
 

INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6811423 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 
DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

Contratista: Luz Mery Ocampo Fiscal 

 

No. de Cedula 31007089 

Fecha Inicio del Contrato Septiembre 25 

de 2024 

Fecha de 

Terminación 
Diciembre 20 de 2024 

Periodo del Informe 25/09/2024 al 09/10/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $14.100.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 2.250.000 

Saldo por Pagar $0 

Pago No.  01 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

NA NA NA 

NA NA NA 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

1745289087    Octubre 

$ 162.500 

Pensión $ 208.000 

ARL $ $ 6.800 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.  No. CO1.PCCNTR.6811423   
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo Septiembre 25 del 2024 al 

09 de cubre del 2024  en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: ( se relacionan 

únicamente las ejecutadas) 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1.Realizar apoyo a la 
Dirección de Inspección y 
vigilancia en la revisión de 
los manuales de 
convivencia de los 
Establecimientos 
educativos que le sean 
designados brindando el 
acompañamiento 
pedagógico para su 
actualización. 

1.1. Revisión de Manuales de Convivencia de instituciones 

educativas públicas y privadas del municipio de Chía, 

asignados por la supervisora teniendo en cuenta la ficha 

técnica de la dirección de inspección y vigilancia para esta 

función 

El Manual de Convivencia revisado es de la IEO: Santa María 

del Rio 

Este manual se encuentra en el siguiente link 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-

22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 

 



2.Realizar apoyo a las 

actividades de 

acompañamiento 

técnico y pedagógico 

que lidera la Dirección de 

Inspección y Vigilancia 

para la caracterización y 

fortalecimiento de los 

comités escolares de 

convivencia en los 

establecimientos 

educativos asignados, 

de acuerdo con la ruta 

de atención integral. 

 

2.1 Realización de una presentación en POWER POINT cono 

apoyo a la conformación de los comités de convivencia 

escolar con el fin de retroalimentar este proceso institucional. 

 

2.2. Entrega de una propuesta pedagógica con el objetivo de 

realizar acompañamiento pedagógico a las IE del municipio de 

Chía, en la revisión de las estrategias pedagógicas del debido 

proceso y los componentes de la ruta integral de la ley 1620 de 

2013. 

 

 

 

 

3.Proporcionar a la 
Secretaría de Educación el 
apoyo requerido para 
realizar actividades de 
orientación pedagógica y 
seguimiento a la 
implementación de las 
escuelas de padres y 
asambleas de padres en los 
establecimientos 
educativos asignados 

 

3.1.Asistencia a la reunión con el equipo de apoyo a orientación 

escolar con el objetivo de socializar los resultados de la revisión 

de 11 Manuales de Convivencia escolar de IEO, para fortalecer 

los procesos convivenciales  desde los talleres propuestos para  

los padres de familia, estudiantes  y docentes  en el  marco de 

la articulación de procesos de convivencia escolar  con la 

estrategia de catedra de la paz en los componentes de 

prevención y promoción de la ruta de atención integral de la 

ley 1620 de 2012, artículo 30. 

4. Apoyar en la 

elaboración de los 

informes, estadísticas, 

aplicable al correcto 

ejercicio de las funciones 

en la Dirección de 

Inspección y vigilancia y 

demás que se le soliciten 

en el desarrollo del 

contrato.  

4.1. Acompañamiento en el plan padrino de la secretaria de 

Educación Municipal a los juegos magisterio 2024 con el 

objetivo de acompañarlos en sus procesos de asistencia y 

entrega de refrigerios. 

 

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 

 



 

ANEXOS MES DE OCTUBRE 

Obligación 1 

Realizar apoyo a la Dirección de Inspección y vigilancia en la revisión de los manuales 
de convivencia de los Establecimientos educativos que le sean designados brindando 
el acompañamiento pedagógico para su actualización. 

Actividad 1 

Revisión del manual de convivencia de la IEO  Santa María del Rio  y se hace observación 

de entrega a  la oficina de inspección y vigilancia  de este documento legal en su ficha 

técnica e informe con recomendaciones para le mejoramientos institucionales de sus 

procesos convivenciales 

IEO SANTAMARIA DEL RIO 

 

 

 

 



Obligación 2 

Realizar apoyo a las actividades de acompañamiento técnico y pedagógico que lidera la 

Dirección de Inspección y Vigilancia para la caracterización y fortalecimiento de los 

comités escolares de convivencia en los establecimientos educativos asignados, de 

acuerdo con la ruta de atención integral. 

Actividad 1 

Realización de una presentación en POWER POINT cono apoyo a la conformación de los 

comités de convivencia escolar con el fin de retroalimentar este proceso institucional. 

 

 

 
 



Actividad 2 

 Entrega de una propuesta pedagógica con el objetivo de realizar acompañamiento 

pedagógico a las IE del municipio de Chía, en la revisión de las estrategias pedagógicas 

del debido proceso y los componentes de la ruta integral de la ley 1620 de 2013. 

 
 

 

Obligación 3 

Proporcionar a la Secretaría de Educación el apoyo requerido para realizar actividades 
de orientación pedagógica y seguimiento a la implementación de las escuelas de 
padres y asambleas de padres en los establecimientos educativos asignados 
 
Actividad 1 
Asistencia a la reunión con el equipo de apoyo a orientación escolar con el objetivo de 

socializar los resultados de la revisión de 11 Manuales de Convivencia escolar de IEO, para 

fortalecer los procesos convivenciales  desde los talleres propuestos para  los padres de 

familia, estudiantes  y docentes  en el  marco de la articulación de procesos de convivencia 

escolar  con la estrategia de catedra de la paz en los componentes de prevención y 

promoción de la ruta de atención integral de la ley 1620 de 2012, artículo 30. 

 



 
 

 



Obligación 4 

 

Apoyar en la elaboración de los informes, estadísticas, aplicable al correcto ejercicio de las 

funciones en la Dirección de Inspección y vigilancia y demás que se le soliciten en el 

desarrollo del contrato. 

 

Actividad 1 

Acompañamiento en el plan padrino de la secretaria de Educación Municipal a los juegos 

del magisterio 2024 con el objetivo de llevar el registro de asistencia y entrega de refrigerio 

los días martes 01,  miércoles 02 y jueves 03 de octubre de 2024,, lo anterior  por solicitud del 

director de inspección y vigilancia  se  dio el  apoyo a la abogada Ivonne Torres, porque  

ella se  encontraba   dando cumplimiento de requerimientos de la dirección. 

 

 

 



 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 31007089
LUZ MERY OCAMPO FISCAL

CHIA CUNDINAMARCA
CR 2 33 42 RINCON LA BALVANERA 2 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1745289087 I-INDEPENDIENTES
octubre 2024 octubre 2024

0
2024/10/04 5488878267

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
31007089

OCAMPO
FISCAL LUZ
MERY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-11 -
ARL SURA

30 $
1.300.000

31007089 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 377.300

2024/10/04 5:10 PM USUARIO: SOI ESAY 1PÁGINA 1 DE



Avenida 19 No. 120 - 71 Piso 3 
Bogotá D.C - Colombia 
PBX: (571)5878787 
www.bancofalabella.com.co 
NIT - 900047981-8

BANCO FALABELLA S.A

NIT 900047981-8

CERTIFICA A QUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con número 111630126016 con fecha de apertura 2021-01-25 de
titularidad del (la) señor(a) Luz Mery Ocampo Fiscal identificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadanía número
31007089, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los Dos (02) días del mes de octubre de 2024, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLA S.A

NUC - 7583DBC3FC1C




