INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6811423

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACTIVIDADES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Objeto del Contrato:

Conftratista: Luz Mery Ocampo Fiscal
No. de Cedula 31007089
Fecha Inicio del Contrato Septiembre 25 Fech'o dg ) Diciembre 20 de 2024
de 2024 Terminacion
Periodo del Informe 25/09/2024 al 09/10/2024
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $14.100.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 2.250.000
Saldo por Pagar $0
Pago No. 01

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacidon de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NA NA NA
NA NA NA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $162.500
Pension 1745289087 Octubre $208.000
ARL $$6.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. No. CO1.PCCNTR.6811423
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo Septiembre 25 del 2024 al
09 de cubre del 2024 en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente: ( se relacionan
Unicamente las ejecutadas)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS
1.Realizar apoyo a la| 1.1. Revision de Manuales de Convivencia de instituciones

Direcciéon de Inspeccién y | educativas publicas y privadas del municipio de Chia,
vigilancia en la revision de | @signados por la supervisora teniendo en cuenta la ficha

los manuales de | fécnica de la direccién de inspeccién y vigilancia para esta

. . funcién
convivencia de los . . . ,
o El Manual de Convivencia revisado es de la [EO: Santa Maria
Establecimientos del Rio

educativos que le sean
designados brindando el | Este manual se encuentra en el siguiente link

acompafnamiento https://outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-

pedagdgico para SU | 22aeaflbcl62/721119f-262a-42eb-a02e-289956491741
actualizacion.




las
de

2.Redlizar apoyo a
actividades
acompanamiento
técnico y pedagdgico
gue lidera la Direccidn de
Inspeccién y Vigilancia
para la caracterizacion y

fortalecimiento de los
comités escolares de
convivencia en los
establecimientos

educativos  asignados,

de acuerdo con la ruta
de atencién integral.

2.1 Redlizacién de una presentacién en POWER POINT cono
apoyo a la conformacién de los comités de convivencia
escolar con el fin de refroalimentar este proceso institucional.

2.2. Entrega de una propuesta pedagdgica con el objetivo de
realizar acompanamiento pedagdgico a las [E del municipio de
Chia, en la revision de las estrategias pedagdgicas del debido
proceso y los componentes de la ruta integral de la ley 1620 de
2013.

3.Proporcionar a la
Secretaria de Educacion el
apoyo requerido para
realizar actividades de
orientacién pedagodgica vy
seguimiento a la
implementacién de las
escuelas de padres vy
asambleas de padres en los
establecimientos
educativos asignados

3.1.Asistencia alareunién con el equipo de apoyo a orientacion
escolar con el objetivo de socializar los resultados de la revision
de 11 Manuales de Convivencia escolar de IEO, para fortalecer
los procesos convivenciales desde los talleres propuestos para
los padres de familia, estudiantes y docentes en el marco de
la articulacidn de procesos de convivencia escolar con la
estrategia de catedra de la paz en los componentes de
prevencion y promocioén de la ruta de atencién integral de la
ley 1620 de 2012, articulo 30.

4, Apoyar en la
elaboracién de los
informes, estadisticas,
aplicable al correcto

ejercicio de las funciones
en la Direccidon de
Inspeccién y vigilancia y
demds que se le soliciten
en el desarrollo del
contrato.

4.1. Acompanamiento en el plan padrino de la secretaria de
Educacion Municipal a los juegos magisterio 2024 con el
objetivo de acompanarlos en sus procesos de asistencia vy
entrega de refrigerios.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
confratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP Il



ANEXOS MES DE OCTUBRE
Obligacion 1

Realizar apoyo a la Direccién de Inspeccion y vigilancia en la revision de los manuales
de convivencia de los Establecimientos educativos que le sean designados brindando
elacompanamiento pedagdgico para su actualizacion.

Actividad 1

Revision del manual de convivencia de la I[EO Santa Maria del Rio y se hace observacion
de enfrega a la oficina de inspeccidn y vigilancia de este documento legal en su ficha
técnica e informe con recomendaciones para le mejoramientos institucionales de sus
procesos convivenciales

IEO SANTAMARIA DEL RIO

L LT A i
ALCALDIA »

3% ) CHIA EDUCACION

ORIENTACIONES PARA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE COH"I"IVEHll:IA Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Este instrumento ha disefiado con el fin de brindar herramientas a los establecimienios educafivos v comités escolarss de convivencia para
facilitar |a revision de manera colectiva del contexto institucional, 13 foma de decisiones y la construccion de acusrdos para el fortalecimients
de los procesos de convivencia escolar v 13 actuaizacion de manuales de comvivencia.

Instructivo de difigenciamisnta:

En cada uno de |35 seccionss se desciben los aspectos a tener en cuenta para ser incorporados en &l manual de convivencia, en 2l ejercicio
de constrecion colectiva, en la revision demarcar =i la informacion se encuentra registrada.

En la casilla observaciones relacione las aciividades o las acciones de verificacion para el cumplimiento de este item, indicar en que parte del
manual de convivencia se encuentra la informacion v/ o |as acciones de mejoramiento propuestas.

En las secciones demarcadas con color verde se describen brevemente aspecios g tener en cuents desde &l marco normative; asi mismo s
relaciona la informacion v registros correspondientes que sugerimos deben enconfrarse en el establecimiento educativo en el momento de

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IEC SAMTA MARILA DEL RIO
FECHA DE REVISIDN Ociubre 04 del 2024
verificacion.
NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Elqr::tr;ual de convivencia se encuenira reglamentade por |2 normatividad CUNPLE CLI'IELE m:g# CRSERVACIONES
Consfitucion Polifica de Colombia X
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion ) x
Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia v |a Adolescencia) X
Decreto1075 de 2045 (Decredo Unico Reglamentatio del Sector Educacion) X
Ley 1620 de 2013 {Ley conviventia escolar) % Po.7
Pimnemde ANED A WAT IMae ml cosl cn smmlammnmda o] cae A2 As WNET qos

e ———— - - - -- (]



Obligacion 2

Realizar apoyo a las actividades de acompanamiento técnico y pedagdgico que lidera la
Direccidon de Inspeccion y Vigilancia para la caracterizacién y fortalecimiento de los
comités escolares de convivencia en los establecimientos educativos asignados, de
acuerdo con la ruta de atencidn integral.

Actividad 1

Realizacion de una presentacion en POWER POINT cono apoyo a la conformacion de los
comités de convivencia escolar con el fin de retroalimentar este proceso institucional.

COMITES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

YUE ES EL COMITE ESCOLAR DE COMVIVENCIA? L

; una instancia ordenada por Ley 1620 de 2013 v regulada por el Decreto 1965 de 2013

tiene la tarea de liderar las acciones v procesos de formacidn para el ejercicio de la
udadania, la convivencia vy el ejercicio de los derechos humanos, sexuales v
sproductivos. Permite dinamizar el Sistema de Convivencia Escolar en el interior de cada
stablecimiento educativo.

POR QUIEMES ESTA CONFORMADO?

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comitée
El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacidn

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Secretaria de . 6 ALCALDIA

CHiIA

EDUCACION

COMITES DE CONVIVENCIA ESCOLA

Es importante articular las funciones y acciones de promocion y preven
diversos ambitos de la gestion institucional. .

{QUE ASPECTOS DEBE TENER EN CUENTA ?

1. Debe sesionar como minimo cada dos meses.

2. Podra tener sesiones extraordinarias convocadas por el
presidente o por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.

3. Mo podra sesionar sin la presencia de su presidente.

4. Debe dejar acta de cada una de sus sesiones

/ Secretaria de .

ION



Actividad 2

Entrega de una propuesta pedagdgica con el objetivo de realizar acompanamiento
pedagdgico a las IE del municipio de Chia, en la revisidn de las estrategias pedagdgicas
del debido proceso y los componentes de la ruta integral de la ley 1620 de 2013.

PROPUESTA DE APOYO PEDAGOGICO A LOS EEC DE CHIA AL DEBIDO PROCESQ,
EN LOS COMITES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

JUSTIFICACION

A partir de la revisidn de los manuales de convivencia escolar tanto |E Oficiales Como
Privadas, una de las falencias es que no se evidencia el debido proceso de acuerdo
con el art, 29 de a CPC 1991: “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la
Fey permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensavy a
la asistencia de un abogado escogido por gl, o de oficio, durante la investigacidn y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia

Obligacién 3

Proporcionar a la Secretaria de Educacién el apoyo requerido para realizar actividades
de orientacién pedagégica y seguimiento a la implementacion de las escuelas de
padres y asambleas de padres en los establecimientos educativos asighados

Actividad 1

Asistencia a la reunién con el equipo de apoyo a orientacién escolar con el objetivo de
socializar los resultados de la revisidn de 11 Manuales de Convivencia escolar de [EO, para
fortalecer los procesos convivenciales desde los talleres propuestos para los padres de
familia, estudiantes y docentes en el marco de la articulacién de procesos de convivencia
escolar con la estrategia de catedra de la paz en los componentes de prevencioén y
promocién de la ruta de atencién integral de la ley 1620 de 2012, articulo 30.
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Obligacién 4

Apoyar en la elaboracién de los informes, estadisticas, aplicable al correcto ejercicio de las
funciones en la Direccién de Inspeccion y vigilancia y demds que se le soliciten en el
desarrollo del contrato.

Actividad 1

Acompanamiento en el plan padrino de la secretaria de Educaciéon Municipal a los juegos
del magisterio 2024 con el objetivo de llevar el registro de asistencia y entrega de refrigerio
los dias martes 01, miércoles 02 y jueves 03 de octubre de 2024,, lo anterior por solicitud del
director de inspeccidn y vigilancia se dio el apoyo a la abogada Ivonne Torres, porque
ella se encontraba dando cumplimiento de requerimientos de la direccion.

MARTES 1 DE OCTUBRE 2024 - CONCHA ACUSTICA
HORA DE LLEGADA E:45 AM

COLEGIOS PADRINOS

DIANA MORENO

BOJACA KIMBERLY LECM

ORLAMDO MOREND

CERCA DE PIEDRA GLORIA TAUTA

YAMID ALBEIRC DESALVADOR YVARGAS

DIOSA CHIA JAIRD HUMBERTO REALPHE FORERO

NWONNE TORRES

DIVERSIFICADO JHOM JAIRD MAVARRETE

MAMNUELA MENDOZA

FaGLA ALICIAMA LOZADA

EDWIN CAMERD

FUSCA AMNGELA ESPARA

OSCAR TORRES

JOSE JOAQUIN CASAS MILENG BUEND

TAMIA RIWVEROS

SAN JOSE MARIA ESCRIVADE BALAGUER | (o0 e e JARAMILLO

FRAMCY MILEMNA BELTRAM BELLO

FONOUETA CAMILA TOVAR

CINDY NATALLIA BUEND

LA BALSA JOSE ROBERTO PEREZ

AMNGELA MORA

LAURA VICLIMA NELSOMN VERA

SANDRA LUCIA RAMIREZ ROJAS
DIEGO CARREND

SANTA MARLA DEL RIO




MIERCOLES 2 DE OCTUERE 2024 - IEO FONQUETA

HORA DE LLEGADA 6:45 AM

COLEGIOS

PADRINOS

BOJACA

ALEJANDRA SARMIENTO
JOSE NILSON CAMPANA

| CERCA DE PIEDRA

NATHALIA CAVIEDES RUIZ
ALICIANA LOZADA VARGAS

DIOSA CHIA

MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE
RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ VELANDIA

DIVERSIFICADO

NESLY PAOLA JURADO CANTOR
JOSE ROBERTO PEREZ CASAS

FAGUA

OSCAR MIGUEL TORRES VILLAMIL
DIANA MARCELA SAMPEDRO

FUSCA

NELSON ENRIQUE VERA PRIETO
MONICA MARIA PORTILLO MEDINA

JOSE JOAQUIN CASAS

SANDRA LUCIA RAMIREZ ROJAS

SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER

SANDRA MILENA BUENO SARMIENTO

FONQUETA

JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERO

LA BALSA

IVONNE NATALIA TORRES ROJAS

LAURA VICUNA

KIMBERLY LEON

SANTA MARIA DEL RIO

O\LGA RODRIGUEZ

ILIANA BALLESTEROS
LADY JURIETH BERNAL POVEDA

JUEWES 3 DE OCTUBRE 2024 -

ZEA MAYS

HORA DE LLEGADA &6:45 AM

COLEGIDS

PADRINOS

L N P et

TARMLA STEFAMY RIVERDODS LIRREGOY
SarMDRA LLICLA AR IRESZ RO1IAS

ERCA DE PIEDRA,

JENMY ALEXANDRS IARARMILLOD BARRKAMNMTES
CIN DY NATALILS BLERMO

OSA THILA

FAAR LA CAaRANLS TIOWAR MO RERCE
FRARMCOCY RILEMS BEELTRAM BELLOY

NVERSIFICADO

ELLAS CLSNW LI
CHMESD EFRAIN CARREMDO FERMAMDEZT

A IS

MAMILIEL A MEMNDOZA,
Al T AR A, ORI,

LISCa

EDWIN CabMME R

OSE JOaHUIEN CasSas

OECAR TORRES
MILEMA BUEMNT

AR JOSE MARLA ESCRIVA
E BALAGLIER

CIMNDY MAaATALLS BELUFERNO
HJOSE ROBERTO PEREZ

OMNOIUIETA

dJasIER QUIROGSS,
MELSOHN WERA

BEAalLSA

AHON JAIRO MAYWARRETE ESPINOSA

AU FLS, WS RS,

ORMME MATALLS TORRES ROJAS
WAL EMNTIMNA PAWAS WARGAS

AMTA MARLS DEL RIO

KIMBERLY LEON
LILLARNA BAL L ESTEROS




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ® Scotiabank. (&) COLPATRIA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 31007089 || NUMERO PLANILLA: 1745289087  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ MERY OCAMPO FISCAL || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR 233 42 RINCON LA BALVANERA 2 TELEFONO: 1111111 11 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/04 NUMERO AUTORIZACION: 5488878267
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $162.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $6.800 $6.800 $0 $0 $6.800
SUBTOTALES: $6.800 $0 $0 $6.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA ICBF ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z |SR3| £ | |FIFFFO > | > | ® | 0| =23 > |<| > | = | ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
JE|ws 2 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTEIS APORTEAPORTE/APORTE/APORTEIAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 cC OCAMPO  INDEPENDIE $ 1.300.000 NO 30 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- |30 $ $ 162.500 $0 $162.50014-11 - 30 $ 31007089 | $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
31007080  FSCALLUZ (N:(T)im ATO COLPENSI| | 1.300.000 SANITAS 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000
PRESTACION ONES S.A.
DE
SERVICIOS
PAGINA 1 DE 1

2024/10/04 5:10 PM USUARIO: SOI ESAY



DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Avenida 19 No. 120 - 71 Piso 3

B téd D.C - Colombi
Banco o Croni
Fal.abeu_a www.bancofalabella.com.co

NIT -900047981-8

Hablamos mirandote a los ojos

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8

CERTIFICA AQUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con numero 111630126016 con fecha de apertura 2021-01-25 de
titularidad del (la) sefior(a) Luz Mery Ocampo Fiscal identificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadania nimero
31007089, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los Dos (02) dias del mes de octubre de 2024, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - 7583DBC3FC1C



N

|

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00001

141127487890

Il

4112748789 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccion seccional

14./Buzon electronico

310070809 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3100789
— L L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Mdnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 50 |Puerto)Lleras 577
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-0t6s nombres
OCAMPO FISCAL LUz MERY
35. Razon social
36. Nombre comercial 37-Sigia
I~
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal N
CR2 33 42 CONJ RINCON DE VALVANERA |
42. Correo electronico luofid2@hotmail.com
43, Cadigo postal 44. Teléfong 1 31075480 8 1|45 Teléfono 2 3202533285
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fechavinicio dctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 21 1||2024,086,04|||8 2 9[202 2,060 4| | | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I s A O Y
53. Codigo | 5 |4 9| | | | N l T ! |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdifar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57' Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |58A cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

s [ v [X]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: El

61.Fecha [2024-09-20/18:47:22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seguin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

OCAMPO FISCAL LUZ MERY
CONTRIBUYENTE
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