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E! presenie estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen Ja Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:  Sepiiembre de 2024
EE{T:SSER'A QUEELABORAEBL  or-orraRiA DE DESARROLLO SOCIAL- DIRECCION DE CULTURA
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALEGIMIENTO
DEL EQUIPO DE INSTRUCTORES Y APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 2 la Consiitucidn poliica colombiana: “Son fines esenciafes del Estado: servir a la
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion; facilitar Ia participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econbrica, politica, administrativa y cultural
de Ja Nacion; defender la independencia nacional, maniener la integridad ferritorial y asequirar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para profeger a todas fas personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en igualdad
de opertunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrolio econtmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la culfura”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘La funcion administrativa esta al servicio de los infereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para ef adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un controf infemo que se
gjercers en los términos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente;
norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
la funcidn de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcicnes y de la prestacion de los servicios a
su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en &l marco de Jas funcicnes y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1857 Ley General de Cultura, modificada por la Ley
1185 de 2008, la Direccién de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida culiural mediante la
oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion del patrimonio
material & inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidi el Acuerdo Municipal No.035 de 2014, "For medic del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural def Municipio de Chia’, a cargo de fa Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria para el
Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Aristica y Cultural de Chia de la siguiente
manera: "ARTICULQ SEXTO. Programas de Formacitn. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de fa Direccion
de Cultura {0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados enfre ofras en lag siguientes areas artisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Tealro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Aristica y Cuitural ofrecerd programas de educacion informal exiensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros.

- Programa Despertar de los Seniidos dirigide a la primera infancia (3 & § afics).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
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- Programa de Junlas de Accion Comunal-Centros Interactivos
- Programas de las areas de Lileratura”.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articule octavo; “... Estructura metodoldgica; La estructura meltodolbgica esta
determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con fos cbjetivas de cada area se podran
programar planes de frabajo, cada ciclo presenta los contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo los deseos
y aspiraciones del educando y los contenidos aptifudinales que se pretende alcanzar’

De lamisma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo (55 de 2014 en lo concerniente
a la Esiructura Administrativa, Metodologica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia- EFAC,
estableciéndose en el paragrafo tnico de! articule 15 lo siguiente: “La Administracién Municipal dispondra del personal necesario para el
correcto funcionamientc de la Escuela de Formacion artistica y culfural de la Direccion de Culfura de la Secretaria de Desarrofio Social o
quien haga sus veces, previa recomendacidn y asesoria del Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopté €l Plan Cecenal de Cultura 2015-2024, el cual
esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desamolfo sostenible del municipio, mediante la planeacion, formufacion,
gestion y evaluacién de procesos artisticos y culturales que involucren ia relacion con olros sectores v fa participacion activa tanto de la
comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental, nacional e infernacional’.

Una de las lineas de accién del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a las précticas artisticas”. en €l cual se encuentra el programa
de: “Formaeion”, cuya estrategia es el: “Posicionamiento de la Escuela de Formacion artisfica™ y cuya meta es la de: “Establecer en la
escuela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circo), instifucionalizados en arfes plésticas
y visuales, artes lfferanias, arles musicales, imagenes en movimiento, artesanias y culura digital en el periodo de gjecucion del plan”.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 ef Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopté la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ihidem se establecio que es una de las funcicnes de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras: “...76.
Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultral def municipio y su utiizacién en la presentacion de las
diferentes manifestaciones cufturales”.

Que este Decrefo en mencion, fij¢ en el articulo 61 las funciones ce fa Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: ‘9. Administrar
la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar st utilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones culturales; 16.
Orientar las necesidades y especificaciones de fa contralacion que requiera fa dependencia en concordancia con las metas establecidas
v las normas legales vigentes”

Que, en concardancia con o mencionado, a través del Acuerde Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrolio parz la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarcz; especificamente el articuio 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica; “CHIA ACTIVA”, en ia cual fueron fusionadas la cultura, ef deporte y et eniretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocién de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrolly integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se estableci6 el pregrama de: “Promocion y accesc efectivo a procesos culfurales y aristicos”, cuyo
chjetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional’,
a través de estrategias como: “Ampliar la cobertura de fos programas de la Escuela de Formacion Artistica v Cuttural; Mejorar el
aprovechamiento deltiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "Beneficiar a 30.000 personas en fos programas ofrecidos por ia Escusla
de Formacion Aristica y Culiural de Chia con enfoque diferencial”

En concordancia con lo anterior, La Direccidn de Cuttura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevd a cabc en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigides a nifios, nifias,
jévenas, adultos, aduitos mayares y perscnas en condicion de discapacidad en el sector urbano vy rural, arrojando como resultado
el siguiente:

ROGRAMAS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y LA ESCUELA DE FORMACION
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Adicional también se llevd a cabo inscripciones para el inicic de clases v diferentes talleres en los programas de Extension, tales
como en el Programa de formacién artistica y escolar (extension con Instituciones Educativas Oficiales — IEO} y el Programa de
formacion Accion Comunal y Centro de interés, dirigidos a nifios, nifias, jGvenes, aduitos, adultos mayeres y personas en condician
de discapacidad en el sector urbanc y rural, arrojando como resuliado el siguiente:
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FUNDACIONES
- r MODALIDADES 3
[ | PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO ¥ EL DESARROLLO | EDUCAGION INFORMAL
| HUMANO EFAC [ DELAEFAC _
Musica ! | 1854
| 'eatro ] 1?7 | 206
! Danza ! 193 | 495 |
nudigvisuales | | G4 |
! teratura | 6 I 41 |
rtos Pt 203 qa1
| i t I .
sporta di entde : : 147
Total, por programa | 574 4051
Total, EFAC 4625

Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracion Mumicipal dar continuidad al fomente de |a cultura, a traves de la
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asi coma la difusion, proyeccion y fomento de las peliticas y programas culturales a nivel
local y en la ejecucion de procesos permanenies de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el dptimo desarrcllo
de la cultura en su conjuntc, en aras de fomentar el desarrollo artisticc y cultural de 1os habitantes de Chia en desarrollo de los
derechos constitucionales de los beneficianics de dichos programas y proyectos, de esta forma mpactando la meta establecida en
e! Plan de Desarrollo con el aumento considerable de 1a poblacion beneficiaria,

Que, en cumplimenio de lo antenor y siendo mas conscientes de 1a funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentmientos y crear lazos que fortalecen las comunidades: la Secretaria de
Desarrollo Sociai y la Direccién de Cultura, deben garantizar 1a continuidad de ta formacién artistica y cuitural de los ciudadanos a
través de los diferentes programas tales come la Musica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias.
Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas gue en |a actualidad ofrece |a Escuela de Formacicn Artistica de Chia, esto
con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacion perieneciente al Municipio

Qué de este modo, la Direccion de Cullura debera orientar todos sus esfuerzos a la formulacién y estructuracion de nuevos espacios
académicos que propendan por ampliar la cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacion Artistica y Cultural,
buscando siempre la oferla de espacios de formacion para el ferlalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagdgicos y participativos, que
recdunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de 1a Escuela y de los programas que 1a integran y en la generacion de
espacios gue promuevan la identidad cultural de fodes los sectores de 1a poblacion, todo ello para gue se lleve a cabo en el segundo
semestre del 2024, asi como garaniizar la continuidad académica de Ios procesos iniciados con anterioridad.

Que la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacién tiene como objeto formar nueves talentes en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizd las corresgondientes convocatorias pars fos diferentes programas. inscribiéndose a los mismos 4 625 sstudianies entre
nifos, nifas. jdvenes, aduilos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio, es
por ello que para el segundo semestre del 2024 la EFAC iniciara con el procesc de inscripcion a los diferentes programas,
garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De Cesarrollo

Que, de lo anterior. se hace necesaria la contratacion de una perscna con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objelo
contractual en mencion, para que de esta forma continue como instructor y acompafiamiento al proceso de seguimiento y desarrollo
de los pregramas a cargo de la Escuela De Formacion Artistica y Cultural de Chia, de acuerdo con los lineamientos ya definidos para
los procesos de formacion, mas especificamente en Ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia. Adicionalmente, esta
persona debera implementar competencias de comunicacién asertiva, relaciones interpersenales, empatia, trabaje en equipo,
direccion de personas, planeacién y organizacion, resolucion de problemas y orientacion a resultados, es por ello gue se justifica ia
contrataciGn un (1) equipo de apoyo a la gestion, que permita fortalecer el grupo de mstructores y asi dar continuidad y mejorar &l
desarrollo  de las actvidades del area de danzas la Escuela de Formacion Artistica y  Cultural de
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Chia.. para que de esta forma se logre llegar a loda la comunidad del Municipio interesada en participar activamente. lo cua

conllevaria a impulsar y darle pieno cumpliimiento a la meta planteada en ¢l Plan de Desarrollo

Asi las £osas, teniendo en cuenta que |a necesidad a satisfacer se mantiene a través de los programas y estraiegias en matena de
cultura en el nuevo Ptan de Desarrollo Municipal, persistiende la necesidad del servicio cullural que se brinda a la pablacién de Chia
se genera la necesidad de [a presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento florezca y tenga un
apoyo significalivo. A través de programas de educacién artistica. preservacion del patrimonic cultural y acceso equilativo a evenles
culturales

De otra parte. fa Direccion de Funcion Publica expidio cerlificacion en la cual consta gue ne existe personat que pueda desarrollar
la actividad que se describe en €l presenie estudio para io cual se requiers contratar un equipo de apoya g la gestion, que permita
fortalecer el grupo de instructores y asi dar continudac y mejorar el desarrollo de las actividades de! area de danzas de la Escucia
de Formacion Artistica y Culturat Chia

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Aicaldia Municipal de Chia
de la presenie vigencia fiscal.

Por ultima, con la presente contratacian se avanza en el cumplimiente del proyecto v la meta conforme al Banco de programas y Proyectos
correspondiente. es decr, la relacionada con “Benefictar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion
Aristica y Cultural de Chia con enfoque diferencial

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOQS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPO DE INSTRUCTORES Y APQYQ ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL DESARRCOLLO DE 1.OS PROGRAMAS A
CARGO DF LA ESCUELA DF FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

27 CLASIFICACION UNSPSC El servicio. seqan coresponda esta codificado en el clasificader de bienes y servicios UNSPSC como
se indica a centinuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

G3000C 93140000 3141700 93141702 Servicios de prom

23 DESCRIPCION DEL ORJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrallo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por e! fomento de la cultura Ia
difusién. proyeceion y fomento de las politicas v programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar ias melas propuestas en el Plan de Desarrclic 2024-20Z7 sg requiere de la contratacion de (1) un equipo de apoyo
ala gestion. que germita fortalecer el grupo de instructores y as! dar continuidad y mejorar ei desarrallo de las actividades del area
de danzas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural Chia.

Cabe resaltar que el cumplimeento del objeto debera desarroliarse en ei plazo pactado y cumpliendo de manera oportuna las
obligaciones contractuales.

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA Ei DESARROLLO DEL PROYECTC N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a o siguiente

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en la nstruccion en &l area de danzas, conforme el cronograma concertade con el supervisor del contrato

2. Apoyar el seguimiento de ias actividades desarrolladas dentro del area de artes danzas de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia

3. Apoyarla planeacion, ejecucion y evaluzcion de los programas y lalleres artisticos-culturales correspondientes al area danca
de la Escuela de Formacion Artistica y Cullural-EFAC

4. Apoyar la elabcracion def cronograma de ensefanza ylo instruccion refacionada con el area de danzas asignando |a o
academ ca de acuerdo con los lineamientos emitidas con el supervisor.

5. Apoyar el sequimiento del Plan Pedagogico de la Escuela de Formacion Artistica y Cuttural, por parte de los formadores de
area de Janzas en los lugares que se lleven a cabo

6. Apcyar la verficacion de la asistencia de los inscritos en el programa de formacién a través de los medios establecidos
por fa Direccion ce Cultura
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7. Apoyar la aplicacion de mecanismos que ewiten fa desercidn de los estudianies del area de danzas tales come talleres
didacticos, planes a¢ mecramiento v autoevaluaciones continuas, entre otra.

8. Asistrla consolidacion de los reporles académicos presentades por los mstructores del area de danzas

9. Brindar apayo integral a la Direcoién de Cultura para la realizacion de actividades. eventos. reuniones, comités de promocidn
artistica y culturaf

10. Brindar apcyo con la elaboracion de infermes de gesfién de la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor
del contrato

OBLIGAC!ONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tpo de reclamacion, judicial 0 extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
05 subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o con ccasion del centrato

3. Rendiry elaborar los informes, conceplos, esiudios y demas trabajos que se le selicten en desarrollo del contrato

4. Oprar con leallad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y enfrabamientcs.

5. Cumplir con la totalidad de fos alcances descnfes en el contrate, sus anexos y demas sopartes que lo anteceden. los cuales
hacen parte integral del contrato

6. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin heche

7. Manlener la reserva profesional sobre [a informacion que le sea suminisirada para el desarrolio del objeio del contrato.

8. Informar cportunamente al Municipo sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retrzso en el desarrollo del contrato
9. Acatar las nstrucciones, sugerencias, observaciones y orienlaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia.

10. Suseribir a tiempo 1as aclas requeridas por parle del Municipio (supervisor yio inferventor) como constancias de la ejecucion
del contrato

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesanos para ello, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, st es caso

12. Acreditar sus pagos de S51 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afifiar alos lerceros que emplee
para la ejecucidn del confrato a una entidad promotora de salud, de manera lal que se garantice la coberiura de los diferentes
rnesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, v a aplicar en forma estricta los confroles y obligaciones
que fe competen, de acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes o complementanas, en maleria de aportes a seguridad soial, y pagoe de parafiscales, vigenies 2 la
fecha de presentacion de ia oferta y durante la vigencia del contrato

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO El Municipio se obliga para con ¢l contratista a lo siguiente;

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la efecucion del contrato en la plataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacidn yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidad pactadas,

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales

6. Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el conlrato y en los documentos que de &l forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado

26 TIPC DE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2 7 LUGARDE EJECUCION DEL CONTRATO' Lz ejecucion del contrato se daré en la Direccion de Cultura en la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZO DF EJECUCION: Tras (03) meses contados a partir de la concertacion con el superviscr de |a fecha de inicio del conlrato.
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, si exceder el 20 de diciembre de 2024

2 9. SUPERVISOR DEL CONTRATO Técnico Administrativo adscrito a la Direccion de Cultura

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en el indiso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anfi-tramifes”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no serd obligatorio la liguidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contraic se
prescindra de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Directa, contratos de prestacion de sarvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales., articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturateza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contrafista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con 1o sefialado
en €l literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gesiion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contfratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando fa
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En esle caso, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comespenden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consuftoria que
se derivan def cumplimiento de fas funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionadcs con actividades operativas, fogisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se confrata direciamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conlrato y cuente can la
idoneidad y/o experiencia directamente relasionada con el area de que se frate.

Ef contralo de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes z los de consuloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a entidad, asi come los relacionados con actividades

operativas, logisticas, 0 asislenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca denfro de los parametros sefialados, per lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIODEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y econamia, la Direccion de Cullura, realiz el presente andlisis sobre |a
nccesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL FQUIPQ DE
INSTRUCTORES Y APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA™

En el sector se cfrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades, Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, & Municipio considera que lo mas
conveniente s contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con Ja ejecucién de las
aclividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente procesa se lomd como muestra histdricos del Municipio de contratos cor objetos da prestacién de servicios de apoyo a la gestion
asi-

5 NO.DE MODALIDAD DE A
l ANO | CONTRATO . CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO ’ I CUANTIA ] DURACION ‘
PRESTAR LOS SERV 3 DE YO ALAC N PARA LA ANZA
HRISTIAT EL AREA DE DANZA, EN EL PROGRA’ A DE EDUEACION \NFURHAL EN D':
ANDRES TAL ERES FOLCLUR REGIONAL  PREFARATORIO FOLCLGR Y RUMBA, AS
200 PSAG § 023 Trala LO7AN Crim A IMSTEUCCION Y APOYO AL DESARROLLO DE LOS PW"JE?"“ §15 811 B 742

CARR LN PRE:P YEL GRYFD REPRESENTATIVO LUNA CRECIENTE. DIRIGIDC A NIKGS

VEMES # TOS ¥ ADULTOS MAYORES NF LA ESCLIELA DE FURMACION

ERTISETICA ¥ CULTURAL DEL MUNICIFIO DE CHIA I

CHRISTIAN PRESTAR L0OS SERV.CI05 DE APOYO A LA GESTION PARA LA INSTRULCION DE

ORES LGS PROGRAMAS TALLER LIBRE RUMBA AERCECA PROYECTO TALLER
PSAC 501-2022 “nna Care st ..,:;ZA': PREPARATORID FCACLOR, ASI : OMO GRURD REPRECENTATI LUNA 517 B3 £ 1=
CARRON [E ORIENTARO A ADULTE ¥ ADULTO MAYOR DE LA E SUELA D2
) | FORMSACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL IAUNICIF:O DE CHIX 1
“HRISTIAN PRESTAR LO SER\:_ CIOS DE APOYD A LA GEST[D(EP FARA LA DIRECCION DEL
AMORES GRURD REPRECENTATIVO ‘?ASE FOLCLOR ABU.TO MAYOR AZI COMO LA
un 2482021 ratacion Duecta AN INSTRUCCION OE RUMBA AEROEICA E INICIACION AL FOLCLOR Y PREBASE §22 2i SHESE
CARRICN CIRIGIDO A ADULTOS MAYOSES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIF
| DELA ESCUELADE # ORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CH'A

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizo al menos tres (3} contratos de prestacion de servicios de apoyo a '3
gestion relacionados con la ensenansa de danz¥de ia Escuela de Formacion Arlistica y Cultural de la Administracion Municipa

Asi mismo. en el sector se ofrecen estos servicios tanto por persenas naturales ¢ juridicas las cuales cuentan con la organizacion y la formacion que les
permite desarrollar sus actividades.

Dentro de Ias diferentes allernativas que se presentan en el secior, el Municipio considera que Jo mas conveniente es contar con una persona ratural cor
la idanerdad y experiencia requerida que le permita cumplt de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($10.344.000) MICTE

511 JUSTIFICACION: Par ser contratacién directa se ordena el gasto por oste valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar e! valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como quia & Decreto No. 047 del § de enero de 2024, & través de
cual se adopia la tabla de perfiles y honorarios, come referente para determinar los honerarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicias profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerande de igual manera el presupucsto
disponible para esta conlratacion

Es por ello que. se hace necesario reafizar un ajuste a los honorarios y remuneracitn de scrvicios téenicos de los contratistas de prestacidn de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempe, la intensidad y la dedicacién en cada una de Jas actividades por parte
del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan honorarios inforiores a los valores establecides para cada
nivel, [0 cual estara sujeto al objeto del contrato.

Elvalor tolat del presupuestc oficial estimado para of presente proceso incluye todos los impuestos a gue haya lugar y gastos directos € indirectos en
que deba incurnr el contratista.

DESCUENTQS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia cfectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo
con lainformacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con Ia actividad objeto del Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente conlralo esta acode a las condiciones del
mercado y al Decreto 047 del § de enerc de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupucstal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporie del mismo reposa en el procese contractual.

5.2, FORMA DE PAGO El Municipio pagara el valor tolat del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, igugles y sucesivos, cada uno hasta por
2t suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($3.448.000) MICTE, por los dias efectivamente gjecutados, sin
cxceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizardn previo el fleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

Acreditacién de pagos de scguridad social integral y parafiscales cuande corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando carresponda.

Caopia del RUT

IMPJESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articuln 293.- EXCELUSIONES  Articulo modificado
por ef articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuftura y Estampilla para ef Bienastar def Adufto
iayor, los coniratos y/o do prestacidn de servicios, de igual forma ef Articulo 3198, Parédgrafo 1 Esfaran exentos de la Tasa FPro- deporte y
Recreacion los convenios y contraios de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con
personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con ef refinanciamicnto y of servicio de la deuda pibiica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADC: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

St debe tener en cuenta que de acuerdo con fo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se prasenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y
en general, cualguicr clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Ardiculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrelo Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratasion directa no se utifizan
factares de escogencia y calificacion pues |a contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experfencia para ejecutar
el objeto a contratar y que €sté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficients idoneidad y
experiencia en cl sector, gue preste sus servicios profesionales y permita satisfacer 1a necesidad, por |o anteror se requiere contratar una persona
natural que relna las siguientes condicionas:

, REQUISITOS DE ESTUDIO ___ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Tilulo de tfecnico profesional en técnicas aristicas o en dansa | Experiencia relacionada de dieciocho {18) meses£€n la instruccion de
contemporanea o NBC en artes. artes plasticas, musica, o danzas o similares.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos: | La expenencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
terminacién o liquidacian de contralos o cerificaciones, las cuzles
- Copia del diploma o acta de grado deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes fa tipificacion, estmacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 v ef
Manuai para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colembia Compra Eficiente,
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenigndo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de esie. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |a presente contratacien SI{ )} NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratade de libre
comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al apiicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de emplec piblico y medidas relacionadas”, del manual parz el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expadido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion
de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyectos
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