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recHa DE soLiciuo SEPTIEMBRE DE 2024

nomsre MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGo Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

'll-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretarfa
bajo mi responsabilidad, con base en |a siguiente informacién y justificacion:

_ TIPO DE GASTO

INVERSION (*)i

FORMACION PARA EL FUTURD

NOMBRE DELRUBRO EJE

EDUCACION

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA |

184 Atender anualmente la prestacidn, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educatvas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN

NOMBRE DEL PROYECTO _EL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750013

META

CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligadones, chjeto y perfil requeridos anteriorments son transitorias y no corresponden al sjercicio de las
funciones mislonales de la Alcaldfa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo lanto se

encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

_ F@RMAE‘:ION-.CONTRACT

BJETO “PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL
DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en
Administracién d e empresas, Administracién financiera y/o afines,
el cual deberdacreditarmediante copia del diploma y/o acta de
grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA; El oferente deberd acreditar experiencia
relacionada de 25 a 36 meses (Decreto 047 de 2024); como
profesional de apoyo en actividades de contabilidad, presupuesto,
administracidn y finanzas, la cual se debera acreditar mediante
copia de confratos y su acta de liquidacidn y/o certificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica o privada que la
expide
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- OBLIGACIONES

ks

Realizar el tramite de recepcién y verificacion de los documentos soporte de las novedades presentadas por el
personal administrativo, docente y directivo docente de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del municipio
de Chia, que deban ser incluidas en la liquidacién de la némina como son: horas extras, libranzas,
incapacidades entre ofras de acuerdo a los parametros establecidos.

2. Proyectar y elaborarlas liquidaciones de némina del personal administrativo, docente y directivo docente de la
Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del municipio de Chia segun las normas vigentes, politicas y
pardmetros establecidos dentro de los plazos fijados.

3. Generary validardentro de la plataforma HUMANO® para realizar el pago de la nomina a los administrativos,
docentes y directivos docentes Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del municipio de Chla.

4. Apoyar el desarrollo de actividades propias del 4rea de Talento Humano de la Direccion Administrativa y
Financiera que permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempeiio de
la gestion del sector educative.

5. Recopilar la informacién financiera para la proyeccion de los diferentes informes requeridos por los diferentes
entes de control.

6. Elaborarrespuestasa solicitudes, requerimientos, PQR y derechos de peticion incoados porlos usuarios interno
ylo externos de su competencia.

7. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas actividades que sean definidas por la
Secretarfa de Educacién, acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacién o informes
de ejecucion.

it TR et S L e e i
Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, coresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado; "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y d eberes consagradas en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las dacisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién,

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentrarelacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esencialesla continua y eficiente prestacion d e los servicios publicos y de manera principal el servirala comunidad,
promoverla prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se gen era en
cabeza del Estado Socid, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pobl acién.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de2019 "Por mediodel cual se establece el manual basico de
la Administracién Municipal de Chiay se adopta la estructuraorganizacional interna de 1a ad ministracion central del Municipio de Chia,
lamisiéndela Secretaria de Educacion es la encargada d e la oferta ed ucativa en el Municipio y del hecho quese garantice el acceso y
permanencia delos nifios, nifiasy jovenesal sistema educativo, asi mismofrente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la
calidad y pertinenciadela educacién, asi mismo se resalta dentro de sus funciones lade " Dirigirla formulacion y ejecucion de
politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyarla mejor, mas equitativa pertinente prestaciénd e servicio,
por parte del sistema educativo”. Por iltimo, se resalta que dentro de la estructura intema de la Secretaria se encuentra la Direccion de
Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos porparte del Municipio deChia para asumirel servicio publico educativoy a partir del 1°de enero de 2010 sein ici6 el proceso
de certificacién en el Municiplo de Chla, para la prestacion del servicio educativo.

Asflas cosas, desde el mes deenerode 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades rea Iizﬂdas.
en los entes territoriales (como el Municipio de Chia)con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacion de los procesos
misionalesen Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de
Gestion de Calidad, procedio arealizarlas auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y
Atencién al cludadano), para buscar: Optimizarla integracion y articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacién y las
Secretarias de Educacion: Facilitarla Gestion de los Secretarios en laadministracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la
ejecucion transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actual mente
cuenta con la certificaciéon nacional de sus Procesos.

En eseordende ideas, |a Secretaria de Educacién delMunicipio de Chiaes la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar
y evaluar permanentemente laspoliticas, planesy programas d e los procesos proplos del sistema Ed ucativo Municipal, garantizando la
prestaciénde un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, coberturay equidad, a través de proyectos Ed ucativos
Institucionales que promuevan la investigacion, innovacion y desarrollo de cumiculos, métodos y medios pedagdgicos que propendan
por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de lapoblacion al sistema escolar, la
formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general.
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De otro lado y con el crecimiento de la poblacion municipal se incrementa la necesidad de brindar servicios pablicos que
cubran la totalidad de la poblacion, por lo que el servicio educativo es priorizado como derecho fundamental que debe
ser atendido de manera oportuna y eficaz; es asi como se preveé por parte de la Administracion Municipal la necesidad
de desarrollar diferentes proyectos de mejoramiento, conservacion, adecuacion de infraestructura educativa con lo cual
se logre ampliar y mantener la cobertura educativa con una mayor capacidad fisica y garantizar que las instalaciones de
las instituciones educativas se mantengan en optimas condiciones de servicio. Por tal motivo y para desarrollar los
diferentes proyectos y programas tendientes a mejorar y optimizar las instalaciones de las instituciones educativas
Oficiales adscritas a la secretaria de Educacion del Municipio de Chia, se hace necesario disponer de la documentacién
que permitan definir adecuadamente los procesos necesarios que mejoren y optimicen cada una de las diferentes
Instituciones Educativas Oficiales - IEQ, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de educacion Nacional - MEN.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion
con el fin de dar alcance al proyecto de Fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la
gestion del sector Educativo y consigo dar avance a la META PRODUCTO 184: Atender anualmente la prestacion,
operacion y funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales, y por consiguiente al plan
de desarrollo: CHIA EN ACCION 2024 2027.

Es crucial resaltar que la consecucion de estas metas implica la asignacion de recursos de inversion para llevar a cabo
su ejecucion de manera efectiva. Segun lo establecido en el Decreto 040 de 2019, el seguimiento y control contintan
bajo la supervision de la Secretaria de Educacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 715 de 2001, debido a su
condicién de ente certificado. En este contexto, surge entonces la necesidad imperativa de contar con un profesional en
el campo de la administracion. Este profesional permitird a la secretaria de educacion la articulacion con LOS|
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO ARTICULADO CON LOS LINEAMIENTOS |
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 y otras entidades
pertinentes. Su labor se centrara en brindar apoyo profesional A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESQ DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

. Asi mismo, este profesional contribuira al fortalecimiento de la gestion del sector educativo, en consonancia con la Meta
Producto 184: Atender anualmente la prestacion, operacidn y funcionamiento del servicio educativo en las 12
Instituciones Educativas Oficiales dirigidos a fortalecer la gestion educativa en Chia. :

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

La Secretaria . de.educagion

CERTIFICA QUE
presento solicitud de

Certificacion de inexistenciac insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de confratacion de

';QBJETO

prestacmn de senvicios profesronales yfo de a_poyo a Ia geshén con base en el 5|gLI|ente perfil tét.jmco ylo Erofesmnal

~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO
DE GESTION DE TALENTO HUMANO.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo profesmnal en
Administracién de empresas, Administracién financiera y/o afines, el
cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado,
y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada
de 25a 36 meses (Decreto 047 de 2024); como profesional de apoyo
en actividades de contabilidad, presupuesto, administracion y
finanzas, la cual se deberd acreditar mediante copia de contratos y su
acta de liquidacién y/o certificaciones contractuales debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide.

'DBLIGACIUNES

. Realizar el tramite de recepcién y verificacion de los documentos soporte de las novedades prssentadas por el
personal administrativo, docente y directivo docente de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del
municipio de Chia, que deban ser incluidas en la liquidacién de la ndmina como son: horas extras, libranzas,
incapacidades entre otras de acuerdo a los parametros establecidos.

. Proyectar y elaborarlasliquidaciones de némina del personal administrativo, docente y directivo docente de la

Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del municipio de Chla segln las normas vigentes, pollticas y
parametros establecidos dentro de los plazos fijados.

. Generary validardentrode la plataforma HUMANO® para realizar el pago de la némina a los administrativos,
docentes y directivos docentes Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) del municipio de Chia.

. Apoyar el desarrollo de actividades propias del area de Talento Humano de la Direccién Administrativa y
Financiera que permitan contribuircon el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de
la gestion del sector educativo.

. Recopilar la informacién financiera para la proyeccion de los diferentes informes requeridos por los diferentes
entes de control.

. Elaborar respuestas a solicitudes, requerimientos, PQR y derechos de peticién incoados por los usuarios
interno yfo externos de su competencia.

. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas actividades que sean definidas por la

Secretaria de Educacién, acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacién o informes
de ejecucion,

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisiéon de los empleos
que conforman la plantaglobalde personal, asi comolos manuales especificos de funciones y competencias laborales,

se procede a certificar la mexlstenma 0 lnsuflclenma de personal en Ia Alcaldla de Chia, deb

do a:

servicio en la dependencia solicitante.

No existe personal que pueda desa'ro[larla actividad para[a cual se requ!ere contratar la prestacién del

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,

El desarrollo de la actividad requiere un g radode especializacién que implica la contratacién del servicio.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Plblica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los H 0, dias del mes de e ~del aflo 20

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Q\W °
“——FRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi.

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona jurldica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo auteorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracter(sticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, establece; "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido praviamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.






