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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los siguientes términas:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: Septiembre de 2024

EE?ESER'A QUEELABORAEL oo raRiA DE DESARROLLO SOCIAL- DIRECCION DE CULTURA

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL EQUIPG DF INSTRUCTORES Y APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMAGION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETOQ DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecida en el articulo 2 la Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado” servir a la
comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional. mantener la infegridad ternitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la RepUblica estan instifuidas para proteger a lodas fas personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes.
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los particulares”

Que es deter del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igeal forma promocionar el acceso al arte y la cultura en igualdad
de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De iqual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa bdsqueda del conccimiento y la expresion artistica son fibres. Los planes de
desarralio econdmico y secial incluirén el fomenio a las ciencias y, en general, a la cultura’.

Por su parte, el arficulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacton. la defegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
gjercera on los términos que seftaie fa fey”

Que per disposicién del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar €l cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su: cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente,
norma que es concomitante con el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
|a funcién de dingir Ia accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a
su cargo; crdenar los gaslos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo. en et marco de fas funcicnes y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Culiura, modificada por la Ley
11835 Je 2008, la Direccion de Cultura adelania acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural mediante la
vierta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, pregramas de preservacion del patrimonio
malerial e inmatenal y programas de incenlivos y liderazgo

Aunado a lo antenor ¢l Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “For medic del cual se crea la escuela do
formacion artistica y cultural def Municipio de Chia”, a cargo de la Direccién de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria para e
Desarrollo Social

En el articulo sexto ividermn se estabiecio 1a estruclura pedagdgica de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de 13 siguiente
manera: "ARTICULO SEXTO Programas de Formacion. Los programas de Jas Escuslas de Formacion Artistica y Cultural de fa Direccion
de Cultura (0 quien hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en fas siguientes éreas arfisticas

- Anus Plasticas y Visuafes
- Musica
Danzas.
- Teatro
Literatura
- Audiovisual

Asi mismo, la Escuela de Formacion Ardistica y Cultural ofrecers programas de educacion mformal extensivos a ia comamidad ds
Municipio de Chia, entre otros.

- Programa Despertar de los Sentidos dingido a la prmera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
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- Programa de Juntas de Accion Comtnal-Centros Interactivos
- Programas de las areas de Literatura”.

De igual manera, este Acuerde Municipal manifiesta en su articulo octava: “.. Estructura metodoltgica: La estructura metodoldgica esta
determinada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetives de cada area se podran
programar planes de frabajo; cada cicio presenta fos confenidos basicos segiin jas necesidades de aprendizaje, conociendo fos deseos
v aspiraciones del educando v los contenidos aplitudinales que se prelende alcanzar”

De la misma ferma & traves del Decreto 072 de 2014 el Alcaide Municipal de Chia, Reglamenid el Acuercdo 055 de 2014 en lo concemiente
a la Estuctura Adminisirativa, Metodolagica y Pedagdgica de la Escuela de Farmacion Artistica y Cultural de Chia- EFAC,
estableciéndose en el paragrafo Unico def articule 15 Io siguiente: “La Administracién Municipal dispondra del personal necesario para el
correcto funcionamiento de fa Escuela de Formacion artistica y cuitural de Ja Direccion de Culfura de la Secrefaria de Desarroflo Social o
glien haga sus veces, previa recomendacion y asesorfa del Consejo Académico”

Par su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopié el Plan Cecenal de Cultura 2015-2024, el cual
esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrclio sostenible del municipio, mediante a planeacién, formulacion,
gestion y evaluacion de procesos artisticos vy culiurales quie involucren la relacion con olfros sectores y la participacion activa fanfo de la
comunidad como de fas instituciones u organizaciones pablicas y privadas a nivel municipal, departamental, nacional e internacional”

Una de las lineas de accion del Plan Decenal de Culiura es la de: “Fomento a las préacticas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: “Formacion”, cuya estrategia es el: "Posicionamiento de la Escuela de Formacion artisfica” y cuya meta es la de: “Establecer en la
escuela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circo), institucionalizados en artes plasticas
y visuales, arfes liferarias, artes musicales, imagenes en movimiento, arfesanias y cultura digital en el pericdo de ejecucion del plan”.

De ofra parte, mediante el Decrete Municipal 040 de 2019 of Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Adminisiracién
iunicipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Intema de la Administracién Central del Municipia de Chia.

£n el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de fa Secretaria de Desarrollo Social, enfre ctras; *... 16,
Velar por fa correcta adminisiracién de la escuels de formacion arisiica v cuitural del municipio v su ulilizacion en la presentacion de las
diferenfes manifestaciones culturales”

Que este Decreto en mencion, fijé en el articulo 61 las funciones de Iz Direccion de Cultura entre 1as cuales se encuentran: “9. Administrar
la escuela téenica de arfes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferenfes manifestaciones culfurales; 16,
Orientar fas necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las metas establecidas
v las normas fegales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acterdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarcllo para ia
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA”, en la cual fueron fusionadas Ja cultura, el deporte v el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para {a promocién de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio et programa de: "Promocion y acceso efeciivo a procesos cuffurales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como raferente culfural y artistico a nivel departamental. nacional e infemacional”,
a traves de estrategias como: “Ampiiar fa coberfura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacian objetive del sector y Reducir a desercion académica enfre los beneficiarios inscritos
a fos diferentes programas de ia EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecides por la Escuela
de Formacion Aristica y Cultural de Chia con enfogue diferencial”

En concordancia cen lo anterior, La Direccidn de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicic de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultes, adultos mayores y personas en condicidn de discapacidad en el sector urbano y rural, arrojando come resultado
el siguiente:
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Adicicnal también se llevd a cabo inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres en los programas de Extension, tales
como en el Programa de formacion artistica y escolar {extension con instituciones Educativas Oficiales — |[EO) y el Programa de
formacion Accion Comunal y Centro de Interés, dirigidas a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicién
de discapacidad en el sector urbano y rural, arrojando como resuitado el siguiente:
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Que wvisto lo anlerior. es claro gue es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de fa cultura, a través de la
Escuelas de Formacion Artistica y Culiural, asi como la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel
local, y enfa ejecucion de procesos permanentes de desarrollo cultural. que interactien entre la comunidad para el optime desarrollo
de la cultura en su canjunta, en aras de fomentar el desarrollo ariistico v culiural de 1os habitantes de Chia en desarrollo de los
derechos constitucionales de los beneficianos de dichos programas y proyectos, de esta forma impactande la meta establecida en
el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de la poblacion beneficiaria,

Que. en cumplimento de lo anterior y siendo mas conscientes de !a funcidn que cumple el arte v la culfura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear fazos que fortalecen las comunidades; la Secretaria de
Desarrolto Social y la Direccién de Cultura, deben garantizar la continuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos a
través de los diferentes programas tales come la Musica. la Danza, las Arles Escénicas. las Artes Plasticas. Artes Literarias,
Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece |a Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
con 1a finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de peblacion perteneciente al Municipio

Qué, de este modo, 1a Direccton de Cultura debera orientar todos sus esfuerzos a la formulacién y astructuracion de nuevos espacios
académicos que propendan por ampliar 12 cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacion Artistica y Cultural,
buscando siempre |a oferta de espacios de formacién para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culiurales de nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagdgicos y participativos, que
redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de la Escuela y de los programas que la integran y en la generacion de
espacios que promuevan la identidad cultural de todos los seclores de la poblacién, iodo ello para que se lleve a cabo en el segundo
semestre del 2024, asi como garantizar la contnuidad académica de los procesos iniciades con antericridad.

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacidn tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y &l Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecte en el primer semestre 2024
realiz0 las correspondienies convocatarias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 sstudiantes entre
nifios nifias, jovenes, aduitos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional gara el sector urbano y rural del Municipio, es
per ello que para el segundo semestre del 2024 1a EFAC iniciara cen el proceso de mnscripeién a los diferentes programas,
garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo onncipal del Plan De Desarrollo

Que, ¢e lo anterior, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto
conlractual en mencion, para gue de esta forma continue come instructar y acempafiamiento al procesc de seguimiento y
desarrolic de los programas a cargo de |z Escuela De Formacion Artistica y Cultural de Chia, de acuerdo con los lineamientos
ya definidos para 1os procesos de formacién, mas especificamante en la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia.
Adicionalmente, esta persona deberd implementar compaiencias de comunicacion asertiva, relaciones intarpersonales,
empalia, trabajo en equipe, direccion de personas, planeacion y organizacion, resclucion de problemas y orientacién a resultados,
es por ello que se justifica la contratacicn de un equipe de apoyo a la gestion, que permita fortalecer el grupe de instructores v asi dar
continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del area de artes plasticas de la Escuela De Formacion Artistica y Cultural de
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Chia para cue de esla forma se logre llegar a toda la comunidad del Municipio interesada en participar activamente, lo cua
conlievaria a mpulsar y darle pleno cumgplimiento a la meta planteada en e Plan de Desarrollo

Asilas cosas, leniendo en cuenta que, la necesidad a satisfacer se maniiene a través de los programas y estrategias en matena de
cullura en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal, persistiende la necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacian de Chia
se genera la necesidad de |a presente contratacion, buscande tener un espacio inclusivo en donde cada talente florezca y tenga un
apoyo significalivo A través de programas de educacién artistica, preservacion del patrimonio cullural y acceso equitativo a eventos
sulturales

De ofra parle, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion er la cual consta que no existe personal que pueca desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un equipo de apoyo a 1a gestion. que permita
fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo g las actividades del area de artes plasticas de la Escueta
De Formacion Artistica y Cultusal Chia

La necesidad identificada anieriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia
de la presente vigencia fiscal

Por (ltimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y Iz meta conforme al Banco de programas y Proyectos
correspondiente. es decir. fa relacionada con “Beneficiar a 30.000 perscnas en los programas ofrecidos por fa Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPO DE INSTRUCTORES Y APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLC DE LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CUL TURAL DE CHIA.

22 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio. sequn corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC com
se ndica a contnuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
9300000 8314000 83141700 93141/0? Servicios de promocion culitura

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

|5 Secretaria de Desarrolic Social a traves de ia Direccion de Culturz es la encargada de propender por ¢ fomento de la cultura. 1a
difusién, proyeccion y fomento de las politicas y programas cullurales a nivel local.

Para lograr alcanzar ias metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de fa confratacion un {1} equipo de apoyo &
lz gestion, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuad y mejorar el desarrollo de Ias aclividades del area de
arfes piasticas de la Escuela De Formacion Artistica y Cutiural Chia.

Cabe resaltar que el cumplimiento del objeto debera desarrollarse en el plazo pactado y cumpliende de manera cporiuna las
abligaciones confractuales.

2 4 .08 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO. N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
7.5 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato. a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en la instruccion en el area de arles plasticas, conforme et cronograma concertado con el supervisor del contrato
2. Apoyar el seguimiento de fas actividades desarrolladas dentro del area de artes plasticas de ia Escuela de f-ormacion
Artistica y Cultural de Chia

3. Apoyar la planeacion. ejecucion y evaluacion de los programas vy talleres artisticos-culturales correspondientes al area de
artes plasticas de la Escueta de Formacion Artistica y Cultural-EFAC

4. Apoyar la elaboracion del cronograma de ensefianza y/o instruccion relacionada con el area de arfes plasficas asignando ia
carga academica de acuerdo con los lingamignios emitides con el supervisor.

5. Apoyar el seguimiento del Pian Pedagogico de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, por parte de los formadores del
area de artes plasticas en los lugares que se lleven a cabo.

6. Apoyar la venficacion de la asistencia de los inscritos en el progiama de formacicn a traves de los medios estabiecidos
por la Direccion de Cuitura
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7. Apoyar la aplicacion de mecanismos que eviten la desercion de los estudiantes del area de artes plasticas tales como talleres
didacticos, planes de mejoramiento y autoevaluaciones continuas, entre ofra

B. Asistir lz consolidacion de los reportes académicos presentados por los instructores def area de artes piasticas

8. Brindar apoyo integral a la Direccidn de Cultura para la realizacior: de actividades, eventos, reuniones, comités de promacion
artisfica y cultural

10. Brindar apoyo con fa elaboracion de informes de gestion de la Direccién de Cultura que le sean asignados por &l superviscr
del contrato

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrale, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tio de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, mpuise o en la que coadyuve el personai,
los subcontralistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn def contrato

3. Rendiry elaborar ios informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarollo del contraio

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumplr con la totalidad de fos alcances descritos en el contrate, sus anexos y demas soportes que o anteceden, los cuales
hacen parte mitegral del conltrate.

6. Mo acceder a peliciones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u emitir algin heche.

7. Mantener lareserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrate

8. Informar oportunarmente al Municipio sobre eventualidad que pucda surgir y que implique retraso en el desarrolle del conirato
9. Acafar las instrucciones. sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del centrato y el Municipio de
Chia

10. Suscribr a tiempo las actas regueridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la gjecucion
del contrato

11. Presenlar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexande lodos sus soparies y documentes necesarios para elle, dentro
de los plazos convenidos, er: la plataforma SECOP 1. si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante incependients y cuando fuere el ¢caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejgcucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal gue se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreta 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controles v obligaciones
que le competen. de acuerdo con lo establecido en la ley 788 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes o complementarias, en maleria de aporles a sequridad social, y pago de parafiscales, vigentes a fa
fecha de presentacién de Iz oferta y durante la vigencia gel contzalo

13. Las demés que por ley o contrato le correspandan

OBLIGACICNES DEL MUNICIP'O: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente

1. Expedir el registro presupuestal del contralo.

2. Iniciar 1a ejecucidn del contrafo en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar Ia colaboracion y proporcionar 2 informacién y/o dogumentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peficiones y consultas que le haga el contralista dentro de los rminos legates

6. Cumpliry hacer cumplir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargade

25 TIPO DE CONTRATC Prestacion de servicios de apoyo als gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural-EFAC

2.8, PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses contados a partir de la concertacion con el supervisor de |z fecha de inicio del contrato,
orevio cumplimiento de los requisitos de ejecucian, st exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Tacnice Administrativo adscrito a la Direccion de Cultura

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo estabiecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 "Decreto Antr-tramites”: para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales v Prestacion de Servicios de Apoye a la
Gestion no sera obligatoria fa liquidacion dei contrate, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigenle para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION  Contratacion Directa, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales., arliculo 22121439
Decreto 1087 de 2015.
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturalezay el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:; La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.21.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confralos de prestacion de
servicios profesionales y de apayo a la gestion, o para la efecucion de lrabafos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales piieden coniratar bajo la modalidad de conlratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que /a entidad estalal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como los relacionadlos con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para Ia contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios da naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parémetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa,

4 ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficaciay economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente andlisis
sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE -
INSTRUCTORES Y APOYO ADMINISTRATIVO ¥ OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA".

En ¢l sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en fos dos (2) casos cuentan con |a organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades, Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera gue lo mas convenignte es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para
cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direceitn de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacién de servicios de apoyo
a Ia gestidn asi:

q NO.DE MODALIDAD DE
AND CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA 0BJETR CuanTla DURACION
| PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA EN |
| CHRISTIAN EL AREA DE DARZA, EN El PROGRAMA DE EDUCAGION INFORMAL EN LOS
| "ANDRES TALLERES: FOLCLOR REGIONAL , PREPARATORIO FOLCLOR Y RUMBA; ASl
| 2023 | CPSAGG53(-2023 | Contratacién Dirests LOZAKD COMD, LA INSTRUCCION Y APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS $15.811.650 242 (DiAS)
| | carmioN PROFIDS DEL GRUPO REPRESENTATIVO LUNA CRECIENTE, DIRIGIDG A NIROS |
| | | JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYGRES DE LA ESCUELA DE FORMACION |
ARTISTICA Y GULTURAL BEL MUNICIPIC DE CHIA

CHRISTIAN PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA INSTRUCCION DE |
ARDRES LOS PROGRAMAS YALLER LIBRE: RUMBA AEROBICA, PROYECTO TALLER
2022 | CPSAGS501-2022 | Contratacidn Directs i PREPARATORIQ FOLCLOR: ASl COMO GRUPO REPRESENTATIVG LUKA $17.909.640 7MESES

LOZAO | GRECIENTE ORIENTADO A ADULTO Y ADULTO MAYOR DE Li ESGUELA DE | |
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MURICIZIO DE CHIA | |

CHRISTIAN | TRESTAR 103 SERVICIGS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION DEL | |

GRUPO REPRESENTATIVO BASE FOLCLOR ADULTO MAYOR ASI COMO LA

62t 248.201 Contratacidn Directa fgg::g IRSTRUCCION DE RUMBA AEROBICA E INICIACION AL FOLCLOR Y PREBASE §22,273,200 $MESES
CARRION DIRIGIDG A ADULTCS MAYORES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIFIC | |
| DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA | |

En este anlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza de danza de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con a organizacién y |a
formacion gue kes permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mis conveniente es contar con una persona
patural con la idoneldad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS (§10.344.000) MICTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor def presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de 2024, a
través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de
los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de
igual manera el presupuesto disponible para esta contratacién.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracién de servicios técnicos de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la Intensidad y la dedicacion en cada una de las
actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de fa necesidad, razén por la cual se pactan honorarios inferiores a
los valores establecidos para cada nivel, lo cual estaré sujeto al objeto del contrato.

El valor total de! presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con lainformacién tributaria suministrada por el Contratista a fa Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

3.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones
del mercado y al Decreto 047 def 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por
la Secretarfa de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno
hasta por Ja suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS {$3.448.000) MICTE, por los dias efectivamente
ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacién de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato

- Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte def supervidor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017, Quedan excluides del cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para of
Bienestar del Adulto Mayor, fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Pardgrafo 1 Estardn exentos
de I3 Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen guie ver con el refinanciamiento y el servicio de
/a deuda piiblica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la tey 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores |
de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefalade en el Articule 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y
experiencia para efecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debide a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente idoneidad
y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se requiere contratar
una persona natural que reina las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo de técnico profesional en técnicas arlisticas o en danza Experiencia relacionada de dieciocho (18) meses en la
contempordnea o NBC en artes, instruccion de artes plasticas, misica, o danzas o simitares,
Para acreditar dicho requisito deberd aportar los sfguientes | La experiencia se deber acreditar con la presentacién de actas
documentos: de terminacién o liquidacion de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
- Copia de! diploma o acta de grado | terminacién.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de confermidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.



GESTION DE CONTRATACICN

] GEC-FT-77-V3

CODIGO

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

13de 14

PAGINA

DIRECTA

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHIA

MATRIZ DE RIESGOS

[ dopuenn? p e — .
| eplaLpoUsy BB Malis 110 W Ay B.B..0¢
UOISINGS - - - —a—
Ao {0210} uow 83 B.7 ) ABD .5 LB W 5Bw.C= BCE A5 ! B
QIoyuoN | ezes oA Bt 2 80 .@%8.' AT EG B A B3E..0 82 SE3 e
35 0Woy? 50 £.ET 5C B G.uB . 885 a3 4 50.8..88 50 85 0i.6 .. "8ag Gu3Bu B Cod o TIBE
ojuapwElRS) [2 B3E)dwoD W T— €5
as anb ua epewss eysay BEC. ' ” 020 CECESL B 83 L5 SET
ojuanLEYRI] |3 BI|U) Siuane 0.8
121,00 80 L0.00.0575
#s anb us epeunsa eyday 80 B0u8u 30 B B OB D8 i E3uBu 032 B OB D8

12 yepuawma|dus
Jod 9|qesuodsas euosiag

ClE..C3 B3.05AA07G

£

nogt o
weils

DBTIWT/ES 85,00

Ci2.:u00 3D .05 ABETS

!
t oJuzIWEES}
_ LOIEUOY [9p 0I|WgusaT

B.u8 B

208,00 DBDLCITE R B I4D ATD P D SO0RD LT LD

21 4.0

88 970 SRy 52 B SLATUE BD D

2 Lo CED

creLeB oLt LCsA8E"S A0 2LeC.0C 5h.e . "Bag

LETZETESD
B.u380 00 DE LS

TCLEL 80 3B 82 AN 1 E.an09 2 80 Bu, 00.E"T)

Cl.848 9 B30 0570

B18,8.,.00 £ {05 A8378) pep LS

ouqiinba 3 eysyy? g S 5 3
b
L2 o T
| ow UQIZBIYIED ¢ o'BE oes S zap
ET 3 e 7 SV ) - -
PP
sandsap e ! . . 4
opeduy [ epgegEIg T i ‘ — 7 - T
o SN TR .
s ~05az
sopenRwajdiug Jas LB3Z7 00,0 85 870 SC DwBs S%.3..88 52 abeD oAt E BC 2.6 e ChBwnle BA . B SELELOLE S5, 5B A CRL .00
B S8[0NjUY jOJURIEIRI | afcmaos os¥as oo Lakeitog <B. A9 B.ET 52 908,05 520 08.. B39 0B.53 B_ .805mg 08w e, T w5 Eu3D5TE C 53B7L A S35E S AL G020 A0 LB ED
LeuBise 8] a5 uginh y? bl S20..7 /EE IBLLED Bi5184.00 OBD .S [ BISIEA-C0)
i

TepHung q

UPIeum]
—pepEqug—— +

OJUBAD [OP BIOUBLINIO
HENEIRTE EER IR

{Hunag

CiE.i.C0 80 00 ..Cui3d

A
=.G

~za ao/fsaun

o= L Ts]
o2 o0

s .Bo8,RE .82 alae

CiE..C2 8 .0 G8de el

T
4

N59.GE L9 WO CED

0lB..00 30 L0 2Cas

TEE

—

58 B™0B.LLET
53.c228 cose 8o o 5.B50D
AcoAB5 80T ,08,E an 35 371

S0AL70B5.00

g .8 A secee.Bou seen e

apand owo3 £ sesed $8.0 2 0u00 5B L9 JwEBD ) ) N SB 3G 89 5Bw .00 2809..8,.9 2a'to
B 2.BG 50:89706 U §0,.8..8 8 80 oL
i apand anD) ug|adussag "D SE..0. A0 .00 5aTS Palig -l I
h v TR SO TEVUTESSGY T =
{ LA AT | . Bete e el < s =
EaLC e T L ety Tl e
IS YE=N=U BRSNS o -
, UN = 2 T = -

953000 E LBo.PC B2 500 E

S0A85 Bu L05E58.0

Jobe ¥l uDL a5 e

BERTRE

BMSELLLD
C Co.B880 9 .20 0w 975 58 1Puwlu 5B 00w WG Dy

P Togerc 4 1= g - 1R I o -




| GESTION DE CONTRATACION
CODIGO GEC-FT-77-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

t

ALGALDIA MUNICIPAL PAGINA I 14de 14
DE CHiA !
|| [ | | [ ] ’ ' |
| ‘ i~
-
[{ I f’ 0
[+ ol © £2
o e oo P ]
| il { 5]
s g 9 | il
i 3 E
8 589 | ;
EE ;
| . g 58 & | 2
£3 I tohnoon £
3 5o ©
£3 £ o i
& [ i
i & Moy o <
© > 3 g i
0 & T o [e} W
@ K o BB i S i
H ] o £ 3 Q L. o @
Y £ - -
= - 8o 8 B < y
2 =) FE £ k=] % 838
= o e £ @ Q2 w oL
= o u,| fr 1 B o
o @ o [} ¢ as ]
3 o E m | L S oW & 8 N
3 w3 [+] 3 - -
q494 ¢ 2 | B 5 | % . 5 | g= | ¢
i JEl S o ; — i g &® © 3o 1 @ o G o oo )
SRS I ‘ - o oy o o Oo® ~ o z o] ] TR H
€ £ -2 s €3 o 4 [+ [}
n & : = & e 153 £ = ' 5 4t o
I [ w € e w b L [S R
" 5] | i | &8 W o &k
w [T Y -t
i L o B2 i b © i
@ a B o ol ™ o €
) w o o0 e P wm
! % £yl 5 ] o o
H . L o & 1 o
£ 33 s i] t
£ s 0o i
3] 4] L o w
[ . S, @ -
| | o] @ £ £
oS 5 @ o O
, G g ©
T 2w =t
© & o © ©
B s S iy o a
@ 5 Ey »
@ o 2
w - «
il L owm 3
] [Ey=5 ':n &
2 s o ¢ i
<L P [53
2
[T ()
-2l
E)
l 1 i t 1 ] ' l i i

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de eiecucion y valor de este. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente precesc de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion  SI{ ) NO () esta cobijada por un acuerdo internacicnal o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lc dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacicn de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “os contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Cempra Eficiente los contratos de prestacion
de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdes comerciales.

10. ANEXQS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de plania
Banco de proyncios
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