ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?

GESTION DE CONTRATACION
CODIGO GTH-FT-49-v3

FECHA DE SOLICITUD: Septiembre de 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE  CLAUOIA PATRICIA BERNAL BARRERA

CARGOC: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTC: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles tecnicos y/o profesicnales. para adelantar el proceso de contralacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la

siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION® | = |
NOMBRE DEL RUBRO: EJE: Linea- Chia Acliva
CODIGQ DEL RUBRO: SECTCR: Cultura
PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo & procesos culturales
y artisticos
META: 201- Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial
NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procescs
Culturales y Artisticos del municipio de Chia
CODIGO BPPIN: 2024251750043
) For tratase de contratacion directa de prestacon de sevicas profesionales yio apoyo a fa geston de persanas naturales, afectando recursos con cango al presupuest
te gastos de inversion, CONFIRMO que las ab/gaciones, obieto y perfil requendas antenomente son transitonas y 1o corresponden al cemica de las funciones misicnales
i¢ la Alcaldia, si no al cumplimiente de los planes, programas y metes del Plan dr Desarolio para a presente viaencia. por lo lanto se encuentran regisiradas en ol proyecto

de wwersion viablizado por ¢! Bance Municipal de Programas ¢ Proyectos de Invers:on

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTCR DEL AREA DE MUSICA
EN LA ESCUELA DE FCRMACION
ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHiA

INFORMACION CONTRACTUAL
| PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titule de formacién como musico o como profesionai en muasica o como
licenciado en musica, 0 como maestro en miisica o como maestro on artes musicales o
similares

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos
- Copia del diploma ¢ acta de grado.

EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses. relacionada con la instruccion o
ensenanza de musica o de algin instrumento musical como: pianc o. bateria o. violonchelo
0, rombon o, saxcfon o, tuba o, flauta traversa, o vialin, o viola, o clarinete. o trompeta, o
fagot. o violonchelo, o reguinto, o tiple, o teclados, o instrumentos de percusion sinfonica
y/o fatina, o similares.

La expeniencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de termnacion o
liquidacion de contratos o certificaciones. las cuales deben contener de manera clara fecha
de micio y termnacion.

OBLIGACIONES

1. Desarrollar las clases del instrumente musical de cuerdas frotadas violonchelo del drea de misica de la Escuela de Formacion

Artistica y Cultural de Chia
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2. Acompanar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de musica, de acuerco cen el cronograma

cstablecido por el supervisor

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucidn de procesos de formacion
Iingdo a los estudiantes del area de musica de la EFAC

5. Verficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a traves de los medios establecidos por fa Direccion de
Cultura

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes de! area de musica

7. Realizar |a proyaccion de reportes académicos del drea de misica de la EFAC

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos pobiacionales conforme a
33 lineamientos impartides por el supervisor

9. Asistren la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales. concursos, encuentros, reuniones. y comités que adelante
la Direccicn de Cultura.

I1l- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, os cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de |a Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a |z fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Unade las Iineas de accior del Plan Decenal de Cultura es lade’ ‘Fomento alas précticas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
fe. “Formacion’. cuya estrategia es el “Posicionamiento de ja Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la ce: “Eslableceren la
escuela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circo). institucionalizados en arfes plasticas
y visuales. arles fiterarias. artes musicales, imégenes en movimiento. artesanias y cuftura digital en el periodo de ejecucion del plan”.

Que 'os lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi come en la ampliacion de coberiura y reduccion de la desercion académica Este
esfuerzo s fundamental para alcanzar los objefivos del Pian de Desarrollo y para promover Ia identidad culfural y artistica de los
hahitantes del municipio

Aunado a lo anterior. de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarroliar el objetc y cbligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un equipo de profesicnales, que acredite la idoneidad y experiencia
requerida, para el desarrollo de actividades como instructor del area de misica de fa Escuela De Formacion Artistica y Cultural
Chia

Cordialmente /
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SECRETARIA |
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EL(LA) SUSCRITO{A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIQ DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacion de mexisiencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de conlratacion de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perf
técnico yio profesional

OBJETO | PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacion como misico o como profesional en musica o como licenciado
en musica, o como maestro en masica o como maesto en arles musicales o similares

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO | - Copia del diploma o acta de grado
INSTRUCTOR DEL AREA DE
MUSICA EN LA ESCUELA DE = EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada con la instruccion o ensefiansa
FORMACION ~ ARTISTICA Y  de miisica o de algin instrumento musical como: piano o, bateria o violenchelo o, frombon o,
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE | saxoftn o, tuba o, flauta traversa, o violin, ¢ viola, o clarinete, o trompeta, o fagot. o viclonchelo,
CHIA 0requinto, o tiple, o teclados, o instrumentos de percusion sinfonica y/o latina, o simitares

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara fecha de nicio y
terminacion.

OBLIGACIONES

1. Desarrollar [as clases del instrumento musical cuerdas frotadas violonchelo drea de musica de la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia

2. Acompanar de las actividades que sean desarroliadas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de misica, de acuerdo con el cronograma establecido
por el supervisor

4. Desarrollar las actividades tedrico-précticas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de foermacion dirigido
a los estudiantes del area de musica de la EFAC

5. Verificar la asistencia de [os inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccién de
Cultura

6. Adelantar ¢l proceso de inscripcion y convocatona de los estudiantes del drea de masica

7. Realizar la proyeccion de reportes academicos del area de musica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asislir en la organizacion logistica, operativa de evenlos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités gue adelante
la Direccion de Cultura,

Teniendo en consideracion el objefo contractual, las obligaciones y el perfil requeridc y previa revision de los emplecs gue conforman |a
planta global de personal, ast como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la nexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENCIA a0 Sy
[ (Marque con un X)

No existe personal que pueda desamaliar [2 aclividad para la cual se requiere conlratar la

preslacion dei servicio en |a dependencia solicitante.

Existe personal en la planta. pero este no es suficiente.

El desarrcllo de la aclividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacion

del servicio

X

Las achividades a ejecutar son de caracter eminentemente iransitorio, es decir que las mismas no corresponden al ejercicio de funiciones
permanentes de la Admmistracion Municipal.

La Secretarfa solicitante es fa responsable de garant zar que l0s servicios personales y/o de apoyo a la gestion aue son contratados con
personas que cuentan con ci perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento def proyecio y las metas asocizdas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion
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La Secretaria solicilante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
yio aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis reafizado por la Direccion de Funcion Publica se enfoca en la nacesidad
remitida por |a Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a Iz fecha de Ia solicitud

Esta cerificacion se firma on Chia, en el mes de sepliembre de 2024

MARIAALEJANDRANAVARRETE =
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA MA

repr ficacn se expde lenende en cuenta ' establec doen

A Etnwmers 2 oarculs 37 de latey 80 e 1993 consagra “Son contratos de prestacion de senvicios los que celetren las ertidades estatales pata desarroliar actividages
r ‘Amas o0l ademerstraton o furconamients de T4 entidad Tstos contratos suie podran coiebrrse con personas naturales cuando dichas actvidades no puedan
redilzZANSE CON Persona oe planta ¢ requieran conocimientos especializados”

b tlamculo 1ol Decreto 7708 de 1988 dafine “E! amculo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast "ARTICULC 3° Los contraltos de prestacian de sendicios con
perecnas naturaies o juniicas 56 se pudrén celohrar cuando no exista personal de planta con capacitlad para reahzar 128 actvidades que Se conlrataran

S entiende que no existe personal de planta on el respectivo arganismo  enlidad, enfe publico o persona jundica, es imposible atender la actidad con personal de planta,

2 de arucido con fos manuaies especifics, o existe personal que pueda desarrofiar fa actvidad para la cual se requiere contralar fa prestacan del senaco, 0 cuando
ol dosaroito de fa achidad requisre un grado de especialzacion guie implica fa conlratacion def serviclo, o cuando aun existiondo personal en fa planta, esic no sea suficiente,
dnenstencia de i cuf ente debera acreditarse por of jefe del respectvo organisnio

Jampoco s podran celobrar estos contratos cuando existan refaciones contractuales wgonies con objeto igual al dol contrato que se pretende Suscbir, salvo aulonzacian
evprasa del ol del respectivo organo ente o entidad contratante | sta autor/acion estara precedida de la sustentacion sofre fas especiais caractensteas y necetidarics
o as de Jas contratauionas, & realizar

= Linera h delnumeral 4 el artculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece *Para la prestacicn de senicios profesionales y de apayo @ i2 geston. ¢ parg la gjecucion de
trahaos ant hoos Gque olo puedan encomendarse a defermmadas personas natiraies

d B Decroto 1087 dol 26 do mayo de 2015 ensuanicuo 22 12149 senalz 1 as entdades ostataies pueden contratar bajo la modaidad de contratacion deccta fa
prostacion de senicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa porsona natural 6 Jundica que esté en capacidad do ejecutar ol objeto def centrato, sempre y cuando fa
entdad estatal verifique fa idonerlad o expeniencia requerid y relacionada con ol drea de que se trafe. £ 1t oste caso. no es necesario que fa entidad estatal haya obfenide
provamente vangs ofortas, de ‘o cual of ordenador del gasto debe defar constancis gsenta”



