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FecHADE souciup SEPTIEMBRE DE 2024

nomere  MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

CARGO Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de in

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:
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INVERSION {}

FORMACION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE |

EDUCACION

CODIGO DEL RUBRD SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PrOGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA ¥ MEDIA

184 Atender anualmente la prestacién, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones “

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN

2024251750013
CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacién directa de prestacion de senvicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectanda recursos con cargo al
presupuesto de gastos de Inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de ks
funciones misionales de la Alcaldla, si no al cum plimiento de los planes, programas y matas del Plan de Desarrollo para |a presente vigencia, por lo tanto se
Bncuentra tradas en el proyecto de inversion viabll or el Ba Municl Programas d

ACION!

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LAS IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite formacion como
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y ACCESO tecndlogo en alimentos o Tecndlogo en Control de calidad de

ESCOLAR QUE EJECUTA EL AREA DE alimentos, con matricula y certificado de antecedentes vigencia
COBERTURA EDUCATIVA DE LA SEM. como corresponda.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero (0) a doce
(12) meses experiencia relacionada en actividades de
seguimiento y desarrollo del programa de alimentacién escolar, las
cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta
de liquidacién y/o certificaciones conftractuales debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
Entidad Publica o Privada que |a expide.
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1. Apoyarlos procesosde la estrategia de permanenciadenominada "programa de alimentacién escolar-PAE" a cargo del
area de cobertura educativa, en las fases de planeacion, seguimiento, actualizacion de informacion, verificacion de
percepcion con los estudiantes beneficiarios, soportado mediante informes de gestion.

2. Apoyaral drea de coberturaen la proyeccion de respuestas a las solicitudes o requerimientosde los entes de control, de la
unidad de Alimentos Para Aprender-UAPA, y de la ciudadania, en lo relacionado con el desarrollo de la estrategia de
permanencia "programa de alimentacion escolar-PAE".

3. Apoyarlas bisquedas activas de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes que presentan riesgode desercion escolar; a fin
de disminuir la tasa de desercion de los escolares; documentado a través de la participacion en las actividades de la
estrategia.

4. Apoyarlas demas estrategiasy aclividades que ejecutael érea de cobertura; evidenciadoen la partidpaciono informes de
ejecucion.

5. Brindar acomparamiento al area de coberiura, en las acciones y estrategias de seguimiento a las instituciones educativas
Oficiales-IEO encaminadas a garantizar el acceso al sistema educativo de los menores desescolarizados; evidenciado en la
participacion o informes de ejecucian.

6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y dem4és actividades que sean definidas por |la Secretaria de
Educacién, acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacién o informes de ejecucian.

USTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

La SEM tiene la necesidad de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial la relacionada con el
programa de alimentacion escolar-PAE, asi como como ejecutar las estrategias de blsquedas activas que
permitan reducir el indice de desercion y de los menores que en edad escolar estén fuera del sistema, es
que se requiere contratar una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asicomo
la experiencia para la ejecucién del objeto y las obligaciones que lleven al cumplimiento d e la meta que tiene
la SEM, que es mantener la estrategia de permanencia e implementar una estrategia de busqueda activa
que reduzca la desercion en la ETC.

Respecto a las estrategias de busquedas activas, es pertinente que se brinde todo el apoyo técnico, en el
rastreo, busqueda y localizacion de los menores que estan por fuera del servicio educativo, esto, para
llevarlos a la educacién formal en alguna de las 12 IEO con que cuenta el municipio de Chia. Sobre este
aspecto, ha informado el MEN que la ETC municipio de Chfa cuenta para 2022 (pendiente informacién MEN
de 2023) con una poblacién desertora del 4,03% (MEN; COBERTURA EN CIFRAS-2023)

Por esto, se pone en conocimiento que en el area de cobertura educativa de la SEM no se cuenta con el
perfil de la persona natural a contratar y por lo tanto, se hace necesario que se proceda con esta, para dar
cumplimiento a la estrategia de permanencia en mencién y se ejecute con miras a disminuir la desercién, la
estrategia de blsqueda activa en el territorio.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
NOWMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla de educacion presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional;

'OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA|ONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite
GESTION EN LAS ESTRATEGIAS  DE|formacion como tecnélogo en alimentos o
PERMANENCIA Y ACCESO ESCOLAR QUE |Tecnélogo en Control de calidad de alimentos, con
EJECUTA EL AREA DE COBERTURA EDUCATIVA [ matricula y certificado de antecedentes vigencia

DE LA SEM. como corresponda.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero
(0) a doce (12) meses experiencia relacionada en
actividades de seguimiento y desarrollo del programa de
alimentacién escolar, las cuales se deberan acreditar
mediante copia de contratos y su acta de liquidacién y/o
certificaciones contractuales debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la
Entidad Publica o Privada que la expide.

1. Apoyar los procesos de la estrategia de permanencia denominada “programa de alimentacion escolar-
PAE" a cargo del drea de cobertura educativa, en las fases de planeacién, seguimiento, actualizacion de
informacion, verificacién de percepcion con los estudiantes beneficiarios, soportado mediante informes de
gestion.

2. Apoyar al érea de cobertura en la proyeccion de respuestas a las solicitudes o requerimientos de los entes
de control, de la unidad de Alimentos Para Aprender-UAPA, y de la ciudadania, en lo relacionado con el
desarrollo de la estrategia de permanencia “programa de alimentacién escolar-PAE”.

3. Apoyar las busquedas activas de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes que presentan riesgo de
desercion escolar; a fin de disminuir la tasa de desercién de los escolares; documentado a través de Ia
participacion en las actividades de la estrategia.

4. Apoyar las demas estrategias y actividades que ejecuta el area de cobertura; evidenciado en la
participacion o informes de ejecucion.

5. Brindar acompariamiento al 4rea de cobertura, en las acciones y estrategias de seguimiento a las
Instituciones educativas Oficiales-IEO encaminadas a garantizar el acceso al sistema educative de los
menores desescolarizados; evidenciado en la participacién o informes de ejecucidn,

6. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas actividades que sean definidas por la
Secretaria de Educacién, acorde al alcance de su objeto contractual; evidenciado en la participacion o
informes de ejecucidn.
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldfa de
Chla, debido a:

ASO QUE APLIC
(Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollaria actividad parala cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero seste no es suficiente. X

El desarrollo de |a actividad requiere un gradode especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
cormresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfily la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desamollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcidn Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNGCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral3, articulo32 de laLey 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales paradesarrollaractividades relacionadas conla administracion o funcionamiento dela entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no p uedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. E! articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El art/culo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°.- Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales ojuridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe persona de plantaen el respectivo organismo, entidad, ente publico o persana juridica, es imposible
atender laactividad con personal deplanta, porquede acuerdo con los manuales espacificos, no existe personal que pueda
desarrolarla actividad parala cua se requierecontratar la prestacién del servicio, o cuando el desamolio dela actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién delservicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la Inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes conobjet igual al del contratp que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe d el respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedidadela sustentacionscbre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteralh) delnumeral4 delarticuo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece; “Para lap restacidnde servicios profesionales y de apoyo a
lagestién, o parala ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”
d. El Decreto 1082 del 26 demayo de 2015, ensuarticdo 2.2.12.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién diracta la prestacién d e servicios profesionales y de apoyo ala gestién con lapersona natural o Juridica
que esté en capacidad d e ejecutar el objeto del contraio, siempre y cuando laentidad estata verifique la idoneidad o experiencia
requeriday relaclonada conel dreade que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



