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DE CHIA

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

Lz Secretaria de Desarrollo Social presento soliciud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta gtobal para
adelantar el proceso de confratacion de prestacicn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. con base en el siguiente perfi
tecnico y/o profesional

OBJETO 1 PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacion como musice o como profesional en masica o come licenciado en musica.
PRESTACION DE  como maestro en musica 0 como maesiro en artes musicales o similares.
SERVICIOS
PROFESIONALES  Para acreditar diche requisito debera aportar los siguientes documentos
CoMC
INSTRUCTOR DEL - Copia del diploma o acta de grado
AREA DE MUSICA J/
ENLAESCUELADE EXPERIENCIA Experiencia de once (11) meses, relacionada con [a insfruccién o ensefanza de musica o de
FORMACION leoria musical o de algin insfrumento musical como planc o, bateria ¢, viclonchelo o, trombén o, saxofén o
ARTISTICA ¥ {uba o, flauta traversa. o violin, ¢ viola, o clarinete, 0 trompela, o fagot. o wiolonchelo, o requinto o tiple ©
CULTURAL  DEL teciados. o nstrumentos de percusion sinfénica y/o lalina. o similares
MUNICIPIO DE
CHiA La experiencia se debera acreditar con la presentacion de aclas de terminacion o liguidacién de contratos ©
| cerfificaciones, las cuales deben coniener de manera clara (a fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Desarroliar Ias clases de leonia musical de la orquesta y 1as bandas siridnicas del area de misica de: |a Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia
2. Acompanar de las actividades que sean desarrollagas por ¢l grupe represeniativo asignado por ¢l supervisor def contrato
3. Preparar las aclividades a elecutar en las clases programadas para el area de musica, de acuerda con el cronograma
establecido por el supervisor
4. Desarrollar las actividades teénco-practicas desde acluaciones iniciales, desarrollo y gjecucion de procesos de formacion
dirigido a los estudiantes del area de musica de la EFAC
5. Verificar ia asistencia de los inscritos en &l programa de formacién a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura
§. Adelantar el proceso de wscripoién y convecatona de los estudiantes del &rea de misica
7. Realizar la proyeccion de reportes academicos del area de musica de la EFAC
B. Brindar apovo en ia almentacion de bases de datos y listados identificande los diferentes grupos poblacionales conforme a
los ineamientos impartdes por el supervisor
9. Asistiren ta organizacion logistica. operativa de evenios, festivales, concurses, encuentros, reuniones. y comités que adeiante
la Direccion de Cultura
Teniendo en corsideracion &l objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revision de fos empleos que conforman Ia
planta glcbai de personal asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales. se procede a cerfificar la inexistencia
o nsuficienciz de personal en la Alcaldia de Chia debido a

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA r (Marque con un X)
No exste personal que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiers contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicilante

Exste personal en la planta. pero este no es suficiente

El desarrollo de la actvidad requiere un grado de especializacicn que implica la contratacion

del servicio {

X

_as actividades a ejecutar son de caricler eminentemente fransiforio es decir gue las mismas no corresponden al gjercicio o funciones
permanentes de 1a Aaministracion Vumcipa

La Secretaria sclictante es |la responsable de garantizar que los servicios personales yio de apoyo a fa gestion que son contrataaos o
personas que caentan con el perfil y la deoida donedad, para dar avance a cumplimiento del proyecto y las metas ascoiadas a esic
establecidas en el Plan de Desarroilo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos ae inversion
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La Secretana solciante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la Enlidad
ylo aguelios que los modifiquen y/o adicionen). ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcicn Publica se enfaca en la necesidad

remitida por la Secretaria versus los manuales especifices de funciones y competencias laborales vigentes & la fecha de la soficitud

Esta certificacion se firma en Chia en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE =
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA iRA

| A arterar corhificacon s expidc lerendo on cuenta o ostab ecido en

s FErmumeral 2 aticulo 37 de la Loy 80 de 1993, consagra “Son contratos de prestacion ¢e servicios (03 gue relebren as entidades estatales para desaroliar actvdades
roacanadas con .a admnistrac funcionameenito de la entidad [ stos contratos soln podran celebrarse con personas natuwrales cusndo dichas activdades e pucdan
redl e con persona’ de planta o recueran conocmientos cspecializados”

B Elasicule 1del Deorete 2208 de 1998 cefine T articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi "ARTICUI O 3° -  os cantratos de prestacion de Senvicios con
persoras natiaes o madeas sole s podran colabrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se conlrataran

Se ontiende gue no exste personal de planta on ef respectiva organisme. entidad, ente pibico o persons juridica, 5 mposible atender la achvidad con personal de planta
prsgue de acuerdo con los manuales especificos, na oxiste personal que pucda desarrollar la actividad para la cual se requicre cantratar la prestacion del servicio. o cuando
of desarrollo de fa achvidad reguiere un grado de especializacion Gue implica la contratacion def servicio ¢ cuando atin exishendo personal en fa planta, este rio sea suficente
fo mextstencia de personal suficiente defiera acreditarse por of jefe def respectve organismo

lampeco se podran celebrar esios confratos cuands exstan relaciones conlractuales vigentes con objeto gual al dol contrafo que sc pretende suscribrr, salvo aufonzacion
avpiosa del efe def respectvo organo ente o entidad contratartc ¥ sta auforzacion estara precedida do la sustontacion sobre las especiales caractensticas y necesidades
tecnicas de fas contratacianes a reahzar”

F eral by del numeral 4 del ariculo 2 de a Ley 1150 de 2007, establece “Fara fz prestacion de senicios profesiongles y de apoyo & la geshon, o para la opecucion de
iraba0s artistices que 500 pucdan cncomendarse a dolermmadas personas naturales”

d L Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su arbculo 22 1.2.14 8 senala; */ as entidades estafales pucden contratar bajo fa modalidad de cantratacion directa la
prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona hatural © juritica que esté en capacidad de ojecutar el obyeto del conlralo, slempre y cuanda la
entidad estatal venfique fa idonerdad o experencia requenda v refactonada con ef area de que se frate [ n oste caso. no ©8 necesano que la entidad cstatal haya oblemdo
prevamente vanas oforas. de o cual ef ordenadar del gasto debe degr constancea escnta’



