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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; e! cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
E§$33|3E EMISION DEL SEPTIEMBRE DE 2024
SEEEELA\RET gg’FUDIO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
gg&%ﬂ?&? pE CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION,
CONTRATACION: ACTUALIZACION Y VERIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS EN CONDICION DE
’ VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcienamiento de la Entidad en cumplimiento de su misi6n Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accidén administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.
tas autoridades administrativas deben coordinar sus actuacicnes para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un controf interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

Que, de acuerdoe con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesio que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

Que el articulo 13 ibidem establece que:

"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y trafo de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, liberfades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidos en favor de grupos
discriminados o0 marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que conira ellos se cometan”.

Que, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo
al articulo 3° del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias:
“...formular, adoptar, dirigir, coordinar y efecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la
reconcilacion en términos de la superacion de la pobreza y fa pobreza extrema, fa atencién de grupos vulnerables, ia
atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, el desarroflo territorial y la atencién y reparacién a
victimas del confiictc armado a las que se refiere ef arficulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarroflara directamente
o a través de sus enlidades adscrilas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos del Estado
compelentes”.

Que de acuerdo a lo anterior, La Alcaldia Municipal, es responsable directa del funcionamiento y ejecucién de los
programas en el municipio enfocados a la garantia de los derechos de la poblacién en condiciéon de vulnerabilidad, en el
marco de sus competencias debe procurar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los servicios de educacién y
salud para la atencion de estas personas, por lo que debera garantizar el enfoque diferencial para la atencién a esta
poblacién, fortaleciendo y ejecutando actividades encaminadas a la proteccion del bienestar de este grupo poblacional;
debiendo adelantar acciones que capaciten y preparen al personal ¢ a los operadores que se tengan dispuestos para la
viabilizarian de los proyectos resultantes.

Que, en este sentido, la Alcaldia Municipal de Chia, responde por la implementacion de los diferentes procesos
operativos, la implementacién de las actividades y espacios de bienestar comunitario y el desarrcllo de estrategias de
capacitacién sobre los programas dirigidos a los sectores mas vulnerables, asi como la formacion a funcionarios de los
seciores educativos y de salud y a las familias participantes, en aras de garantizar la seguridad y buen uso de la
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informacion los mismos.

Que la Administracién Municipal en cumplimiento a las metas contempladas en el programa de gobierno y Plan de
Desarrollo Municipal, el cual tiene como objetivo atender a la poblacién vuinerable del Municipio a través la
implementacion de planes, programas y proyecios con enfoque diferencial que permitan garantizar sus derechos, el
fortalecimiento familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, mediante ei cual se prevé atender a la poblacion
municipal, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, discapacidad, equidad de género, adulto mayor, familia,
grupes étnicos, familias en accion y habitante de calle; con la consecucién y entrega de ayudas, subsidios y beneficios
que se deriven de las entidades de todo orden.

Que, en aras de prestar atencion, actualizacién, verificacion, seguimiento y entrega de los beneficios descritos, la
Secretaria de Desarrolio Social debe contar con un equipo de apoyo técnice y humano que colabore con la gestion del
Enlace Municipal delegado por la Alcaldia de Chia, que permita coordinar |a entrega de las ayudas condicionadas y no
condicionadas de manera gradual y progresiva a los hogares en situacién de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad socioecondmica, y focalizar los criterios de ingreso y permanencia seglin lo dispuesto por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el marco del nuevo Sistema de Transferencias, con el que
el Gobierno del Cambio define acciones de empleabilidad y productividad para garantizar la movilidad social de los
hogares colombianos en pobreza extrema, a través de la inclusién social, productiva y financiera con un enfoque
poblacional, territorial y diferencial.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articule 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen como funciones entre ctras,

(...

2.- Diseriar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencién integral y desarrolfo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oporiunidades de accesc a los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respefo y aceptacion social
hacia ellos y ellas

3.- Formular, orientar y desarroflar politicas sociales en coordinacion con ofros seclores, organismos o
entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aquelios en mayor
situacion de vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarroifo (...)

5.- Dirigir la efecucion de planes, programas y proyecios de restablecimiento, prevencion, proteccion, y
promocién de los derechos de las perscnas, las familias y comunidades, en especial aquellas de mayor
situacién de pobreza y vuinerabilidad {...) "

Que, por su parte, el articulo 80 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccién de Accidn social, enire otras
tas siguientes funciones, ({...) 4. Promover la elaboracién y adopcion de programas y proyectos especificos de los
grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adullo mayor, personas con
discapacidad, poblacion victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las
agerncias departamentales y nacionales. (...}

Que el presente proceso contractual, busca cumplir la meta contemplada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el
programa “INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”;
META PRODUCTO: 8 “GARANTIZAR LA ATENCION DE 4. 000 USUARIOS FOCALIZADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL”. OBJETIVO ESTRATEGICOQ: “Brindar cobertura basica a las personas
en condicion de vuinerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida”.

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y 1a Direccidn de Accién Social, en aras de
brindar atencién a la poblacion mas vulnerable del Municipio, por medio de la implementacion de programas de
atencién dispuestos por el Gobierno Nacional, requiere adelantar la contratacién de una persona que con la idoneidad
y experiencia que apoye la gestion de la entidad en la atencidén a los hogares en situacién de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad sociceconémica, actualizacion, verificacion, seguimiento y entrega de los beneficios
provenientes de la Nacidn y ejecute las actividades tendientes a la canalizacion, caracterizacion, inscripciones segun
los criterios del Departamente Nacional de Planeacion- DNP, e incorporar las esfrategias de acompaiamiento y gestion
de oferta que propone el sistema de beneficios a los que no cumplan con los nuevos criterios para recibir incentivos
monetarios y coadyuve en el cumplimiento de los lineamientos del orden Municipal sobre el particular.

Que actualmente la Secretaria de Desarrolio Social ni la Direccion de Accién Social no cuenta con personal que brinde
acompanamiento, fortalecimiento y apoyo a los grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad y con necesidades
especificas del Municipio de Chia, por lo gue se requiere adelantar la contratacién de una persona con experiencia en
manejo de pdblico y de poblacién en condiciones adversas, para que realice las actividades objete de la presente
centratacion y se dé cumplimiento con los objetivos trazados dentro de la meta propuesta.

De otra parte, la Direccidn de Funcidn Publica expidid certificacion en la cual consta que NO EXISTE en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar
UN (1) BACHILLER ACADEMICO, que en desarrollo de sus competencias, acredite la idoneidad y experiencia
relacionada con atencion a poblacién vulnerable; y se suscriba conirato con el objefo “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYOQ A LA GESTION PARA LA ATENCION, ACTUALIZACION Y VERIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO”.

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
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vigencia 2024,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACI(JN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION, ACTUALIZACION Y
VERIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
confinuacion:

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |  ProDUCTO
80000000 80160000 80161500 ‘ 80161504 Servicios de Oficina |

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcion, entre cofras la de 2. Diserar, proponer, coordinar, arficular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyeclos de atencion integral y desarrollo humano,
dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia,
adolescencia, juventud, adulfos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas ptblicos y privados y generar un cambio cultural de
respelo y aceptacién social hacia elfos y ellas.

En cumplimento de lo anferior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar
atencién a la poblacion mas vulnerable del Municipio, por medio de fa implementacién de programas de atencion con
enfoque diferencial dispuestos por el Gobierno Nacional, requiere adelantar la contratacion de una persona que con la
idoneidad y experiencia que apoye la gestion de la entidad en la atencién a los hogares en situacion de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad socioecondmica, actualizacion, verificacién, seguimiento y entrega de los beneficios provenientes
de la Nacién y ejecute las aclividades tendientes a la canalizacion, caracterizacion, inscripciones segun los ciiterios del
Departamenio Nacional de Planeacién- DNP, e incorporar las estrategias de acompafamiento y gestion de oferta que
propone el sistema de beneficios a los que no cumplan con los nuevos criterios para recibir incenfivos monetarios y
coadyuve en el cumplimiento de los lineamientos det orden Municipal sobre el particular.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligard para con el Municipio, en relacion directa con el
objeio del contrato, 2 lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apovar a la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social en Ja realizacién y seguimiento de
actividades de atencién de la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

2. Realizar y a hacer sequimiento a la correspondencia de la Direccion de Accién Social, mansniendo la actualizacion
de la caractenizacion de la poblacion beneficiaria de los programas sociales.

3. Realizar actividades de archivo y conservacion de gestion documental relacionada con 12s programas sociales
dirnigidos a la poblacion en vulnerabilidad.
4. Realizar apoyo, atencion y sequirniento a los programas sociales del orden nacional.

5. Apoyar actividades para la convocatoria y realizacién de las inscripciones de nuevos benefic -arios a los programas,
en el caso que aplique, con base en las politicas y directrices de los distintos programas 'rigidos a la poblacion
mas vuinerable del Municipio de Chia.

6. Acompafdiar las actividades desarrolladas por fa Secretaria de Desarrollo Social en el mare del curnplimiento de
las metas del programa de poblacién en condicion de vuinerabifidad.

7. Apoyar técnicamente con la elaboracién de informes que las entidades de control soficiten .:obre la atencion a la
poblacién en condicion de vulnerabilidad.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en el analisis de casos de poblacion en condicidn <'e vulnerabilidad y ef
direccionamiento para la intervencion de fos mismos.

9. Asistir y flevar actas de las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le szan asignados por el
supervisor, relacionados con afencién de poblacion vulnerable.

10. Todas las demas actividades que se asignen en desarroffo de su objelivo contractual previa asignacion de fa
Supervisién.
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OBLIGACIONES GENERALES:
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo dei contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas eiapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Muricipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP [, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para fa ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1984), y a aplicar en
forma estricta Jos controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar ta ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimientc del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

WM

N oA

2.6 TIPO DE CONTRATQ: Prestacién De Servicios de Apoyo a la Gestién

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia donde se
requiera la prestacién del servicio.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha del inicio del contrato en la plataforma del
SECORP Il. En todo caso el plazo sefialado no podré sobrepasarse al 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de la Direccién de Accién Secial

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide en el inciso final del articulo 217 del
Decrete 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestidbn no sera obligatorio la liguidacién del conirato, en tal sentide y acogiendo fa
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreic 1082 de
2015 “Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naiuraleza infelectual diferentes a los de
consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con
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actividades operalivas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estalales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion direcla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ohjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consuitoria que se derivan del cumnplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operaltivas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentio de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION, ACTUALIZACION Y VERIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO.

En el secior se ofrecen estos servicios ianto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, ef Municipio considera gue lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Accidn
Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomo como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion asi:
f

MODALIDAD DE | ]
CONTRATACION
ANO No. CONTRATO (relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a ’
contratar) |

PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYD A LA
GESTION, A LA
DIRECCION DE
ACCION SOCIAL
- MONICA FERNANDA | PARA LA ATENGION,
2023 | CTO-556-2023 Contratacion Directa | “prapfunBlieTos | ACTUALIZACION Y
VERIFICACION DE
LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA
FAMILIAS EN
ACCION, DEL
! MUNICIPIO DE CHIA. I ﬂ
[

$18.129.367 8 MESES 10 DIAS

PRESTAR
SERVICIOS DE
APGYO A LA
GESTION, PARA EL |

ACOMPANAMIENTO $29.636,5792 B MESES 10 DIAS
Y SEGUIMIENTO DEL
] PRCGRAMA

. i NAYIBE QUEVEDO
2023 CTO-564-2023 Contratacién Directa FORERO

FAMILIAS EN
N ACCION i

I
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' ' PRESTAR
| SERVICIOS DE
APOYO A LA
, | GESTION, PARAEL
| DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DEL
NAY'ESR‘?EURES’ EDO | pROGRAMA JOVES |  $33.474.473 11 MESES
| ENACCION DEL
DEPARTAMENTO DE
PROSPERIDAD
| s0CIAL DE LA
PRESIDENGIA DE LA
REPUBLICA
PRESTAR
SERVICIOS DE
APCYC A LA [
GESTION, PARAEL |
ACOMPANAMIENTO $ 29.635.579 8 MESES 10 MESES

2022 CTO-105-2022 Contratacion Directa

2021 | CTO-149:2021 | Contratacién Directa | VAYIBE QUEVEDG

FORERQ ¥ SEGUIMIENTO DEL |
PROGRAVA |
FAMILIAS EN
\ 1| " accion ,

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé cuatre (04) contratos prestacién de
servicios de apoyo a la gestién relacionados con la ejecucion, desarrollo y acompafiamiento de los programas de
dirigidos a grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad y con necesidades especificas del Municipio de Chia,
en cabeza de la Secretaria de Desarrollc Social.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y ta formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta confratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode
a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporie del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contratc en TRES (03) PAGOS mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($3.500.000). El ultime pago
estara sujeto a los dias efectivamente ejecutados, que no podran exceder al 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
»  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
«  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
- Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
+  Copiadel RUT

IMPUESTOS:

BDe conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica.
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5.3 ANTICIPO [/ PAGO ANTICIPADO:

NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
sefeccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrete Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante [a ausencia de personal suficiente en la planta de perscnal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idonsidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profestonales para la ejecucion del objeto contractual.

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Formacion como Tecndlogo en Administracion de
empresas y/o Gestién de talento Humano, que debera

De acuerdo a lo establecido en Decreto 047 del 09 de
enerc de 2024 “por medio defl cual se adopta la tabla

de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios
de los contratistas de presfacion de servicios y de
apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia”, se requiere de 0 a 12 meses de experiencia
relacionada en el acompafamienic a poblacién
vulnerable.

acreditarse por medio de diploma o acta de grado
expedida por Entidad Educativa avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los
siguientes dotumentos:

1. Copia del diploma o acta de grado

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacidn, asignacidn, impacto y tratamiento de
los riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De

1ISMOo.

10 lor del mi
ias para el contrato

ejecucion y va

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015

t

, NO se exige garan

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
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9, LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIWADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que ia presente contratacidn SI{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo infemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto, lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Banco de proyectos
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