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El presente estudio se elabora er cumplimiento de los Principios que ngen la Contratacion Estatal y en virlud de [o establecido en

articulo 22 1121 1 del Decreto Unico Reglamentario No 1087 de 2015, ¢l cual se desarrollo en los siguientes términos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL N
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUEELABORAEL . ) ,
ESTUDIO: coretana de Desarrollo Sooial- Direccion de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVIC!OS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE DANZA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerde con o establecido en el arliculo 2 ta Constitucion politica colombiana ~Son fines esenciales del Estado servir & ia
comunidad, promover 1a prospendad general y garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados e /a
Constitucion. facilitar fa parficipacion de todos en las decisiones que Jos afectan y en la vida economica. politica, administrativa y
cultural de ia Nacicn. defender la independencia nacional. mantencr la infegridad territorial y asequrar la convivenicia pacifica y Ia
vigencia de un orden justo

Las auloridates de la Republica estan mstiuidas para proteger a fodas las personas residerifes en Colombia. en su vida honra
tienes. creencias. y demas derechos v liberiades. y para asegurar el cumphimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deper del Fstado. reconocer v proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar ¢l acceso al arte y |a cuftura o
(qualdac de oporturidades. lal como (o estabiece los articulos 8 y 70 de 1a Constitucion Politica

Oe iqual forma . en el articulo 71 ibidem  establece que “fa busqueda del conocimienio y la expresion artistica son libres Los plancs
de desarrolfo econémice y social incluran el fomento a las ciencias y, en general, 8 la cultura”

Por su parte. el arliculo 209 de la Censtitucién Politica sefiala que: “La funcion administrativa esté al servicio de los infereses
generales y se desarrofia con fundamento en fos prncipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad. imparcialidac
publicidad mediante fa descentralizacion. la delegacion y la desconcentracion de funciones Las autondades administrativas deber
ceortdnar sus actuaciones para el adecuado cumphmiento de los fines del Estade. La admiisiracion publica en todos sus ordenes
tendra un control intemnc que se giercerd en los terminos que senale la ley

Jue por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funclones  daigir ia accion administraliva
del munigipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacien de los serviclos & su cargo. representarlo judicial y
extrajudicialmente norma que es concomitante con el articule 91 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 28 de Jaley 155°
je 2012, que establece Ja funcion de dinigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y ge
la prestacion de los servicios a su cargo. ordenar (0s gastos y ceiedrar los contratos y convenios municipdies de acuerde con el niar
de desarrollo economico. socal y con el presupuesto, abservando las normas juridicas aplicables

Asimismo. en el marco de las funciones y competencias que le sefala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 ge 2008, la Direccion de Cultura adelanta acclones encaminacas a garaniizar ¢l derecho a participar en 1a vida cuituia:
medianie [a oferta de programas ae formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferenoial programas de preservacios
del patrimonio matenal ¢ irmaienal, y programas de incentvos y liderazgo.

Aunado a lo anlenor el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio def cual se crea la escueia o
formacion arfistica y cuftural del Mumicipio de Chia™ a cargo de |a Direccion de Cultura que a su ves hace parte de la Secretana
para el Desarrcllo Social

En el arliculo sexlo ihidem se estadlecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de ia
siguiente manera “ARTICULO SEXTO Programas de Formacion Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Culfural
de la Direccion de Cultura (o quien hagas sus veces), astaran enmarcados enlre olras en fas siguientos areas anfsiicas

Artes Plasticas y Visuales
Musica
- Danzas
Teatro
Literatura
Audiovisual

Asi mismo. la Escuela de Formacion Anistica y Cultural ofrecera programas do educacion miformar extensivos « la comudac el
Mumicipo de Chia entre otros
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Programa Despertar de los Sentidos dingido a la primera infancta (3 a 5 ahos)
Programa de Formacion Arfistica Escolar.

Programa de Juntas de Accion Comunal-Confros Inferactivos

Programas de las areas de Litoratura”

Urogual manera este Acuerdo Municipai manifiesta en su articulo octavo " Estructura melodoiogica La estructura metodalogica
csta determinada por fases enfendidas como ciclos o mveles de aprendizage, que de acuerds con los objetivos de cada area se
podran programar planes de trabajo. cada ciclo presenta los contenitios basicos segqun las necesidades de aprendizage. conosiendo
los dascos y asprraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende slcanzar

De la misma forma a fraves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipa! de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en fo
concemiente a la Estructura Administrativa Metedologica y Pedagogica de la Fscuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC estableoéndose en el pardgrafo dnico del articulo 15 1o siguiente. La Administracion Municipal dispondra del personal
necesano para el correcto funcionanento de la Escuela do Formacion antistica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secrelaria
ar Dasarrolio Sowial 0 quien haga sus veces. previa recomoendacion y asesoria del Consejo Académico”

De otra parte. mediante el Decreta Municipal 040 de 2018 ¢l Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de fa Adminisirasion
hunicipal de Chia. adopld la Estruciura Crganizacicnal Interna de la Administracion Central del Mumicipio de Chia

£n oo numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de fas funciones de la Secretaria de Desarrolio Social, enire ofras,
16 Velar por fa correcta adminisiracion de la escuela de formaciGn artistica y cultural del municipio y su ulilizacion on ia
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”

Cue esic Decreto en mencién, fiid en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cullura enlre las cuaics se encuentrar §
~dimstrar la escuelz lacnica do artes del Municipio y propiciar su utfiizacion en la presentacion de las diferentos manifestacines

dinrates. 18 Orenlar ias necosidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
metar establecidas y las normas legaies vigentes”

Que en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Munigipal No 219 de 2014 se adopté el Plan de desarrollo para la
vigencia /024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca: especificamente el articulo 8 de este acuerde municipal establecid la
vinea ostrategica “CHIA ACTIVA” en la cual fueron fusionadas la cultura. el departe y el entretenimiento con |a finalidad de ofrecer
a 'a comunidad una cferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables. que promucvan a fa vez e
desarrollo integral y el bisnestar de la comunidad

En ol marco de ia esfera cultural se estatiecio ef programa de “Fromocion y acceso efectiva a procesos sullurales v artisticos | cuyo
obietvo es el de Posicionar af muricipio de Chia come referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional’”
a lraves de estralegias como “Amphar la coberlura de los programas de la Escuela de Formacion Aristica y Cuftural, Mejorar ol
aprovechamiento def rempo hbre de fa poblacion objetivo del seclor y Reducir la desercion académica entre los beneficianos nscritos
a los diferentes programas de la FFAC”

Que su ves a esta linca estratégica, le fue asignada la meta de “wmplementar un (1) programa especial anual de cxlensién de los
cursos en areas de formacion ardistica y cuitural dirigida a conjuntos residenciales. empresas, juntas de accion comunal. mstituciones
educativas. fundaciones y olras organizaciones en g! Mumeipio

£n concordancia con o antenor. |z Direccion de Cultura a traves de la EFAC. dada la importancia de |a formacion artistica y cultural
llzvo a cabo en el primer semestre de 2024 inscripoicnes para el inicio de clases y diferentes talleres. dingidos a ninos, nifas,
jovencs adultos, adultos mayeres y personas perscnas cen diversidad funcional en el sector urbana y rural arrgjande como resultade
g siguiente

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |

Artes Plasticas r 751
Dansa ! 35
Teatro | 15
Musica 00

VALOR TOTAl 1460

Lue la Drrecaion de Cultura a traves de su programa de cxtension tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para ¢! Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el pnmer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatonias para los diferentes programas, inscnibiéndose 1450 estudiantes entre niics. nifias.
jovenes, adultos adultos mayores. y persenas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio

Para o que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacion histonca que han presentado por parte de los nabitantes del Municipio a fravés del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especiaimente !as clases ofrecidas por el area de nar o generando de esta mancra un
fortalecimiento eslructural y pedagagico a {ravés del cual se logre of mejoramiento de las estrateqias pedagogicas y organizativas
generales en pusgqueda del reconocimiente artistico y cultural de (o3 artislas locales

s decrr, con el procesa de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas ampiio y robusto, a
traves de 'a formacion en valores artisticos y culturales en lodas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de iderbdad cultural dando la oportunidad a les nifos mifas, adoiescentes, aduitos adullos mayores y personas
diversidad funconal de realizar un proceso de aprendizaje gue genere propositos concretos. reahstas y mensurabies

Atraves de la enscianza y aprendizaje en el area de darza, se brinda la posibihdad de reahzar practicas individuales y colec! /as
en el desarrollo del programa Asi mismo es menester seralar que la danza cumple una funcion de vital mportancia en ei desarr
cognitive del ser humano por este molivo debe estar presenle en cualquier espacio y ser reconociid como una discighna
imprescindible dentro de ta ensenanza

Asi las cosas se hace necesara la contratacion de un equipe de apoyo a la geshion y profesicnales que cuenten con eéxpenencis
en la instruccion de danza. que permita fortaiecer el grupe de instructcres y asi dar continwdad y mejorar el desarrollo de fas
actvidades en el area de danza del programa de extension ¢e la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Munizipio de Chia
con e fin de dar cumplimientio a las melas trazadas dentro del plan de desarrcllo municipal a cargo de la direcc:on de Cultura

De oira parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certiicacion en la cual consla que no existe personal que pueda desarroliar
la actividad que se describe en el presente estudic.

De igual manera es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Flar
Anuai de Adguisiciones de la presente wigencia fiscal y a través de 1z presente contratacion se avanza en el cumplimiento de:
proyecic v la meta conforme al Banco de programas y Proyectos

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQ.

21 OBJETC A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA [t
DANZA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL Dt CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC El servicio, segun cerresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPGC
como se indica a continuacion

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMERE PRODUCTG
M 8314

2 3 DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Social a ravés de la Direccion de Cullura es 1a encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusion. proyeccion v fomento de las politicas y programas culturales a nivel local

Asi las cosas se hace necesaria la contralacion de un equigo de apoyo a la gestion y profesionales gue cuenten con experiencia
en la nstruccion de danza que permia fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar ¢l desarrollo de ies
actividades en el area de danza oef programa de extension de ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio ae Chia
con el fin de dar cumplimiento a ias melas lrazadas deniro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cuitura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrolio 2024-2027, se requiere de la contratacion de un egli|
oy estion a nie xperiencia en la nstruccion oe danza gue permita fortalecer el grupo de instructores y ass dar
continuidad y mejorar ¢l desarrollo de las aclividades del Programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de! Municigio de Chia. con el iin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del pian de desarrollo muncipal a cargo de la
direccion de Cuitura

En resumen. el conirato busca asegurar gue 12 EFAC a través de su Programa de extension. pueda ampliar su cebertura educativa y
roducr la desercion academica contnbuyende ai forlalecimienie de la cultura en Chia Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objstivos del Plan de Desarrollo y para promover (a2 identidad cultural y artistica de los habitantes del municipi

24 0S8 DOCUMENTOS TECNICOS PARA £L DESARROLLO DEL PROYECTO  N/A

725 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONE 5§ DEL CONTRATISTA El contratista se obligara para con el Municipic en relacion directa con &l objeto de!
contrato. a lo siguienlte

OBLIGACIONE S ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de darza tradicional en el area de danza del Programa de Extensior de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrofiadas por et grupo represeniative asignado por el supervise
def contrato

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de exlension, de acuer
con el cronograma establecido por ¢l supervisor
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4. Brndar apoyo en ¢l desarrclio de |as actividades tedrico-praciicas desde actuzciones iniciales. desarrollo y gecucion de
proceses de formacion dingido a los estudiantes del area de Janza del Programa de Extensian

5. Venficar la asistencia de las mscrnios en e programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Apoyar el proceso de inscrpoion v convocatora de los estudiantes del area de canza para el Programa de extension

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de danza para el Programa de Extensién

8. Brindar apoyo on la alimertacior de bases de datos v Iistados 1dertificando los diferentes grupos poblacionales conforme
alos ineamientos Impartidos por ¢f supervisor

9. Brndar apoyo y asistir on 1a organizacion logistica operativa de eventos festivales, concursos, ercuentros. reuniones, y
comiles gue adelaric la Direccion ge Cultura

BLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ei supervisor la fecha de inicio del contrato previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato

2. Responder por cualguler tipo de reclamacion. judicial o extrajudicial que instaure. impulse o en la que ceadyuve ¢l persona
1S subcontratistas o un tercero contra et Municipio, por causa ¢ con ocastdn del contrato.

3. Rendrry elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe cn las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumplir con ia totalidad de fos alcances descritos en el contrate, sus anexos y demés soportes gue o anteceden los cusales

hacen parle Inlegral del contrato

6. MNo acceder a peliciones 0 amenarzas de guienas actuen por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir algan heche

7. Manterer la reserva profesional sobre 1a infermacion que e sea suministrada para ef desarrollo del ogjeto del contrato

8. Informar oportunamenle al Municipio sobre eventuatidad que pueda surgr y que impligue retraso en el desarrollo del

rentrato

9. Acatar las nsirucciones sugerencias, cbservaciones y orientacionas escritas por ol Supervisor del conlrato y el Mumicipio

de Chia

10. Suscribir a tempo las actas requeridas por parie del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecurion
lel contrato

11. Presentar las cucntas de cobro del valor del contralo anexando todos sus scportes y decumentcs necesarics para ello
lentre de los plazos convenidos en |a plataforma SECOP Il s es casc

12. Acreditar sus pagos de 55 como colizante sndependiente y cuando fuere of casc se obliga a afiliar 2 los lerceros que

emplee para la giecucion del contrato a una entidad promotora de salud. de manera tal que s¢ garantce fa cobartura de los
Iiferentes nesgos v en cspecial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controles y

obligaciones gue le competen, de acuerde con lo establecido en la ley 789 de 2002 ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementanas, en matena de aportes a segundad social. y pago de

parafiscales, vigentces a la fecha de presentacion de la oferta y durante la wigencia del contrato

13. Las demas ague por ley o contrato le correspondan.

ra

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO Bl Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente

1. Expedr el registro presupuestal del contrato

2. Iniciar la ejecucicn del contrato en la plataforma SECOP |

3. Brindar la colaboracien y proporcionar [a nformacion yio documentaciin que sea necesana para el adecuade
cumplimiento del contrato

4. Pagar el valor del contrate en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales

6. Cumplir y hacer cumplrr las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el forman parte
7. suscribir el acta de termmacion a través del supervisor encargado.

25 TIPODE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

7.7 LUGAR DE EJECUCION DFL CONTRATO' La ejecucidn del contrato se dara en |a Direccion de Gultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8 PLAZO DE EJECUCION  Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 contados a partr de la concertacion con
ol supervisor de la fecha de imicio del contrato. previe cumplimeento de los reguisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO Tecrico administrativo adscrito a la Direccion de cultina

/10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOC: De conformidad con 1o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
M9 de 2012 "Decreto Anfi-tramites”, para los contratos de Prestacion de Scrvicios Profesionales y Prestacian de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatono la liquidacion del contrato. en tal sentido y acogiendo ta nermatividad vigente para ¢l presente
confralo se prescindird de 1z liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDQO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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31 MODALIDAD DE SELECCION Contralacion Direcla. causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gest
paralaejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, articulo 2 21 21 4 9 Decrete
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION La modalidad fue estabiecida tomande como referencia la necesidad que se pretende sabsfacer a
naturaleza y el objeto a contralar |as obligaciones y i valor del presupueslo oficial

32 FUNDAMENTO JURIDICO La seleccion del contratista ¢s por la modalidad de Coniratacion Directa de acuerdo con
sefialado en el literal ) del numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1 2 1 4.9.. del Decreto 1082 de 207 ¢
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal

Dispone e mencionado articulo 2 2 1 2 1 4 9 def Decreto 1082 dc 2015 que corresponde a “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de frabajos anisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales | as enhidades estatales pueden coniratar hajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de scivicios
nrofesionales y de apoyo a ia gestion con la persena natural ¢ yiridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuande la enlidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el wea de gue se lrafe. £
esle caso, no os necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
desar constancia escnia

Los servictos profesionales y de apeyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria
que se denvan del cumplimiento oc las funciones de la enfidad estatal. asi como fos refacionados con actvidades operafivac
logisticas, o asistencrales

{ & entidad cstatal para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determmadas persona:
naturales debe justficar esta situacion en log estudios y documentos previos”

Se contrata direclamenta con la persona natural o juridica que este en capacidad de gjecular el objeto de contrato y cuente cor la
idoneidad y/o expenencia directamenle relac:onada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a 1a gestion estalal. entendide como servicios de naturalesa
intelectual diferentes a los de consuitoria que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad. asi coma los relacionados
con acfividades operalivas. logisticas o asistenciales

En consecuencia, el servicio que s conlrata se enmarca deniro de 1os parémetlros senalados, por lo que se wshfica la contratacior
directa

4, ESTUDIO DEL SECTOR

£n cumplimiento de los principios administratvos de eficiencia. eficacia y geonomia, la Direccion de Cultura, reahzo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la ‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER E{
AREADE DANZA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CH A

En el secter se ofrecen osios servicios lanto por personas naturales o juridicas y en 10$ ¢os (2) casos cLentan con la organiZzacior
y 'a formacion que les permite desarrollar sus actvidades Dentro de las diferentes aliernativas que se presentan en el sector ¢l
Mun.cipio considera que [0 mas convenienle es contratar con una persona nalural, gue cuente con ia idoneidad y expenencia
solicitada, para cumplr con 12 ejecucion de las achwdades requendas por la Direccidn de Cultura

Para cf presente procesn se tormo como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de

apoyo ala gestion as

Fana | i ca "r:erAﬂst OBJETO l cuaNTiA l DURACIOH l

Er este analisis encontramos. que durante los ulimos anos el Municipio realizo al menaos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionados con ia ensenanza de Danze de ia Escuela de Formacion Artistica y Cuiltural de la Administrac
fMunicipal
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Dentro de Ias diferentes allernativas que se presentan en el sector, el Municipio considera gue lo mas conveniente es contar con
una persona naturat con |a idoneldad y experiencia requerida que le permita cumphr de mejor forma sus cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (88 250 000) M/CTE

5711 JUSTIFICACION  Por ser contratacion directa se ordena el gasio per este valor sin recibr previamenle vanas ofertas

Fara determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo come guia et Decreto No 047 del 9 de enero
de 2024, a fraves del cual se adopta la tabla de perfiles v honorarics, como referente para determmar fos honorarios v
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geshan dal sector central
del Municipio de Chia considerando de igual manera el presupuasto disponibie para esta contralacién

Es por ello que, e hace necesano realizar un ajuste alos honorarios y remuneracion de sarvicios t&cnicoes de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el tiempo. la intensidad v 12 dedicacion en
cada una de |as aclividades por parte del future contratista conforme a la descripcién de la necesidad. razon por la cual se pactan
Ronoranios miericres a los valores establecidos para cada nivel. lo cual estara sujeto gl objeto del cortrato

=l valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestas a que haya lugar y gastos
directos ¢ indirectos en gue deba incurrr el contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién trbutaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contralo

517 DISPONIBILIDAD PRE SUPUESTAL De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contralo esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contralo se cuenta con la dispombilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Haclienda el soporte del mismao reposa en el proceso conlractual

52 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el vaiar total del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno hasta por la suma de [ RILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PES S2750 000) MICTE  por los dias
clectivamente ejecutades. sin exceder el 20 de dicembre de 2024 Diches pagos se realizaran previo el licne de los siguientes
reguisitos

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de segurdad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certihcacion de cumplimignto expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTCS De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES
Articulo modificade por of articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro do e eslampilia proculivra y Estampilla
para of Bienestar del Adulto Mayor. los contratos y/o de prestacion de servicios, de iqual forma ol Articulo 3198, Parégrafo 1 Estaran
axentos de la Tasa Pro- deporte v Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios poblicos
domiciianios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales. educativos v los que tienen gque ver con ef
refinanciamiento y ef servicio de fa deuda pabica

b3 ANTICIPO / PAGC ANTICIPADO NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5o aehe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, () es objeliva la selecaion en
# cudl la escogencia se presenta al ofrecimientoe mas favorable a la entidad v a los fines gue ella busca, sin lener en cuenta
consderacion factores o afecto o de interes y en general. cualquier clase de motivacion subjetiva

Je conformidad con o senalado en el Articulo 2.2 12 14 9 del Decreto Unico Reglamentano 1082 de 205 cn la contratacion
recta no se utizan faclores de escogencia y calificacior pues & conlratacion es con una persona nalural o jurichca on atencion a
suidonelidad y expenencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecular ol contrato

Por lal razon. y debido a gue no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una perscna con la suficiente
donendad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la geshion y permita salisfacer la necesidad por lo anterior
se requiere contratar una persona natural que reuna las siguientes condiciones.

REGUISITOS DE ESTUDIO i REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Ll e foreeac s some bact WMo CUATRO 04N ME S!S do experensia soue onana con g nstuscins e dansa

R TETON T Wt Aok XPUNCNTI febera azren far Areannty o antas defremone nu daoen do e tal ificacinres
Lt e 0 tigles dehen nex e g rdatechad y erTing
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeres a los oferentes la tipificacién. estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de
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nesqos en fa contratacion. se desarroila e conformidad con el articulo 2.2 1.1 1.6.3 de! Decreto Unico Reglamentanio No 1082 de
2015 y ¢l Manual para la identficacion del Riesgo en los praceses de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

moaenta d mosaidad de contratacion: el obeto del contrato placn de ejeoucion y valor de este De conformigad 2 1o consagrado en el
artcdle L2 4 Doereta 1082 de 2015 no se exige garantias para of contrato rosultante del prosente proceso de Contratacion Direcla

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGCIAL

sEIEMO S0 INOrTa que s presonto contratacion S ) NO (x) esta cobiada por un acucrdo nternacional o un tratado de | bre comercio
waente parg el eslado Colombiano, de conformidad por o dispuesto en ei ancxo cuarto, bsla de excepciones al apicacion de '0$ acuerdos
comerciales numeral oineo ol cua senala 'los contratos de cmplee pabheo y medidas relaconadas’, de! manual para el mangjo de los arJerdos

mMecales en s procesos de contratacion: expedido por Colomia Compra Eficiente os contratos de prestzcion de servicios estan exceptiados
< a4 panlcacion de acuerdos comercialos

10. ANEXOS

CLAUDIA PATRICIA BERNAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL (E) ‘
REVISO Y APROBCO TSTUDIO PREVICQ ¥ ANALISIS DEL
SECTOR

YIVIANA ANDREA PARRA
OIRECTORA DE CULTURA
FEVISO ESTUDIO PREVIC Y ANALISIS DEL SECTOR

L ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
FLABOROESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATISTADIRECC ON DE CULTURA




