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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA cODIGO GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALgLé\ MUNICIPAL GLOBAL PAGINA 1de2
FECHA DE SOLICITUD 09/09/2024

_1-INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
GLOBAL
ASUNTO:

" 1I-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me perr_nilo solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
pgrﬁies tecnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

' TIPO DE GASTO
T s R e e Gl e
FUNCIONAMIENTO e | INVERSION () x|
" NOMBRE DEL LINEA
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR DESARROLLO SOCIAL
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
PROGR, DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 11. ATENDER A 5.200 ADULTOS MAYORES CON ATENCION Y
BIENESTAR INTEGRAL
NOMBRE FORTALECIMEINTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLAICON
PROYECTO EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
CODIGO BPPIN 2024251750061 *

("} Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo
al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligacicnes, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al
ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRAGTUAL

OBJETO . S A - PERFIL REQUERIDO'

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retina
las siguientes condiciones: :

Profesional en Ciencias Humanas tales como Psicologia, Antropologia,
Sociologia, Trabajo Social, entre otros, con tarjeta profesional vigente para
los casos que aplique.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA GENERAR ESTRATEGIAS DE 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
FORMAGION, EVALUACION Y SOCIALIZACION 2. Copia de la tarjeta profesional
PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR Y EL  |EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional
PROCESO DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO. relacionada con el alcance de las actividades descritas en el objeto
contractual de cero (0) a doce (12) meses seguin (Decreto 047/2024), las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de cerificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.
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OBLIGACIONES Ay

1. Realizar apoyo, seguimiento y fortalecimiento a los procesos psicosociales que se presentan en los entomos de las diferentes
modalidades del programa de adulto mayor.

2 Realizar talleres de socializacion en rutas de atencion de violencia y vulneracion de derechos de los adultos mayores.

3. Realizar talleres con la poblacion de adultos mayores sobre el envejecimiento y vejez e implementar acciones sobre
envejecimiento saludable en la poblacion objeto del contrato.

4. |dentificar y realizar informe de las necesidades e intereses de la poblacién adulta mayor beneficiaria de los programas,
determinando las acciones de mejora para la atencion integral a la poblacién.

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucion, seguimiento, y acompafiamiento de actividades
como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adultos mayores.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del contrato
y que se deriven del objeto contractual.

7. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaria de desarrollo
social, en relacién la poblacién de adultos mayores del Municipio de Chia.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho (g), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de '{...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrolio humano, dirigidos a los grupos
de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacién social hacia ellos y ellas...)

Con la presente contratacion se busca contratar un profesional en ciencias humanas, que pueda brindar apoy6 y fortalecimiento
de los procesos psicosociales de los adultos mayores, con la finalidad de ampliar la esperanza de vida en condiciones saludables
para todas las personas a medida que envejecen, fomentando la responsabilidad personal (cuidado de su propia salud), los
entornos adecuados para las personas de edad y la solidaridad intergeneracional. Las personas y las familias necesitan planificar
su vejez y prepararse para ella, a través de la adopcién de practicas de salud positivas y personales en el continuum vital, asi como
tener entornos favorables para conservar |la independencia y autonomia.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
| LaSecretaria | DESARROLLO SOCIAL | presents solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que reuna las
siguientes condiciones:

Profesional en Ciencias Humanas tales como Psicologia, Antropologia,
Sociologia, Trabajo Social, entre otros, con tarjeta profesional vigente para los
PRESTACION DE SERVICIOS casos que aplique.

PROFESIONALES PARA GENERAR
ESTRATEGIAS DE FORMACION, Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
EVALUACION Y SOCIALIZACION

PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
EN LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO 2. Copia de la tarjeta profesional
MAYOR Y EL PROCESO DE VEJEZ Y
ENVEJECIMIENTO EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional relacionada
con el alcance de las actividades descritas en el objeto contractual de cero (0)
a doce (12) meses segun (Decreto 047/2024), las cuales se deberan acreditar
con la presentacion de certificaciones contractuales debidamente firmadas por
el representante legal o funcionario competente de |la Entidad Publica o Privada
que la expide.

L i OBLIGACIONES _ o il A8 R

1. Realizar apoyo, seguimiento y fortalecimiento a los procesos psicosociales que se presentan en los entornos de las
diferentes modalidades del programa de adulte mayor,

2. Realizar talleres de socializacién en rutas de atencién de violencia y vulneracién de derechos de los adultos mayores.

3. Realizar talleres con la poblacién de adultos mayores sobre el envejecimiento y vejez e implementar acciones sobre
envejecimiento saludable en la poblacion objeto del contrato.

4, Identificar y realizar informe de las necesidades e intereses de la poblacién adulta mayor beneficiaria de los programas,
determinando las acciones de mejora para la atencion integral a la poblacién.

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucion, seguimiento, y acompafiamiento de actividades
como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adultos mayores.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto confractual.

7. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaria de desarrollo
social, en relacién la poblacion de adultos mayores del Municipio de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificas de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

: skl : : "CASO QUE APLICA
. CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA * (MarqueconunX)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X

prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,
El desarrollo de_ la actividad requieTe un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion
Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO| GTH-FT-50-v3

ALCALE@Q&}:{:ICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 2 de 2

La Se;rgtaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen
y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccién de Funcién Pliblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 09

delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE i
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA MA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren |as entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1988, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1598 quedara asi.

"ARTICULO 3°- Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacidn sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢c. Elliteral h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o parala
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1 4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente; estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo estab_lecldo en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé
en los siguientes términos:

| DATOS GENERALES ]
FECHA DE EMISION :
DEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2024

SECRETARIA QUE

ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIO:

MODALIDAD DE
| SELECCION: CONTRATACION DIRECTA :

: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR

BJETO DE LS . ESTRATEGIAS DE FORMACION, EVALUACION Y SOCIALIZACION
CONTRATACION: PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR Y EL PROCESO DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

| Que, por su parte, el articulo 209 de |la Constitucién Politica sefiala que; “La funcién administrativa esta al
' servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, |
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la|
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el |
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la|
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los|
particulares. I

Que, de este modo, y en relacién con los adultos mayores, es claro que concurre una carga en cabeza del|
Estado, la sociedad y la familia para que favorezcan en la proteccion de sus derechos, toda vez que, este |
segmento de la poblacién, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en comparacion con
otras personas; sin embargo, el Estado es el principal responsable de la construccién, direccion, articulacién
de las politicas dirigidas, a la amparo y garantia derechos de la poblacién mayor.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que:

"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica. El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidos en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
_ mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
| maltratos que contra ellos se cometan".

Que, el Articulo 46 decreta la obligatoriedad del Estado, la sociedad y la familia en la atencion, proteccion y i
asistencia a las personas en condicion de vulnerabilidad, a saber: |

“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia”.

| Que, de otra parte, la Constitucién a su vez en el articulo 47 establece: N
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r "El Estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacion e inregrac:'é{'r social para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada
que requieran” |

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de |a Constitucion Politica de‘1991, el articulo 3° de
la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar co‘ntr_atos a los
cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido modalidades y proced|m|entqs que
garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de

este municipio.

Que, gracias a la adecuacion normativa a nivel internacional, mediante el cual se ha resaltado que los
ADULTOS MAYORES tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras
personas, y que estos derechos, se dispuso que esta personas gozan de prerrogativas sociales y legales
basadas en sus condiciones especiales y demograficas, por lo que existen instrumentos internacionales de
derechos humanos de las Naciones Unidas y sus organismos especializados que buscan la garantia de los
derechos de las personas mayores a lo largo y ancho del hemisferio.

Que, algunos instrumentos regionales, entre ellos, el Protocolo Facultativo a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (Protocolo de San Salvador) constituye medidas para la proteccion de las
personas de edad avanzada, definiendo como deberes del estado, entre otros;

“(a). proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion médica
especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en
condiciones de proporcionarsela por si mismas;

(b). ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su
vocacion o deseos;

(c). estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida
de los ancianos.”

Que, del mismo modo, en el sistema universal la Carta de las Naciones Unidas de 1945 en su articulo 55°
exalta el deber de los Estados de promover estandares de vida mas elevados para todas las personas; la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 resalta la importancia de otorgar condiciones
especiales a las personas de edad avanzada, en especial en su articulo 25° en el que establece que:

“Todas las personas tienen derecho a un nivel de vida adecuado para la salud y el bienestar
propio y de su familia, incluyendo comida, ropa, hogar y atencién médica y servicios sociales
necesarios, y el derecho a la seguridad en caso de desempleo, enfermedad, discapacidad,
viudez, edad avanzada o cualquier otra carencia en circunstancias ajenas a su voluntad”, |
|
Que, de igual forma, el Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 .
reafirma a lo largo de sus disposiciones la importancia de garantizar el derecho a la seguridad social y en la |
Observacion General N° 14 proferida por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, se|
reitera que en lo concerniente a la salud de los adultos mayores los Estados tienen la obligacién de prestar
el servicio de forma integral.

Que, aunado a lo anterior, la Resolucién A46 de 1991, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté
les Principios de las Naciones Unidas en Favor de las Personas de Edad, conminando a los Estados para
que incluyan dentro de sus politicas internas los principios de independencia, participacion, cuidados,
autorrealizacion y dignidad para este grupo poblacional; ademas de incorporar el derecho de los adultos
|mayores a tener acceso a bienes y servicios basicos como, alimentacion, agua, vivienda, vestimenta y
| atencién de salud adecuados, mediante ingresos, apoyo de sus familias y de la comunidad y su propia
| autosuficiencia.

|

[Que, en suma, estas regulaciones, buscan brindar a los adultos mayores condiciones de dignidad que les
permitan acceder a las prestaciones que requieren para llegar al final de su vida con el pleno de sus
derechos garantizados; sin embargo, segun un estudio de la Organizaciéon Panamericana para la Salud en
| Colombia, las cinco principales quejas de las personas mayores en Colombia son: abandono, desproteccion
estatal, desatencién en salud, falta de centros de atencién y maltrato familiar.

| Que con la expedicién de los Articulos 13 y 46 de la Constitucién Politica de Colombia, determiné la
obligacion tanto de la sociedad como de las entidades estatales de generar politicas publicas dirigidas a la|
especial proteccion a los adultos mayores que en virtud a su condicién econdmica, fisica o mental se
|encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello

|aplicacion al Estado Social de Derecho.
|
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aei gzn desarrollo de lo anterior, la Sentencia C-503 de 2014 |a Corte Constitucional esta Corporacion |
resalté que: *

“(...) El Constituyente de 1991 erigi6 el principio de solidaridad como elemento esencial del
Estado Social de Derecho, tal como se expresa en el articulo 1 de la Carta. En este sentido, Ia
Corte ha definido el principio de solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona por el
solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en Ia vinculacién del propio
esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en interés colectivo”. La
dimension de la solidaridad como deber, Impone a los miembros de la sociedad la obligacion
de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime
cuando se frata de personas en situacién de debilidad manifiesta, en razén a su condicién
economica, fisica o mental. Igualmente, la jurisprudencia constitucional ha manifestado que
este principio de solidaridad se concreta en una serie de obligaciones exigidas a los distintos
componentes de la sociedad, orientados hacia la consecucién de los fines esenciales de |a
organizacion politica consagrados en el articulo 2 constitucional. Ademas, ha establecido que
‘este principio se traduce en la exigencia dirigida especialmente al Estado, de intervenir a
favor de los méas desaventajados de la sociedad cuando éstos no pueden ayudarse por si
mismos. Tal es el caso de las personas que se encuentran en situacion de indigencia”.

Que Colombia ha generado multiples desarrollos normativos para garantizar y proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las personas mayores, dentro de los que se dentro de los que
se destacan la Ley 1850 de 2017 que penaliza el maltrato intrafamiliar, negligencia y abandono de las
personas mayores, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 que modifica la ley 687 de 2001 en relacion a la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y la ley 2040 de 2020 que impulsa el empleo de las personas
mayores sin pension.

Que en el afio 2021 con el fin de encarar la transformacién social mas significativa del siglo XXI: el|
envejecimiento de la poblacion y sus consecuencias econdmicas, sociales y politicas para el desarrollo
sostenible (en términos de las Naciones Unidas), el Ministerio de Salud y Proteccién Social, llevé a cabo un |
amplio proceso participativo para la actualizacién de la Politica colombiana de envejecimiento humano y
vejez 2015-2024, habiéndose adoptado posteriormente “La Politica Publica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022-2031", a través del Decreto 681 de 2 de mayo de 2022. |

Que La Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, tiene como objeto “garantizar las
condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digan e independiente
en igualdad, equidad y no discriminacién, en el marco de la proteccién, promocién, defensa y
| restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar,
| social y estatal”.

Que en el numeral 7 de la Politica Pablica insta a las entidades de orden nacional, departamental, distrital y
municipal a “... incorporar en los planes de desarrollo acciones afirmativas tendientes a mejorar la calidad
de vida de las personas mayores, a crear condiciones favorables para la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres y hombres mayores, para el ejercicio del derecho al envejecimiento saludable de
los colombianos, asi como para incorporar de sistemas de atencion a la dependencia y organizacién del
cuidado, en los municipios, distritos y departamentos”,

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, |la Secretaria
de Desarrollo Social tienen como funciones entre ofras,

“(...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a
politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los
grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con
discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los
programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social
hacia ellos y ellas...”

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccién de Accidn social,
entre otras las siguientes funciones, |

“(...) 4. Promover la elaboracién y adopcién de programas y proyectos especificos de los
grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto
mayor, personas con discapacidad, poblacién victima, poblacién indigena y etnias, y
gestionar su inclusion en los planes y programas de las agencias departamentales y
hacionales. (...)

Que la con la finalidad de propender por la atencion integral a la poblacién adulto mayor del municipio, a
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[través del Acuerdo Municipal No. 219 de fecha 05 de junio de 2024, se adopté el Plan de Desarrolio |
Municipal de Chia 2024-2027, en el cual se estableci6 el programa “ATENCION INTEGRAL. DE |
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR”; Bajo la |
siguiente Meta Producto: 11. “ATENDER A 5.200 ADULTOS MAYORES CON ATENCION Y BIE_D!ESTAR
INTEGRAL”, Objetivo: “Brindar cobertura bésica a las personas en condicion de vulnerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida”.

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direcc_:ién de Accion Social, viene
prestando atenciéon a través de los diferentes programas sociales a aproxlma_d_amente 1.320 ad_ultos
mayores en condicion de vulnerabilidad, obedeciendo a las necesidac_ie_s nutncmnales_, psmosom_ales.
atencién primaria en salud, capacitacién en actividades productivas, actlwdgde_.s recreativas, deportivas,
encuentros intergeneracionales y actividades de promociéon del trabajo asociativo, tanto‘ en el centro de
atencion integral del adulto mayor como atencién descentralizada, domiciliara y prioritaria. Sin embargo,
conforme a las caracteristicas epidemiolégicas de este grupo poblacional, y siendo el objetive principal del |
Plan de Desarrollo propender por el mejoramiento de su calidad de vida, se requiere de la contratacion de |
una profesional con la idoneidad para apoyar y fortalecer los procesos psicosociales de los adultos
mayores, con la finalidad de ampliar la esperanza de vida en condiciones saludables para todas las
| personas a medida que envejecen, fomentando la responsabilidad personal (cuidado de su propia salud),
los entornos adecuados para las personas de edad y la solidaridad intergeneracional. Las personas y las
| familias necesitan planificar su vejez y prepararse para ella, a través de la adopcién de practicas de salud
| positivas y personales en el continuum vital, asi como tener entornos favorables para conservar la
independencia y autonomia.

En aras de brindar atencion a los habitantes mas vulnerables del Municipio, por medio de la
implementacién de programas de atencion con enfoque diferencial que permitan a la primera infancia, |
infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, mujeres, personas en condicién de discapacidad, grupos
étnicos, poblacion LGBTI, habitante de calle, entre otros, se hace necesaria la contratacion de una persona
que con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual requerido para tal fin, y acompafie
a este grupo poblacion durante la ejecucion de los planes y actividades que se generen dentro de los
programas previstos.

De otra parte, la Direccién de Funcion Pdblica expidié certificacién en la cual consta la NO EXISTENCIA en
la planta de personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual
se requiere contratar UN (1) PROFESIONAL que acredite la idoneidad, y se suscriba contrato con el objeto
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR ESTRATEGIAS DE
FORMACION, EVALUACION Y SOCIALIZACION PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR Y EL PROCESO DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO. '

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2024

;2' OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
| CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR ESTRATEGIAS DE FORMACION,
EVALUACION Y SOCIALIZACION PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA |
DEL ADULTO MAYOR Y EL PROCESO DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion: '

| CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de |
| bienestar social |

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de “2. Diseriar, proponer, coordinar,
articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral
'y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con
énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, Juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos,
personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los
programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y
ellas”,
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Con la presente contratacién se busca contratar un profesional en ciencias humanas, que pueda brindar
apoyd y fortalecimiento de los procesos psicosociales de los adultos mayores, con la finalidad de ampliar la
esperanza de vida en condiciones saludables para todas las personas a medida que envejecen
fomentando la responsabilidad personal (cuidado de su propia salud), los entornos adecuados para Ias'
personas de edad y la solidaridad intergeneracional, Las personas y las familias necesitan planificar su
Vejez y prepararse para ella, a través de la adopcion de practicas de salud positivas y personales en el
continuum vital, asi como tener entornos favorables para conservar la independencia y autonomia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYEC'i'O.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2:5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar apoyo, seguimiento y fortalecimiento a los procesos psicosociales que se presentan en los|
entornos de las diferentes modalidades del programa de adulto mayor.

2. Realizar talleres de socializacién en rutas de atencién de violencia y vulneracién de derechos de los
adultos mayores.

3. Realizar talleres con la poblacion de adultos mayores sobre el envejecimiento y vejez e implementar
acciones sobre envejecimiento saludable en la poblacién objeto del contrato.

4. Identificar y realizar informe de las necesidades e intereses de la poblacién adulta mayor beneficiaria de los |
programas, determinando las acciones de mejora para la atencion integral a la poblacion. '

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucién, seguimiento, y acomparfiamiento
de actividades como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adultos
mayores.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticién que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

7. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la
Secretaria de desarrollo social, en relacion la poblacion de adultos mayores del Municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES:

| 1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato. '

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. |

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que Ic:I
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del |
contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de |a ejecucion del contrato.

| 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

| necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295

de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
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normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a gegur!dad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
|
: 2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

' 1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

| 2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se daré en el Municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha del inicio del contrato en la
plataforma del SECOP II (Sistema Electronico para la Contratacién Publica). En todo caso el plazo|
sefalado no podra sobrepasarse al 20 de diciembre de 2024. '

‘(2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de la Direccién de Accién Social.

Y2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, articulo
2212149 Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
| gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

-

'| JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a;

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue
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| la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, as/ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y _
documentos previos.” [

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo
Social, realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA GENERAR ESTRATEGIAS DE FORMACION, EVALUACION Y SOCIALIZACION
PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR Y EL
PROCESO DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO. .

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con
la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
|que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona
| natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades
requeridas por la Direccién de Accién Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de
prestacion de servicios profesionales:

MODALIDAD DE )
CONTRATACION |
(relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |
misma modalidad a
contratar)

No.
CONTRATO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
ACTIVIDADES gE
CARACTERIZACION Y

SEGUIMIENTO AL oo
PROGRAMA DE ADULTO |
MAYOR DE LA I
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
PRESTAR SERVICIOS

MARIA
ALEJANDRA
TIBAQUICHA TORO

$28,000.000

2023 CPSP-835 Contratacion Directa

2022

CPSP-234

Contratacion Directa

ANGYE
VALENTINA
HERNANDEZ
MOLINA

PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE ADULTO

$36,300.000

11 meses

MAYOR, EN EL MUNICIPIO
DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios el Municipio realizd dos (2) contratos de
servicios profesionales relacionados con la ejecucidn, desarrollo y acompafiamiento de los programas de
dirigidos a grupos poblacicnales de Adulto Mayor del Municipio de Chia, en cabeza de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales
| cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo maé&‘.|
conveniente es contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.
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RECU RSOS.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

—

NOTA: Este pago estara sujeto a los dias efectivamente ejecutados sin sobrepasar el 20 de diciembre de 2024.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo6 como guia el Decreto No
047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para |
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el
presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CATORCE
\ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente
contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente
contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del
mismo reposa en el proceso contractual.

5 2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a traves de TRES (03) pagos mensuales
\ | vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000). El ultimo pago estara sujetos a los dias efectivamente ejecutados sin sobrepasar el 20 de
diciembre de 2024,

| Dichos pagos se realizaran previo el lleno de |os siguientes requisitos:

| . Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

' . Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo senalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla
i procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual
forma el Articule 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y
| contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos
|con personas naturales, educativos y los gque tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publtca

5.3 ANTICIPO /| PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

I_G CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
| que ella busca, sin tener en cuenta consideracion facfores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva. |

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en
la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una
persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a confratar y que
esté en capacidad de ejecutar el contrato,

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se
| requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

CODIGO| GEC-FT-77-V3

PAGINA

9de 11

Para satisfacer la necesidad se re

servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

quiere confratar una persona natural que retina las siguientes

Sociologia, Trabajo Social, entre otros,
con tarjeta profesional vigente para los
casos que aplique.

Para acreditar dicho requisito debera
aportar los siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de
grado del pregrado
2. Copia de |a tarjeta profesional

condiciones:
Requisitos de estudio =~ = ‘Requisitos de Experiencia ==~ =
Profesional en Ciencias Humanas tales
como Psicologia, Antropologia, | EI oferente debe acreditar experiencia profesional

relacionada con el alcance de las actividades descritas en
el objeto contractual de cero (0) a doce (12) meses segun
(Decreto 047/2024), las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones contractuales debidamente
frmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEM

el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion,

|

, N0 se exige garantias para |

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015

el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

'9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente contratacién

NO ( x ) estd cobijada por un acuerdo

)

SI (

, de conformidad por lo

para el estado Colombiano

internacional o un tratado de libre comercio vigente

s acuerdos comerciales, numeral cinco el

|dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de lo
cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relaciona

das”, del manual para el manejo de los

expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos

acuerdos comerciales en los procesos de contratacion,

d

i6bn de acuerdos comerciales,

e prestacion de servicios estan exceptuados a la publicac
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10.ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
« Certificaciéon de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
* Banco de proyectos

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)
Revisé y Aprobé:

DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS
Profesional Universitario- S. Desarrollo Social

Elabord Estudio Previo:




PROCESO GESTION FINANCIERA

AUALBA __(_‘._@_)530 GFD1-01-FEO2

i s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
DEPENDENCIA. FECHA oD [ MM | ANO
sour’%m%\ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o R s 2024002544

AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLIGITAR A v .Nlé;mLTIPO DEEOHRITUD
GASTOS DE INVERSION ST e o it 1 4 AT o ADICION (%)
g Rubro’ R  Descripcién’ Ay ST s . Malor

RUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
RUBRO.CCPET [24101 [Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET [2410141 Sector: Inclusitn social y reconciliacion

Programa. Atencidn integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccidn social y/o familiar

Proyecto: Fortalecimiento en la atencién integral de la poblacion en
desproteccidn social yo familiar en el Municipio de Chia

RUBRO CCPET [2410141042024251750061008 IProducto: Servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor

RUBRO CCPET [241014104

RUBRO CCPET [2410141042024251750061

RUBRO CCPET §410141042024251?500610032.3.2.02‘02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales [ 4 15,'[?00.000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 16,000,000.00
cPC 91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p. R I §

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL(CDP) .. .| " 16,000,000.00

OBJETO DE LA |ORIENTAR A LOS TOS MAY LAS DIF| TES PROBLEMATIC = N°: 202402903
SOLICITUD
al l /_A\
AUTORIZADO POR: M /
NOS NARDO

|
ALCAL E MUNICIPAL RETARIO DE DEESPACHO(E)

A __ l{.
ga."_fu' 3 M)@‘~\ f' 1

Proyecté y Revisé  NINO ALBA JOSE JULIAN A7 TECNICO ADMINISTRATIVO
Revis6 BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA DIRECTOR TECNICO
Aprobé BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899899172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Namero: 2024001981
12/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET 2410141 Sector: Inclusién social y reconciliacién

Programa: Atencién integral de poblacidn en situacion permanente
RURRD GerEl 21014109 de desproteccién social y/o familiar

Proyecto: Fortalecimiento en la atencién integral de la poblacién en
RUBRO COPET 2410141042024241750081 desproteccidn social yo familiar en el Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410141042024251750061008 Producto: Servicio de atencién y proteccién integral al adulto mayor]
RUBRO CCPET 2;213;435’;20242517500510052'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,000,000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 16,000,000.00

‘ 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
Total Disponibilidad: 16,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241084

OBJETO:

ORIENTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimid

7/ <Hep

Visto
Bueno
Presupuesto

A[LVARADO SI A‘RUE‘A ROSMERY
PROFESION L UNIVERSITARIO
561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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EXPERIENCIA PAGINAS Paginatde! |

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR ESTRATEGIAS
DE FORMACION, EVALUACION Y SOCIALIZACION PERMANENTE DE PLANES DE MEJORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR Y EL PROCESO DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
($14.400.000).

PROPONENTE: CAROLINA PAREDES CRUZ; C.C. No. 1.072.641.031 de Chia

IDONEIDAD il i el c'UMPLE'(_-xHNOCU:MPLE(- ki
Profesional en Ciencias Humanas
tales como Psicologia, TITULO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EXPEDIDO POR LA

Antropologia, Sociologia, Trabajo COORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, FOLIO 2228 DEL
Social, entre otros, con tarjeta | LIBRO DE REGISTRO No. 009 REG. INTERNO DE FECHA 24 DE ABRIL
profesional vigente para los casos DE 2019 No. 94842.

que aplique.

! EXPERIENCIA _ ! CUMPLE (x ) /NOCUMPLE( )
El oferente debe acreditar

experiencia profesional relacionada N/A

. con el alcance de las actividades

descritas en el objeto contractual
de cero (0) a doce (12) meses
segin (Decreto 047/2024), las
cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones
contractuales debidamente
firmadas por el representante legal
o funcionario competente de la
Entidad Puablica o Privada que la
expide.

De la anterior verificacion se determina que CAROLINA PAREDES CRUZ, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1.072.641.031 de Chia, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Se expide,en Septiembre del afio 2024.

DIANA MARCELA PINEDA PL@
PROFESIONAL UNIWERSITARICS

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




