ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - SECRETARIA DE PLANEACION
Direccién de Planificacién del Desarrolto - Banco de Programas y Proyedios

Lo suscrita Secretario de Planeacion del Municipio de Chia, en cumplimiento de lo dispuesto en ef articwle 78 del Acuerdo No. 35 de 2003 Norma orgdnica del Presupuesto General dei Municipio de Chig v sus entidades Descentrolizadas

HACE CONSTAR
1. Que el proyecto se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversién icipal; con las siguientes especificaciones:
Fecha de Realizacidn:|23/08/2024 [ | Constancia de Registro No.| 20240787
GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Pesarrollo "PDM" 2024 - 2027 | estratégica Ruta en accion al progreso Sectar ml 45. Gobierna territariat
Programa MGA 4599, Fortalecimiento a la gestién y direccidn de |a administracién piblica territorial
Cédigo BPIN 2024251750034 Nombre del Proyectn Fartalecimiento de Ios mecanismas de planificacién para el desarrollo territorial del municipio de Chia
IWthmnlnﬂummlﬁmubmﬂom-mr _ﬁanchlm s
Meta Producto Indicador de Producto MGA Programado Ejecutada Ejecucion Presupuestal Acumulada
158. Apayar anualmente el funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacién - CTP Dotumentos de evaluacion elaborados 1 a 50,00
i ST P _____ProductoMGA R I L L __ RubroPresupuestal < AN T ' T __ Valor Solicitade |
4589001 - Documentes de evaluacidn 24108459920242517500340012.3.2.02.02.009 $ 18.000,000,00
| P
W i, el Y JIRE TET! IR ek S S SRR WG 3 i -
i & r A aer i) A, 4 BT M 1
R o Tt S o . . e ey IRy T T Ly G M iting 1 | b T . ; ?Iﬂ i SR
R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 50,00 $ 18.000.000,00 5 18.000.000,00 S 0,00 $ 18.000.000,00 $ 0,00 100%

2. Que conforme a la solititud presentada, la Secretaria de Planeacién del municipio de Chia, emite constancia de viabilidad en el marco de las actividades del proyecto en mencion y explicitas en el presente certificado, respecto a la actividad descrita a continuacién, por eorresponder al
propdsito del proyecto viabilizado de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

|Descripcidn de actividad vinculada al proyecto segin PA. Cédigo Actlividad 202402522

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEAGION

Valor en Letras: [DIECIOCHO MILLONES PESOS ML K [ Total $ 18.000.000,00
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Revisa: CARLDS QASTILLO Revisd: FLOF YANIBE GUZNAN BUITRAGO Revisa: MARIA JOSE ZAFle AMAYA Apraba: YAKLIN SALINAS
Profesional Universitane Director(ay Planificacion del Desarrello Secretzarialde Planeacién
Banco de Proyectas
* Este formato hace parte del proceso de! Sistena de Seguimienta al Plan de Desarrallo Municipal, y 2 Ins Proyectos de inversién racicados en el Banco de Pragramas y Provecias de loversidil Muricipal
*Es ilidad de cada d: di la correcta ey 6n de los recursos asignados para la realizacion del objeto del presente cernficado en al marco del proyecto y Las actividades en m n, para lo cual debe cumple con los requisitos legales, asi mismo cantriburr a los bles , especificos y veri en hiempo y cantidad, y deben aportar de manera directa af

cumplimiento de las metas del pfan de desarrollo, razén por 3 cuzl en el rontrata deben quadar con precision los obligaciones contractuales y los productes que se pretenden lograr

* Las cifras relacionadas, &) CCEPT, £PC y ia destinacian de las Fuentes de Fin iGn, son revisadasy por la Di 6n Firanciera con la Sohcitud de Disporibilidad Presupuestal anexa

* Los presupuestos y demas anexos son avalados y aprobadas por cada Dependencia
* La presente Cerulicacon liene validez para su utilizacidn hasta et 31-Dic-2024
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria PLANEACION presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente periil técnico y/o profesional:

I OBJETO s PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales en el desarrollo de IDONEIDAD: El futuro contratista debera poseer titulo
actividades administrativas para la planificacion territorial a | profesional en administracion de empresas, economia, o
través del consejo territorial del municipio de chia. contaduria publica, con tarjeta profesional vigente,

fotocopia del diploma o acia de grado.

EXPERIENCIA: El futuro contratista deberd acreditar

experiencia profesional relacionada de cero (0} a doce {12)

meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto

Municipal 047 de 2024, en actividades propias del manejo

y buen funcionamiento del Consejo Teritorial de

Planeacién, apoyo logistico, etaboracion de informes,
| conceptos técnicos, gestion documental, etc.

[ e K hare e OBLIGACIONES v

1 Realizar las convocatorias, el apoyo logistico y la elaboracién de actas de las reuniones ordinarias, extracrdinarias y
sesiones periodicas del Consejo Territorial de Planeacion de Chia.

2 Apoyar al Consejo Territorial de Planeacion en los tramites para la participacion en convocatorias realizadas por el
Departamento Nacional de Planeacion, el Consejo Departamental de Planeacion, la Secretaria Municipal de
Planeacion o los diferentes comités organizados por el Municipio de Chia.

3 Servir como enlace de operacion entre el Consejo Temitorial de Planeacion y el Departamento Nacional de
Planeacion, el Consejo Departamental de Planeacion, a Secretaria Municipal de Planeacién o los diferentes comités
organizados en el municipio de Chia.

4 Realizar la organizacién y tramites administrativos de los documentos (correspondencia, oficios, respuesta de
solicitudes) que se genera a través de la estrategia de planificacién teritorial, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del contrato.

5  Consolidar y elaborar documentos técnicos que se generan por parte de los miembros del Consejo Territorial de
Ptaneacion de! Municipio de Chia.

& Apoyar con la gestion documental y administracion de correspondencia, intema y externa, de los temas relacionados
con el Consejo Territorial de Planeacion de Chia.

7  Realizar concepios técnicos dentro de los asuntos gue maneja el Consejo Territorial de Flaneacion conforme al a
nomativa vigente.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos
gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

_— - | CASO QUE APLICA |

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

"El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del |
_servicio. -
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones pemanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2012, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de
Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta constancia se firma en Chia en el mes de septiembre de 2024
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MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A,
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, aiticulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren fas entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar Jas aclividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. EHliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

- El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
EEE;@‘PEDEI_AAJSION SEPTIEMBRE DE 2024
gfﬁgggﬁﬂﬁg&%m o: SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
gg&%'—(‘)?&a DE  CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA F’LAN,IFICACION TERRITORIAL A TRAVES DEL CONSEJO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Dentro de las facultades del Alcalde del Municipio esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos para ef normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el
articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién adminisirativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo
91 de la ley 136 de 19984, modificada por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece enfre otras funciones; el
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social
y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

OBJETO DE LA
CONTRATACION:

Que, a través de la Constitucion Nacional articulo 340 se establecid que en las entidades termitoriales tendran Consejos de
Planeacion, los cuales junto con el Consejo Nacional constituyen el Sistema Nacional de Planeacién, que busca un
desarrolio sostenible y equitativo.

Que dentro de las funciones del Sistema Nacichal de Planeacién se encuentra convocar, capacitar y fortalecer a los
Consejos Territoriales Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional de Planeacién, asi como los Sistemas y
Subsistemas Regionales, Distritales, Departamentales de Planeacién, para la planeacion participativa en el SNP.

Que la Ley 152 de 1994 es la denominada Ley Organica del Plan de Desarrollo, que tiene dentro de sus principios
generales la participacion ciudadana para la construccién de politicas publicas, establece los procedimientos para la
elaboracién, aprobacién, ejecucion y evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo. A su vez se, establece las autoridades e
instancias de planeacion, otorgandole al Concejo Nacional de Planeacién, juntc con el Congreso de la Republica, el
caracter de instancia nacional y a los Consejos Territoriales de Planeacién con las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales, el de instancia de Planeacion en las entidades territoriales.

Que a su vez la Ley 152 de 1994, en su capitulo IX establece las autoridades e instancias termitoriales de planeacion,
otorgandole a los Consejos Territoriales de Planeacién, junto con ias Asambleas Departamentales, los Concejos
Municipales, Distritales vy de las Entidades Territoriales Indigenas, el caracter de instancia. Adicionalmente implementa su
composicion y funciones, El Consejos Temitoriales de Planeacién — CTP, son creados por disposicion constitucional para
garantizar la participacion ciudadana en la construccién y seguimiento de Politicas Pablicas a nivel territorial, en virtud del
principic de la Planeacion Participativa.

Que, de acuerdo con lo anterior, los Consejos Territoriales de Planeacion son espacios de participacion y representacion
ciudadana para la planeacion y el control social. Son de caracter consultivo, es decir que realizan recomendaciones al
gobierno territorial en materia de planificacion del desarrollo a nivel municipal, distrital y departamental

Son entidades sin personeria juridica que desempafian funciones publicas. Estan conformados por representanies de los
gobiernos nacional, departamental y municipal. Se encargan de evaluar, priofizar, viabilizar, aprobar o ajustar proyectos de
inversion; aprobar la inversion en estudios y disefios, y proyectos para inicio de contratacion; designar en cabeza de quién
queda el proyecto para su ejecucion; conformar comités consultivos.

Que, las entidades municipales y departamentales estan en la obligacién de prestar el apoyo logistico y administrative
necesario para el funcionamiento de los Consejos Territoriales de Planeacion. Es asi que, cada entidad territorial decide la
forma méas conveniente para prestar ese apoyo y garantizar que los Consejos de Planeacién funcionen y cumplan su misién
constitucional. Por lo que en el paragrafo del articulo 35 de la Ley 152 de 1994, establece que: La dependencia de
Planeacién de la correspondiente entidad territorial prestara al respectivo consejo, el apoyo administrativo y logistico que
sea indispensable para su funcicnamiento. Tal apoyo se puede dar a través de [a asignacion de recursos, bien sea
econdmico, tecnoldgico o humano, siempre garantizando que el Consejo Territorial de Planeacion, cuente con todos los
recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que, administracion municipal ha brindado el apoyo a través de recurso humano, econémico y tecnolégico, sin embargo, se

“
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debe aclarar que el Consejo Territorial de Planeacién de Chia por ser una instancia y no coniar con personeria juridica, no
puede ejecutar o realizar los tramites administrativos o financieros para suplir sus necesidades, por lo que la Secretaria de
Planeacion del municipio de Chia, realiza todos los tramites para el normal funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion de Chia.

De otro lado y teniendo en cuenta que el Consejo Territorial de Planeacion de Chia, es una instancia constitucional, sin
estructura administrativa y financiera propia y que para el cumplimiento de sus funcicnes no cuenta con planta de personal
que adelante tareas con el fin de dar cumplimiento a las funciones enmarcadas en la Ley 152 de 1994.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la administracién en su Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, formulé el proyecto
de inversién publica, denominado Fortalecimiento de los mecanismos de planificacion para el desarrollo territorial del
municipio de Chia y a través de Meta 158 establecic “Apoyar anualmente el funcionamiento del Consejo Temitorial de
Planeacion CTP", buscando la participacion de todos los sectores de la comunidad, a través del seguimiento y control en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027.

Que para que el Consejo Territorial de Planeacion del Municipio de Chia, pueda adquirir el conocimiento del como realizar
la tarea de realizar el seguimiento y control ai PDM 2024 — 2027, debe asistir a los diferentes eventos de planeacion
territorial en el municipio de Chia y a nivel nacional, siendo importante que exista el apoyo en las actividades administrativas
de registro y trdmites previos a los eventos en donde el Consejo Territorial de Planeacion puedan participar. Con elio se
refuerza la mision del Consejo Territorial-de Planeacién sobre el seguimiento y control, en el cumplimiento de los proyectos
sociales y que definitivamente haya cambio en la poblacion del municipio de Chia.

Que, de manera consecuente, contar con el apoyo de un profesional propendera a contribuir con el desarrollo efectivo de
las acftividades del Consejo Territorial de Planeacion — CTP, para la conceptualizacién de los documentos de planeacion
emitidos por la administracién y que serviran como insumo para la toma de decisiones. Para peder adelantar esta tarea,
el Consejo Territorial de Planeacion debe organizarse internamente, trabajar en llave con la administracion, estructurar
metodologias de trabajo, definir un cronograma y generar canales de comunicacién para que los Consejeros puedan
acceder de manera oportuna a la informacion.

Que, de acuerdo con la certificacidén de inexistencia o insuficiencia de personal, expedido por la Directora de Funcion
Plblica de la Alcaldia municipal de Chia, se determina que no se cuenta con el personai suficiente e idéneo para la
realizacidn de las tareas aqui requeridas.

Que, {a presente necesidad se encuentra registrada en el Plan de Anual de Adquisiciones de la Secretaria de Planeacién
para la vigencia 2024.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA PLANIFICACION TERRITORIAL A TRAVES DEL CONSEJO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

| CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80000000 80160000 80161500 80101504 | Servicios de oficina
‘ ] | Servicios  secretariales o  de |
administracion de oficinas

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para que &l Consejo Territorial de Planeacion del Municipio de Chia cumpla con las funciones de seguimiento y control en el
desarrollo det PDM 2024 — 2027, se hace necesario que exista el acompafiamiente de un profesional comeo apoyo en las
tareas administrativas sin mayor tropiezo, este impactara de forma positiva en el cumplimiento de las funciones y objetivos
del Consejo Territorial de Planeacién, teniendo en cuenta que la comunidad es quién directamente hace parte de! Consejo
Territorial de Planeacion y al indicarse sobre los aspectos de relevancia en los que debe actuar, el seguimiente en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de Territorial, como la terminacion y entrega de obras que amplien la cobertura en
educacién, la mejora individual en la salud de los nifios, nifias y en general de la poblacion vulnerable, la participacion de la
comunidad en los programas culturales, demostrara el cumplimiento del Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027 y
requerira a tiempo se restablezea la ruta normal para el cumplimiento del PDM, en el caso de desvios del mismo.

2.4 L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
« Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto

80000000 80100000 80101800 80101801

del contrato, a lo siguiente: E
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2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Redlizar las convocatorias, el apoyo logistico y la elaboracién de actas de las reuniones ordinarias, extraordinarias y

sesiones periddicas del Consejo Territorial de Planeacién de Chia.

2. Apoyar al Consejo Territorial de Planeacion en los tramites para la participacion en convocatorias realizadas por el
Departamento Nacional de Planeacion, el Consejo Departamental de Planeacion, la Secretaria Municipal de Planeacion
o los diferentes comités organizados por el Municipio de Chia.

3. Servir como enlace de operacion entre el Consejo Teritorial de Planeacion y €l Departamento Nacional de Planeacion,
el Consejo Departamental de Planeacion, la Secretaria Municipal de Planeacion o los diferentes comités organizados en
el municipio de Chia.

4. Realizar la organizacién y tramites administrativos de los documentos (correspondencia, oficios, respuesta de
solicitudes} que se genera a través de la estrategia de planificacién teritorial, de acuerdo con los lineamientos del
supervisor del conirato.

5. Consolidar y elaborar documentos técnicos que se generan por parte de los miembros del Consejo Termitorial de
Planeacion del Municipio de Chia.

6. Apoyar con la gestién documental y administracién de correspondencia, interna y extemna, de los temas relacicnados con
el Consejo Termitorial de Planeacion de Chia.

7. Realizar conceptos técnicos dentro de fos asuntos que maneja el Consejo Territorial de Planeacion conforme al a

normativa vigente

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacian que le sea suministrada para el desarrollo det objeto del conirato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECORP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberfura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le comrespondan.

o

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se abliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir ¢l registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Ik

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentaciéon que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el coniratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.

o ;s

26 TIPODE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: Municipio de Chia — Consejo Territorial de Planeacion
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses, sin superar el veinte (20} de diciembire de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitaric - Direccién de Planificacion del Desarrollo

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articuto 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal seniido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo. ‘?‘
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2 LA Y}IIODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligacicnes y el vator del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
seflalado en ei literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contfratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nafurales. Las enfidades estalales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se lrate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de
consultoria qgue se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presenie analisis sobre la
necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA PLANIFICACION TERRITORIAL A TRAVES DEL CONSEJO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA.”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural ya que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir con las actividades de
apoyo en el fortalecimiento del proceso de planeacion estratégica que debe desarrollar el Consejo Territorial de
Planeacion de Chia.

Las entidades pdblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares:

. MODALIDAD DE | I
ANO No. CONTRATO CONTRATACION | QONTRAT_ISTA T OBJETO | CUANTIA. DURACION
. b Prestar servicios profesmnales en la secretaria
Contrato: Contratacion
y h i - S de plangacion con el fin fortalecer el grupo de
2024 azn?‘;g 02;2'2024 Eérgc:?vicli:)rsestacwn w:;'iamﬁﬁ?:ge desarrollo econémico apoyando el proceso de | $18.000.000 | Cuatro “)
. presupuestos participativos, consejo teritorial
_Bucaramanga ‘ Profesionales de planeacion |
Prestar servicios profesionales en la secretaria
de planeacion con el fin fortalecer el grupo de
Contrato: Contratacion desarrollo econdmico apoyando el proceso de | Cuatro {04)
2024 SP-CP5-209-2024 Directa - Prestacion | Mauricio  Forero | presupuestos participativos, consejo territorial | $24.000.000 | meses y
Municipio de de Servicios QOrozeo de planeacidn y demas actividades en el marco | Veinticuatro
Bucaramanga Profesionales del proyecto denominado fortalecimiento de los | | (24} dias

espacios de participacién ciudadana en el |
| municipio de Bucaramanga

Prestar los servicios profesionales para e!]L

acompafamiento y asistencia técnica a los

+ ! S

1

CO1.PCCNTR.6420897 gic::gtaat?urborgstaci 5n | Maria Mercedes | Mieémbios del consejo territorial de planeacion 2:2:25(5)
2024 | Municipic de Aguazul de Servicios | Forero Parada municipal ctp como una instancia fundamental | $39.600.000 Quince)215)
Casanare Profesionales en los procesos de planeacion de las entidades | dias

territoriales en el rol en Ja gestién publica en el
. municipio de aguazul Casanare

! | —

En este andlisis encontramos, que durante el ltimo afio hay tres (03) contratos en diferentes municipios con objeto similar y
con elementos y caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS \%



shfeg GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCALB[QS,#E:,C,PAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5de6

5.1. VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de TRECE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($13.539.000), de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal 047 de 2024
“Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles v honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
centrai del municipio de Chia”;

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuarad los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decrefo
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio realizara el pago del 100% del valor de! contrato en Tres (3), pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE.
($4.513.000), por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arficulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arliculo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educafivos
y los que lienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccién de Planificacion para el Desarrollo para escoger la oferta mas favorable tiene en cuenta la experiencia y
estudios del coniratista, lo cual facilita el perfecto desarrollo de las actividades para las cuales va a ser contratado.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo & de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en & Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la confratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personat para realizar esta labor, se requiere contralar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

s IDONEIDAD: El futuro contratista debera poseer titulo profesional en administracion de empresas, economia, o
contaduria publica, con tarjeta profesional vigente, fotocopia del diploma o acta de grado.

s EXPERIENCIA: El futuro contratista deberd acreditar experiencia profesional relacionada de cero (0) a doce
(12) meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto Municipal 047 de 2024, en actividades propias
del manejo y buen funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion, apoyo logistico, elaboracion de
informes, conceptos técnicos, gestidon documental, etc.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisi se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

o ¢
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta ta modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucitn y valor del mismo, no se exigira
garantias para el confrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa, de conformidad con lo consagrado en el
Articuto 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO { x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombizno, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procescs de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuades a la publicacion de acuerdos

comerciales.
10. ANEXQOS

« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Certificado de viabilidad expedido por la Direccion de Planificacién def Desarrolio
s Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

REVISO Y APROBO:

YAKLIN CHAPARRO SALINAS
Secretaria de Planeacion

REVISO ESTUDIO PREVIO:
MARIA JOSE ZAPATA AMAYA

| Directora de Planificacion del Desarroflo (E)

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
DIANA RINCON VIDAL
Profesional Universitario — Secretaria de Planeacion
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PROCESQO GESTION FINANCIERA
At L SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) oo S
Nk VERSION N* 3 01/01/2021
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
s SECRETARIA DE PLANEACION B 2024002043
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR UIHD E1S el
TNICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION T
Rubro Descripcion Valor
IRUBRO CCPET 241 Administracion Central
UBRO CCPET [24108 ISecretaria de Planeacion
UBRO CCPET [2410845 ISector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de Ja administracion
IRUBRO CCPET [241084599 bublica territorial
Proyecto: Fortalecimignto de fos mecanismos de planificacion para el
RUBRO CCPET [2410845992024251750034 desarrollo territorial del municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2410845992024251750034001 IProducto: Documentos de evaluacién
RUBRO CCPET g“1034599202"251?5003"0012'3'2'02'02'00 CCPET: Servicias para la comunidad, sociales y personales 18,000,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 18,000,000.00
CPC 91119 IOtros servicios de la administracidn publica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 18,000,000.00
OBJETO DE LA |BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGiSTle PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION - N°:
SOLICITUD  |202402522 { "y [
I L -+ /
AUTORIZADO POR: \ - -
" "-.x o _‘._’,/
_DONOSORUIZ LEONARDO CHAPARRO SA KLIN DARIDZA
(. ___._.AEC}&LDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revis6 RINCON VIDAL DIANA CAROLINA PR PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisd  RINCON VIDAL DIANA CAROLINA
Aprobé  CHAPARRO SALINAS YAKLIN DARIDZA SECRETARIO DE DESPACHO




NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

T Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHARGY

Nimero: 2024001648
29/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24108 Secretaria de Planeacién
RUBRO CCPET 2410845 Sector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
RUBRO CCPET 241084599 administracion publica territorial

Proyecto: Fortalecimiento de los mecanismos de planificacion para
el desarrolio territorial del municipio de Chia

RUBRO CCPET 2410845992024251750034001 Producto: Documentos de evaluacion
24108459920242517500340012.3.2

RUBRO CCPET 2410845992024251750034

RUBRO CCPET 02.02.009 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 18,000,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 18,000,000.00
-G 91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

Total Disponibilidad: 18,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240787

OBJETO:

BRINDAR APOYOQ ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION

Son: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA DE PLANEACION
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto

Elaboro GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y CODIGO | GEC-FT-70-V2
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA LA PLANIFICACION TERRITORIAL A TRAVES DEL CONSEJO TERRITORIAL DEL

MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El valor estimado del contrato es de TRECE MILLONES QUINIENTOS

TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($13.539.000)

PROPONENTE: MARIA ELVIA SORACIPA MARANTA

IDONEIDAD:

CUMPLE (X )/NO CUMPLE ()

Se acreditara mediante la presentacion de:

IDONEIDAD: E! futuro contratista debera poseer titulo
profesional en administracion de empresas, economia, o
contaduria publica, con tareta profesional vigente,
fotocopia de! diploma o acta de grado.

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL: Titulo de
Administracion de Empresas. Fecha: 05 de Julio de 2022 /
Chia, Libro 11. Folio 93

EXPERIENCIA

CUMPLE (X}/NO CUMPLE{ )

Se acreditara mediante la presentacion de:

EXPERIENCIA: El futuro contrafista deberd acreditar
experiencia profesional relacionada de cero (0) a doce
(12) meses conforme a los rangos establecidos por el
Decreto Municipal 047 de 2024, en actividades propias del
manejo y buen funcionamiento del Consejo Territorial de
Pianeacion, apoyo logistico, elaboracién de informes,
conceptos técnicos, gestion documental, efc.

—

De la anterior verificacion se determina que la sefiora MARIA ELVIA SORACIPA MARANTA cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a
través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo Il del Manual de Contratacién del

Municipio, adoptado por Decreto No. 509 de 2024.

Dado en Chia en el mes de septiembre de 2024

Cordialmente,

YAKLIN CHAPARRO SALINAS
Secretaria de Planeacion

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.cg
E-mail: contactencs@chia.gov.co




