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DE CHIA

FEcHA bE soucmun  SEPTIEMBRE DE 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomBre FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

cARGo SECRETARIO GENERAL - -

pEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

asunto:  Solicitud de gertiﬁca_gic'm de inexistencia ) insuﬁcien_cia de personal en planta global

- = _—— —=

Ih- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permno sollcltar Certificacion de lnemstencla o insuficiencia de personal deia planta g!obal
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar ef proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en |a siguiente informacién y justificacion:

& =1 _____ TIPODEGASTO B
= T
i FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION () ||
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccidn . EJE e
24212.1.2.02.02.008
CODIGODELRUBRD SECTOR - » L
PROGRAMA -
| META —— _
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no af cumplimiento de los planes, programas y metas dei Plan de Desarolio para la presente vigencia, por lo tanto se
Lgﬁncuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
_ OBJETO B ) PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de

GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, Bachiller, mediante |la fotocopia del diploma y/o acta

VERIFICACION, ACTUALIZACION Y DEP RACION de gradq,

DEL [INVENTARIO FISICO DE BIENES

MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a
12 meses en labores de asistencia administrativa,
auxiliar de almacén, inventarios, organizacién de
espacios y bienes yfo actividades logisticas, las
cuales debera acreditar mediante la presentacion de
certificaciones laborales s] contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionaric compete de la entidad pudblica o
privada que la expide’
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OBLIGACIONES

1. Apoyar la toma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo al cronograma
establecido por el supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo en fa elaboracién de actas de cada uno de los hallazgos encontrados y las actas
donde se evidencie la existencia fisica del bien, la ubicacién actual, descripcion y estado del
elemento.

3. Brindar apoyo en la actualizacién y verificacion de etiquetas de los elementos con la placa que se

encuentren deterioradas o poco legibles.

Servir de apoyo a los funcionarios de la administracién en el reconocimiento y procedimiento de

entrega de los inventarios al almacén general.

Realizar un informe final con el estado en que se encuentran los elementos y las dependencias

donde estan ubicados.

Apoyar en la depuracion de inventarios de ios elementos que deben ser excluidos del inventario para

llevarlos al comité de bajas.

7. Brindar apoyo en la digitalizacion y digitacion de la informacion recopitada durante la ejecucion de
contrato en el sistema o aplicativo que designe el supervisor.

S

{ll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esia la de coniratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir fa accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que; “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en [os principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se gjercera en los términos gue sefiale 1a ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competente
gestion administrativa, la cual permite la pianeacion, organizacién y supervision de las operaciones de la
entidad, el flujo de informacidn y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcion
administrativa, entre ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacidon del servicio frente a los
actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General
la cual tiene como misidn orientar la planeacion, direccion, coordinacién y control de los sistemas de la
administracion, gestién y desarrollo del talento humano, biengs y servicios del municipio.

Que, de acuerdo al Decreto 40 de 2019, en la organizacidn interna de la Secretaria General se encuentra el
Almacén General el cual tiene a cargo como funciones como el seguimiento y verificacion del inventario de
los bienes de consumo, consumo controlado y devolutivos que se encuentran en ia alcaldia municipal de
Chia, garantizar de manera oporfuna y efectiva los tramites internos a todas las dependencias en relacion
de: traslados, entradas, salidas, expedicion de paz y salvo y demas que se requieran desde el sistema de
informacion con que cuenta el modulo de recursos fisicos de la administracion municipal, realizar el
seguimiento a las depreciaciones que se generen desde el sistema de informacion de inventarios y la
actualizacion del catalogo de elemenifos y ajustes que se puedan requerir, liderar el proceso de bajas de la
alcaldia municipal, ademas, debe velar por garantizar el correcto control del inventario y el almacenamiento
de los productos o elementos, a su vez, la atencidn oportuna a las solicitudes de las diferentes dependencias
de la entidad.

Que, con el fin de subsanar el hallazge enconfrade por la Oficina de Control Interno, resulta pertinente y
necesario fortalecer el recurso humano con el gue cuenta la direccion de servicios adminisirativos,
especialmente el Aimacenista General y asi poder brindar y apoyar oportunamente a los funcionarios de la
administracion municipal de manera efectiva en los diferentes tramites y servicios que requieren en este
proceso.

Que, actualmente la administracion municipal se encuentra en la etapa de {erminacién del Centro

Administrativo Municipal CAM y se requiere para el trasiado de los funcionarios a este centro administrativo
la actuatizacién y verificacion de cada uno de los inventarics por funcionario junto con sus dependencias, asi
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'hacer la entrega formal al Almacén General en los casos que corresponda.

Que, el municipio de Chia requiere para el desarrollo de estas actividades, contar con personal idéneo y
suficiente, para asegurar la prestacion de estos servicios y apoyar a las diferenies dependencias en este
praceso a cargo del Almacenista General, la cual hace parte de la Direccidn de Servicios Administrativos y
esta a su vez de Iz Secretaria General, actividades que inciuye el apoyo en el levantamiento, verificacion,
actualizacion y depuracion de los inventarios fisicos de los bienes que estan a cargo de los funcionarios de ta
administracion central del Municipio de Chia.

Que, actuaimente el Almacén General cuenta con personal de apoyo a la gestion y profesionales para los
diferentes procesos que se adelantan alli; Sin embrago, se requiere robustecer este equipo de trabajo con el
fin de dar cumplimiento a las metas, procesos y requerimienios que se adelantan en cabeza del almacenista
general.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica “SECOP II” se evidencia la necesidad

incluida adelantada bajo el presente proceso.

[ Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

NOMBRE 7{4 RAA 7
Elaboré: Jessica M. Santamaria C ~ Profesional Contr%
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General

__ presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta g—lobal:—para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL  LEVANTAMIENTO,

PERFIL. REQUERIDO

IDONEIDAD: El contratista deberd acreditar titulo
de Bachiller, mediante la fotocopia del diploma y/o
acta de geado.

VERIFICACION, ACTUALIZACION Y
DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS

BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA. EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a

12 meses en labores de asistencia administrativa,
auxiliar de almacén, inveniarios, organizacién de
espacios y bienes y/o aciividades logisticas, las
cuales deberd acreditar mediante la presentacion
de certificaciones laborales o0 contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica o
privada que la expide.

OBLIGACIONES

Apoyar la toma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo ai cronograma
establecido por el supervisor del contrato.

1)

2) Brindar apoyo en fa elaboracion de actas de cada uno de los hallazgos encontrados y las actas
donde se evidencie la existencia fisica del bien, la ubicacién actual, descripcion y estado del
elemento.

3) Brindar apoyo en la actualizacion y verificacion de etiquetas de los elementos con la placa que se
encuentren deterioradas o poco legibles.

4) Servir de apoyo a los funcionarios de la administracion en el reconocimiento y procedimiento de
entrega de los inventarios al almacén general.

5) Realizar un informe final con el estado en que se encuentran los elementos vy las dependencias
donde estan ubicados.

6) Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos que deben ser excluidos del inventario para
llevarios al comité de bajas.

7) Brindar apoyo en la digitalizacién y digitacion de la informacion recopilada durante la ejecucion de

contrato en el sisterna o aplicativo que designe €| supervisor.

Teniendo en consideracion ef objeto contractual, fas obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta globai de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

[ caso Que ApLICA

L {Manque con un X)
No existe personal que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en fa planta, pero este no es suficiente. X

. e - ,,_,_}_

El desarmollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica {a contratacién del servicio.
las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al curmplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024.

_MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \w 0
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con {a administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Etarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe persanal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender ia actividad con personal de plants, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objefo igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la susientacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades {écnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) det numeral 4 def articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entilad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario N°1082 de 2015; el cual se desamollé en los
siguientes téminos:

DATOS GEMERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE AP%YO A LA GEST!ONOPARA

- EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION, ACTUALIZACION Y

OBJETO DE LA CONTRATACION: DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES
MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de coniratar la adquisicidon de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiente de la Entidad en cumplimiento de su mision
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como airibuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su
cargo, aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que estabiece ia funcidn de dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrcllo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente gestion
administrativa, la cual permite la planeacion, organizacién y supervision de las operaciones de ia entidad, el
fiujo de informacidn y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funicion administrativa, entre
ellos la eficiencia, en un enfogue de excelencia en la prestacion del servicio frente 2 los actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General la
cual tiene como misidon orientar fa planeacién, direccidn, coordinacién y control de fos sistemas de Ia
administracion, gestion y desarrollo del talento humano, bienes y servicios del municipio.

Que, de acuerdo al Decreto 40 de 2018, en la organizacion interna de la Secretaria General se encuentra el
Almaceén General el cual tiene a cargo como funciones como el seguimiento y verificacion del inventario de los
bienes de consumo, consumo controlado y devolufivos gue se encuentran en la alcaldia municipal de Chia,
garantizar de manera oportuna y efectiva fos tramites internos a todas las dependencias en relacién de:
fraslados, entradas, salidas, expedicion de paz y salvo y demas que se requieran desde el sistema de
informacion con que cuenta el madulo de recursos fisicos de la administracion municipal, realizar el seguimiento
& las depreciaciones que se generen desde el sistema de informacidén de inventarios y la actualizacion del
catalogo de elementos y ajustes que se puedan requerir, liderar el proceso de bajas de ia alcaldia municipal,
ademas, debe velar por garantizar el correcto control del inventario y el almacenamiento de los productos o
elementos, a su vez, ia atencion oportuna a las solicitudes de ias diferentes dependencias de la entidad.

Que, con el fin de subsanar el hallazge encontrado por la Oficina de Control Intemo, resulia pertinente y
necesario fortalecer el recurso humano con el que cuenta la direccidon de servicios administrativos,
especialmente el Almacenista General y asi poder brindar y apoyar oportunamente a los funcionarios de la
administracion municipal de manera efectiva en los diferentes tramiles y servicios que requieren en este
proceso.

Que, actualmente la administracién municipal se encuentra en la etapa de terminacién de!l Centro Administrativo
Municipal CAM y se requiere para el traslado de los funcionarios a este centro administrativo la actualizacion y
verificacion de cada uno de los inventarios por funcionario junto con sus dependencias, asi hacer la enirega
formal al Almacén General en los casos gue corresponda.

Que, el municipio de Chia requiere para el desarrollo de estas actividades, contar con personal idéneo y
suficiente, para asegurar la prestacion de estos servicics y apoyar a las diferentes dependencias en este
proceso a cargo del Aimacenista General, la cual hace parte de ia Direccién de Servicios Administrativos y esta
a su vez de la Secretaria General, actividades que incluye ef apoyo en el levantamiento, verificacion,
actualizacion y depuracién de los inventarios fisicos de los bienes que estan a cargo de los funcionarios de ta
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administracién central del Municipio de Chia.

Que, actualmente e! Almacén General cuenta con personal de apoyo a la gestion y profesionales para los
diferentes procesos que se adelantan alli, sin embrago, se requiere robustecer este equipo de trabajo con el fin
de dar cumplimiento a las metas, procesos y requerimientos que se adelantan en cabeza del almacenista
general.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP II” se evidencia la necesidad incluida
adelantada bajo el presente proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION,
AC}I’UAL!ZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seglin corresponde esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80000000 80160000 80161500 Servicios de apayo
gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En el desarrollo del objeto, ef contratista prestara sus servicios de apoyo a la gestion al Almacenista General en
el levantamiento, verificacion, actualizacién y depuracion del inventario de bienes muebles e inmuebles de [a
Alcaldia Municipal de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NG APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar la toma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo al cronograma establecido
por el supervisor del contrato.

2) Brindar apoyo en la elaboracién de actas de cada uno de los hallazgos encontrados ¥ las actas donde se
evidencie la existencia fisica del bien, la ubicacion actual, descripcién y estado del elemento.

3) Brindar apoyo en la actualizacion y verificacion de etiquetas de los elementos con la placa que se
encuentren deterioradas o poco legibles.

4)  Servir de apoyo a los funcionarios de la administracion en €l reconocimiente y procedimiento de entrega de
los inventarios al almacén general.

§) Realizar un informe final con el estado en que se encueniran los elementos y las dependencias donde
estan ubicados.

6) Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos que deben ser excluidos del inventario para
Hlevarlos al comité de bajas.

7)  Brindar apoyo en la digitalizacion y digitacion de la informacion recopilada durante la ejecucion de contrato
en & sistema o aplicativo que designe el supervisor,

QOBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del confrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descrifos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiilen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitic
algan hecho.
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7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tlempo las actas regueridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12, Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), vy a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de |a oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

25.2 OBLIGACICNES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con &l contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuesial del contrate.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP il

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato. ’ ’

Pagar el valor del contrato en ia cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €| forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ok N =

2.7 LUGAR DE EJECUCIGN DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del inicio en la plataforma
SECOP I, sin que supere el 30 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Almacenista General.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en
tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del
mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015. °

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con [o sefialado en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencighado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que commesponde a: “Confrafos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecuicion de frabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bagjo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del confrato, siempre y cuando la enfidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frale. En esfe caso, no es
necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a
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con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con ef drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionates o de apoyo a ia gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica
fa contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principics administrafivos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General,
realiz6 el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION, ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIO
FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

A} Aspectos generales: En el seclor se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en fos
dos casas cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que le permita curplir de mejor forma
sus obligaciones derivadas del confrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturates como juridicas y en los dos casos, debe
contar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen coniratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA REALIZAR

CRISTIAN CAMILO
088-2020 ACTIVIDADES EN (A BODEGA DEL $22.616.667
ECHEVERRIMACIAS | | MACEN GENERAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL

of72023  |CINAMARCELAHERRERA| ALMACEN GENERAL EN EL MUNICIPIO | $21960,632.00
DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA REALIZAR

e JUAN CARLOS HERRERA | ACTIVIDADES EN LA BODEGA DEL | §19,960,080.00
ALMACEN GENERAL DEL MUNICIPIO DE

CHIA

£n este andlisis encontramos, que durante los (lftimos afios el municipio realizo al menos tres (03) contratos
con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar gue en los contratos se adquirieron
elernentos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada que le permifa
cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
M/CTE ($9.324.000)"

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.
Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del
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9 de enero de 2024, a través del cual se adoptia la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacion.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor det presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al
Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por [a Secretaria de Hacienda, el soporie del mismo reposa en &l proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en TRES (03) PAGOS mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESGS M/CTE ($3.108,0DO);

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor def contrate

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando coresponda.

. Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulio Mayor, los conirafos y/o de prestacion de servicios, de igual
forma el Arliculo 319B. Paragrafo 1 Estardn exenfos de la Tasa Fro- deporte y Recreacion los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos
con personas nalturales, educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda
publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articuio 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva
la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn
subjetiva.

De conformidad con to sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en
atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esité en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razdn, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que
preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Elconiratista debera acreditar titulo de Bachiller, mediante ia fotocopia del diploma yio acta de
grado.

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a 12 meses en labores de asistencia administrativa, auxiliar de
almacén, inventarios, organizacion de espacios y bienes y/o aclividades logisticas, las cuales deberd acreditar
mediante ia presentacion de certificaciones laborales o contractuales debidamente firmadas por el represeniante
legal o funcionario competente de [a entidad pobiica o privada gue la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con €l fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desamolla de conformidad con el articuio 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la idenfificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion, el objete del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo, De
conformidad a lo consagrado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el
contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
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8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que [a presente contratacion S1( ) NO ( X)) esta cobijada por un acuerdo intemacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos
de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

9. ANEXOS

« Certificado de Disponibifidad Presupuestal - CDP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.

APROBO:

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

REVISO:
JAHIR EFRAIN CAMACHO SOCHA

Almacenista General

ELABORO:

JESSICA M. SANTAMARIA CASTELLANOS
Profesional Contratista — Secretaria General
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PROCESO GESTION FINANCIERA
CcODIGO GF01-0%-FEQ2
ucu:: SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T e
FECHA DD | MM | ANO
DESSHOENGH SECRETARIA GENERAL LA B 2024002837
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR leL“"“’“"'—"’““”
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (1)
Rubro Descripcién Valor
UBRO CCPET |212 IADMINISTRACION
UBRO CCPET [2121 ISECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
[RUBRO CCPET [21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
[RUBRQ CCPET [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 9,324,000.00
iCPC 183990 IOtros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 9,324,000.00
OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIOS D'E APOYO A LA GESTION PARA EL LEVANTAM[EN'[O, VERIFICACION, ACTUALIZACION Y
SOLICITUD | DEPURACION DEL INVENTARIO FiSICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA ,
- S - . e
AUTORIZADG FOR. | N\ - 4 /
-A \ S /S /'/ 4 > )
A ( = - = C.:_./—;-"f_,(/g&é/\_/
~ DONDSO Rl]E;LEONARDD —_ AMAYA CA FAUSTO %.EEJANDRO
C ALCALDE MUNICIPAL ./I SECRETA eE D;EPACHO
/ p
- / ]
P

Proyectd y Revisé MEDINA GIL JOSE MARI
Revisd6 AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJAND|
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO







o

ﬁ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Nimero: 2024002093
23/09/2024
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

e FECHA SGC

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET [212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET [2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET  |21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 9,324,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 9,324,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, tecnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 9,324,000.00

Numero{s) Banco de Proyectos:
OBJETO:

IRRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFICACION, ACTUALIZACION
JEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

MWS

Visto ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADQ SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y OIS0, 1 _GECFT7O0NG |
EXPERIENCIA |PAGINAS | Paginatded |
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ALCALDIA ‘

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
LEVANTAMIENTO, VERIFICACION, ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL INVENTARIO FiSICO DE
LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE
($9.324.000).

PROPONENTE: ORLANDO RAMIREZ ZARATE IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N°
80.497.392 DE CHIA — CUNDINAMARCA.

IDONEIDAD 3 CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )

- Diploma y Acta de Grado de Bachiller Académico del Centro
Educativo de Jovenes y Adultos con Formacion Empresarial de

El contratista deberd acredifar titulo de

Bachiller académico, mediante |la -
fotocopia del diploma y/o acta de grado. fechaklSidetdiceminglge 2:012: :
£ EXPERIENCIA CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( )

|
Con experiencia relacionada de 0 a 12 - Cerlificacién de Alcatdia Municipal-de Chia ) i
meses en labores de asistencia Fecha de ingreso: 16/01,’2020.\ |
administrativa, auxiliar de almacén, Fecha de retiro: 07/04/2024 '
inventarios, organizacion de espacios y Cargo: Auxiliar de servicios generales I

bienes yfo actividades logisticas, las
cuales debera acreditar mediante [a ‘

presentacion de certificaciones laborales o TIEMFO 'I;QTAL CERTIFICADO: Cincuenta (Sg;mé'ses y veintitrés
ceontractuales debidamente firmadas por el (23) diass :
representante legal ©  funcionaric ' 4

competente de la entidad pdblica o privada .
que la expide. ;
J

De Ia anterior verificacion se determina que ORLANDO RAMIREZ ZARATE cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de septiembre de 2024.
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FAUSTO ALEJANDRC AYA CASTRO
Secretafic Géneral

Proyectd: Jessica M. Santamaria C
Profesional contratista — Secretari neral
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