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DE CHIA

FEcHA bE soucmun  SEPTIEMBRE DE 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomBre FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

cARGo SECRETARIO GENERAL - -

pEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

asunto:  Solicitud de gertiﬁca_gic'm de inexistencia ) insuﬁcien_cia de personal en planta global

- = _—— —=

Ih- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permno sollcltar Certificacion de lnemstencla o insuficiencia de personal deia planta g!obal
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar ef proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en |a siguiente informacién y justificacion:

& =1 _____ TIPODEGASTO B
= T
i FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION () ||
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccidn . EJE e
24212.1.2.02.02.008
CODIGODELRUBRD SECTOR - » L
PROGRAMA -
| META —— _
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no af cumplimiento de los planes, programas y metas dei Plan de Desarolio para la presente vigencia, por lo tanto se
Lgﬁncuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
_ OBJETO B ) PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de

GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, Bachiller, mediante |la fotocopia del diploma y/o acta

VERIFICACION, ACTUALIZACION Y DEP RACION de gradq,

DEL [INVENTARIO FISICO DE BIENES

MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a
12 meses en labores de asistencia administrativa,
auxiliar de almacén, inventarios, organizacién de
espacios y bienes yfo actividades logisticas, las
cuales debera acreditar mediante la presentacion de
certificaciones laborales s] contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionaric compete de la entidad pudblica o
privada que la expide’




.'n-g GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3 |

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA {

ALCAL[[)’iEA éﬂHUi:ICIPAL GLOBAL PAGINA 2de 3 |
OBLIGACIONES

1. Apoyar la toma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo al cronograma
establecido por el supervisor del contrato.

2. Brindar apoyo en fa elaboracién de actas de cada uno de los hallazgos encontrados y las actas
donde se evidencie la existencia fisica del bien, la ubicacién actual, descripcion y estado del
elemento.

3. Brindar apoyo en la actualizacién y verificacion de etiquetas de los elementos con la placa que se

encuentren deterioradas o poco legibles.

Servir de apoyo a los funcionarios de la administracién en el reconocimiento y procedimiento de

entrega de los inventarios al almacén general.

Realizar un informe final con el estado en que se encuentran los elementos y las dependencias

donde estan ubicados.

Apoyar en la depuracion de inventarios de ios elementos que deben ser excluidos del inventario para

llevarlos al comité de bajas.

7. Brindar apoyo en la digitalizacion y digitacion de la informacion recopitada durante la ejecucion de
contrato en el sistema o aplicativo que designe el supervisor.

S

{ll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esia la de coniratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir fa accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que; “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en [os principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se gjercera en los términos gue sefiale 1a ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competente
gestion administrativa, la cual permite la pianeacion, organizacién y supervision de las operaciones de la
entidad, el flujo de informacidn y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcion
administrativa, entre ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacidon del servicio frente a los
actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General
la cual tiene como misidn orientar la planeacion, direccion, coordinacién y control de los sistemas de la
administracion, gestién y desarrollo del talento humano, biengs y servicios del municipio.

Que, de acuerdo al Decreto 40 de 2019, en la organizacidn interna de la Secretaria General se encuentra el
Almacén General el cual tiene a cargo como funciones como el seguimiento y verificacion del inventario de
los bienes de consumo, consumo controlado y devolutivos que se encuentran en ia alcaldia municipal de
Chia, garantizar de manera oporfuna y efectiva los tramites internos a todas las dependencias en relacion
de: traslados, entradas, salidas, expedicion de paz y salvo y demas que se requieran desde el sistema de
informacion con que cuenta el modulo de recursos fisicos de la administracion municipal, realizar el
seguimiento a las depreciaciones que se generen desde el sistema de informacion de inventarios y la
actualizacion del catalogo de elemenifos y ajustes que se puedan requerir, liderar el proceso de bajas de la
alcaldia municipal, ademas, debe velar por garantizar el correcto control del inventario y el almacenamiento
de los productos o elementos, a su vez, la atencidn oportuna a las solicitudes de las diferentes dependencias
de la entidad.

Que, con el fin de subsanar el hallazge enconfrade por la Oficina de Control Interno, resulta pertinente y
necesario fortalecer el recurso humano con el gue cuenta la direccion de servicios adminisirativos,
especialmente el Aimacenista General y asi poder brindar y apoyar oportunamente a los funcionarios de la
administracion municipal de manera efectiva en los diferentes tramites y servicios que requieren en este
proceso.

Que, actualmente la administracion municipal se encuentra en la etapa de {erminacién del Centro

Administrativo Municipal CAM y se requiere para el trasiado de los funcionarios a este centro administrativo
la actuatizacién y verificacion de cada uno de los inventarics por funcionario junto con sus dependencias, asi
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'hacer la entrega formal al Almacén General en los casos que corresponda.

Que, el municipio de Chia requiere para el desarrollo de estas actividades, contar con personal idéneo y
suficiente, para asegurar la prestacion de estos servicios y apoyar a las diferenies dependencias en este
praceso a cargo del Almacenista General, la cual hace parte de la Direccidn de Servicios Administrativos y
esta a su vez de Iz Secretaria General, actividades que inciuye el apoyo en el levantamiento, verificacion,
actualizacion y depuracion de los inventarios fisicos de los bienes que estan a cargo de los funcionarios de ta
administracion central del Municipio de Chia.

Que, actuaimente el Almacén General cuenta con personal de apoyo a la gestion y profesionales para los
diferentes procesos que se adelantan alli; Sin embrago, se requiere robustecer este equipo de trabajo con el
fin de dar cumplimiento a las metas, procesos y requerimienios que se adelantan en cabeza del almacenista
general.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica “SECOP II” se evidencia la necesidad

incluida adelantada bajo el presente proceso.

[ Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General

NOMBRE 7{4 RAA 7
Elaboré: Jessica M. Santamaria C ~ Profesional Contr%
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General

__ presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta g—lobal:—para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL  LEVANTAMIENTO,

PERFIL. REQUERIDO

IDONEIDAD: El contratista deberd acreditar titulo
de Bachiller, mediante la fotocopia del diploma y/o
acta de geado.

VERIFICACION, ACTUALIZACION Y
DEPURACION DEL INVENTARIO FISICO DE LOS

BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHIA. EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada de 0 a

12 meses en labores de asistencia administrativa,
auxiliar de almacén, inveniarios, organizacién de
espacios y bienes y/o aciividades logisticas, las
cuales deberd acreditar mediante la presentacion
de certificaciones laborales o0 contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica o
privada que la expide.

OBLIGACIONES

Apoyar la toma fisica de inventarios dependencia por dependencia de acuerdo ai cronograma
establecido por el supervisor del contrato.

1)

2) Brindar apoyo en fa elaboracion de actas de cada uno de los hallazgos encontrados y las actas
donde se evidencie la existencia fisica del bien, la ubicacién actual, descripcion y estado del
elemento.

3) Brindar apoyo en la actualizacion y verificacion de etiquetas de los elementos con la placa que se
encuentren deterioradas o poco legibles.

4) Servir de apoyo a los funcionarios de la administracion en el reconocimiento y procedimiento de
entrega de los inventarios al almacén general.

5) Realizar un informe final con el estado en que se encuentran los elementos vy las dependencias
donde estan ubicados.

6) Apoyar en la depuracion de inventarios de los elementos que deben ser excluidos del inventario para
llevarios al comité de bajas.

7) Brindar apoyo en la digitalizacién y digitacion de la informacion recopilada durante la ejecucion de

contrato en el sisterna o aplicativo que designe €| supervisor.

Teniendo en consideracion ef objeto contractual, fas obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta globai de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

[ caso Que ApLICA

L {Manque con un X)
No existe personal que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en fa planta, pero este no es suficiente. X

. e - ,,_,_}_

El desarmollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica {a contratacién del servicio.
las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al curmplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024.

_MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \w 0
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con {a administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Etarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe persanal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender ia actividad con personal de plants, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objefo igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la susientacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades {écnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) det numeral 4 def articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entilad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




