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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNC]ON PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFCA QUE

La Secretaria DE DESARROLLO SOCIAL presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

OBJETO _ PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  El oferente debera acreditar Titulo de profesional o
BRINDAR APOYQ CON EL DESARROLLO DEL licenciado en ciencias sociales para lo cual debera aportar
PROGRAMA PRISMAS LITERARIOS Y EN LO copia del diploma y/o del acta de grado

RELACIONADO CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y LA ORALIDAD

A TRAVES DE TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS El oferente debera acreditar una experiencia relacionada
OFRECIDOS POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS  Con el objeto contractual de 0 a 12 meses, los cuales
DEL MUNICIPIO DE CHia deberan ser acreditados mediante certificaciones o

| contratos con entidades publicas y/o privadas.

OBLIGACIONES
1. Brindar asesoria en el desarrollo de los programas de lectura, escritura y oralidad dingidos a la poblacion
vulnerable en las Bibliotecas de la Red, Fundaciones e Instituciones Educativas.
2. Aportar conocimientos para la sistematizacion de experiencias del programa Prismas Literarios para la
actualizacion del plan municipal de lectura, escritura y oralidad.
3. Apoyar el desarrollo de los eventos literarios de [a Red de Bibliotecas
4. Producir podcasts literarios dingidos a la poblacion vulnerable del municipio de Chia
5. Brindar apoyo en el desarrallo del programa Formacion de Formadores en practicas de leclura, escritura y
oralidad de la Red de Bibliotecas.
6. Apayar la difusion de los programas y servicios de la Red de Bibliotecas
7. Aplicar mecanismos para medir la satisfaccidn de los usuarios con el desarrollo de los talleres y evenios literarios
8. Participar en las reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la Red de Biblictecas y ta Direccidn de
Cultura
9. Cumplir con las metas asighadas para et desarrollo de las actividades, asi como los tiempos, cronogramas e

informes acordados con el supervisor del contrato, segun las necesidades del servicio

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las cbligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA {Marque conun X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar 1a prestacion del servicio X

en la dependencia solicitante

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion dei servicio

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales y/o de apoye a la gestidn
que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y ia debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019. (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen), ya que el analisis realizado
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por la Direccion de Funcién Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

-r - x v - L] - au . M
Esta certificacion se firma en Chia, a los dias delmes de  imo SEP del afio X124
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MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMERE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, arficule 32 de la Ley BO de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decrete 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, ne existe persanal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar”

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contraiar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato, siempre y cuando la entidad esiatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: L . _
SECRETARIAQUE ?EE:RE‘IEAI:IEEE?)ESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE CULTURA
ELABORA EL ESTUDIO:
MODALIDAD DE
N ECOIN, CONTRATACION DRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO CON EL
NS DESARROLLO DEL PROGRAMA PRISMAS LITERARIOS Y EN LO RELACIONADO CON EL
i o FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y LA ORALIDAD A

TRAVES DE TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA
1. DESCRIPClON_ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.
l.a Conslitucion Politica de 1921 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste,
sino por la sociedad en general. Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que
por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio;
aseqgurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o direciores de los
establecimientos plblicos y las empresas indusiriales o comerciales de caracler local, de acuerdo con |as disposiciones
pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Conslitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
ha dispueslo que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan ios principios de las compras del Estado, los
cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural. Asi mismo, promocionar el acceso at arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 71 de la Constitucion Politica, establece qua "la bisqueda del conocimienta y la expresién aristica son libres. Los
planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomenio a las ciencias y, en general, a la culiura”.

Ahora bien, para entrar en materia es importante mencionar 2 Ley 1379 de 2010 "Por la cual se organiza fa red nacional de
pibliotecas publicas y se dictan ctras disposiciones”, en ia cual se establecieron las bases de la Politica Nacional de ia Red
Nacional de Bibliotecas Publicas, puesto que se trazaron lineamientos técnicos sobre el funcionamiento de todas las Bibliotecas
Publicas Estatales del pais, su infragstructura, los servicios basicos que deben prestar de forma gratuita, el perfil del personal
requerido, asi como también se definieron los instrumenios para el desarrollo sostenible de las bibliotecas publicas con
incentivos fributarios a quienes apoyen su funcionamiento, recurses publicos, coordinacidn nacional y territorial, obligaciones
institucionales, participacion ciudadana, vigilancia y control, entre ofros aspectos.

De acuerde a lo confemplado en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2 de la ley antes referenciada, se entiende por Biblioteca “la
estructura organizativa que, mediante los procesos y servicios técnicamente apropiados, fiene como mision iacilitar el acceso
de una comunidad o grupo particufar de usuarios a documentos publicados o difundidos en cualquier soporte”.

En el articulo 3° de la citada Ley expresa: “Utilidad publica o de interés social. Por su rol estratégico respecto de fa
educacion, |a ciencia, la tecnologia, la investigacion, la cultura, y el desarrollo social y econdmico de la Nacién, la
infraestructura y dotacicnes, asi como los servicios a cargo de las bibfictecas que integran la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas se declaran de ulilidad publica y social.

De manera consecuente, la Red Nacional de Bibliolecas Plblicas sera materia de especial promocion, proteccion e
inlervencién del Estado mediante los instrumentos determinados en esta ley mediante aquellos que la Constitucién Politica
faculta para las actividades o situaciones de utilidad publica o interés social.

Los recursos destinados a la Red Nacional de Bibliotecas Plblicas se consideran, para todos los efectos legales. inversion
social. Son un servicio publico, los servicios a cargo de las bibliotecas que integran la Red Nacional de Bibliotecas Pihblicas”
Adicional el articulo 36 ibidem sefiala que es deber de las entidades territoriales impulsar las politicas sobre bibliotecas
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publicas en la jursdiccion e impartir las directrices y recomendaciones formuladas por el Ministerio de Cultura, asi como
coordinar en el ambitc de su jurisdiccion el funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas Piblicas.

En cumplimienio de Io anterior, el Municipio de Chia, medianie Acuerdoe Municipal 54 de 2014, “Por Medio del cuai se crea la
Biblioteca Publica Municipal de Chia Hogabiga y su Red de Bibliotecas Publicas del Municipio de Chia y se dictan otras
disposicienes’, cred la Biblioteca Piblica Municipal de Chia Hogabiga y se adoptd la Red de Biblictecas Publicas, con el fin
de ofrecer servicios y programas de caracter plblico gratuito, para fomentar la iguaidad de cportunidades en el acceso a la
infarmacion, a las nuevas tecnologias, al conocimiento, la recreacién, la cultura, 1a educacion vy a las practicas de lectura,
escrilura y oralidad.

En lc relacionade con la Red de Bibliotecas, establecida en el articulo 2 numeral 8 de la Ley 1379 de 2010, mediante
Acuerdo municipal 54 de 2014 se crearon en el municipio las siguientes Bibliotecas Pablicas:

Hoqgabiga

La Balsa

Fagua

Yerbabuena

Jose Joaguin Casas

Lo anterior con el fin de promover la disponibilidad y el acceso a la informacién y a la cultura con estandares de calidad,
pertinencia y oportunidad a través de los servicios bibliotecarios de consulta, préstamo extemo, referencia, formacion
de usuarios, servicio de informacién local, programacion cultural propia de la biblioteca, servicios de extension a fa
comunidad, acceso a Internet, promocion de lectura, entre otros. Ademas.

En los afios siguientes y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 9 de la Ley 1379 de 2010, se
pusieron en funcionamiento otras Bibliotecas Pablicas en el municipio, a saber:

Mercedes de Calahorra,

Resguardo Indigena

Bojaca

Asi misma, el Concejo Municipal de Chia medianie Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarollo sostenible del Municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procescs artisticos y cufturales que involucren la relacion con ofros sectores y la
participacion activa tanto de 'a comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal,
departamental, nacicnal e internacional”, asi como también el fortalecimiento de las practicas lectoras y escritoras sefialado en el
articulo 14 def presente Acuerdo.

Que el Decrete Municipal No. 40 del 16 de maye de 2019, “Por medic dei cual se establece &l manual basico de [a
Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central det Municipio
de Chia" en su articulo 56, establece que la Mision de la Secretaria de Desarrollo Social es la: "Planeacion, coordinacion, y
evaluacidn de |2 politica social de los sistemas: bienestar social comunitaria. Su objetivo principal se enfoca al desarrollo de
programas, proyectos y proceso de inclusidn y desarrollo integral del ser humano y de 'as comunidades en general. Asi como
la formulacidn, adopcion, fomento, difusién, desarrollo y evaluacion de Ia politica cultural en lo relativo a prevencién,
recuperacion, promocion y diseminacion de! patrimonio cultural e histérico det Municipio, fortaleciendo el sector cultural’, asi
como también dirigir y verificar el funcicnamiento de [a biblictaca y su red establecido en el numeral 15 articulo 81 de
mencionado Decreto.

En cumplimiento de lo establecido el numeral 15 del articulo 61 inidem para el logro de los abjetivos alli propuestos ia Red de
Bibliotecas tiene atribuidas |as siguientes funciones: “Reunir, organizar y ofrecer al plblico una coleccién equilibrada de
materiales bibtiogréficos, gréficos y audiovisvales que permitan a todos los ciudadanos martener al dia una informacion
general y mejorar su formacién cultural, Promever y estimular el uso de sus fondos por parte de los ciudadanos, mediante ios
servicios necesarios y las actividades culturales complementarias; Conservar y enriquecer el patrimonio bibliografico cuya
custodia le estd encomendada; Ceoperar con las demas bibliotecas del Estado y con las de su Comunidad, mediante el
intercambio de informacion, la cocrdinacién de adguisiciones y el préstamo interbibliotecario”.

Siendo mas conscientes de la funcién que cumplen las bibliotecas en la sociedad, como lo es informar, formar, recrear,
salvaguardar las expresiones culturales y con el fin de establecer lazcs que fortalezcan la cultura y el arte en las
comunidades: 1a Secretaria de Cesarrollo Social y la Direccion de Cultura, impulsan el desarrollo cultural de los habitanies,
por medic de programas de desarrollo bibliotecario y fomento de las practicas de lectura, escritura y oralidad, todo en e
marco del Plan de Desarrollo 2024 -2027, especificamente en relacion con EL PROGRAMA 1: PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVOS A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, - Meta 211 que es el INCREMENTAR A 60.000 PERSONAS
(CUATRIENIO) LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LOS PROGRAMAS DE LECTURA, ESCRITURAY
ORALIDAD EN EL MUNICIPIC, busca que la poblacion disfrute de espacios como el brindado en las bibliotecas de
programas donde se incentive la lectura, ta escritura y la oralidad que permite estimular la imaginacién, las ideas, la memoria
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se activa, se aprendizaje, se congce, y se mantiene |a poblacién mas informado del mundo y de su entorno

Con la finalidad de brindar una adecuada alencién a todos los beneficiarios de talleres y eventos literarios organizados por la red
de bibliotecas publicas del municipio de Chia, dirigidos principalmente a 1a poblacion infantil y forlalecer el Plan Decenal de
Cultura, logrando asi la buena prestacion del servicio brindando espacios de lectura e innovacion; la ley aplicable sobre la
materia enfatiza que el personal gue prestan los servicios de las bibliotecas, como es de esperarse, deben cumplir con las
competencias laborales y requisitos requeridos por la normativa, segin la categorizacion de los departamentos, distritos y
MUnICIpIOS.

Que las practicas de lectura, escritura y oralidad, son una estrategia fundamental para el desarrollo educativo, social y
cultural de la comunidad del municipio de Chia; y los conlratos aseciados a esta mela, no se celebraron hasta el mes de
diciembre del afio 2024, dade que la alcaldia de Chia se encontraba en proceso de construccidn, aprobacién y armonizacion
del nuevo Plan Municipal de Desarrollo, lo cual implicaba tener claramente establecidas y aprobadas las metas para el
cuatrienio y, en consecuencia, identificadas las necesidades especificas. Segin las proyecciones del nueve Plan, la Red de
Bihliotecas debe cumplir para esta meta con una cobertura de 15.000 personas al afio beneficiadas a través de fos nueve
pragramas de lectura, escritura y oralidad con enfoque diferencial, tales como:

Bibliogestande futuro (madres gestantes, lactantes y bebes hasta los 03 aios)
Jardines literarios {nifios adscritos a los jardines infantiles del municipio de Chia)
Isla Libro (nifics en edad escolar)

Planeta libre (adolescentes y jovenes)

Mementos Literarios (adultes)

Memorias vitales {adultos mayores)

Prismas literarios {Poblacién vulnerable)

Caleidoscopio lilerarios {Personas con discapacidad)

Universos literarios {grupos étnicos, mujeres, LGBTIQ+)

En concordancia con lo anterior, puede evidenciarse en el Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad — PNLEQ, que el
objetivo del plan era fomentar el desarrollo de las competencias comunicativas mediante el mejoramiente de los niveles de
fectura y escritura (comportamiento lector, comprension lectora y produccion textual) de estudiantes de educacion preescolar,
basica y media, a través del fortalecimiento de |a escuela como espacio fundamental para la formacion de lectores y
escritores, y del papel de las familias en estos procesos.

De acuerdo con la Encuesta de Consumo Cultural del DANE, en su ultime reporte del afio 2020, indica gue en Colombia el
promedio de libros leidos por persona es de 3.9, entre personas mayores de 12 afios; por su parte, en el Gitimo estudio que
se realizé en el municipio de Chia, en el marco del Plan Decenal de Cultura, se reporio que el 24,49% de |a poblacion no ha
leido un libro en el ano. Datos que demuestran la importancia de fortalecer las practicas de lectura, escritura y oralidad en el
Municipio, por lo que se hace necesaria Ia contratacion de un profesional que apoye el desarrolio de este proceso.

Las practicas de lectura y eventos literarios son dirigidas a nifios, jovenes, adultos, aduttes mayores, poblacion vulnerable,
grupos étnicos y poblacian con discapacidad del Municipio de Chia, |as estrategias son desarrolladas en las acho (8)
Bibliotecas que pertenecen a la Red, asi como en instituciones Educativas, Fundaciones y diferentes espacios del Municipio,
comprometidos con el desarrclle educativo, social y cultural.

Las mencionados programas se han institucionalizado y son reconocidos y solicitados ampliamente por la comumidad. por [o
cual se requiere dar continuidad mediante la contratacion de personal con el conocimiento y experiencia en el campo, para el
desarrollo idéneo de estas practicas; adicionalmente se han establecido planes y metas en el marco del Plan Decenal de
Cultura contenido en el Acuerdo 83 de 2015 y lo establecido en la Ley 1372 de 2010.

De acuerdo con lo anterior es indispensable el fortalecimiento de las practicas lectoras, debido a que ia lectura es, como dice
Ramirez Molina: “un proceso de captacion de “lo no dicho’; un proceso interpretativo resultado de una relacion bidireccional
entre el fector y el texto”, el mismo, debe ser orienfado can el propdsilo de que los jovenes adquieran competencias y se
vinculen a la lectura de forma amena y significativa.

Adicionalmente, en el marce del nuevo Plan de Desarrcllo Municipal, se desarrollaran 10 lineas de eventos literarios. Parala
fecha, durante el presente 2024, se ha atendido a través de estos talleres y eventos literarios a 5.374 usuarics reales, por lo
cual se hace indispensable contratar el personal suficiente e idéneo para desarrallar los 19 talleres y eventos literarios que
permitan lograr la cobertura faltante de 8.626 usuarios.

Que, para satisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscridid un
contrato por un piazo de ejecucion de , con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Red de Bibliotecas
durante el término de planeacién, aprobacién y armonizacién del Plan de Desarrolio de la actual Administracion. Teniendo en
cuenta que, la necesidad se mantiene a través de los programas y estrategias en el fomento de aprendizaje en las letras,
conservacion del patrimonio cultural de la sociedad y el mejorar fa escritura, asi como la compresion en el nuevo Plan de
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Desarrallo Municipal, persistiendo la necesidad de la presente contratacion, se requiere la coniratacion de un profesional
ARA BRINDAR APOYD CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PRISMAS LITERARIOS Y EN LO RELACIONADO
CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA. ESCRITURA Y LA ORALIDAD A TRAVES DE
TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
CHIA, dingidos a la poblacien infantil buscande incrementar la cantidad y tiempo de permanencia de fos usuarios en 10s
diferenias espacios tanto fisicos y moviles de las bibliotecas, mejorar el desempefio de los indicadores gue miden los
hébitos de lectura, la curiosidad, el conocimiento, la imaginacion e enrigueciendo el vocabulario y la expresién oral y escrita

De otra parte, la Direccion de Funcidn Publica expidié certficacion en la cual consta gue en la planta ne existe personal que
pueda desarroliar Ia actividad antes descrita, razén por la cual se requiere contratar un equipo de trabajo conformado por
profesionales y apoyo a ia gestion que cuente con los requisitos necesarios para cumplir con el objeto del contrato. La
necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipai de
Chia. de la presente vigencia fiscal.

Por uliimo. con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y ia meta conforme al Banco de
programas y Proyectes correspondiente. Es decir, la relacionada con “incrementar a 60.000 personas la participacion de fa
ciudadania en los programas de lectfura. escritura y oralidad en el Municipio”

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
PRISMAS LITERARIOS Y EN LO RELACIONADO CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA,
ESCRITURA Y LA ORALIDAD A TRAVES DE TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHiA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENT | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
0

' 86000000 86140000 | 86141700 | 86141704 "Servicios de Biblioteca o Documentacion
2.3 DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

—

L.a Secretaria de Desarrcllo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la
cultura, la difusidn, proyeccién y fomento de Ias potiticas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacien de una persona profesional que apoye &l
fortalecimiento de las practicas de lectura, escritura y la oralidad mediante talleres y eventos literarios crganizados por |a red
de bibliotecas puiblicas del municipio de chia, dirigidos principalmente a la poblacién aduita, gue interactien con la
comunidad para el dptimo desarrollo de la cultura en su conjunte.

Las actividades desarrolladas se deben realizar garantizando la calidad en busca de |a mejora y 1a excelencia, la
eficiencia cumptiendo adecuadamente las obligaciones, asi come |a orientacion a resultades que generen |12 oportuna
atencicn a las necesidades de los usuarios en las ocho bibliotecas de la Red, manteniendo una oferta activa de los
programas y servicios ofrecidos con enfoque diferencial, asi como también generar el desarrollo de actividades para el
fomento de la lectura innovadora y creativa, que permite un mejor desarrollo del lenguaje, imaginacion y creatividad de la
soblacién que utiliza los servicics de |a biblioteca.

De igual forma, se deben aplicar los instrumentos definidos por la dependencia para realizar el sequimiento y registro
estadistico del uso de los programas y servicios y la medicion de |a satisfaccion por parte de los usuarios.

2.4 .0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. No aplica.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, 2 Ic siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar asesoria en el desarrollo de los programas de lectura, escritura y oralidad dirigidos & la poblacién
vulnerable en (as Bibliotecas de la Red, Fundaciones e Instituciones Educativas
2. Aportar conacimientos para la sistematizacion de experiencias del programa Prismas Literarios para la actualizacion
del plan municipal de lectura, escritura y oralidad.
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3 Apoyar el desarrollo de los eventos literarios de [a Red de Bibliotecas
4, Producir podcasts literarios dirtgidos a la poblacion vulnerable del municipio de Chia
9. Brindar apoyo en el desarroflo def programa Formacion de Formadores en practicas de lectura, escritura y oralidad
de |2 Red de Bibliotecas.
6. Apoyar la difusion de los programas y servicios de la Red de Bibliotecas
7 Aplicar mecanismos para medir |a satisfaccion de los usuarios con el desarrollo de los talleres y eventos literarios
8. Participar en fas reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la Red de Biblictecas y la Direccion de
Cuitura
8. Cumplir con las metas asignadas para el desarrollo de ias actividades, asi como los tiempos, cronogramas e

informes acordados con el supervisor del contrato, segin las nacesidades del servicio
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor fa fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,

los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa ¢ con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo de! contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contralo, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre [a informacidn que le sea suministrada para ¢! desarrollo del objeto del contrato.

fnformar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarralio del contrate.

Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de

Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o intervenior) como constancias de ia ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando fodos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagas de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para Iz ejecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles vy
cbligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de fa ley
11580 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigenles a la fecha de presentacién de fa oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley 0 contrato le carrespondan.

©LeeNm

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con €l contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal de! contrato.

Iniciar la ejecucidn del confrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o decumentacion que sea necesaria para €l adecuado cumplimiento
del confrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver [as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.

Cumplir y hacer cumplir {as condiciones pactadas en el contrafo y en los documentos que de &l forman parte.

Suscribir el acta de lerminacién a través del supervisor encargado

ool A

N oL

26 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia - Red de bibliotecas piblicas de acuerdo con el cronograma
e instruzciones del supervisor,

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES. contados a partir del inicio en la plataiorma Secop |l sin exceder el 20 de
diciembre de 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario. Grade 04. Direccién de Cuitura o quien haga sus veces.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 de!
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de ia liguidacién de este.
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3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objete a contratar, as obligaciones y el valor del presupugsto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La sefeccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con o sefialado en el literal h) del numeral 4
cel articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., de! Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un confrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestitn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de jecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el rea de que se frate. En
este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquefios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades
operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ei contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa,

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizo el presente estudio sobre Ia
necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYC CON EL
DESARRCLLC DEL PROGRAMA PRISMAS LITERARIOS Y EN LO RELACIONADO CCN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS DE LECTURA. ESCRITURA Y LA ORALIDAD A TRAVES DE TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS

OFRECIDOS POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA", teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas converiente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la jecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, |a revision historica y comparativo de contratos celebrados
por el Municipio en afios antericres con igual o similar objete encontrando lo siguiente:

ANO MODALIDAD DE DURACIO
[ cor JTRATO cuummg_c_lgul_ CONTRATI?TA 0BJETO CUANTIA \
- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PA

EJECUGION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS EN La

‘ o , ALAALIA BIBLUOTECA  +OGABIGA  E TINERANTE
g | GPSAG B5E- | Contratacion HERNANDEZ | FERTENEGIENTE A LA RED DE BIBLIOTECAS | 320198286 | 6MESES

2023 directa RCORIGUEZ | PUBLICAS DEL MUNICIRIO DE CHIA

Contratacion JLHA PRESTAR LOS SE L0/ SERVICIOS PROF 2 T | 316000000 | §MESES

| CONSTANZ ECUCION DE LS PROGRAMAS Y SERVICIOS EN Li
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2021 o o | FABIAN AUDIOVISUAL DE LA BIBUOTECA HOQABIGA Y EL | $15928952 | &MESES
Irécla PACHON BELLO | DESARRCLLO DE EVENTOS LITERARIOS DE LA RED |
B - ) DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHiA | ]

E£n este analisis encontramos, que durante los (ftimos afios el Municipio realizé al menos fres (3) contratos de prestacion de
servicios profesicnales relacicnados con el apoyo a la ejecucién de programas y servicios literarios de la Red de Bibliotecas
del Municipio de Chia.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y fa formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el secter, el Municipic considera qgue lo mas conveniente es contar
con una persona profesional con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QGUINCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS, M/CTE. {$ 15.900.000)
Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e inditectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia &l Decreto No. 047 del 8 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
cenfral del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por eflo que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarics y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el tiempe, la intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por Ja cual se
pactan honerarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cuat estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presenle proceso de seleccién es la suma de QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS, M/CTE. ($ 15.900.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar v gastos directos e
indirectos en que deba incumir el confratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley def orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con ia informacién fributaria suministrada por el Contrafista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047
del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por [a Secretaria de
Hacienda, el soporte de este reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total del confrato mediante El municipio realizara el pago del 100%
del valor del contrato en Tres (3) pagos discriminados asi: dos (2),pagos mensuales, vencidos , iguales y sucesivos por la suma
de cince millones trescientos mil pesos ($ 5.300.000) M/cte. y un Ultimo pago hasta por la suma de cinco millones trescientos
mil pesas Micte. ($5.300.000) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagoes de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando coresponda,
Copia del RUT
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IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe iener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién
a suidoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debide a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona natural con
la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion y permita satisfacer la
necesidad, y que retna las siguientes condiciones:

[ - Requisitos de estudio | __Requisitos de Experiencia
El oferenle debera acreditar Titulo ge profesional o lcenciado en | El oferenfe debera acreditar una expenencia relacionada con
ienciag sociales para lo cual debera aportar copia del diploma yio | servicias bibliotecanios o en actividades similares o relacionadas
tel acta de grado con el ehjete contractual de 0 & 12 meses. [os cuales deberan ser

acreditados mediante ceriificaciones o contratos con enticades
publicas ¢ privadas

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimagion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

= -l- @ o q
5 E fmpacte después del k) & B | @ | Menloreoy
2 = 5 Tratamignio g 5|2 revisign
I &> o &1
5 g o | | SE £ g Sl
o o o
| aE 3 3 I w Ee8 2. e 2g 8ol - G
2| 2l =} 4 g2 =2 |Z| gl s Bl =] =2 Tled =5 cd 28 g | E
2| Bl 8| B & ae @ & El 8| 8| E|l gl S& |3 ci B|EE o g a8 SE| S| 3
Bl & mp = o <3 5| E El 21 5 | 3| 2| 8] C|E= 2= =883 58|43
R a El-|E|*| &8 €4 | =| 8 8|24 2E S8 BE S5 o
| T= g i z] & |Elg g|o 2 El 27| 2% B
& 2 <] § El=| 8| £(3 2 €| |88l 2
[ b - -
£ 2 g 3|8 g £18 (8|8
i 3 5 2 ol
L L
[+
|5 8
. Puede llegar 2 ¥
Expedicionde | "o ?as Lograr un 2 g
- o —
o| B| F| MBS | aciones g | Consenso Entidad S 4 38| E
~| & §| g| & vcambienlas gm el ~| o| w| §| S conforme e . Vd L 188 =152l %
T §| 3| cordoones | YIS 2| G| carbios | 71T S e (2 Sl ekl
o W & | pactadas en el fui | ue 58 | | contrato o B g2l ¥
[ oniat econdmics | | qd [ | | g | = |
del contrato | PLSCzCan 2 = |
£ @
—_— - SEE S—— . . I8 | E £




ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHiA
|
= =
5 2| 8
=1
~| & 53
w =]
[GE L
gl
o
| £
[ar] (8] @ =
w3 g
K
In¥]
|
3
c
c| £ 8
~ O m| 2
[ | 8
8| 0|
LT
|
8
=
o2 B
w O @ =1
b= 8
] [im]
i

|
' ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO GECFT-77-V3
|
|

Operacional

o+

Operacional

De la Naturalaza

aciona

@

GESTION EN CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

Jurade | pfectation
dispuestos para en Tq‘
fa ejecucian del prestac_lqn
'ccniralo del servicia,
Que se ve
Incapacidad a;zf:?:ig ;j
medica par
I
enfarmedad por | desarrollo de
més de 5 dias .
consetulivos obligacianas
contractuale
[
Fenomenns [
natura’es o
epidemiologico
P s odeg Retraso en
. la ejecucion
pandemia
5
tonde se q?f d
formen actividades
medidas programadas
) |
nomnativas que yenta
impican el prestac!up
decarrollo dal Gebservici
objete
contractual
Afecta la
i gjocucion del
rdida oo
li:fgr?nt:)cidn contrato
H
' |
documentos o ket
expedientes desarrallo de
enfregadcs oo
9 actividades
del contraio

|
o | Fstablecer
B medidas
i :
5| Ul| preventivas
| B| & paraeviar
= | | laperdida
Ll de Ios
3 clementos
+ 4
Trabajp
remoto
21
| % | Suspension
=t [} 3
o | £ | ocestén del
o
< | contrato
Terminacio
" - all
1 a
o
o
Qo
o 2
2k
Q@ o
s E
> O
w -
° &
ra")'..
8 L
o Twm
g2l 5 =8
< | W @ 03
| g ]
< ] a £
L2 R oW
i
o
8 ge
m
gm
=
@B
b
o
]
<L
m
EER:
@ P =
T
g w &
&
&3 3 O
m g T3
=
e LR
Jo@
[
Nab
a
E":"r_“n
- L ® W
853
S388
oaa v 0
8.8
2a23
T am?
m @
lgmg
u] a O 1P
Qo ! $-Ogm
w T3 w o 82
£ #| 9883
8 T3 0@
161 t:l_g_.!
3807
o Dl
& w T
gogd
it B oo oo
get g
4888
Sdn
oy O
o
o P8
g
Ui\gl
Q
.‘D;':'B'u
[
uf—?ﬁ
tm ow C
ZE B
T @
1 g g
| <1
S

B S ——

3

7T

5
Med.o

PAGINA

Contratistaff ntida
d

Supervisor de!

w)
| confrate

[ ntidad
w (supervisor} y
confratista

Canlrabsta super
visor del contrata

9de 10

Q€ 05 00C.~e"105 €™ 'S TO "ea Zac 5- 0B Dack

esge ‘A Su5CrOCoT e aCtaCe "GO
~as'a3 '8 te™™ "ac 6~ oe Conralo

>
sesE”

o

GTrQ B5CT

(m

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a
lo consagrado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrate resultante del presente
proceso de Contratacion Directa,

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacién 81 ( ) NO( x) esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala ‘los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”,
del manual para el mangjo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido per Colombia Compra Eficiente
los coniratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdes comerciales.

10. ANEXOS

Certificade de Disponibilidad Presupuestal - COP.
+  Certificacion de inexistenciza o insuficiencia de personal de planta
+ Certificacion Sance de Proyecto

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria de Desarrollo Social (E)
Revisd y Aproho:

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ.
Directora

Direccion de Cultura

Revisd

NORMA MILENA MUNETON BOLIVAR ,ﬁ j H’
Profesional Universitario L&/ y57 N B

Revisd FIRMA

ANA MARIA HERNANDEZ 9 Yy
ol & .
Técnico Administrativo - Direccién de Cultura L b _ .L*j
Elaboré FIRMA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
UKL PR SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) TS T
DEPENDENCIA FECHA DO | MM | ARO
il DIRECCION DE CULTURA 5 5 oo 2024002732
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR IN(CIALTIPO PEIScLiaTUD
GASTOS DE INVERSION ADICION (*)
Rubro Descripeion Valor
RUBRO CCPET [241 [Administracién Central
RUBRO CCPET 24111 [Direccion de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Programa: Promocion y acceso efecliva a procesoes culturales y artisticos
RUBRO CCPET 411133012024251750043 z::réit[:;u: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
Producto: Servicio de aslstencia técnica en asuntos de gestion de bibliotecas
RUBRO CCPET [2411133012024251750043065 biblicas y lactura,
RUBRO CCPET [24111330120242517500430652.3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 19,398,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 19,398,000.00
IServicios de la administracién publica relacionados con la recreacion, la
i ehe 51124 cullura y la religion
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 19,398,000.00

OBJETODE LA |PRESTAR APOYO CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PRISMAS AIITERARIOS Y EN LO RELACIONADO CONs EL
SOLICITUD  |FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS D RA, ESCRITURA Y ORALIDAD A TRAVES DB TALLERES Y EVE 03
LITERARIOS OFRECIDOS P hﬂ i

AUTORIZADO POR

RED DE BI IOTECAS PUBLICAS DEL

AMATA STO ALEJAND = PERNAL FARKER
ALCALDE MUMCIBAL ENCARG

Proyecté y Revisdé  CLAVIJO TORRES LILIANA MARIE{&
Revisd  RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

Aprobé  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIO DE DESPACHO E
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g NIT :899998172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

e Certificado de Disponibilidad Presupuestaf FESHGSSE

Numero: 2024001950
11/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

$€ encontr6 que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

|-.rC

recreacion, la cultura vy la religi6n

Codigo Descripcion Valor

RUBRQO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Progfama: Promocién y acceso efectivo a procesos culturaies y

artisticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRQO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia

Producto: Servicio de asistencia técnica en asuntos de gestién de
RUBRO CCPET 2411133012024251750043065 bibliotecas publicas y lectura.
RUBRO CCPET 2;; 101233891 20242517500430652.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 19,398,000.00
EUJENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 19,358,000.00

91124 Servicios de la administracion publica relacionados con Ia

Total Disponibilidad:

19,398,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241073

OBJETO:

PRESTAR APOYO CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PRISMAS LITERARIOS Y EN LO RELACIONADO CON EL
FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y LA ORALIDAD A TRAVES DE TALLERES Y
EVENTOS LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHiA

Son:
Dependencia
Responsable

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA ¥ OCHO MIL PESQOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIC DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta; 31/12/2024

Elabor6
Modificé
Imprimid

Ul o Oslhrena

do

Visto |
Bueno
Presupuesto

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SIL.VA NUBIA ROSMERY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO CON EL
DESARRCLLO DEL PRCGRAMA PRISIMAS LITERARICS Y EN LO RELACICNADO CON EL FORTALECHAIENTO DE
LAS PRACTICAS DE LECTURA. ESCRITURA'Y LA ORALIDAD A TRAVES DE TALLERES Y EVENTOS LITERARIOS
OFRECIDOS POR LA RED DE BIBLICTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHiA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADQ: QUINCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESQS, MICTE.($ 15.900.000)
OFERENTE: LUIS EDUARDO CORREA. CEDULA: 7212414

IDONEIDAD: CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

El oferente deberd acreditar | Licenciado en Ciencias sociales

Titulo de profesional o licenciado | Entidad: Universidad Libre,

en ciencias sociales para lo cual | Fecha de expedicion: 27 de febrero de 1998.
debera aportar copia del diploma
ylo del acta de grado

EXPERIENCIA CUMPLE {X)/NO CUMPLE ()

El oferente debera acreditar una | Entidad: Direccion de Cuitura - municipio de Chia

experiencia  relagionada  con Fecha de expedicion: 25/01/2024

servicios bibliotecarios o en | Obieto contractual prestar los servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion de falleres

actividades similares o | ¥ evenlos literarios de 'a Red de Bibliotecas Plbficas del municipio de Chia, dirigidos a
) . poblacion vulnerable

relacionadas  con el ODEIO | o\ - e i 2210312023

contractual de_O a1z mesgs, los Fecha de terminacion: 21/09/2023
cuales deberan ser acreditedos | piazg de ejecucion: 6 meses

medianie  ceriificaciones o | . ___

contratos con entidades pablicas | Entidad: Direccion de Cultura ~ municipio de Chia

| o privadas. Fecha de expedicion: 15/11/2022

Objeto contractual: prestar log servicios de apoyo a la gestion para &l desarrollo de
eventos literarios y practicas de lectura, escritura v oralidad de la Red de Bibliotecas
Poblicas del municipio de Chia con énfasis en poblacién vulnerable

Fecha de inicio: 03/02/2022

Fecha de terminacian: 02/10/2022

Adicion: Un {1) mes y diez (10} dias

Fecha da terminacién; 12/11/2022

Piazo de gecucion: 9 meses y 10 dias

Tiempo total de experiencia: 15 meses y 10 dias

De la anterior verificacion se determina que LUIS EDUARDO CORREA cumple con los requisitos de idoneidad v
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del
presente documento.

Dado en Chiz, alos

Proyectd; ANA MARIA HERNANDEZ Técnico Administrativo
Revis0 y aprobd: VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ. / DIRECTORA DE CULTURAW :

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; (1) 884 4444 — Pagina web; www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co







