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E! presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en wirtud de lo establecide en
articulo 2 2 112 1 1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, el cual se desarrollé en los siguientes términos

DATOS GENERALES
FEGHA DE EMISION DEL :
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECREIARIAGUEELABORA EL Secretaria de Desarrollo Secial- Direccion de Culiura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Direcla

PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con 1o establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad. promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecian y en la vida economica. politica, adminisirativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional. mantener la integndad territonial v asegurar la convivencia pacifica y ia
vigencia de un orden justo

Las auforidades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas jas personas residentes en Colombia. en su wida, honra,
bienes. creencias, y demas derechos y hiberfades, y para asegurar el cumplimienio de fos deberes sociales del Estado y de los
particuiares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad culiural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la culiurz en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de |a Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa busqueda del conocimienta y la expresion artistica son libres Los planes
de desarrolic econémico y social incluiran el fomento a las cliencias y, en general. a la cutura”.

Por su parle, el articulo 209 de la Constifucion Politica sefala que: "La funcidn administrativa esta al servicio de los mntereses
generales y se desarrofla con fundamerifo en fos principios de igualdad, morakidad. eficacia, economia. celendad, mparcialidad y
publicidad. medianie la descentralizacion, la delegacion v la desconceniracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La administracion publica. en fodos sus ordenes
tendra un controf interno que Se ejercera en los términos que sefiale a fey”

Que por disposicidn del numeral 3 del articule 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones. dingir la accion administrativa
del muniopio: asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia prestacién de los servicios a su cargo. representario judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de fa Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo. erdenar los gastos y celebrar l0s contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrolio econamico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas apiicables.

Asi mismo. en el marco ge las funciones y competencias que le sefiala fa Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Culiura adelania acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultura
mediante 1 oferla de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patnmonio material & inmatenal . y programas de incentivos y liderazgo

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”. a cargo de ta Direccién de Cultura que a su vez hace parie de la Secretaria
para el Desarrollo Sociat.

En ef articulo sexic ibidem se estableciS la estruciura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguienie manera: "ARTICULQ SEXTC Programas de Formacicn. Los programas de las Escuelas de Formacion Artishica y Cultural
de la Direccion de Culiura {0 quién hagas sus veces), esiaran enmarcados entre ofras en las siguienies dreas artisticas:

Arfes Plasticas y Visuales
Musica
- Danzas.
Teatro
- Uleratura
Audiowisual

Asi musmo. la Escuela de Formacion Aristica v Cuitural ofrecerd programas de educacion informal extensios a la comunidad del
Mumcipio de Chia, entre otros.
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Programa Despertar de los Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros inferactivos
Programas de las &reas de Litoratura”

Ce igaal manera. este Acuerdo Municipal manifiesta en su articuic octavo Estructura metodoiogica La estructura metadologica
osta determnada por fases entendidas comao ciclos o niveles de aprendizaje. que de acugrde con los objetivos de cada area se
podean programar planes de irabajo. cada ciclo presenia los conterdas basicos seqln las necesidades de aprenidizaje. concciendo
Ins descos y asprraciones def educando v os conteridos aptitudipalas que so prefende alcanzar

De la misma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Wurcipal de Ghia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 ¢n lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedacsgia de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
FFAC estableciéndose en ol paragrafo Gnico del articulo 15 io siguiente “La Adminisiracion Municipal dispondra de! personal
necesarc para el correcto funcionamiento de la Escucla de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cuiltura de la Secretaria
do Desarrollo Sccial 0 guien haga sus veces, previa recomendacion v asesoria def Consejo Académico”

Dn otra parte. mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 ef Alcaide munical de Chia expidi. el manual basico de la Adminisiracion
Mumepal de Chia, adoptd la Estructura Organizacicnal Interna de la Adminisiracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 de! articulo 58 ibidem se establecié gue es una de ias funcicnes de la Secretaria de Desarrollo Social, entra ofras
16 Veiar por la correcta administracion de fa escuela de farmacion artistica y cultural dei municipio y su ufilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”.

Que este Decreto en mencion fijo en ef articulo 61 las funciones de 1a Direccion de Cuitura entre las cuales se encuentran *9
Admunistrar fa escuela técrica de artes dei Municipio y propioar su ufilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culiurales, 16 Orentar las necesidades y espocificaciones de la contratacon que requiera la dependencia en concordancia con fas
melas establecidas y las normas legales vigentes”

Que. en concordancia con lo mencionado, a raves del Acuerdo Municaal No. 219 de 2074 se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municme de Chia -Cundinamarca; aspecificamente el articulo & de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica "CHIA ACTIVA . en la cual fueron fusicnadas ta cultura, el deporte y el entretenimiento con Ia finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estics de vida vibrantes y saludables. gue promuevan a ia ver el
desarrollo integral y €l bienestar de la comunidad.

En ol marco de la esfera cultural se establecio el programa de. “Promocion y acceso efectivo & procesos culfurales y artisticos, cuyo
ohjetve es el de: "Posicionar al municipio de Chia como refererta caliural v artistico a nivel departamental. nacional e infemacional’
a traves de estrategias como “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar ef
apravechamiento del fiempo libre de la poblacion objetivo del sectar y Reducir ia desercion académica enire log beneficianos mscritos
a los diferentes programas de la EFAC™

Que su vez a osta linea estratégica, le fug asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anual de exiension de Ios
curses en areas de formacicn artistica y cultural dirigida a conunies residencrales, empresas. juntas de accion comunal, instituciones
educativas. fundaciones y otras organizaciones en el Municipio”

En concordancia con lo antenor, fa Direccion de Cubtura a fraves de ta EFAC, dada la importancia ce la formacion artistica y cuftural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifics, ninas,
jhvenes. adultos, adulios mayores y personas perscnas con diversisad funcional en ¢l sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |
Arles Plasticas I 251 |
Dansa l 115 |
Teatro ' 15 !
Musica ! 00 :

VALOR TOTAL 1460

Qe la Gireccién de Cultura 2 través de su programa de extensidn hene como objeto formar nuevos talentes en los programas de
Educacion para el Trabaje y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informat, para el efecto en el primer semssire 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas. inscribiéndose 1460 esludiantes entre nincs, mifas.
jovenes. adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagégico a través del cual se logre el mejoramiento de 'as estrategias pedagogicas y organizativas
generales, cn bisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los arhistas locales

Es dear con el proceso de ensenanza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentide cultural més amplio y robusto. a
fravés de la formacion er valores artisticos y culiurales en todas sus manifestacicnes fortaleciendo el componente educativo y !
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factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifics, nifias, adolescentes, aduttos, adultos mayores y personas con
giversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concretos, realistas y mensurables.

Alraves de la ensefianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda la posibilidad de realizar précticas indivicduales y colectivas
en el desarrolio del programa. Asi mismo es menesier senalar gue la musica cumple una funcién de wital importancia en el desarrollo
cognitive del ser humano, por este motivo debe esiar presenie en cualquier espacio y ser reconccida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza,

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un egquipo de apoyo a ta gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de musica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de las
actividades en el area de musica del programa de extensién de la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural del Municipio de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargoe de la direccién de Cultura

De otra parte, la Direccién de Funcidn Publica expidio certificacién en la cual consta que no existe personal que pueda desarrolla
la actividad gue se describe en el presente estudic.

De igual manera, &s imporianie mencionar que la necesidad identificada antenormente identificada se encuenira incluida en e Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de 1a presente confratacion se avanza en el cumplimiento cel
sroyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
CA. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTQ NOMERE PRODUCTO
92300000 93140000 9311700 93141407 de pr

2 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DFEL SERVICIC A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrcllo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas cuiturales a nivel local

Asi [as cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestién y profesionales que cuenten con expenencia
en |a mstruccion de misica, que permita fortalecer el grupec de instructores y asi dar conlinuidad y mejorar el desarrcllo de las
actividades en el drea de musica det programa de extensidn de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipic de Chia.
con el fin de dar cumplimiento a las metas Irazadas dentre del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura

Para icgrar alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requigre de [a contratacién de un eguipo de
ap 1 1a gestion gue cuente con experiencia en la msiruccion de los nstrumenios de percusion del area de misica, que permia
fortalecer el grupc de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolic de las actividades del Programa de extension de la
tscuela de Formacion Artistica y Culturaf cel Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimientc a las metas trazadas dentro del
plar de desarrolio municipal a carge de la direccion de Cuitura

resumen, el contrato busca asegurar gue la EFAC a traves de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducr la desercion académica. contribuyendo ai fortalecmiento de fa cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para aicanzar los
objetivos del Plan de Desarrolio y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipto

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se obligara para con el Municigio, en relacion directa con ei opjelo det
ontrale. a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollc de |as clases de los nstrumentos de percusion en ¢l area de musica del Programa de
Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Culiural de Chia

2. Apoyar el acempanamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor
del contrate

3. Apoyar la preparacion de 1as actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con €l cronograma establecide por ef supervisor
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4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tecrico-practicas desde actuaciones iniciales. desarrollo y ejecucion de
procesos de formacidn dirigido a los estudiantes del area de musica del Programa de Exlension
5. Verificar la asistencia de os inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por fa Direcoion de

Cultura
B. Apoyar ¢l proceso de mscrpcion y convocatoria de os estudrantes del drea de musica para el Programa de extension
7. Asistr la proyeccion de reportes académicos del area de - i para e Programa de Extension

8. Brindar apoyo en la almentacion de bases de datos v iztacos dentficando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los linearmienios impartidos por ¢l supervisor

9. Brindar apoyo v asistir en la organizacion logistica, operativa de ovenlos, festivales, concursos, encuentros, reuniones. y
comités que adelante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1, Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato prevo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del cantrato
2. Responder por cuaiguier tipo de reclamacion. judicial o extrzjudicial que nstaure, impulse o en la gue coadyuve el personal.
las subcontratistas o un tercero conitra el Municipio, por causa o con ocasion del contrata.

3. Rendiry eiaborar los informes, conceptos, estudios v domas trabajos gue se le soliciten en Gesarrollo del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evilando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totaiidad de los alcances descritos en el contrato. sus enexos y demas soportes que lo anteceden. los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones ¢ amenazas de guienes actuen por fuera de la ley con el fin da hacer u omitir algin hecho

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que lo sea suministrada para el desarrollo del objete def contrato

8. Informar oportunamente al Muncipio sobre eventualidad gue pueda surgir y gue implgue retraso en el desarrolio del
contralo

9. Acatar las inslrucciones. sugerencias observaciones y onentaciones escritas por el Superviser del contrato y &l Munic:pio
de Chia

10. Suscribir a tiempo |as actas requeridas por parte del Muricipio (superisor yfo interventor) como constancias de a ejecucién
del contrato

1. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, ancxande todos sus soportes y documentos necesarios para ¢lio.
dentro de os plazos convenidos, en la plataforma SECOR |} si g5 naso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizanie indepandiente v cuando ‘uere el caso. se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud. de mangra tal que se garantice la cogertura de 10s
diferentes riesgas y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v & aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecidn en la ey 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o compiernentarias, en matena de aporles a segundad social, y pago de
parafiscales wvigentes & la fecha de presentacion de 1a oicrta v durante 13 vigencia del contrato

13. Las demés que por ley o contrato e correspondan

252 CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a Io siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato,

2. Imciar la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP 1i

3. Brndar Ia colaboracion y proporcionar [a informacn y/o documentacion gue sca necesana para  f arlecuado
cumplimiento del contrato

4. Pagar el vaior def conirato en ia cantidad, forma y oportunidac pactadas

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el cortratista denfre de 103 terminos legales

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en &l contrato y on ios documenios gue de & forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién z través del supervisor encargado

76 TIPODE CONTRATO Prestacion de servicios de apaye a la cosiion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO' La ejecusion rel eantrate su dard en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZQ DE EJECUCION Tres (03) meses, sin exceder e! 20 de diciempre de 2024, contados a partir de la concertacion con
el supervisor de la fecha de inicio del contrate, previo cumgliniento de los reguisites de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Tecnico unversitana ndscrto & la Direccion de cultura

210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con o establecido en el inciso final del articulo 217 def Decreto
018 de 2012 “Decrefo Antiramifes” para los contratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y Prestacion de Servicios de
Apoyo ala Gestion no sera obhigatario |a liquidacion del contrato n tal senbids y accgiendo 1a normatividad vigente para el presente
contratc se prescindird de la liquidacion del mismo

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICGS
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31 MODALIDAD DE SELECCION: Confratacion Directa, causai de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de frabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas persenas naturales, articulo 2.2.1 2.1 4 9 Decrelc
1082 de 2015.

3.11 JUSTIFICACION: La modahdad fue establecida tomandao como referencia la necesidad que se pretende salisfacer |a
naluraleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesio oficial,

32 FUNDAMENTO JURIDICO La seleccion del contratista es por fa modalidad de Contratacion Directa. de acuerdo con [o
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arliculc 2.2.1.2.1.4.9 , del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal

Dispone el mencionado articulo 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & fa geshion, o para fa ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enfidades esfatales pueder conlratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato.
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que seg irate En
este caso. no e§ necesaric que la entidad estafal haya oblenido previamente varias ofertas. de fo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferenfes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja entidad esfatal, asi como los reiacionados con actividades operalivas.
logisticas. o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de frabajos aristicos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en jos estudios y documentias previos.”

Se conlrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato y cuente con la
donedad ylo experiencia directamenie relacionada con el drea de que se trate

El contrato de prestacion de servicios profesionaies o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
ntelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Iz entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

En consecuencia, ¢l servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por Io gue se justifica la confratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia. eficacia y economia. la Direccion de Cuitura, realizo ef presente
analisis sobre |a necesidad de contratar fa "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA, DEL PROGPAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferenies alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera gue lo mas convenienle ¢s contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y expenencia
solicitada. para cumplir con la ejecucian de as actividades requeridas gor la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se fomo como muestra tustoricos del Municipio de coniratos con objetos de prestacion de servicics de
apoyo ala gestion asi-

NO.DE MODALIDAD DE i i

ANO | CONTRATO CONTRATACION | CONTRATISTA B CBJETO B i CUANTIA i DURACION
i DE ARC) 4 |4 GERTION FARA LA ENLENACIZA S8 &
\ I T14 A kM LIBRE CE (5%-TRURAZNT PERCUSBION F
BUITR Tl oM UES.E & DE k {ES
| ARCIA FoRt %, ARTIST TURA, OFL FUNCIPIO DF CHA A M
PR E £ A TERSIT N CON #13TITUSIONES ELUCATIVAS
i fon TR Wil '
128 s RUECHON ARTISTICS TURAL PARA LAS SATITLCIONES EDIMCAT
i WLSICA BN LA SGTR #E N =
& PGS K PULMES ¢ ALLLT FORTIACION
T T
t t t
X Lt oL s INATH
bt NE ]
LR P FCHI

| I 1

En este andlisis enconiramos, que durante los ultimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestidn relacionados con la ensenanza de artes musicales. de la Escuela de Fermacién Artistica y Cultural de Ja
Admirustracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas gue se presentan en el sector, el Municipio considera gue lo mas conveniente es contar con
una persona naturai con la idoneidad y expenencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. OCHO MILLONES DOLCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§8 250 000) M/ICTE

511 JUSTIFICACION Por ser contraiacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar ¢ valor del presupuesto cficial para la presente wgencia se toma como guia el Decreto No. 047 del & de encro
de 2024, a través del cuai se adopla la tabla de perfies y honoranos, como referente para determinar los honoranaos y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
dei Muricipio de Chia. considerando de igual manera el presupuestn disponible para esta contralacion

Fs por elle gue. se hdce necesano realizar un ajuste a los honoranos y romuneracion de servicios teonicos de los contralistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoye a la gestion feniendo en cuenta el iempo. la mtensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratisia conforme a la descnpeion de la necesidad. razén por la cual se pactan
honorarios infertores a los valores establecidos para cada nivel, 1o cual estara sugeto al objeto del contrato

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestes a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Chia 2fnctaara 1os descuentos de Ley del orden Nacional y Mumcipa!
vigentes de acucrdo con la informacidn tributana summastiada cor ¢! Contralista a la Entidac y con la actividad cbjeto del
Contrat

12 BISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerdo con el en-1as del sector ef valor del presente contrate estd acode a tas
condiciones del mercado v al Decreto 047 del 9 de encro de 2024, para el presenle contrato se cuenta con la disponibidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ef soporte del mismo reposa en ¢l proceso contractual,

52 FORMA DE PAGO FIMunicipio pagara el valor totel de! contrato en tres (3} pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno hasta por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOR CINCUENTA MIL PEA0S (32 750 000} M/CTE  por los dias
sfectivaments gpcutados, sin exceder ¢l 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion el cantrato

Acreditacidn de pagos de sequndad social integral y parafiscales cizando corresponda
Cerlificacion de cumplimiento expedida por parte del supervsor dei contrato
Presentac:on de Factura v o cuenta de cobre cuando corresponda,

Copia det RUT

IMPUESTO3S: De conformidad con lo sefialado en el Estatulo de Rantas dcuerdn 107 de 2016, Articulo 293 - EXCLUSIONES
Articulc modificado por of articuio 11 def Acuerdo 114 de 2017 Quedan exvcluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla
para cf Bienestar def Adulto Mayor los confratos y/o de prestacinn Je senicios, de ighal forma el Arliculo 3198 Pardgrafo T Estaran
gxenfos de la Tasa Pro deporte v Recreacion os converios v contralns de condiciones uniformes de 1os servicios pubhicos
domicihanas, de prestacion de senvicios suscrites con porsonag naturales, educativos y fos que honen que ver cor el
refinanciamiento v ef servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO FPAGO ANTICIPADO. NO APLICA

§. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe fener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo & dg 1aley 1150 de 2007 () es chystiva la seleccidr en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimento mas favorabe a 'a condad v 2 les fines que elia busca. sin tener en guenta
sonsideracion factores de afecto o de interés y en genera. cualguier clasc de metvavion subjetiva

De conformidad con lo sefialade en el Articulo 2.2.1.2.14.9.del Decrete Umco Reglamentano 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persena natural o juridica en atencion a
su donendad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que aste en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que ne existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoncidad y experiencia en el sector, que preste sus serviciss o 5oy o la geslion y permita satisfacer la necesidad por lo antenor
se reguiere contratar una persona natural que reuna las siguentes condiciones.

REQUISITCS DE ESTUDIO
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion. estimacion, asignacion. impacto y tratamiento de los
nesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 22.1 1 1.6.3 del Decreto Unico Reglamentano No 1082 de

2015 y el Manual para la identificacion ce! Riesgo en los proceses de Confratacion emitido por Colomiia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tomendo en cuenta la modalidad de contratacion, of objete del corirate laso de ejecucion y valor de este: De conformidad 2 10 consagrado on e
arfonlo 221214 & Decreto 1082 de 2015 no se oxige garant.as para o contrato resuliante del presente proceso de Contratacion Direcla

9. LA INDICACION DE 8l EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asmismo seonforma que la presente contratacion SI{ ) NO [ ) o8ta cotiiada por un acuerdo mternacional o un tratado de hbee comercio
viqente para cf estado Colombiano go conformidad por lo dispueste on of anexo tuarto, 1812 de axcepgiones al apheacion de 1os acuerdos
comerciales numeral cincg of cual sefiala Ylos contratos de empieo publicn v medidas relaconadas | aol manual para ol manegja ac los anuerdns
comeriales on los procesos de contratacion, expedido por Colombia Corora Fficionte los contraios de prestacion de servicios estan exceptuades
4 la publicacion de acnerdos comerciales.

10. ANEXOS

ot oadnde e bl Pigsuoocats CIEP
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