GESTION DE CONTRATACION

| SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

enton el O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?

DE CHIA |

CODIGO GTH-FT-49-V3

FECHA DE SOLICITUD' Septiembre de 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ( E )
DEPENBENCIA- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCHAL

ASUNTO Solicitud de Certificacion de inexisiencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta global con los siguientes
perfiles técricos y/o profesionales, para adetantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabiidad, con base en |a
siguiente Informacicn y justificacion

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION~
NOMBRE DEL RUBRO. EJE Linea- Chia Activa
CODIGO DEL RUBRQ! SECTOR Cultura

PROGRAMA" Promaocion y acceso efectvo a procesos cutturales
y artishcos

META: 202- Implementar un (1) programa especial anual de
exiension de los cursos en areas de formacian artistica y cullural
dirigida 2 conjuntos residencialas, empresa, junias de accion
comunal, insfituciones educativas, fundacicnes y ofras
organizaciones en el Municipic

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramentc de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750043

") Por iratase de contratacion drecta de prestacion de sericios profesionalas yio apoyo a la gestion de perscnas nalurales, afectanio reeursos con cargo a presupuest
de: gastos de nversion, CONFIRMC que s opligaciones. ohjefo y perfil requendas antenarmente son fransitonas y no corresponden al ejerceio de ias funciongs misionates
de i@ Alcaldia sino al cumphimiento de (os planes, programas y metas del Flan de Desarrolio para fa presenie vigencia, por [0 tanto se encuentran registradas en ef proyoct:

I mversion viabdyado por ¢l Bance Municipal de Programas y Proyeclos de [nversion

- _ ) INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Tiulo de formacion como bachiller

Para ecrediar dicho requisilo debera aporlar los sigutenies documenlos

- Copia del diploma ¢ acta de grado

PRESTACION DE SERVICIOS DF ) . ,
APOYO A LA GESTION PARA | EXPERIENCIA Exgeriencia de cuatro (04) meses, relaconada con la instruccr

FORTALECER EL AREA DE MUS'Ch ensenanza e musica o {ecnica voca ie algun instrumento musical como piar

DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE = Datenac nchelo o, tromban ¢, saxoftn o, Wiba o flauta traversa o violin. o wiola

(A ESCUELA DE FORMACION | clannete, o trompeta. o fagot. o guitama. o viclonchelo. o requinto o tiple. o teclad

ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA instrumentos de percuston sinfonica yio 1atna, o instrumentos de cuerda o instrume
de viento ¢ de mstrumentas de madera o de teclado o similare

La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de aclas de termmacion o
liguidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la
fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo cn el desarrcllo de las clases de los nstrumentos de percusion en el area de ca det Programa de
Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia
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2. Apoyar el acompafiamiento de tas actividades que sean desarrolladas par el grupe representativo asignado por el supervisor
del contrato

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de exiensidn, de acuerdo
con el cronograma establecido por el supervwsor

4. Brindar apoyo cn ¢l desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuacicnes iniciales, desarrolle y gjecucidn de
procesos de formacidn dingido a los estudiantes del area de musica def Programa de Extension

5. Venficar la asistercia de los nscritos en el programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de
“ultura

6. Apoyar el procesc de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica para el Programa de extensién.

7. Asistirla proyeccion de reportes académicos del area de musica para ¢l Programa de Exiension

8. Brindar apoyo en |z alimentacion de bases de datos y istados identificando los diferentes grupes peblacionales conferme a
Ins ingamentos impartidos per el supervisor

9. Bnndar apoyo y asistr ¢n la organizacion logislica, operativa de eventos. festivales, concurses encuentros, reunicnes. y
comités que adelante |a Direccion de Cultura

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario () de Despacho, informo gue una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el eeroicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con o establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud y de conformidad con (2 siguiente justificacion

Una de las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: "Fomento a las practicas atisticas”, en el cugl se encuentra el programa
de Formacion” cuya estrategia es el "Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya mela es la de. "Establecer en la
escueia de formacion arfistica programas especificos en las artes escenicas (Danza. teatro y circo). nstitucionalizados en arles plasticas
y visuales, arfes Merarias. arles musicales, imégenes en movimiento, artesanias y culfura digital en el periodo de ejecucicn def pian”

Que los Iideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
procesc de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacion de cobertura y reduccién de 1a desercion academica, Este
esfuerzc es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrcllo y para promever la identidad cultural v artistica de los
habilanies del municipic.

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un equipo de apoyo a la gestion, que permita fortalecer el grupo e
msiruciores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de (25 actdades del programa de Extension del area de musica de la
Escuela De Formacion Artistica y Cultural Chia

Cordialmente;
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EL{LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretana de Desarrolio Scaial presento solicilud de Certificacion de nexistencia o insulficiencia de perscnal de la planta global, para
adetantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
iecnico yio profesional’
OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacion como bachiller

Para acreditar dicho “equisito debera aportar los siguientes documentos

opia del dploma o acta de gradu

PRESTACION DE SERVICIOS DE .
APOYO A LA GESTION  PARA EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses. relacionada con la msiricoion

FORTALECER EL AREA DE MUSICA | ensenanza de musica o tecnica vocal o de algun instrumento musical como: pianc
DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE | Pateria o violanchelo o, trombon o, saxofon o, tuba o. flauta raversa. o vidlin. o viola

LA ESCUELA DFE FORMACION | tlarnete otrompeta, o fagot, o guitarra o violonchele, o requinto, o tiple o teclados
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA insirumentos de percusion sinfénica y/o latina, o instrumentos de cuerda o instrumanic
de viento o de instrumentos de madera o de teclado o similares

La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de terminacion o
llquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben conlener de manera clara la
| fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en ei desarrollo de las clases de los instrumentos de percusion en el rea de musica del Programa de Extension

de la Escuela de Formacion Arlistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representalivo asignado por el supervisor

del contrato

3. Apoyar la preparacion de las actividades a cjecutar en las clases programadas para el programa de extension. de acuerdo con

el cronograma establecido por el supervisor

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tednico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrolio y ejecucion de

procesos de formacion dingido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asistencia de los inscrios en el programa de fermacidn a través de los medios establecidos por 1a Direccion de

Cuiltura

6. Apoyar el proceso de inscnpcion y convocatona de los estudiantes det area de musica para el Programa de extension

7. Asistir la proyeccion de repories académicos del area de musica para el Programa de Exiension

8. Brindar apoyo en la aimentacion de bases de dalos y Iistados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los
neamtentos imparlides por el supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en Ja orgamsacidn logistica operaliva de eventos, festivales, concursos. encueniros, reunicnes,

comites que adelanie la Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion el cbjeto contraclual, ias obiigaciones y el perfil reguendo y previa revision de los empleos gue conforman la
plania global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales. se procede a certificar ia inexstencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debide a
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA g WU AFLITS

| {Marque con un X)
No exste perscnal que pueda desarrollar la activdad para |2 cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia sclicilante
Existe personal en ta planta, pero este no es suficiente
El desarrollo de la actividad reguiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio

x

Las actividades a gjecutar son de caracter eminentemente fransiorio es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes dz la Administracion Municipa

a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar gue los servicios personales y/o de apoyo & la gestion que son conlratades con
persunas gue cuentan con el perfil y i3 debida idoneidad, para dar avance ai cumplimiento def proyecto y las melas asociadas a esie
establecidas en el Plan de Desarrcllo y que no ejercera funciones propias de |a dependencia (cuando afecten recursos de inversion
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La Secretana solicitarte debe tener on cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2079, (acto adminstrativo wgente de la Entidad
y/o aguelios que los modifquen y/o atdicionen). ya que ¢l analisis realizado por 1a Direccion de funcion Putlica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales espacificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solioitud

Esta certifics

on se firma er Chia, er ol mes de sepliembre de 2074

fie)
MARIA ALE JANDRA NAVARRETE

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA IRMAA
At certfra so cxpde roende peocuenta o estab'ecido er

1 umera d anl feial ey 80 4e 1992 consagra Son contralos de Crostacon dn ScvGos 168 gue crichren las enkdades estata'es para desarolar actvidardes

1000 ATRS Con 2 AT gt furcionamiento de A ontidad Fstos nontatns Soko pocran ce'ebrarse con porsonds naturles cuands dchas asividades no puedan
CAATSACON 00T G0 0 Anl O MG Cientos 8Speciatatos
itizao T e Dot 2205 de 1808 dofre b aticulo 3 del Deormtn 1737 20 1058 quedara ast ARTCIH O 37 Los contralos de prestacon de Seivicios

pomonas naturaes o urdoas cok se podran colehrar cuando no oxsta perserat de planta con capacidad para reabyar 1as acividades que se contrataran

Sn entiende que no existe porsonal de planta on el respectyo orgamsmo, entdan enty nultcs o persona jundica oL anposibie atender la actudad con personal de anta
porque de auerdo con fos manales cspecdos o oxicle personsl quo pueda dosaralar a achvdad para fa cual s reqricie contrater fa prestacion del sericio o cuande
erdrsanclio de s a-tndan requiere un grado de eSpeciakzacion que mplca [+ onfratacion el rervio 0 cuando e exictondo personal en fa planta este no sea sufiL oot
nexstenea de persona: sifcente dohora acrediarse por el efe def respectn o crgamsmi

Lmpoco so podran colebrar 0slos contiatos cuanda existan relacionas confrachiales vigentes con obyelo gual 4 del contiato gue se prefende suscrbir, S8V0 attonsacion
eapresa del jefe def respectvo ogann ente o enfidad contratante | sta autonzacion estara proceaida de fa sustentaron sobyo las especiales caracferishcas y necesidads
feanicas de fas contrataciones a realizar”

¢ Fliterath) del numeral 4 del artculo 2 de la Loy 1150 de 2007 estadlcee *Fara la prostacion de servicos profesionalos y de apoyo & fa gestion. o para ia ejecucon de
frabaos arhishcos que solo puedan encomendarse a defermmadas personas natirales”

T F Beeen 082 del a6 Ao mavo do 20 ensuaticu'o 2712 14 8spnala ag ontdades cstalalos pocdon contafar bago fa modaldad de contratacon dirccta i
prestancn de sencas profsonains y de anoyo a la geshon con la persana aatural o urdica goe cale on capacdad de emcatar of obyeto del conltrato. siempre y cuandio i
artad estatal werfigue 2 clenedtad o expeneneia foquenda v relacionaga cor el aea de 2t 50 fate Lo este case no os iecosane gue g onfidad estatal haya obrendd
preveamanie vanas clertat b A el orcfonadar dor gacto debo doar arstaros



