semas GESTION DE CONTRATACION

) t . ]
ﬁi’, ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATAGION | CODIGO | GECFT-77-v3
ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA 1de8
, DE CHiA | 1

£l presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccidn de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO
OBJETO DE LA CONTRATACION: Y FORTALECIMIENTO DE LOS ENSAMBLES DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica cotombiana: “Son fines esenciales def Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia
Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
culfural de fa Nacion: defender fa independencia nacional, mantener la integridad ferriforial y asegurar la convivencia pacifica y Ia
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, v demas derechos y libertades, v para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y |a cultura en
igualdad de oportunidades, tal come lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda def conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarroifo economico y social incluirdn el formento a las ciencias y, en general, a la cuffura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Consfitucion Politica sefala que: “La funcidn administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante 2 descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control inferno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del ariculo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de [as funciones y la presiacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
exirajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, madificado por el articulo 29 de laley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accidn adminisirativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de Ias funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contrates y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de |as funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta accicnes encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, pregramas de preservacion
del patrimenio material & inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “For medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia", a cargo de la Direccion de Culiura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Culiural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Culiural
de la Direccion de Cultura (0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados enire otras en las siguientes areas artisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
- Muasica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accidn Comunal-Centros Interactivos

- Programas de las areas de Literatura”.

De igual manerg, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octave: ... Estruciure metodoiogica: La estructura metodologica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los chjetives de cada érea se
pedrén programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenides basicos segin las necesidades de aprendizaje, conociendo
los desecs y aspiraciones del educando y los confenidos aptitudinales que se prefende alcanzar”

De 1a misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en o
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragralo Gnico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondré del personal
necesario para el correcto funcionamientc de Ja Escuela de Formacién ariistica y cultural de la Direccion de Cultura de fa Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consgjo Académico”

Por su parte, el Conceje Municipal de Chia mediante Acuerdo No. G83 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “esfablecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestibn y evaluacion de procesos aristicos y culfurales que involucren la relacion con olros sactores y fa participacion
activa tanfo de fa comunidad como de fas instifuciones u organizaciones publicas y privadas g nivel municipal, departamental
nacional e internacional’

De ofra parte, mediante el Decrefc Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid, &! manual basice de ta Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articuio 58 ibidem se establecio gue es una de las funciones de Ia Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
" 16. Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su ulilizacién en fa
presentacion de las diferentes manifestaciones culftirales”.

Que este Decreto en mencién, fijd en el articulo 61 las funciones de la Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran: “9.
Administrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utifizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
cufturales; 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la confratacion que requiera la dependencia en concordancia con fas
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrotio para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articuio 8 de este acuerdo municipal establecid la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferla de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, gue promuevan a la vez e
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de Ia esfera cuitural se establecio el programa de: ‘Pramocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetive es el de: "Fosicionar al municipio de Chia como referente culfural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional”,
a través de estrategias como: "Ampliar la cobertura de los pragramas de la Escuela de Formacion Artistica vy Cuftural; Mejorar el
aprovechamiento def tiempo fibre de fa poblacion objetive del sector y Reducir la desercion académica entre fos beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea astratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”.

En concordancia con lo anterior, la Direccién de Cultura a traves de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
|ovenes, adultos, adultos mayores y personas personas cen diversidad funcicnal en el sector urbaro y rural, arrojando como resultado
el siguiente;

- MODALIGADES
PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO Y EL DESARROLLO | EDUGACION INFORMAL
HUMANO EFAC DE LA EFAC
| Musica 18b4
leatro "z 206
| Dansa I 193 | 997
i wiliovisuales | 64
i | iteratura | 60 A
! Artes Plashcas 4 203 631
Circo 4 51
Despertar de los sentidos i 147
| Total, por programa i 574 4051
I i

Total, EFAC 4625

)i

Que, ia Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como cbjeto fermar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabaje y el Desarrcllo Humano y Programas de Educaciéon Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realizd |as correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que rasta de la presente anuvalidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en |a aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimiento de los diferenies programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de
esta manera un fortatecimiento estructural y pedagdgico a través del cuai se logre el mejoramiento de las esirategias pedagogicas
y organizativas generales, en busqueda del reconocimienta artistico y cuitural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amgplio y robuste, a
{ravés de la formacién en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de milsica, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y coleciivas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumple una funcién de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motive debe eslar presente en cualguier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefanza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacién de un equipo de apoyo a la geslion y profesicnales que cuenten con experiencia
en la instruccion de misica, que permita fortalecer el grupo de instructores v asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Astistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De otra parte, la Direccién de Funcién Pablica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presenle estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS ENSAMBLES DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY CULTURA
DE CHIA.
2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTC

93000000 ' 93140000 [ 83141700 [ 3141707 " Serviios oe prom Z

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de [a cultura,
la difusin, proyeccion y fomenta de las politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de |a contratacion de (1) bachiller
académico gque cuente con experiencia en la instruccion para la ensefianza en los Ensambles da Misica tropical y Jazz que permita
fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades en el drea de musica de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas frazadas dentro del plan de
desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen. el contrato busca asegurar que ta £EFAC pueda ampliar su coberfura educativa y reducir la desercion académica,
coniribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar ios abjetivos del Pian de Desarollo
y para promaover la idenfidad cultural y artistica de los habitantes del municipio,

2.4 1L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratisia se obligara para con el Municipic, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Prestar apoyc en ef desarrolio de las clases para la ensefianza en los Ensambles de Musica tropical y Jazz de la Escuela
de Formacion Adistica y Cultural de Chia

2. Apoyarel acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor
del contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de musica, de acuerdo con €l
cronograma establecide por el supervisor.

4. Brindar apoyo en el desarrcllo de Ias actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dirigide a los estudiantes def area de musica de fa EFAC.

5. Verificar ia asistencia de los inscritos en ef programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura,

6. Apoyar el procese de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del &rea de musica,

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del &rea de musica de la EFAC.

8. Brindar apcyo en la alimentacion de hases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartides por el supervisor.

9. Brindar apoyo v asistir en la organizacion logistica, operafiva de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comités gue adelante la Direccién de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con e! supervisor la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de |os requisitos de ejecucidn del contrato.
2. Respander por cualquier tipc de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarroilo def contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en 1as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplr con la tolalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener |a reserva profesicnal sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrcllo def objeto del contrato.

8. Informar oporiunamente &l Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrcllo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar |as cuentas de cobro del valor def contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para eflo,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP i, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cofizante independiente y cuando fuere el case, se abliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrate a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberturz de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo estabiecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de fa ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigenles a la fecha de presentacion de la oferta y durante ia vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC; El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;

1. Expedir el registro presupuestal del contrata.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en {a plataforma SECOP 11,

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrate.

4. Pagar el valor def confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resalver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir tas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyc a la gestion

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion de! contrato se dara en la Direccién de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacion con
&l supervisor de la fecha de inicio del confrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9 SUPERVISOR DEI. CONTRATCQ: Técnico Administrative adscrito a la Direccion de cultura.
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210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 Decreto Anti-tramites’; para los contrates de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal senfido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de |a liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naiurales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se prelende satisfacer, la
naturaleza y el cbielo a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
seialado en el literal h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas nalurales. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Jfuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trale, En
esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionafes y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimignto de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asislenciales.

La entidad estatal, para la confratacidon de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en jos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En cansecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpiimiento de los principios administratives de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, reafizo el presente
andlisis sobre la necesidad de confratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APCOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ENSAMBLES DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacién
y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el

Municipio considera que lo mas convenienle es contratar con una persona natural, gue cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente procese se iomé como muestra historicos del Municipic de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién asi:

[ s NO.BE MOBALIDAD DE - o o
I ARO | (oNTRATO | CONTRATACioN | CONTRATISTA OBJETO | CUANTIA | DURACION |
T F — | T — —
[ bt S1AR 105 S1RVICIDS DF APOYG 4 LA G STION PARA LA | NSERANZA £ H ARE A
o SANTIAG Df MUSICA, £1 L TATLER LIBRE DE INSTRUME NICS DE PERCUSION FOPULAR O
2073 phels Contratacon doctz BUTRAGO | LATINA DIRIGIDO A NIFIOS Y, NIRAS, JOVERE'S ¥ ADULTOS DE LA ESCUELA DF | $1700000 BHLSI S
GARCIA FORMACION ARYISIICA ¥ CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, ASI COMD, FN L
PROGRA%SA DI £ XTt NSION CON INSTITUCIONE S F DUCATIVAS OFICIALES
; ! } | TPRESTAR 105 SIRVICICS DI APOYO A LA GLSTIGNEN £l BROGRAVA Ut | [
FORMAGION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LAS INSTITUCIONE S EDUCATIVAS ¥
027 | C"S?’EE;“ Contratacion drusta "'"‘R“‘!;\?;m" TALLERLIBRE, ARLADE MUSICA.EN LAINSTRUCCION DE VIGLINY VICLA, CRIENTADO | 572 941 336 269 DIAS
i

A NS, NIRAS, JOVENES ¥ ADUITOS DL LAT SGUELADE FORMAGION ARTISTICA ¥
SULIURAL DEL MUNICIPIO 1F CHIA |

S0 S -
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[ T T I PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION PARA LA ™NSTRUGCION Dt T I
SERGID ANDREY X | - - N .
02 CP53/3 2021 Contratacian diresta Sr RRA CORNC FRANCES DIRIGIDD A NINUS Y JOVENES DI LA ESCULLA DE HORMACION $10 246 500 ‘ 6 meses
| ARNSTICAY CULTURAL DE CHIA i

En este analisis encontramos, gue durante los Gltimos afios et Municipio realizo al menos tres (3) contrates de presiacion de servicios
de apoyo a la gestidn relacionados con la ensefianza de artes musicales, de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Administracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumglir de mejor forma sus cometides.

5. EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y SEIS MIL PESOS ($8.736.0C0) MICTE

51.1 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena ef gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,

Para determinar el vaior del presupuesto oficial para fa presente vigencia, se tomeé como guia el Decreto No. 047 del @ de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honararios y
remuneracion de servicios de los contrafistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera &l presupuesto dispenible para esta contratacion.

Es per allo que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesicnales yfo de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta &l tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de |as activicades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por 1a cual se pactan
hanorarios inferiores a os valores establecidos para cada nivel, io cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimadc para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya ugar y gastos
directos & indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Centratista a la Entidad y caon !a actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerde con el analisis del sector el vaior del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y a! Decreto 047 del € de enero de 2024, para el presente confrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total de! contrato er fres (3) pages mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS ($2.912.000) M/CTE., por los dias efectivamente
ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

Acreditacion de pagoes de sequridad social integrai v parafiscales cuando cerresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Faciura y o cuenta de cobro cuando cerresponda.

Caopia det RUT

IMPUESTOS: De conformidad con o sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 137 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articufo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adufto Mayar, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa FPro- deporte y Recreacion los convenios y conitratos de condiciones uniformes de los servicios ptbficos
domicifiarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos v los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo & de la iey 1150 de 2007, (...) es cbjetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ellz busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

Por tal razon, y debido a2 que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere coniratar una persena natural que relna las siguienies condiciones:

| REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
Titulo de formacion como bachilor académico [ xpercncia de ocno (08) meses, relacionada con la formacion en misica, o en grupos musicales yfo ensambles
musicales.
Para acreditar diche requisto debera aportar
los siguientes documentos: la expencncia se deberd acreditar con la presentacién de actas de termuinacion ¢ liguidacian de contratos o

certificaciones, las cuales deben contener de manera clara fecha de inicio y terminacion
Copia de! d ploma o acta de grade

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y fratamiento de los
riesgos en la contratacian, se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los proceses de Contratacién emifido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniende en cuenta la medalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2 1 4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Direcia.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacidon S1{ ) NO { x ) csta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercie
vigenie para el estado Colombianc, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion ge los acuerdos
comerciales, numeral cince el cual sefiala “los contratos de emplee pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colomhia Compra Eficiente los contrates de prestacidn de servicios estan exceptuados
a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certficado de Mispoenibt.dad Presupuestal - CHP
Certficac on deinexctensia o -neufoicng.a de personal de planta
Barco ao proyoctos
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