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: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGG  GTH-FT-43-V3
= O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL -
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 1de?

OE CHiA | |

FECHA DE SOLICITUD.
1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL( E )
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO Solicitug de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta giobal

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito soficitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ta planta global con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de |a Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacién y justificacion

[ B TIPODE GASTO B
FUNCIONAMIENTO INVERSION*
i
NOMBRE DEL RUBRO: EJE: Linea- Chia Activa ~~
CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Culura =~

PROGRAMA: Promocidn y accesc efectivo a procesos culturales
y artisticos del municipic de Chia

META: 205-Realizar 100 acciones de apoyo para artistas, grupos ©
representativos y demas organizaciones artisticas y cullurales
de! Municipio con enfoque diferencial

e
NOMBRE DEL PRCOYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipic de Chia

| CODIGQ BPPIN; 2024251750043

Portratase dc ocntratacnon directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de porsonas naturales afectando recurses con cargo al presspuesty

) CC)NH RMO < las obligaciones, obielo y perdil requeridos anteriormente son transitorias y no correspenden al eeracio de las funciones msonaies

dc aAlaldia, sino aI Cur ode los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo {anto se encuentran registradas en el proyech
de nversicn vabilizado por ei Banoo Municipal de Programas y Proyectos de inversion

I INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO | PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE APCYO A LA | IDONEIDAD: Titulo de bachiller académico.
GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS | Para acreditar dicho reguisito debera aportar los siguientes documenics
CON EL ACCESO A
iNSTRUMENTOS Y - Copradel diploma ¢ acta de grado.
ACCESORIOS DISPUESTOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS = EXPERIENZIA: Experiencia de ocho {08) meses, relacionada con aclividades ¢e manejo de
ACTIVIDADES DE ARTISTAS, elementos o accescrios utilizados par agrupaciones artisticas o culturales.
GRUPQS REPRESENTATIVOS, Y
DEMAS ORGANIZACIONES  La experiencia se debera acreditar con la presentacion de aclas de ferminacién o liquidacion oe
ARTISTICAS Y CULTURALES contratos o cerlificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
DEL MUNICIPIC DE CHIA. terminacién.

OBLIGACIONES

1. Prastar los servicios de apoyo a la geston para el control de los e.eamentos, herramientas y materiaies de ia Escuela de
Faormacién Artistica y Cultural de Chia EFAC

2. Apoyar con la clasificacién y organizacion de los elementos y accesorics requeridos & fin de garantizar su oporiuna
ocalizacion en ei salon destinado para tal fin.

3. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y deméas efementos
de las dreas artisticas de la EFAC, verificando en iodo momento gue contengan ias mismas caracteristicas y especificacionas
lecnicas que figuran en los documentos soporte,
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4. Apoyar con |z revision y gestion de los requerimientos internos scbre los elementos y accesorios heches per los instructores,
directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de la EFAC.

5. Brindar apoyo con el contral de la devolucidn de los elementos y accesorios artisticos verificando su buen estado, o en su
defecto come fue entregado al alumno, instructor o director

6. Coadyuvar con el alistamiento de los respectivos elementos y accesorios artisticos para cada una de las presentaciones
tanto & nivel intermo como externo gue se reguieren pars las agrupaciones de las diferentes &reas de la Escuela de Formacién
Artistica y Cultural de Chia, y las agrupaciones o artistas locales.

7. Diligenciar et libro de control y planillas para el registro y contro! de préstamos y devoluciongs de instrumentos, elementos y
accesorios de las diferentes areas de la EFAC.

8. Efectuar aclividades orientadas a la proteccion de los bienes del inventario de la EFAC contra dahos, deterioros y robe en
5us distintas sedes.

9. Brindar apoyo oportuno en el aimacén de Casa de la Cultura en los horarics establecidos por la Direccion de Cultura de
Chia, para articular de manera 6ptima las actividades académicas de las diferentes areas de |a Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia

10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura EFAC

11. Realizar el acompafamienio vy apoyar logisticamente a los diferentes grupes artisticos de la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia, en los eventos en que parlicipen y cuando se requiera.

12, Elaberar tos Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura.

13. Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Almacén Municipal cuando se requiers.

14. Informar al superviscr [as novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos del inventario gue afecten su
disponibilidad y usabilidad para el desarrolle de las actividades de a Direccion de Cultura y EFAC.

15, Asistir, acompafiar y/o brindar apoyo en las reuniones gue se convoquen desde la Direccion de Cultura, para evaluar las
actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo de la Cireccion de Cultura.

16. Apoyar con la revisian y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al almacén ce la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cuftura de Chia.

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (&) de Despacho, informe que una vez verificada 'a planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secrelaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de 1 presente salicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las lineas de accion de! Plan Decenal de Cultura esla de: "Fomentc a las practicas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: “Formacion”, cuya estralegia es el: “Posicionarniento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de. "Realizar 100
acciones de apoyo para aristas, grupos representativos y demas organizaciones ariisticas y cufturales del Municivio con enfogue
diferencial”

Que las personas encargadas del prestamos de elemenios de la EFAC, lideres de cada area y los instructores de la Escuela de
Formacién artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el proceso de fortalecimiento artistico y cultural, ast como en [a
amplizcion de cobertura y reduccién de la desercion académica. Este esfuerzc es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de
Desarroflo y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipic.

Aunade a lo anterior, de debe terer en cuenta actuslimenta no existe personal que pueda desarrollar el objetc y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar se requiere contratar un equipo de trabajo que acredite ja idongidad y
experiencia requerida, que realice el apoyo en las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y demas elementos
de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural- EFAC.

Cordialmente;

.'II /
(‘QL'. DIAP
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL\(E )

-f/if’/;’i'
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

técnico y/o grofesional:

OBJETO ,
PRESTACION DE APOYO A LA
GESTION EN LA EJECUCION DE

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal de Iz planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

PERFIl. REQUERIBO
IDONEIDAD: Titulo de bachiller académico.

ACTIVIDADES  RELACICNADAS | Para acreditar dicho requisito deberé aportar los siguientes documentos:

CON EL ACCESO A

INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS | - Copia del diploma o acia de grado.

DiSFUESTOS PARA EL

DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIA: Experiencia de ocho {08) meses, relacionada con aclividades de manejo de

ACTWIDADES DE  ARTISTAS,
GRUPOS REPRESENTATIVOS, Y

elementos o accesorios utilizados por agrupaciones artisticas o culturales.

DEMAS ORGANIZACIONES | La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion
- ARTISTICAS Y CULTURALES DEL  de coniratos o certificaciones, las cuzles deben contener de manera clara la fecha de inicio y
MUNICIPIO DE CHIA. {erminacion.

OBLIGACIONES

1. Prestar los servicios de apoyo a 1a gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de Ia Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC.

2. Apoyar con la clasificacion y organizacion de los elementos y accesorios requerides a fin de garantizar su oporiuna localizacion
en ¢l saldn destinado para tal fin.

3. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demas elementos de
las areas artisticas de la EFAC, verificando en fodo momento que contengan las mismas caracleristicas y especificaciones técnicas
gue figuran en los documentas soporte

4. Apoyar con |a revision y gesticn de los requerimientos internos sobre los elementes y accesarios hechos por los instructores
directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas dela EFAC.

5. Brindar apoyo con el control de la devolucion de los elementos y accesorios artisticos verificando su buen estado, o en su
defecte como fue entregado al alumnag, instructor o director

6. Coadyuvar con el alistamiento de los respectives elementos y accesorios artisticos para cada una de las presentacicnes ianto
a nivel internc como externo que se requieren para las agrupaciones de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia, y las agrupaciones o artistas locales.

7. Diligenciar el libro de control y planillas para el registro y control de préstamos y devoluciones de instrumentos elementos y
accesorios de las diferentes areas de la EFAC.

8. Cfectuar actividades orientadas a ta proteccian de los bienes del inventario de |z EFAC conira dafios, deterioros y robo en sus
distintas sedes

9. Brindar apoyo oportuno en el almacén de Casa de la Cultura en ios horarios establecidos por la Direccién de Cultura de Chia
para articular de manera dptima las aciividades academicas de las diferentes areas de fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de Chia.

10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccidn en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura EFAC.

11. Realizar el acomparniamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia, en los eventos en que parlicipen y cuando se requigra.

12. Elzborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de |a Cultura.

13. Apcyar las auditorias de inventarios que realice el Aimacén Municipal cuando se requiera

14. Informar al supervisor las novedades técricas en el estado de [os bienes y elementos del inventario que afecten su
disponibilidad y usabiidad para el desarrolio de las actividades ce la Direccion de Cultura y EFAC

15. Asistir, acompanar y/o brindar apoyo en las reuniones que se convoquen desde ia Direccion de Cultura, para evaluar las
actividades ejecutadas y organizar las aclividades de los eventos a cargo de |a Direccidn de Cultura.

Escuela de Formacion Artistica y Cultural de |a Casa de la Cultura de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, las obligaciones vy el perfil requerido y previa revision de los empleos que coniorman la
planta global de personal, asi come los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a ceriificar a inexistencia
o insuficiencia de perscnal en |a Alcaldia de Chia, dehido &

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA \
(Marque con un X)
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N existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la '
~ prestacion del servicio en la dependencia sclicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

del servicio. | |

}

Las aclividades a gjecutar son de caracler eminentemente transilaric, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal

La Secretaria solicitante es @ responsable de garantizar que 10s servicics personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas gue cuentan con €l perfil y fa debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarolio y que no efercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recurses de inversion),

La Secretaria solicitarte debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcién Publica se enfoca en la necesidad
remitida por 1a Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAYARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certficacion se expide tenienda en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3 ariculn 32 de |z Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacian de servicios 1os que celebren [as entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con 1a administracion o funcienameento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con persenal de planta o requieran conocimientos especializados

b, Elarticulo 1 gel Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los contraios de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, séio se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades gue se contrataran,

Se enfiende que no existe personal de planta en ef respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposthle atender fa actividad con personal de pianta,
porque de acverdo con fos manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para fa cual se requiere conlratar ia prestacion def servicio, o cuando
el desarrolio de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun exsstiendo persanal en fa planta, éste no sea suficiente,
la mexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jofe del respectivo organismo.

{ampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacioncs confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, satvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esla autorizacion esfara procedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
tecnicas de las contrafaciones a realizar”

c. Elliteral h) del numerai 4 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, estanlece: *Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa gjecucion de
Irabajos aristicos que sdin puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”

d.  ElDecreto 1082 del 26 de maya de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.8 sefala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa fa
prestacion de servicios profesionafes y de apoye a la gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrafo, siempre y cuando fa
entidad eslatal verffique fa idoneidad o experioncia requetida y relacionada con ef drea de que se trafe. £n este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancra escrifa”.
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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2 2 1 1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL '
ESTUDIO- Septiembre de 2024
SECREIERIAQUEEEABORRIEE Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
' ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y
OBJETO DE LA CONTRATACION: ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARRCLLC DE LAS ACTIVIDADES DE
ARTISTAS, GRUPCS REPRESENTATIVOS Y ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 1a Constitucion palitica colembiana: “Son fines esenciales del Estado. servira la
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, dereches y deberes consagrados en la
Constitucion: facilifar la participacién de lodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativa y
cuitural de fa Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar Ia convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instiluidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia. en su vida, honra
bignes. creencias, y demas derechos y liberfades. y para asegurar ¢l cumplimiento de los deberes scciales def Estado y de los
particulares”

Que e deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad culturat, de igual forma premecionar el acceso at arte y |a culiura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucién Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa btisgueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econdmice y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la cuftura”.

Por su parte, el articulo 209 de [a Constitucion Politica senala que: "La funcion administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad, eficacia, econcmia, celendad, imparcialidad y
publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y la desconceniracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica. en todos sus érdenes
tendra un control interno que se efercerd en los términos gue sefale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 det articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialimente; norma que &s concomitante con el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, medificade por el articulo 29 de a ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirgir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo economico, social y con el presupuesio, observando fas normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar ef derecho a pariicipar en |a vida cultura
mediante la oferla de programas de formacion artistica y cuitural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmatenal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunade a lo anterior, el Concejo Municipal expidid el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Par medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccién de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social,

En el articulo sexio inidem sc establecio la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguienie manera; “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion, Lo§ programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de fa Direccion de Cuffura (o quien hagas sus veces), estardn enmarcados enire ofras en las siquientes &reas arlisticas

- Antes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura

- Audiovisual
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Asi mismo, la Fscuela de Formacion Antistica y Cultura! ofrecerd programas de educacién informal extensivos a fa comunidad del
Municipic de Chia, entre olros.

Prograrna Desperlar de fos Senlidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Fscolar
- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

Programas de las areas de Liferatura’”,

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: .. Estructura metodologica: La estruciura metodologica
estd determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, quie de acuerdo con fos objetivos de cada area se
podran programar planes de trabajo, cada cicio presenta los conferrdos bésicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinaies que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagoégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC. estableciendose en el paragrafo Gnico del articulo 15 lo siguiente: "La Admimstracion Municipal dispondra del personal
necesario para el correcto funcienamienio de fa Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccién de Cultura de la Secrelaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerde No. 083 de 2015, adopté el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten ef desarrofio sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion con ofros sectores y fa participacion
activa tanto de la comunidad come de las instifuciones u organizaciones pibiicas v privadas a nivel municipal, deparfamental.
nacional e internacional”

De ofra parte, medianle el Decrete Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoptt la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipic de Chia.

En el numersal 16 del articule 58 ibidem se establecio gue es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Soclal, entre otras:
8. Liderar la formulacion de politicas culturales y las efecuforias de las mismas para el Municipio; 11. Dirigir y conifrofar fa propuesia
cultural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos legales sobre la materia. 15. Dirigir la gjecucion de fos programas y
proveclos y los ajustes al plan decenal de culfura en el Municipio y el plan indicativo anual de formacion artistica y cultural. 16. Velar
por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacicn en la presentacion de fas
diferentes manifestaciones culturafes”

Que esle Decrete en mencion, fijo en el arliculo 67 las funciones de la Direccién de Cultura entre 1as cuzles se encuentran. *

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen ef desarrollo cultural hacia toda Ja ciudadania, para que accedan a los
hienes y setvicios de la cuftura; 2. Elahorar y desarrollar Ja propuesta cultural del Plan de Desarrollo y velar por su inclusion en los
planes y programas de enlidades departamentales, nacionales e infernacionales, de acuerdo con los lineamientos legales vigentes,
3. Crear y fortalecer mecanismos de coordinacion y comunicacion con las distintas enfidades publicas y privadas a nivel local,
regional, nacional e internacional que posibiliten el cumpiimienfo de las funciones de planeacion, fomento, difusion. promocion,
financiacion e mvestigacion de las actividades culfurales, en coordinacion con el despacho del alcalde; 6. Incentivar fa libre creacion
cultural, realizada por. individuos. asociaciones o instituciones.; 8. Brindar asesoria & las instituciones del Municipio en la elaboracion
de proyectos culfurales, propiciando fa participacién comunitaria y la ejecucion de dichos proyectos’

Que, en concordancia con lo mencionade, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrcllo para ka
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusicnadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocién de estilcs de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de |a esfera cultural se establecid el programa de: “Promocion y acceso efectivo a proceses culfurales y artisticcs”, cuyo
objetivo es el de! "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artisiico a nivel departamental, nacionai e internacional”,
a traves de estrategias como “Garanlizar fa continuidad en los procesos formalivos individuales y de los grupos representativos en
los sectores rurales y urbanos del municipio” e “"Incrementar la participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes
procesos”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "Realizar 100 acciones de apoyo para artistas, grupos represeniativos
y demas organizaciones artisticas y cufturales dei Municipio con enfogue diferencial’, a traves de la cual se espera beneficiar ala
poblacién con los programas artisticos, cuiturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia, asi come los diferentes artistas, agrupaciones y organizaciones de artistas del Municipio, logrando la ampliacion
de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tempo libre, reduccion de la desercion académica, continvidad de los
procesos formativos, mejorar el posicionamienta y reconocimiento de los eventos culturales, incrementar el impacto de los recursos
asignados tantc de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones, incrementar ia participacion de artistas en las
convocaterias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el enfoque diferencial se busca adecuar las
peliticas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las circunstancias unicas de cada grupo o individuo,
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considerar factores como la edad. el género, la etnicidad, 1a discapacidad, el contexio socioeconomico u otros aspectos relevantes
para ajustar las esirategias de intervencidn y asegurar que sean efectivas y equitativas para todos los invelucrados, fo anterior para
promover ia igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos, reconociendo que diferentes personas pueden requerir
diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultade igualmente positivo.

Que, aunado a lo anterior, 1a Direccion de Cultura pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable ta
meta antes mencionada, tales como, planificacion estratégica, disefio de programas inclusivos, continuidad en los procesos
formativos individuates y de los grupos representativos en los sectores rurales y urbanes del municipio, diversificacion de programas
promocion y comunicacidn efectiva, accesibilidad e inclusion, monitoreo y eveluacion continua, y flexibilidad y adaptabilidad

Que teniendo en cuenta la gran cantidad de eventos y actividades que se desarrollaran por medio de la Direccion de Cultura en e
segundo semestre del 2024, y de conformidad con a la meta establecida en el Plan de Desarrolio 2024-2027 “Realizar 100 acciones
de apoyo para artistas, grupcs representativos y demas organizaciones artisticas y culturales def Municipio con enfoque diferencial”.
se proyecia un aumento en la movilizacion de arlistas, asi como la cantidad de presentaciones y muestras, por io que se requiere
contar con suficientes instrumentos musicales, vestuario y demas elemenios y accesorios necesarios para cumplir con las diferentes
presentaciones concertadas por la Direccién de Cultura.

Que la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, cuenta con un amplio inventario de bienas, entre elementos varios
instrumentos, vestuarios, entre otros, todos bajo la custodia de la EFAC, elemenios que se utiizan en los cursos de formacion que
imparte la escuela en todas sus areas, ya que muchos de los asistentes no cuentan con estos instrumentos o elementos para la
formacion artistica; elementos que seran distribuidos en las sedes Casa del Cultura, Sede alterna, Sede Jumbo, entre otras, sobre
los cuales es necesario levar controt de ingreso y salida, velar por su buen estado y ejecutar revisiones periodicas de su integridad
conforme a los lingamientos que sefiala el Almacén Municipal, y los organismos de centrot fiscal y de gestion interno y externo, en
aras de garantizar su integridad y la salvaguarda de los recursas piblicos en ellos invertidos. Estos elementos son el seporte para
garantizar a los mas de 4.625 usuarios beneficiarios de los programas de formacion artistica el acceso a sus respeclivas practicas,
dentro del entorno cultural de ia Escuela de Formacion, y asi fomentar el sano aprendizaje y crecimiente artistico de los estudiantes
inscritos en los diferentes programas.

Que, de o anlerior. s& hace necesana la contrafacidn de un equipc de trabajo con la idoneidad y experiencia para desarroliar e
objete contractual del presente proceso, para que de esta forma continle con el apoyo en las actividades de entrega y recibo de
instrumentos musicales y demas elementos necesarics para el adecuado funcicnamienio de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, asi como el préstamo de ariistas locales u organizaciones artisticas del municipio que lo requieran, es por ello que se
justifica iz confratacion de un equipc de trabajo que apoye & la Direccion de Cultura con las actividades antes referenciadas y de
esta forma coadyuvar con el impulso y darie pleno cumplimiento a la metz planteada en el Plan de Desarrollo.

Que, para satisfacer la necesidad motivada anlericrmente, &n el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribieron contratos con
el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio en la Direccién de Cultura durante el término de planeacion, aprobacion y
armanizacién gel Plan de Desarrollo de la actual Administracion. Teniendo en cuenta que, la necesidad se mantiene a fravés de fos
programas y estraiegias en matena de cultura en el nuevo Plan de Desarrcllo Municipal, persistiendo la necesidad del servicio
cultural gue se brinda a |a poblacion de Chia y presenta al interior o al exterior del Municipio, ¢e esta manera se genera la necesidad
de Ia presente contraiacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento florezca y tenga un apoyo significaivo, a
través del apoyo para artistas, grupos representalivos y demas organizaciones artisticas y culturates y acceso equitative a evenios
cutturales.

Dz otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta gue no exisle personal gue pueda desarrollar
ta activigad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un equipe de trabajo que acredite la idonaidad
y experiencia requerida, que realice el apoyo en las actividades de enfrega y recibo de instrumentos musicales y demas elementos
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

De otra parte. 1a Direccion de Funcidn Pablica expidio certificacion en la cual consta que no exisie personat que pugda desarrollar
ia aclividad que se desciibe en el presente estudio

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuenlra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de ia presente confratacién se avanza en el cumplimiento o
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2 1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORICS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ARTISTAS, GRUPOS REPRESENTATIVOS Y QRGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL
MUNICIPIQ DE CHIA.
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2 2. CLASIFICACICN UNSPSC: El servicio, segan corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC NOMERE PROBUCTO

Servicios relaconados con o

33000000 93140000 93141400 93141702 ate

2.3, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de prepender por el fomento
de la cultura, la difusidn, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local, asi como también
la de facilitar los instrumenios, vestuarios y demas accesorios para ilevar a cabo las clases y talleres de los programas
ofertados por la EFAC.

Para lograr alcanzar lo antes expuesto, se requiere de ia contratacion de un equipo de trabajo conformado por
bachilleres, para realizar las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y demés elemeantos necesarios
para el adecuado funcionamientc de la Escuela de Farmacion Artistica y Cuftural- EFAC y el apoyo para artistas, grupos
representatives y demés organizaciones artisticas y culturales del Municipio, que interactiien con ia comunidad para el
optimo desarrollo de la cultura en su conjunto.

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados
a su objefo contractual, es decir, con las actividades relacicnadas con la recepcion y almacenamiento de productos,
inventario y control de existencias, embalaje y preparacién de pedides, mantenimiento y cuidado de 10s productos,
organizacion del almacén, comunicacion intema, gestion de devoluciones y reclamaciones, actualizacion de registros
y sistemas, entre otros aspectos, conforme a lo estipulaco en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural.

2.4 1.0S DOCUMENTCS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con e! objeto del
confrato. & lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para el confrol de los elementos, herramientas y materiales de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC

2. Apoyar con la clasificacion y organizacidn de los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oportuna
localizacion en el salon destinado para tal fin,

3. Apcyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demés elementos
de las areas artisticas de ta EFAC, verificando en todec momento que contengan las mismas caracteristicas y especificacicnes
tecnicas que figuran en los documentos soporte.

4. Apoyar con la rovision y gestidon de los reguerimientos inlerncs sobre los elementos y accesorios hechos por 108
instructores, directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de la EFAC.

5. Brindar apoyo cen el coatral de [a devolucion de los elementos y accesarios artisticos verificando su buen estado, o en su
defecto como fue entregado al alumno, instructor o director

6. Coadyuvar con ¢l alistamiento de los respectivos elementos y accesorios artisticos para cada una de las presentaciones
lanto a nivel interno como exteno que se reguieren para las agrupaciones de las diferentes dreas de la Escuela de Formacidn
Artistica y Cultural de Chia, v las agrupaciones ¢ artistas locales.

7. Dilgenciar el libro de control y pfanillas para el registro y control de préstamos y devolucicnes de instrumentos, elementos
y accesorios de las diferentes areas de la EFAC.

8. Efectuar actividades orientadas a !a proteccion de los bienes del inventaric de la EFAC conira dafios, deterioros y robo en
sus distintas sedes.

9. Brindar apoyo oportuno en el aimacén de Casa de la Cultura en ios horarios establecidos por la Direccion de Cultura de
Chia, para articular de manera dptima las actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia.

10. Apovyar el desarrcllo de proceso de induccién en el manejo de brenes del inventario de la Direccién de Cultura EFAC.

11. Realizar el acompafiamienio y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia, en los evenios en que participen y cuando se requiera.

12. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura.

13. Apoyar tas audilorias de inventarios que realice el Almacén Municipal cuando se requiera.

14. Informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos dgl inventario que afecten su
dispenibilidad y usabilidad para el desarrolio de las actividades de la Direccion de Cultura y EFAC.
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15. Asistir, acompaiiar y/o brindar apoyc en las reuniones que se convoquen desde la Direccion de Cultura, para evaluar las
actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo ¢e la Direccion de Cultura.

16. Apoyar con la revision y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al almacen de la
Escuela de Formacién Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimientc de los requisitos de ejecucion del contrate
2. Responder por cualquier lipo de reclamacion, judicial o extrajudicial. que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal,
los subcontraiisias o un tercero contra el Municipio, por causa o con ccasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, esludios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

4, Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contralo, sus anexcs y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parie integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acitsen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar opertunamente ai Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrase en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar [as instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) comao constancias de la ejecucion
dei contrato.

11, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documenios necesarios para ello
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acredilar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere &l caso, se obliga a afiliar a los {erceros que
emplee para la ejecucion del conirato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Cecreto 1285 de 1894), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la fey 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y deméas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
25.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO El Municipio se obliga para con @l contratisla a lo siguiente:

1. Expedir gl regsiro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informagcion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrata

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y operlunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consullas que le haga el contratista dentre de los términos legales

6. Cumplir y hacer cumplir fas condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado

2.5. TIPO DE CONTRATQ: Prestacion de servicios de apaye a la gestion

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO La ejecucion del conirato se daré en fa Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Aristica y Cultural-EFAC

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacion con
el supervisor de 1z fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Tecnico Administrativo adscrito a la Direccién de cultura

210  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreio 019 de 2012 “Decreto Anti-iramites”; para los coniratos de Prestacion de Servicics Profesionales y Presiacion de Servicios
de Apayo & la Gestion no sera obligatorio la liquidacicn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de frabajos artisticas que solo pueden encomendarse & determinadas personas naturales, articulo 2.2 1 2.1.4 8 Decrelo
1082 de 2015

31 1. JUSTIFICACION: La medalidad fue establecida tomande coma referencia la necesidad que se pretende satisfacer. la
naturaleza y et objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefatado en el literal h} del numersal 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4 9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a ta gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturai o juridica gue esté en capacidad de gjecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se frate. En
este caso. no es necesaric que fa entidad estatal haya obtenido previamente varas ofertas. de lo cual ef ordenador def gasto debe
deyar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspanden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consultoria
que se denvan del cumplimiento de las funiciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estata!, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturafes. debe justificar esta situacion en los estudios y dectimentos previns.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionalas o de apoyo a fa gestidn estatal, entendido cemo servicios de naturaleza
mtelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicic que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia. eficacia y economia, la Direccidn de Cultura, realizé el presente
analisis sobre 'a necesidad de contratar la "PRESTACION DE SFRVICIOS DF APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESC A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS FARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ARTISTAS, GRUPOS REPRESENTATIVOS Y ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y

CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA"

En el seclor se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan cen la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades regueridas por la Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomé come muestra histdricos del Municipio de contratos con objetes de prestacion de servicios de
profesionates asi:

ARO CON!I{RATU ég:ﬁ;ﬁ:gtgi CONTRATISTA , DBJETO CUANTIA DURACION
1 | PRESTAR | 05 SERACIOS DE ABOYD A LA G STION PARA [1 SUMINISTR i |
S G SR MARGARIA | HERENTOS ¥ ACCHSOR'OS KE QLI RINOS LO3 FETUIARTE S NSCATOS TH 8 meeos v
2073 v - QUIRDGA 108 PROCRAMAS Db DANZA. ASI COMO L ACOUPARARIENIO /0 105 GRUPOS | §18 366 02 veinticing [2%)
& CONALLZ REPRESENTATIVOS 11 LA FSCUNTA DE TOREMACIDR ARTISTICA ¥ CUt TURAL DI dias
! | FUNICIO DI Chn |
DREGTA 108 §1RY CIOS DY AROYO A A GHETIGR PARA (4 ADITES THACION |11
e | MAREJO DD OGS INSTRURR 3OS Y ACCE BORIOS UTL IZAD0S POR LOS | STUDIANTL S .
C'js‘\&m C"[“)‘i:‘m:'“” 'R"NKH‘“Nt-] U BOBIACION DU BISCIVIO INSCRITA N FL PROGRAMA 31 MUSICA AS| COMD | $28 497 820 'di;’:’”b
DARA 11 ACCUPARAI NI TEONTO D1 108 GRUPDS 1EPRESEHIATVOS DE LA
' ; | 1SCULLADE FORIEACION ARTISTIGA Y CLLTURAL DE CLIA | |
PREGIAR 108 SERV.CIGS GF AYOYD A LA OFSTON PARA £ BYREJO DE 0%
e | CPR UG tratac MAGIA PAULAPUIN | ELTRENTOS Y ACCISORIOS UTHWAGS POR LA POR ACION DiE VUNDIFIO | (o P
21 Direct GOk 2 HSCHITA TN AS AUEAS 1IF DARGAS ¢ TEATRG DF LA TSCLLLA DE TORKIACI B

i II\RI|S”CI\YCU. TURAL OF CHIA

En este andlisis encontramos. que durante los Ultimos afics el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios de apoye a
la gestion relacionadoes con actividades relacionadas con el suministro de los elementos y accesorios requeridos por los estudiantes
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de [a Administracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESCS ($8.700.000) M/ICTE

5.11. JUSTIFICACION: Por ser coniratacion directa se ordena el gaste por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para |a presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, come referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los confratistas de prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la gesiion del seclor ceniral
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracién de servicios téenicos de los contratistes de
prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, teniendo en cuents el tiempo, [a intensidad y la dedicacion en
cada unade las actividades por parte del fuluro contratista corforme & la descripcién de la necesidad, razén por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivei, [0 cual estara sujeto al objeto del contrato

El vaior total del presupuesto oficial estimado para ef presente proceso incluye todos los impuesios & que haya lugar y gasios
directos e indireclos en gue deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIQS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipa!
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a ta Enlidad y con la actividad objefo del
Conirato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la dispenibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo repcesa en el proceso comtractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré el valor total del contrato en Tras (3) pagos mensuales vencidos, iquales y sucesivos
cada uno por hasta la suma de DOS MILLONES NOVECIENTCS MIL PESCS ($2.800.000) M/CTE par los dias efeclivamente
ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el ilenc de los siguienies requisitos

Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuanda corresponda
Certificacion de cumplimienic expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialadc en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES
Arficulo modificado por ef articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la esfampilla procuftura y Esfampilia
para ef Bignestar det Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de iguel forma ef Articulo 3198, Paragrafo 1 Estaran
exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritoS con personas naturales, educafivos y los que tienen que ver con ef
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPQO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracian factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de molivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1 2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en [a contratacion
directa no se ulilizan factores de escogencia y calfficacion pues {a contratacion es con una persona naiural ¢ juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objcto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contralo.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con |a suficienie
idoneidad y experiencia en el sector, que presie sus servicios profesionales y permita salisfacer fa necesidad. por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que redna las siguientes condicicnes:

REQUISITOS DE ESTUDIO = REQUISITOS DE EXPERIENGIA
Ze bachlier I xpenencta de ocho (08) meses. rolacionada con el mance d ik
do i Iupaciones v ugarZaciones anistcas o cultura

1*ara acred tar d sno requis. o debora apoiar U CNICS dOCLITET
la cxponioncid se debora acroditar con la presentscion doo adtas do
. terminacion o ligu.dacion de contratos o certificac.ones 'z daben
Japa del d ploma o acta do grage 4 iGEC.ONCS, \2§(013.05 dabe
confoner de manera clard 1a fecha de imeio y terminac o

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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riesgos en la contratacion, se desarrolla de conformidad con el articule 2.2,1.1.1.6.3 del Decrelo Unice Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Toniendo en cuenta la modalidad de contratasion, ¢f objeto del conirate, plaso de ejecucion y valor de este. De conformidad a fo consagrado en ¢
Articulo 2.2.1.2.1 4.5 Decreio 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resullante del presente proceso de Contratacion Direcla

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi misme se informa que |a presente contratacicn S1{ ) NO { x ) esta cotifada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesio en el anexo cuarlo; Iista de excepcionss al aplicacion de 1os acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, def manual para ¢l manejo de los acucrdos
comergiales en los procesos de conlratasion, expadido por Colombiz Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuncios
i la publicacion de acuerdos comerciales

10, ANEXOS

thcado de Disporvt dad Prosupuesta. GNP
ffeacon de meastencia 0 insutoienaia de persenal de planta
Banco ¢t proyect

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
FLABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA







% PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE0Z
MCALDTAMEPAL SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VEREN NSO
DEPENDENCIA FECHA 0D | MM | ANO
Sl TTE DIRECCION DE CULTURA o 2024002525
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTIPO DE SOLIGITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET p41 JAdministracion Central
RUBRO CCPET p4111 Direccion de Cultura
[RUBRO CCPET 411133 [sector. Cultura
RUBRQ CCPET 241113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET £411133012024251750043 :;ogﬁ?;o: Mejoramiento de los Procesos Culfurales y Artisticos del municipio
RUBRO CCPET 12411133012024251750043073 Froducto: Servicio de circulacion artistica y cultural
RUBRO CCPET [24111330120242517500430732.3.2.02.02.009 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,500,000.00
FUENTE 1101 | IBRE ASIGNACION 14,500,000.00
CPC [g2911 fServicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SCLICITUR DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (COP) 14,500,000.00
OBJETC DE LA |PRESTAR APOYO EJEC N DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CONEL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y AC ESORIOS,
SOLICTUD  [EN ACOMPAN lENTO TECNIC POR PARTE DE ARTIST. AGRUPA,CIONES REPRESENTAT!VAS Y DEMAS
ORGANIZACIONES CULTURALES. L MUNICIPIQ DE CHIA - N°: 2024036181
AUTORIZADO POR: | ; /‘ ! = ; f /
¢ B - 7Ta /] f" -\ [
== il ‘V / J J / / / |
\ Wﬂﬁfﬂr/ LA
- ao?sse—euz‘:[aoumw 7  BERNA{) d-l’kﬂﬂbtg:wvﬁ;a PATRIGIA/]/ ]
" __MCALDE MUNICIPAL SEGRETARIO O£ DESPACHOE |
- . [
~ 0

:
Proyect6 y Reviso  CLAVIJO TORRES LILIANA MARM@;A‘\
Reviso RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

Aprobé  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIO DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :898998172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001676
29/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Progljama: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

artfsticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043073 Producto; Servicio de circulacién artistica y cultural
RUBRO CCPET 262 :)123333 20242517500430732.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,500,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 14,500,000.00
oy 92911 Servicios de educaci6n artistica y cultural

Total Disponibilidad: 14,500,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos: 20240849

OBJETO:

PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO ALOS INSTRUMENTOS Y
ACCESORIOS, EN ACOMPAB:IAMIENTO TECNICO Y DIFUSION POR PARTE DE ARTISTAS, AGRUPACIONES
REPRESENTATIVAS, Y DEMAS ORGANIZACIONES CULTURALES.DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su uiilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimi¢

£ s

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE iDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE ARTISTAS, GRUPQS REPRESENTATIVOS Y ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($8.700.000) MICTE
PROPONENTE: FRANKLIN GUZMAN CANO

|DONEIDAD: | CUMPLE (X) INO CUMPLE{ )
Titulo de bachiller. TITULO: Bachiller Académico

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los | INSTITUCION: Centro Educativo de Jévenes y Adultos con Formacion

siguientes documentos: Empresarial C.E.AM.
- Copia del diploma o acta de grado. | FECHA EXPEDICION: 23 de junio de 2017
EXPERIENCIA | CUMPLE {X)/ NG CUMPLE ( )

Experiencia de ocho (0B meses, relacionada con | eyopeca quE LA EXPIDE: Alcaldia Municipal de Chia
el mangjo de elementos de agrupaciones u

organizaciones artisticas o culturales. OBJETO CONTRACTUAL CPS 308-2021: Prestar los servicios de apoyo
gestion para el manejo de los insirumentos y accesorios ulilizados por la pobla

La exper'@nma " debera_ ac.n'adlta‘r b ”Ia del Municipio inscrita en el drea de misica de la Escuela de Formacion Artisti
preseniacion de actas de terminacién o liquidacion Cultural de Chia

de contratos o certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara la fecha de inicio y | FECHA DE INICIO; 14-04-2021

el FECHA DE TERMINACION: 14-10-2021
FECHA DE EXPEDICION: 28-09-2021
TIEMPO: 6 meses

EMPRESA QUE LA EXPIDE: Alcaldia Municipal de Chia

|
|

OBJETO CONTRACTUAL 065-2020: Presiacion de servicios de apoyo a la gey
para la operacion de los elementos y accesorios utilizados por las agrupaci
representativas det area de musica pertenscientes a la Escuela de Formaq
Artistica y Cultural de Chia.

FECHA DE INICIO: 28-02-2020

FECHA DE TERMINACION: 27-12-2020

FECHA DE EXPEDICION: 28-09-2021 ~ |
TIEMPO:; 10 meses

TIEMPO ACREDITADO: 16 MESES 1

De Ia anterior verificacion se determina que FRANKLIN GUZMAN CANO cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a traves del presente documento, en
gjercicio de la delegacién contenida en el Capitulo |, “DELEGAC! ON DE FUNCIONES”, det Manual de Contratacion del municipio de
Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024.
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