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rechADE Soucmup Octubre de 2024
| | - INFORMACION DEL SOLICITANTE ¥ W\
nomere OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

[carco SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCA SECRETARIA DE HACIENDA

‘asunto:  Solicitud de Cerificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

| De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perﬁ_!es
técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de confratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enla informacion
| ¥ justificacion:

1

I TIPO DE GASTO

i FUNCIONAMIENTO |:] . INVERSIGN () l_ﬂ

! I 7 = = i
NOMBRE DEL RUBRO EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CODIGO DEL RUBRO SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

‘? FORTALECMENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
‘ PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

I REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y
‘ FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE GHIA

FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DEL
MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

2024251750067

META

. NOMBRE DEL PROYECTO
i CODIGO BPPIN

| () Por tratarse de contratacitn directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriomente son

| transitorias y no comesponden al ejercicio de fas funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDG

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en el nicleo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
[PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL
RECAUDQ DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

basico de conocimiento NBC de las ciencias de la administracion yfo
contador y/o economia, y/o finanzas a través de copia del diploma y/o
acta de grado y tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley, el cual debe acreditar a través de copia del diploma y/o acta de
grado y tarjeta profesional.

| EXPERIENCIA: El oferenie debera acreditar experiencia de trece (13)

a veinticuatro (24) meses, relacionada con el alcance del objeto
contractual, medianie certificadcs de los contratos, actas de
terminacion o de liquidacién o certificaciones expedidas en papel con |
membrete y debidamente firmadas por el representante legal o
| funcionario competente de la entidad puablica o privada que la expide,
incluyendo como minimo: identificacion del contratista, identificacion del
‘contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha.

OBLIGACIONES

' 1. Apoyar con el andlisis comparativo de la informacion contable, financlera y tributaria de los medios de prueba aportados

por los contribuyentes que realizan solicitudes de compensacion y/o devolucién del impuesto de industria y Comercio,
Avisos y Tableros, o requerimientos que se haga a los contribuyentes para este fin, con la informacién existente en la
plataforma de la Secretarfa de Haclenda, a fin de determinar si es procedente o no la devolucion yfo compensacion, y
fortalecer Ja gestion tributaria y del recaudo en el municipio.

[2. Apoyar en [a proyeccion de actos administrativos de devolucién, compensacion y demdas actos administrativos

concemientes al proceso de fiscalizacion

L
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3. Brindar apoyo en el proceso de generacion de informes sobre saldos a favor de industria y comercio y retenciones de
industria y comercio, respecto de los que son requeridos en procesos de auditorias internas y extemas, conforme con lo
requerido por el supervisor

4. Apoyar con el andlisis de la idoneidad de los medios de prueba aportados por los contribuyentes dentro del proceso de
fiscalizacion, en los cuales se fundamentan ias decisiones de la Direccion de Rentas del municipio de Chia.

5. Apoyar desde el andlisis contable, financierc y tributario al proceso de elaboracién de requerimientos ordinarios,
requerimienios especiales, emplazamienios, pliegos de cargos, actos administratives, actos sancionatorios, autos de
tramite y demas actos del proceso fiscalizador, de acuerdo con la asignacién que realice el supervisor.

6. Apoyar la revisién de las dectaraciones de industria y comercio y su complementaric de avisos y fableros, con la finalidad
de generar mayor cuttura tributaria, a través del control de las declaraciones presentadas en cada vigencia.

7. Apoyar la proyeccién de respuesta a solicitudes de acuerdos de pago en obligaciones tributarias que se derivan de!
impuesto de industria y comercio y sus complementarios con el fin de fortalecer la gestion tributaria y el fortalecimiento
del recaudo en el municipio.

8. Brindar apoyo para realizar el analisis financiero, contable y tributario de la informacion de medios magnéticos
preseniada por los contribuyentes obligados, a fin de establecer contribuyentes omisos y evasores, teniendo en cuenta el
alio volumen de informacién al respecto, conforme con la asignacion que efectlie el supervisor.

9. Apoyar en la realizacién de pruebas de consistencia matematica de las declaraciones de los contribuyentes, para
conacer errores sancionables por correccion aritmética y depurar adecuadamente la informacian a fravés de procesos de
fiscalizacién o correccion por parte del contribuyente segtn el case.

10. Apoyar el desarrollo de las jomadas de Hacienda Mévil que realice la Secretaria de Hacienda para el fortalecimiento del
recaudo y la culfura tributaria en el municipio de Chia, conforme el proceso de fiscalizacion que se realiza en la
Secretaria de Hacienda, con la finalidad de fortalecer el proceso de recaudo, conforme con el alcance del objeto
contractual.

11. Entregar de forma organizada y acorde a las normas aplicables al archivo, toda la documentacion fisica que se genere!
sobre la realizacion del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup o copia de la
informacion digital sobre todo lo que adelante en desarrollo de las obligaciones contractuales, el cual debera disponer en
el drive del correo de la Direccion de Rentas. !

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia "2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
"Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién plblica territorial’, en el cual se planteo por parte

'de la Secretaria de Hacienda como objetivo: Incrementar el recaudo de impuestos tributos y contribuciones en
el municipio de Chia.

De este modo, la finalidad de la presente contratacion es fortalecer los procesos administrativos de fiscalizacion
en el municipio de Chla, ya que actualmente se encuentran registrados mas de 13.348 establecimientos de
comercio, distribuidos entre personas naturales y juridicas que ejercen actividades industriales, comerciales y
de servicios, respecto de los cuales se ha detectado un significativo nivel de evasion y elusion en el
cumplimiento de los deberes formales como contribuyentes del impuesto de industria y comercio y
complementarios.

Mediante el plan de fiscalizacion que viene adelantando la Direccion de Rentas se estan depurando 523
procesos de fiscalizacién que vienen desde la vigencia 2022; se estan realizando labores persuasivas que
permiten depurar las bases de omisos por declaraciones de industria y comercio presentadas y no pagadas,
persuasivos de acuerdos de pago incumplidos, entre oftros persuasivos, requerimientos de informacion que
permitiran avanzar en el recaudo, identificar contribuyentes omisos ¢ inexactos, presentandose la necesidad de
la contratacién de un equipo de profesionales y apoyo a la gestién que acompafie desde el inicio de las etapas
del proceso de fiscalizacién de contribuyentes omisos, extemporaneos, inexactos y que coadyuve el desarrallo
del proceso sancionador frente a aquellos que cumplen con la obligacién tributaria de presentar y enviar
informacién dentro-dé Igs términos establecidos en la reglamentacion municipal vigente de Chia asl como la
normatividad nagional,/por lo tanto, se requiere sea certificado si existe o no personal en la planta que realice

|estas labores. /|  _— B e A e i Sy A
o - _,/_ 1 ([ e N g o et I N N D Y L wis il N SRR LT
'Cordialmente

y

$CAR HARVEY ROJAS CARRILLO

| NOMERE __FIRMA
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de hacienda ] presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

WA e OBJETO ' PERFIL REQUERIDO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en
|APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL RECAUDO DE LA | el niicleo basico de conocimiento NEC de las ciencias de la
| SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA | administracién y/o contador yfo economia, y/o finanzas a

\través de copia del diploma y/o acta de grado y tarfjeta
Iprofesional en los casos reglamentados por la ley, el cual
| debe acreditar a través de copia del diploma y/o acta de

grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de
trece (13) a veinticuatro {24) meses, relacionada con el
alcance del objeto contractual, mediante ceriificados de los
confratos, actas de terminacién o de liquidacion o
certificaciones expedidas en papel con membrete y
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionaric competente de la entidad pablica o privada que
la expide, incluyendo como minimo: identificacién del
contratista, ideniificacién  del contrato, objeto vy
| especificaciones, valor ejecutado, fecha.

OBLIGAGIONES

1. Apoyar con el andlisis comparativo de la informacion contable, financiera y tributaria de los medios de prueba
aportados por los contribuyentes qie reallzan solicitudes de compensacion y/o devolucion del impuesto de Industria
y Comercio, Avisos y Tableros, o requerimientos que se haga a los contribuyentes para este fin, con la informacion
existente en la plataforma de la Secretaria de Hacienda, a fin de determinar si es procedente o no la devolucién y/o
compensacion, y fortalecer la gestién tributaria y del recaudo en el municipio.

|2. Apoyar en la proyeccidon de actos administratives de devolucion, compensacion y demas actos administrativos
i concemientes al proceso de fiscalizacion

[3. Brindar apoyo en el proceso de generacion de informes sobre saldos a favor de industria y comercio y retenciones
de industria y comercio, respecto de los que son requeridos en procesos de auditorias internas y externas, conforme
con fo requerido por el supervisor

4. Apoyar con el andlisis de la idoneidad de los medios de prueba aportades por los contribuyentes dentro del proceso
de fiscalizacion, en los cuales se fundamentan las decisiones de la Direccién de Rentas del municipio de Chia.

5. Apoyar desde el andlisis contable, financiero y tributario al proceso de elaboracién de requerimientos ordinarios,
requerimientos especiales, emplazamientos, pliegos de cargos, actos administrativos, actos sancionatorios, autos
de tramite y demas acios del proceso fiscalizador, de acuerdo con la asignacién que realice el supervisor.

6. Apoyar la revisién de las declaraciones de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros, con la
| finalidad de generar mayor cultura tributaria, a través del control de las declaraciones presentadas en cada vigencia.

| 7. Apoyar la proyeccién de respuesta a solicitudes de acuerdos de pago en chligaciones fributarias que se derivan del
impuesto de industria y comercio y sus complementarios con el fin de fortalecer la gestion tributaria y el
fortalecimiento del recaudo en el municipio.

8. Brindar apoyo para realizar ¢l analisis financiero, contable y tributario de la informacion de medios magnéticos
presentada por los contribuyentes obligados, a fin de establecer contribuyentes omisos y evasores, teniendo en
cuenta el alto volumen de informacion al respecto, conforme con la asignacion que efectGe el supervisor.

9. Apoyar en la realizacion de pruebas de consistencia matematica de las declaraciones de los contribuyentes, para
conocer ermores sancionables por comreccion aritmética y depurar adecuadamente la informacion a traves de
procesos de fiscalizacion o correccion por parte del contribuyente segin el caso.

10. Apoyar el desarrollo de las jornadas de Hacienda Movil que realice la Secretaria de Hacienda para el fortalecimiento
del recaudo y la cultura tributaria en el municipio de Chia, conforme el proceseo de fiscalizacion que se realiza en la
Secretaria de Hacienda, con la finalidad de fortalecer el proceso de recaudo, conforme con el alcance del objeto
contractual.

11. Entregar de forma organizada y acorde a las normas aplicables al archivo, toda la documentacién fisica que se
genere sobre la realizacién del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup o copia
de la informacion digital sobre todo lo que adelante en desarrollo de las obligaciones contractuales, el cual debera
disponer en el drive del correo de la Direccion de Rentas.
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ! Cﬁ%’qﬂf&ﬂﬁ‘;{'}m

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en fa planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especlalizacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direcciéon de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes & la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes dg, .., SepiembrE, ., H8laip,. 2.024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
NOMBRE FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroflar actividades relacionadas con la administracién o funciohamiento de fa entidad. Estos contrates sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o regquieran conocimientos
espedializados”.

b. E! articulo 1 del Decrefo 2209 de 1998, define: “El articufo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de semvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o persona jurfdica, es imposible
atender la actividad con personal de plantz, porque de acuerdo con los manuales especliicos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de Iz actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo persondl en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual af del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa de! jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Etliteral h) del numeral 4 de! ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E) Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo a
modalidad de confratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se frate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.
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El presente estudio se efabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; ef cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHADEEMSINDEL EsTUDi: | Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: .SECRETARIA DE HACIENDA

monaLbaD bEseiEcaon: | CONTRATACION DIRECTA

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR E| FORTALECIMIENTO DEL
RECAUDO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicion de los diferentes bienes vy servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en el ariiculo 315 que
establece como atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, humerales 1 y § del articulo 91
de la ley 136 de 1994, madificado por €l articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar e! cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

OBJETD DE LA CONTRATACION:

El arficulo 209 de 1z Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién piblica y conforme a
ello, todas las actuacicnes han de hasarse en tales principios rectores, entre ellos, {a eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal
debera fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En
cualquier caso, el gasto publico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus
competencias, en un marco de colaboracién armdnica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucién Paolitica, autorizd a los Concejos Municipales para fijar por medio de
Acuerdos, los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas de los impuestos, asi como la
proporcion en que los contribuyentes deben participar por los beneficios que los provean.

Que la Ley 788 de 2002, en su articulo 59, establecid: “Procedimiento tributario territorial Los departamentos y
municipios aplicaran los procedimientos establecidos en el Estatuio Tributaric Nacional, para la administracion,
determinacion, discusion, cobro, devoluciones, régimen sancionatorio incluido su imposicién, a los impuestos por elfos
administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento administrativo de cobro a las multas, derechos y demas recursos
territoriales. El monto de las sanciones y el término de la aplicacion de los procedimientos anteriores, podran
disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta fa proporcionalidad de estas
respecto del monto de los impuestos®, tributos gque son administrados a través de la Secretaria de Hacienda de acuerdo
con [as facultades que a continuacién se expondran:

E! Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 44 establece las funciones de Iz Secretaria de Hacienda entre las
cuales esta la de dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los ingresos corrientes,
las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio, de
conformidad con las disposiciones fegales y ejercer conirol en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y
divulgacion de los informes producidos por €l sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el
efecto, entre otras, a su vez, se encuentran al interior de la secretaria de hacienda la direccién de rentas, la direccién
financiera y la direccion de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con lo certificado por la Bireccién de Funcion Pdblica, no
existe personal que alcance a abarcar todas las actividades concemientes al mejoramiento de recaudo y en el
fortalecimiento de la gestion financiera, entre otras, pero, para el logro de estas actividades, se deben generar mulfiples
tareas en las cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Que a la Secretaria de Hacienda le coresponde como proposito principal “Dirgir, planear, organizar y orientar en el disefio
de polfiicas, planes y eslralegias de hacienda pudblica y de la adminisfracion financiera que coadyuven al equilibrio
econdmico, de racionalizacion del gasto ptiblico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipic”

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: *1. Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas,
planes y esirafegias de hacienda publica y de administracion financiera que coadyuven al equilibrio econémico de
racionalizacion del gasto pablico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 2. Disefiar e implementar pofiticas,
esfrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto pablico y fa sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 3.
Ejecutar, controlar y desamollar la politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacion de los programas y proyecios
de inversién. 4. Establecer polfficas de fortalecimiento fiscal, infegnidad y estabilidad del patnmonio piblico. 6. Dingir y
supervisar, en coordinacion con la Secrefaria de Planeacion, la elaboracion, ejecucion y control del Plan Financiero, como
instrumento de planeacién y gestién financiera del sector publico municipal. 7. Dirigir, en coordinacién con la Secrefaria de
Planeacion, fa elaboracion, presentacion, aprobacion y liquidacion del presupuesfo de Renias y gasfos e inversiones del
Municipio. 8. Dirigir la Administracion del sistema presupuestal del Municipio y de sus enlidades descentralizadas
(Excedentes Financieros)...17. Ejercer control en fa oportunidad, confiabifidad, utilidad, publicidad y divulgacion de fos
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i"ﬁ"fo_rm_es producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto... 22. Asesora y
capacitar a las dependencias del Municipio, enlidades municipales y demds autoridades en materia presupuestal,
financiera y contable...”

Dentro qel_ Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra esfipulado e! programa denominado

“Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién piblica ferritorial”, dentro del cual se planted por parie de

L? Secretaria de Hacienda como objetivo: Incrementar el recaudo de impuestos tributos y confribuciones en el municipio
e Chia.

Con el fin de fortalecer la gestién financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia, la Administracion Municipal proyecté
la ejecucidén de un plan de fortalecimiento de la gestidn financiera, tributaria y de! recaudo que permita superar
diferentes inconvenientes y mantener el recaudo de los ingresos. El Plan integra las acciones como; apovyar la gestion
con servicios especializados en temas financieros, tributarios, contables, de tesoreria, de recaudo, de control de elusion
y evasion, de cobro coactivo y persuasivo, recuperacion de cartera y racionalizacién de los tramites.

De este modo, la finalidad de la presente contratacion es fortalecer los procesos administrativos de fiscalizacion en el
municipio de Chia, ya que actualmente se encuentran regisirados mas de 13.348 establecimientos de comercio,
distribuidos entre personas naturales y juridicas que ejercen actividades industriales, comerciales y de servicios,
respecto de los cuales se ha detectado un significativo nivel de evasion y elusién en el cumplimienfo de los deberes
formales como contribuyenies del impuesto de industria y comercio y complementarios.

Mediante el plan de fiscalizacion que viene adelantando la Direccién de Rentas se estdn depurando 523 procesos de
fiscalizacion que vienen desde la vigencia 2022; se estan realizando labores persuasivas que permiten depurar las
bases de omisos por declaraciones de industria y comercio presentadas y no pagadas, persuasivos de acuerdos de
pago incumplidos, entre otros persuasivos, requerimientos de informacion que permitirdn avanzar en el recaudo,
identificar contribuyentes omisos o inexactos, presentandose la necesidad de la contratacion de un equipo de
profesionales y apoyo a la gestion que acompafie desde el inicio de las etapas del proceso de fiscalizacién de
contribuyentes omisos, extemporaneos, inexactos y que coadyuve el desarrollo del proceso sancionador frente a
aquellos que cumplen con la obligacién fributaria de presentar y enviar informacién dentro de los términos establecidos
en la reglamentacién municipal vigente de Chia asi como la normatividad nacional.

Para ello, se requiere apoyo para verificar y analizar la informacion que les esa entregada de los coniribuyentes omisos
o inexactos, ademas de la necesidad de andlisis de la informacién que alleguen fos contribuyentes, producto del
proceso fiscalizador, de acuerdo con el procedimiento tributaric dispuesto en el Estatuto Tributario Nacional y en el
Decreto Municipal 69 de 2016, ademas de las normas nacionales aplicables, o las normas que las modifiquen, o
adicionen.

De igual forma, se requiere apoyo para requerir la documentacién que estime procedente y pertinente a los
contribuyentes, mediante la proyeccion de requerimientos ordinarios, emplazamientos, requerimientos especiales, autos
de apertura, pliego de cargos, sancion por extemporaneidad o por no declarar, segun el caso, auto de archivo, asi como
dar apoyo en la conformacién de los expedientes fisicos acorde con las normas aplicables y realizar el ingreso de la
informacién que arroje estas actividades en las bases de datos gue se llevan en la Direccion de Rentas para identificar
los procesos extemporaneos y omisos y ayudar en el seguimiento, asi como dar apoyo técnico para brindar respuesta a
las peticiones que se generan en el marco del proceso de fiscalizacién que se torna denso en su ejecucion.

Adicionalmente, es necesario contar con un apoyo desde sus conocimientos en temas financieros o contables o
tributarios que sirvan de soporte o apoyo en la expedicién de los diferentes recursos de reconsideracion y reposicién
interpuestos por los contribuyentes, y apoyar con la generacion de los datos que sean necesarios, conforme el objeto
contractual, para dar respuesta a los informes requeridos en los procesos de auditorias internas y externas y por los
diferentes entes de control.

El objetivo principal de la Secretaria de Hacienda esta dirigido al desarrollo de la gestion fiscal y financiera para
fortalecer el recaudo y obtener los recursos para financiar el desarrollo de los diferentes programas y proyectos que se
pretenden ejecutar para e! municipio en el plan de desarrollo municipal, ademés se cuenta con un alte volumen de
solicitudes y tramites que se generan con ocasion de las diferentes peticiones de los contribuyentes, especiaimente,
sobre el impuesto municipal de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros gue exigen brindar
atencion, inclusive fuera de las instalaciones de la Secretaria de Hacienda para lo cual se cuenta con la estrategia
Hacienda Movil consistente en llegar a diferentes zonas del municipio, especialmente a aquelias lejanas al centro
urbano para facilitar el pago y recaudo de los impuestos del municipio de Chia.

Por lo anterior, se tiene prevista la confratacion de un equipo interdisciplinario en disciplinas del nacleo basico de
conocimiento NBC de las ciencias de la administracién, y/o contador, y/o economia, yfo finanzas, y/o tributarias que
brinde apoyo en la realizacién de dichas tareas para generar resultados encaminados a robustecer la gestion de
recaudo en la Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda de Chia, debido a que no existe personal que pueda
adelantar estas labores, de acuerdo con lo certificado por la Direccion de Funcién Publica, requiriendo apoyo externa
para suplir las actividades y obligaciones que se derivan de los procesos de fiscalizacion, de acuerdo con lo certificado
por la Direccion de Funcién Piblica.

Con la presente contratacidn se fiene previsto dar avance a la meta resultado: "REALIZAR UNA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA", que hace parte del programa:
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL del plan de
desarrollo 2024 — 2027, ioda vez que habra un impacto directo en la comunidad por el incremento del recaudo y por lo
tanto, la ejecucién de los planes, programas y proyectos del mencionado plan de desarrollo, ademas de procurar
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conocer el estado actual de los contribuyentes respecto a sus obligaciones tributarias y como consecuencia de ello,
procurar la solidez econémica del municipio de Chia.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de ia Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal.

La opcion mas favorable que se considera en la presente contratacion es a través de la contratacion de una persona
natural gue acredite la idoneidad y experiencia que se expondra mas adelante.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

‘2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL RECAUDO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun comesponda esta codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

| CLASIFICACION _  SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
Necesidades de dotacion | - 5 ’
de personal técnico | 80000000 80110000 80111600 : 80111604

| temporal = £ i | 8
Asistencia financiera 84000000 | 84100000 84101500 84101501

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere una persona natural que apoye a fortalecer los procesos administrativos de fiscalizacion en el municipio de
Chia, ya que actualmente se encuentran registrados mas de 13.348 establecimientos de comercio, distribuidos entre
personas naturales y juridicas que ejercen actividades industriales, comerciales y de servicios, respecto de los cuales
se ha detectado un significativo nivel de evasion y elusion en el cumplimientc de [os deberes formales como
contribuyentes del impuesto de industria y comercio y complementarios, por lo tanto, se necesita que apoye en las
labores persuasivas, requerimientos de informacién y analisis de la documentacién que aporien los contribuyentes con
el fin de apoyar los procesos tributarios.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Acuerdo 107 de 2016, Decreto 69 de 2016 y demas nomas que lo modifiquen

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a o siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar con el andligis comparativo de la informacién contable, financiera y tributaria de los medios de prueba aportados
por los contribuyentes que realizan sclicitudes de compensacitn y/o devolucion de! impuesto de Industria y Comercio,
Avisos y Tableros, o reguerimientos que se haga a los contribuyentes para este fin, con la informacién existente en la
plataforma de la Secretaria de Haclenda, a fin de determinar si es procedente o no fa devolucion y/o compensacion, y
fortalecer la gestion fributaria y del recaudo en el municipio.

2. Apoyar en la proyeccién de actos administrativos de devolucion, compensacion y demas actos administrativos
concermientes al proceso de fiscalizacion

3. Brindar apoyo en el proceso de generacion de informes sobre saldos a favor de industria y comercio y retenciones de
industria y comercio, respecto de los que son requeridos en procesos de auditorias internas y externas, conforme con lo
requerido por el supervisor

4. Apoyar con el andlisis de la idoneidad de los medios de prugba aportados por los contribuyentes dentro del proceso de
fiscalizacidn, en los cuales se fundamentan las decisiones de la Direccion de Rentas del municipio de Chia.

5. Apoyar desde el analisis contable, financiero y tributario al proceso de elaboracion de requerimientos ordinarios,
requerimientos especiales, emplazamientos, pliegos de cargos, actos administrativos, actos sancionatorios, autos de
tramite y demds actos del proceso fiscatizador, de acuerdo con la asignacion que realice el supervisor.

8. Apoyar [a revision de las declaraciones de indusiria y comercio y su complementario de avisos y tableros, con la
finalidad de generar mayor cultura tributaria, a través del control de las declaraciones presentadas en cada vigencia.

7. Apoyar la proyeccion de respuesta a solicitudes de acuerdos de pago en obligaciones tributarias que se derivan del
impuesto de industria y comercio y sus complementarios con el fin de fortalecer la gestion tributaria y el fortalecimiento
del recaudo en el municipio.
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8. Brindar apoyo para realizar el andlisis financiero, contable y tributaric de la informacion de medios magnéticos

10.

1.

presentada por los contribuyentes obligados, a fin de establecer confribuyentes omisos y evasores, teniendo en cuenta
el alto volumen de informacian al respecto, conforme con la asignacion que efectie el supervisor.

Apoyar en la realizacion de pruebas de consistencia matemética de las declaraciones de los contribuyentes, para
conocer errores sancionables por comeccién aritmética y depurar adecuadamente la informacion a través de procesos
de fiscalizacion o comreccion por parte del contribuyente segin el caso.

Apoyar el desarrollo de las jomadas de Hacienda Movil que realice la Secretaria de Hacienda para el fortalecimiento del
recaudo vy la cultura tributaria en el municipic de Chia, conforme el proceso de fiscalizacién que se realiza en la
Secretaria de Hacienda, con la finalidad de fortalecer el proceso de recaudo, conforme con el alcance del objeto
contractual.

Eniregar de forma organizada y acorde a las normas aplicables al archivo, toda la documentacién fisica que se genere
scbre la realizacion del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup o copla de la
informacion digitat sobre todo lo que adelante en desarrollo de las obligaciones contractuales, el cual debera disponer
en e} drive del correo de la Direccion de Rentas.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

g

10.

11.

12.

13.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo det contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés sopories que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orentaciones escritas por el Supervisor det contrato y !
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte det Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
deniro de los plazos convenidos, en la plataforma SECQOP |1, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrafo.

Las demés gque por ley o contrato le corespondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguienie:

1.
2.
3.

oo s

7

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la ptataforma SECOP |1

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y opertunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATQ: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: 2 meses y 16 dias, a partir del inicio de ejecucion en secop II, sin exceder el 26 de diciembre

de 2024

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesicnal universitario de la Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del

Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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3 JLL}}RP\{IDCI)(?AUDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
0s

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Cont[atacién Directa, causal de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por fa modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) de!
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacién de
servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contrafacidn directa fa
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de flas funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operafivas, logisficas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacicnada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

MODALIDAD DE ' |
CONTRATACION
ANO | No.CONTRATO | (relaclonada conla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar) ! =
PRESTACION DE SERVICIOS | |
PROFESIONALES, PARA APOYAR A LA
DIANA DIRECCION{A DE RENTAS, DE LA
CONTRATACION | CAROLINA |SECRETARIA DE HACIENDA  DEL
2023 | CPSP 0222023 DIRECTA ALVARADO | MUNIGIPIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS | $58.224.870 131 (Dfas)
ZABALA | DE FISCALIZACION Y DE RECAUDO DE
LAS RENTAS MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO BE CHIA
PAULA PRESTACION DE . SEch:og
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOY
2022 133-2022 CONTRATACION | MARIANA  |py MATERIA  TRIBUTARIA _ PARA | $37.521.000|  11MESES
LllZed MeRorian | FORTALECER EL RECAUDO EN EL
MUNICIPIO DE CGHIA.
PRESTACION BE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
REVISION CONTABLE DE INFORMACION
NTRATAGION |NUBIASTELLA | APORTADA POR LOS CONTRIBUYENTES
2022 055-2022 CONTRATA CHACON DE LA INFORMACION EXOGENA Y | $43.384.000 11 MESES
DIRECTA VELOZA ACOMPARAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO
DE PROCESOS DE FISCALIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN EL
e N MUNICIFIO DE CHIA
, i PRESTACION DE SER;IIOCJCA)S
. PROFESIONALES  PA APOYAR
2021  108-2021 CONTRATACION (ALFREDO |AGTVIDADES ~ EN _ MATERIA _ DE|$30635.000|  BMESES
DIRES R nR_ | FISCALIZACION PARA EL MEJORAMIENTO
DEL RECAUDO EN EL MUNICIPIO DE CHIA
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En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizo 4 contratos con objeto similar.
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

(5$:1 l;\ﬁlécc))g ESTIMADO DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE!
.440.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto par este valer sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que estos valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron
tenidos en cuenta.

£l valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($14.440.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista y se determind

DES_CUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién fributaria suministrada por el Contfratista a la Entidad y con ia actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con et analisis del sector el valor del presente contrato esta acede a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presenie contrato se cuenia con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en €l proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGQ: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato en DOS (02) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($5.700.000) cada uno y UN (1) dltimo pago por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.040.000), correspondiente a los DIECISEIS (16), proporcional a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Cerfificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del conirato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

» Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Parégrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscntos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA itk
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe fener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la

seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la coniratacion directa no se
utilizan factores de escogencla y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el conirato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
tecndloga con la suficiente idoneidad y experiencia en el secfor preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion
del objeto coniractual.

Se requiere una persona natural que acredite la siguiente:

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en el niicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la
administracion y/o contador yfo economia, y/o finanzas a través de copia del diploma y/o acta de grado vy tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la ley, el cual debe acreditar a través de copia del diploma ylo acta de grado y tarjeta
profesional.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de trece (13) a veinticuatro (24) meses, relacionada con el alcance
del objeto contractual, mediante certificados de los contratos, actas de terminacion o de liquidacién o ceriificaciones
expedidas en papel con membrete y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista, identificacién del contrato,

M
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ohjeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes [a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesge en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y vafor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 Decretc 1082 de 2015, no se exige garantias para el contraio

resultante de! presente proceso de Contratacion Directa.

| 9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente confratacién SI{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y
medidas refacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdes comerciales en los proceses de confratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.
10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestat - CDP.
» Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:
OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
SECRETARIO DE HACIENBA

REVISO ESTUDIO PREVIO:
CARLOS EDUARDO GUITARRERO BUSTOS
DIRECTOR DE RENTAS

ELABORG ESTUDIO PREVIO:
JANETH PAOLA GUTIERREZ FALLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE HACIENDA
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PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GFO1-01-FEDZ
BN SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSON—— T S
DEPENDENCIA FECHA DD MM AND
Py DIRECCION FINANCIERA = = 2024002346
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTIPO DESOSICITUD
GASTOS DFE INVERSION ADICION {7}
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 Administracién Central
RUBRO CCPET [24115 ISecretaria de Hacienda
RUBRO CCPET [2411545 ISector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion
RUBRO CCPET [241154599 biblica terrliorial
Proyecto: Fortalecimiento y mejora en el sistema de recaude del municipio de
RUBRO CCPET [2411545892024251750067 Chia, Cundinamarca
IRUBRO CCPET [2411545992024251750087002 Producto: Servicio de saneamiento fiscal y financiero
IRUBRO CCPET §4115459920242517500670022'3'2‘02'02'00 ICCPET: Servicios para la comunidad, soclales y personales 14,440,000.00
IFUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 14,440,000.00
ICPC 91113 [Servicios financieros y fiscales de la administracion piblica
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 14,440,000.00
7
OBJETO DE LA ([EJECUTAR ACTIVIDADES DE-FI_SQALIZACION QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECI 'O DEL RECAUDO DE LA SECRETARIA DE
SOLICITUD  |HACIENDA DEL MUNICIPICG DE CHiA - N°: 202403491 . \ o
AUTORIZADO POR: & | : \
A LG )
> < \ : e /
~ DONOSORUIZLEONARDOD ~—
ALCALDE MUNICIPAL

MJ*-

Proyecté y Revisé6 GOMEZ DEVIA HECTOR ﬁ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE F}% i
Aprobo  ROJAS CARRILLO OSCAR HARVEY SECRETARIO DE DESPACHC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024002046
18/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRC CCPET 24115 Secretaria de Hacienda
RUBRO CCPET 2411545 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
RUBRGICEEET ~ |24ill1 54999 administracién publica territorial

Proyecto: Fortalecimiento y mejora en el sistema de recaudo del
RUBRO CCPET 2411545892024251750067 municipio de Chia, Cundinamarca
RUBRO CCPET 2411545992024251750067002 Producto: Servicio de saneamiento fiscal y financiero
RUBRO CCPET (211 :)52’453320242517500570022‘3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,440,000.00
~ :INTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 14,440,000.00
|CPC 91113 Servicios financieros vy fiscales de la administracion publica

Total Disponibilidad:

14,440,000.00

Namero(s)} Banco de Proyectos: 20241149

OBJETO:

EJECUTAR ACTIVIDADES DE FISCALIZACION QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL RECAUDO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/C
DIRECCION FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modifico
Imprimid

Visto
Bueno
Presupuesto

FROFESIONAL UNIVERSITARIO

ALVARIMDO SILVA r:tsm ROSMERY
i
235612%2

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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EXPERIENCIA

CODIGO
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DEL RECAUDO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

M/CTE. ($14.440.000)

PROPONENTE: CARMEN PATRICIA TORRES MOLINA

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE { )

El oferente debe acreditar titulo
profesional en el nicleo bésico de
conccimiento NBC de las ciencias de
la administracion y/o contador vylo
economia, y/o finanzas a fravés de
copia del diploma y/o acta de grado y
tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley, el cual debe
acreditar a través de copia del diploma
y/o acta de grado y tarjeta profesional.

» Copia del Diploma emitide el dia 19 de junio de 1988, en el cual (
la Universidad Santo Tomas le confiere a la sefiora Carmen
Patricia Torres Molina el titulo de Contador Piblico.

¢ Copia de la Tarjeta Profesionat No 63661-T del 25 de febrero
de 1999 emitida por la Junta Central de Contadores.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/ NOCUMPLE( )

El oferente debera acreditar
experiencia de trece (13) a veinticuatro
(24) meses, relacionada con €l alcance
del objeto contractual, mediante
certificados de los contratos, actas de
ferminacion o de liquidacion o
certificaciones expedidas en papel con
membrete y debidamente firmadas por
el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o
privada que la expide, incluyendo
comc minimo: identificacién  del
contratista, identificacion del contrato,
objeto y especificaciones, valor
ejecutado, fecha.

Acredita 27 meses y 12 dias de experiencia profesional como
contador publico asi:

Empresa: Alcaldia Municipio de Chia

Fecha de expedicién: 17 de diciembre de 2020

Objeto contrato 325-2020 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA
REVISION CONTABLE DE INFORMACION APORTADA POR LOS
CONTRIBUYENTES, DE LA INFORMACION EXOGENA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE
FISCALIZACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN
EL MUNICIPIO DE CHIA

Fecha de Inicio: 26 de junio de 2020

Fecha de Terminacién: 15 de diciembre de 2020

Plazo de ejecucidn: 5 meses, 20 dias -

Empresa: Alcaldia Municipio de Chia

Fecha de expedicién: 31 de diciembre de 2021

Objeto contrato 109-2021 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN LA
REVISION CONTABLE DE INFORMACION APORTADA POR LOS
CONTRIBUYENTES, DE LA INFORMACION EXOGENA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE
FISCALIZACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN
EL MUNICIPIO DE CHIA

Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2021

Plazo de ejecucion: 10 meses, 20 dias

Empresa: Alcaldia Municipio de Chia

Fecha de expedicién: 21 de diciembre de 2022

Objeto contrato 090-2022 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LOS
PROCESOS EN LA DIRECCION DE RENTAS, A FIN DE MEJORAR
EL RECAUDO DE IMPUESTOS TERRITORIALES EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022

Fecha de Terminacion: 21 de diciembre de 2022

Plazo de ejecucion: 11 meses, 2 dias

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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De la anterior verificacién se determina que la sefiora CARMEN PATRICIA TORRES MOLINA,
cumple con [os requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado-a través del presente docurmento.

{ rd
L S

Dado en Chia, septiembre de dos

il veinticuatro {2024).

=

OSCAR HARVEY ROJMS CARRILLO
Secretario de Hacienda

Elaboré: Janeth Pacla Gutiérmez - Profesional Especializada - Direcgién de Rentas de la Secretaria de Hacienda
Aprobé; Carlos Eduarde Guitarrero Bustos — Direclor de Rent: %
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