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cOnIGO GTH-FT-50-V3

CERTIFICACICN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
ALCADIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA Tdg?

DE CHiA |

EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrolio Social presento solicitud de Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de perscnal de la planta global, para

acelantar el procese de contratacion de prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfll
téenico yfo profesional

| OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Tiulo de formacion como maestro en artes plasticas o maestro en bellas artes, o profesional
PRESTACION DE : el . : e
SERVICIOS en artes, o licenciado (a) en educacion arlistica, ¢ licenciada en artes plasticas y visuales
PROFESIONALES

COMO  INGTRUCTOR Para acreditar dicho requisito deberd agoriar Ics siguienles documentos

(]
DEL AREA DE ARTES | 00ia del dipioma o acta de grado

PLASTICAS DE
ETT{?;R/?(M:T DE D,!Ex EXPERIENCIA Experiencia de cuatro {04} meses, relacionada con la instruccion de dibujo ¢ pintura o
ESC P )u ) DE arles plasticas

FORMACION ARTISTICA

Y CULTURAL DE CHIA | a experiencia s¢ deberd acreditar con la presentacion de aclas de terminacion o iquidacion de contratos

o cerfificaciones, ias cuales deben contener de manera clara fecha de nicic y terminacion

OBLIGACIONES

1 Desarroliar jas clases en la ensefianza de diou0 y pintura, del area de artes plasticas del programa de extension de la Escuela
de Formacion Artisiica y Cullural de Chia

2.Acompafar de las actividades gue sean desarrclladas por el grupo representativo asignado por ef supervisor del contrafo.
3.Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de artes plasticas del pregrama de extension. de
acuerdo can el croncgrama estabiecido por el supervisor

4 Desarrollar 1as actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion dingido
a los estudiantes del area de arles plashcas del programa de extension de la EFAC

5 \enhoar la asistencia de los inscritos en el programa de formacién a traves de los medics establecidos por 1a Direccion de
Cultura

6.Adelantar el proceso de nscripcion y convocatonia de los estudiantes del area de artes plasticas del programa de extension
7.Realizar la proyeccion de reporles académicos del &rea de artes plasticas del programa de extension de fa EFAC

8.Brindar apayo en |a alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos peblacionales conforme a los
neamientos impartidos por el supervisor

9, Asislir en |a organizacion logistica operativa de evenlos, festivales, concursos. encuentros, reuniongs. y comiés gue adelante
la Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion el objele contractual, las obligaciones y el perfil requendo y previa rewsion de ios empleos que conforman la
planta giobal de personal asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales, se procede a certficar la inewstencia
o msuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, detndo a:

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA Lol
| {Margue con un X)

No exsste personal que pueda desarrollar a actividad para la cual se recuiere contratar la
 prestacion de servicio en la dependencia solicitante

Existe personal en la planta. pere este no es suficienic

Zl desarrolic de la actvidad requiere un grade de espectalizacion gque implica 1a contratacion

del servicic

X

| as actividades a ejecular son de cardcler cmingntemente fransitono, es decin que fas mismas no corresponden al egreicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal

| a Sooretaria solictanic os la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a |a gestion gue son contraiactos co
personas que caentan con el perfil y la debida idoneigad para dar avance al cumplimiento del proyecto y las melas asociadas d st
establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no ejercera funciones propias de fa dependencia {cuando afecten recursos de mversion
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La secretana solictante debe tener on cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2952 de 2019, (acto administrativo wigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiouen yfo adicionen), va que el analisis realizado por la Direccion de Funcion Pablica se enfoca en 1z necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales espacificos de funciones y competencias faborales vigentes a la fecha de 1a solicitud

Fsta cortficacion se firma en Chia en ¢l mes de septiembre de 2024

2]
VAR A ALEJANDRA NAVARRETE \'Q}\

<
MBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA ) IRRMA
a artenor certficacion se cxprde teniendo en cuenta o estableaido en

a4 ~lnamerasl 3 articulo 37 defa bey 80 de 1993, consagra “Son contratos dc prestacion de senvcios los que oelebren 135 entidades cstatales para desarrollar actvidades
recnnadas con la admnistracion o funcionamienta de la entdad  Fstos conlratos solo podran celcbrarse con personas saturales cusndo dichas actvidades no puadan
calrarse con persenal de plinta o requieran conccimientos especializados’

h articulo 7 del Decreto 2709 de 1998, define T aricule 3 del Decrato 143/ de 1998 quadara asi "ARTICUL O 3¢ {os contratos de prastacion de senwcios oan
perscne naturales o unidieas 5010 se podran celobrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realvar fas actindades que se confrataran

Seentende (e o custe persanal de planta on of respectve orgamismo  entidad, enfe publiue o posona undica o3 imposible atendee fa actvidad con personal de plants

e de aveerdo con los maneales espechicos no existe personal que pueds desarroliar ln achwidad para la cuat se requiere contratar fa prostacon del servcie o coando
ntdezanols deda actedad requiere un graco de especializacion que implica la confrafacion del senvicio o cuande aun existiendo personal en ia planta este no sea suficionte
wemexsten o de parsenal sl cente debora acreditarse por ef efe def respectivo organismo

tampoco Se podra celebrar €505 contratos cuando existan refaciones confractuales vigontes con objelo iqual &t def contrato que so pretonde suscnbir salio autonracion
cigarese 00! ot del respechvo wrgano. ente o enfidad contrafante § sta autonzacion estara precedida de fa sustenfacion sobre las especiales caracteristicas y necesilados
tecnicas de L confratacionas a realizar”

ahans atisticos aue 5oio puedan encomendarse a determimadas personas naturales”

d b Lecrelo 1087 de 78 do mavo do 2015, en suarticulo 2 212 149 sehals ! as enfidades estataios pueden contralar bago ke madatdad ge confralacion deecta l
proctarion de seracios profesonales y de apcyo & la gestion con fa persona natural o jundica que este en capacidad do cjocttar of ohylo del contrato. siempre y cuanda fa
enhdad estatal verfique Ja wonedad o expenencia requenda y relacionada con of drea de que so frate £ n este caso. no es necesano gue fa entidad estatal haya ablenido
previamente vargs ofertds, de o cual of ordenador del gasto debe dejar constancia csorma
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El prosente estudio se elabora, en cumplimiento de os Principios que ngen a Contratacién Estaial y en virtud de 1o establecidc en
articulo 2211 2 1 1 del Decrete Unico Reglamentaric No 1082 de 2015, el cual se desarrollo en los siguientes térmings.

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
4
ESTUDIO: Septiembre de 202
SECRETARIA QUE ELABORA EL y - )
ESTUDIO: Secretaria de Desarrollo Social- Direccién de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
OBJETO DE LA CONTRATACION: ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION Dk LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Que de acuerdo con o establecido en el articulo 2 fa Constitucion politica colombiana: "San fines esernciales del Estado. servir 4 fa
comumidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagradcs en ig
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida econémica, politica, admimistrativa y
culiural de la Nacion, defender ia independencia nacional, mantener la infegridad terriorial y asegurar la convivencia pacifica y ia
vigencia de un orden justo

L.as autoridades de la Republica estan mstifudas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida honra
bienes. creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los

particularas”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger fa diversidad culiural, de igual forma promocionar ¢l scceso al arte y fa cultura en
iqualdac de oportunidades. tai como lo establece los articuios 8 y 70 de 1a Constitucion Pelitica

De igual forma, en el drticulo 71 bidem. establece que e bisqueda del conocimiento y fa exoresion artistica son libres Los planes
de desarrolio economico y social nciuran el fomento a las ciencias y, en general. a la culfura”

Por su parle. el articulo 208 de !a Censtitucion Politica sefiala que: "La funcidn adminisirativa esta al servicio de ios intcreses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, cficacia, economia, celeridad. imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades adminisirativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un conirol infernc que se ejercerad en los términos que senale la ley”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dinigir [a accion administrativa
del municipio. asegurar el cumplimienio de las funciones y la prestacion de los servicios a su carge, representario judicial y
extrajudiciaimente: norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, moditicado por ef articulo 29 de la fey 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion adminisirativa del municipio. asegurar ef cumplimiento de las funcicnes y de
la prestacion de los servicios a su carge ordenar los gastos y cefebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrcllo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo._en el marco de las funciones y competencias gue lg sefiala la Ley 387 de 1997 Ley General de Cultura. modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cuitura adelanta acciones encaminadas a garantizar el dereche a participar en fa vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial programas de preservacion
del painmonio material & Inmatenial, y programas de ncentivos y liderazga

Aunado 2 lo anterior. el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia” a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de |a Secretaria
para el Desarrcllo Social

En el articulo sexto ibidem se establecid la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural de Chia de Ia
siguiente manera: “ARTICUL O SEXTO Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cuitural
de la Direccion de Cultura (0 quién hagas sus veces). estaran enmarcados enlre olras en las siguientes areas artisticas

Artes Plasticas y Visuales
Musica

Dansas.

Teatro

Literafura

Audiovisual

Asi mismo. fa Fscuela de Formacion Artisiica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensives a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros
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Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia {3 a8 5 afios)
Frograma de Formacion Artistica Escolar

Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros interactivos
Programas de las dreas de Literatura’

De 1guai mancra. este Acuerde Municipal manifiesta en su articulo octavo: © .. Esfructura metodoigica La estructura mefodoldgica
esta determnada por fases entendidas como ciclos o mveles de aprendizaje. que de acuerde con los objefivos de cada area se
podran programar planes de trabajo. cada ciclo presenta los conteridos basicos sequn fas necesidades de aprendizaje. concciendo
Ins deseos y asprraciones del educando y los contonidos aptitudinales qus se prefende aicanzar”

De la misma forma a iraves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Muricipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Bstructura Adminisirativa. Metodoldgica y Pedagogica de fa Escuela de Formacian Artistica y Cultural de Cnia-
EFAC estableciendose en el paragrafo anico del articulo 15 lo siguiente “La Administracion Municipal dispondra del personal
necesano para el correcto funcionamyento de la Escuela de Formacién artistica y cuttural de la Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veces. previa recomendacién y asesoria del Consejo Académice”

De ofra parte. mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidic. &l manual basico de la Administracion
Murtcipal de Chia, adopte la Estructura Organizacional Interna de 12 Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollc Social, entre otras
16 Velar por fa correcta administracién de la escuela de formacidn antistica y cuftural del muricipio y su utiizacion e a
presentacion de fas difercntes manifestaciones culturales”

Que este Decrete en mencion, fijo en el articulo 61 las funcicnes de la Direccion de Cultura entre {as cuales se encuentran 9
Admimsirar fa cscuela téenica de artes def Municipio y propiciar su ufilizacion en la presentacion de ias diferenfes manifestaciones
culfurales. 16. Orienlar las necesidados y especificaciones de fa contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y las normas legafes vigentes”

Que en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No 219 de 2014 se adoptd el Plan de desarrollo parala
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la

inea estrategica "CHIA ACTIVA” en la cual fueron fusionadas la culura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
aa comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables que promuevan a la vez el
desarrolle integral v el bierestar de la comunidad

objetivo es el de. "Posicionar & municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental. nacional e infermacional”,
a traves de estrategias coma: "Ampliar fa cobertura de Ios programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural: Mejorar ef
aprovechamientc del tiempo libre de la pobiacion objetivo del sector v Reducir fa desercion académica enire los beneficiarios insciitos
a los diferenfes programas de la EFAC”

Que su vez a esla linea estratégica, le fue asignada la meta de “impiementar un {1) programa especial anval de extension de fos
cursas en arcas de formacion artistica y cultural dingida a conjuntos residenciales, empresas. juntas de accion comunal, instituciones
educativas. fundaciones y otras organizaciones on el Municipio”

En concordancia con o antenor, ta ireccion de Cultura a traves de la EFAC, dada la imgortancia de fa formacion artistica y cultural,
llevo a cabo en el pnmer semestre de 2024 inscripciones para el nicio de clases vy diferentes talleres, dingidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbana y rural, arrojando como resultado
ol sigutente

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |

Arcs Plasticas ‘ 251
Danza ! 15
Teatrn | 15
Musica . 7

VALORTOTAL 1464

Que. la Direccién de Cultura a traves de su programa de exlension tiene comoe objelo formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano y Programas de Fducacién Informal, para el efecto en el pnmer semestre 2024
realizo las correspondienies convocatonias para los diferentes programas. mscribiéndose 1460 estudiantes entre nifios, nifas.
jovenes adultos aduitos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbanc y rural det Municipio.

Pdra lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar |a cobertura de cada una de |as areas del programa de extensidn,
apoyada en la aceptacion histdnica que han presentade por parte de ios habitantes del Muricipic a través del fortalecimiento de los
diferentes programas oferlados, especialmente las clases ofrecidas por el area de artes plasticas generando de esta manera un
fortalecimento estructural y pedagégico a través del cual se logre el mejoramiento de |as estraiegias pedagogicas y crganizativas
generales en busgueda del reconacimiento artistico y cultural de los artistas locales,

['s decr. con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto. a
traves de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de identidad culiural, dando a oportunidad a los nifios, nifias. adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realistas y mensuratles

A traves de la ensenanza y aprendizaje en el area de arles piasticas, se brinda 12 posibilidad de realizar practicas individuales y
colectivas en el desarrolic del programa. Asi mismo s menester sefialar gue las artes plasticas cumplen una funciér: de vital
importancia en el desarrolio cognitivo del ser humanae. por este motivo debe estar presente en cuaiguier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensenanza.

Asi las cosas. se hace necesana la contratacion de un equipo de apoye a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de arles plasticas que permita fortalecer el grupo de instruclores y asi dar continuidad y mejorar ¢l desarrollo de
las actividades en el area de artes plasticas del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Munigipio
de Chia con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direceion de
Cultura

De olra parte, la Direcoion de Funcion Publica expidié cartificacion en fa cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio

De igual manera, es importante mencichar que la necesidad identificada antencrmente identificada se encuentra incluica en el Plan
Anual de Adguisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento def
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCHON, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE ARTE
PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC. E! servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PROQDUCTO

£ Gat4 931414¢ KN d & i

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Social a traves de la Direccion de Culturz es la encargada de propender per ¢l fomente de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local

Para lograr alcanzar las metas propuestas cn el Plan de Desarrolio 2024-2027, se requiere de la contratacion de un eguipo de
profesionaies que cuente con experencia en la ensehanza de pintura y /o dibujo del area de artes plésticas. que permila fortalecer
el grupo de instructeres y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades de! Programa de extension de la tscuela
e Formacion Artisiica y Cultural dol Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las matas frazadas dentro del plan de
desarrolto municipal a cargo de la direccion de Cullura,

En resumen, el contralo busca asegurar gue la EFAC a través de su Programa de exlension, pueda ampliar su coberlura educaliva y
redusir la desercion académica, contribuyende al fortalecimienic de la cultura en Chia Este esfuerzo es fundamental para alcanzar 1os
objetives del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes dei municipio

2.4 LOS DOCUMENTQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

751 DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ei contratista sc cbligara para con ef Mumicipio en relacion directa con &l objeto de!
contrato, alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrallar las clases en la ensefanza de dibujo v pintura, dei area de artes plaslicas del programa de extension de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Acompadar de las actividades que sean desarrolladas por ef grupo representativo asignado por el supervisor del contrato
3. Preparar las actvidades 2 ejecutar en las clases programadas para el arca de artes plasticas del programa de extension,
de acuerde con el crenograma establecido por ei supervisor

4. Desarrollar las actividades teorico-praclicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucién de procesos de formacon
dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas del programa de extension de la EFAC

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacicn a traves de los medios establecidos por la Direccion de

Cuitura.
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8. Adelantar el procese de inscriperon y convocateria de los estudiantes del area de artes plaslicas del programa de extension
7. Realizar la proyecoidn de reportes académicos del area de artes plasticas del programa de extension de la EFAC
8. Brndar apoyc en la almentacion de bases de datos y Iistados 1dentificando fos diferentes grupas poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisar
9, Agistir en la organizacion logistica, operativa de eventos festivales. concursos, encuentros, reunicnes. y comites que
adalante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio de' contrato, previo cumplimiento de {os requisitos de ejecucion del contrato
2. Responder por cualguier ipo de reclamacion. judicial o extrajudicial que instaure, impulsc o en la gue coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero conlra el Municipio, por causa o con ccasian del contrato

1 Rendry elaborar los infarmes. conceptos. estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

Obrar con lealtad y buena le en las distintas etapas contractuales, eviiando dilaciones y entrabamientos

Cumgplir con lz lotalidad de los alcances descritos en el contrato. sus anexas y demas soportes que ic anteceden, los cuales
icen parte ntegra! del contrato

No acceder a peticiones ¢ amenazas de guienes actien por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir algan hecho
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suminisirada para el desarrolle del objeto del contrato

. Informar oporiunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
centrato

9. Acatar las nstrucciones. sugerencias, obssrvaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de: Chia

10. Suscrbir a iempe 1as actas requeridas por parte del Municipio {supenasor y/o interventor} como constancias de a efecucion
detf contrato

1. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato. anexando todos sus sopartes y decumentos necesarios para ello.
dentro de ios plazos convenidos, en la plataforma SECOP | si es caso

12. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente v cuando fuere el caso. se obliga a afliar a los terceros que
empiec para la ¢jecdcion del contrate a una entidad promotora de salud de manera tal gue se garantce |a cobertura de los
Iferentes nesgos v on especial de accidentes de trabajo {Decrefo 1295 de 1984}, y a aplicar en forma estncta los controles y
oiligacianes gue le competen, de acuerdo con lo estabiecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articule 23 de la fey
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en matena de aportes a segundad social, y pago de
parafiscales. vigentes a |z fecha de presentacion de la oferta y durante [a vigencia del contraio.

13. [ as demas que por ley o contrato le correspondan

@@ o

2572 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO El Municipio se obliga para con ef contratista a lo sigwente

1. Expedir el registro presupuestal del contrato

2. Inicaar |a ejecucton del contrato en la plataforma SECOP I

3. Brindar la colaboracién y proporcionar ia informacion yic dacumentacion que sea necesana para el adecuado
cumphmignto del contrato

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales

6. Cumptir y hacer cumptir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado

26 TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales

77 LUGAR DL LJECUCION DEL CONTRATO La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Culiura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

78 PLAZODE EJECUCION Dos (2) meses y veinte (20) dias. sin exceder el 20 de diciembre de 2024, contados a partir de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicio det confrato, previo cumplimiento de 1os requisitos de ejecucion

28 SUPERVISOR DEL CONTRATQO Profesional Universitano adscnto a la Direccion de cultura

210 PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
01% de 2017 "Decreto Antr-tranites | para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Preslacion de Servicios de
Apoyo a 'a Gestion no sera obligatorio la iquidacian del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigenie para el presente
centrato se prescindira de la iquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
parala ejecucion de trabajos artistices que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2 1.2 1.4 9 Decreto
1082 de 2015
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311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satistacer la
naturaleza y el objeto a contratar. las obligacicnes y el valor del presupuesta oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contralisia es por la modahdad de Contratacicn Directa. de acuerdo con e
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |2 Ley 150 de 2007 y el articulo 2 2.1 214 8. del Decreto 1087 de 2071
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estalal

Dispone ! mencionado articule 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 ¢e 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apcyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soio pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de confratacion directa a prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de cjecutar el objcfo dei conlralo,
slempre y cuandc la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area de que s¢ trate £n
esle caso, No es npcesano que Ja entidad estatal haya oblenido previamenfe vanas ofertas. de lo cual of ordenador def gasto debe
dgjar conslaricia escrita

L os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naluraleza infelectual diferentes a los de consulloria
que se denvan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas,
logisticas, 0 asistenciales.

La entfidad estalal. para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe ustificar esta sifuacion en los estudios y documentes previos.”

Se contrata directamente cen la persana natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objele del contralo y cuente con a
doneidad y/o experiencia directamente relacionada con ef area de que se trate

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naluraleza
intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumpiimiento de las funciones de la entidad, asi come jos relacionades
con actividades operativas, logisticas. o asistenciales

En consecucncia, &l servicio gue se contrata $& enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpiimiento de los principios adminisirativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura. realizg el presente
analisis sobre fa necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL &
DE ARTES PiASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE
CHIA

En el sector se ofrecen eslos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos {2) casos cuentan con |a orgamzacion
y la formacion que fes permite desarroflar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el secier, el
Municipio considera que Jo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue cuente con la idonedad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por fa Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomo como muestra historicos del Municipic de contratos con objetos de prestacion de servicios de

1ales asl
: NO.DE | MODALDADEE | 1 p
AR oTRaTo x CONTRATACION | CONTRATISTA (?BJETL CUANTIA | DURACICN
} 1 - . PRESTAR LOS SIRVICIDS 1L FALT S HARA LA TNS! NANZA L N 1 i
PROGIALSA DE FORMACION CENTROS [} INIERES JUNTAS DI ACCICH COMUNA
N VALTERES IE B0 PATURA Y CREATIVIDAIY ASL COMO EN L
. RONASIILA | PROGRAA FAULER LHRE N 1G5 BLOU TTHANCOS  GRAF v oo H i,
pagieteg atisan reta e LD RGIONAL ¥ LN Li PROCMMA DU TORACION. ACAD KT 1 LA | 0087 W
| ASIGHATURA DF INTRODUGCIUN A MEDIOS PICIDRICOS TN EL AREA OF ARTLS
LASHCAS DIRGIDG JOVENES ¥ ADUITOS DE LA §SCURTA DI FORMACION
! ! ! ARVST OAY CULTURAL DEL RULNICIHO BF CHA | !
ASTAR 105 SEAVICIOS PROVESIDNWALLSG BN EL PROGRAMA 111 FORRASEOY
IFHAN NTIR0OE 3t A 5 JUNTAS 13 4 MLUN AREANDE ARTES P2 ik
o s Iettas 0n 11190t CARN. LA SARALA NG DRUSCION DE IBNTURAAL 06t 0¥ TATTAT HADERA oy
NG U ORI B TADO A JOME SIS Y A TTE DF LAESCURTA DI FAACN AR NS v h
| | i | GOt TuRAL D RURIGEIO L CrIA | !
O ANTONG | RIS 1AR 105 S RVICIOS PROF|SIGNALLS PARA LA INSTRUCCION DI Gt RAMCr
» - i ki k-j\I‘-JCI;l ) AVARZALANONL TADD E TAT IGURAGUMANA Y TECNICAST SCLL TURICAS TIRIC §71 517 87 fi me
& : : : AJOVENESY ABULTOS DF LA SCUEEATE FORMACI N ARTISTIGA TURAL L3t | S

RINCON

| PAUNICIRHD [ Chia |

1

En este analisis enconlramos, que duranie los Ultimos anos el Municipta realizo al menos tres (3) conlratos de prestacion de servicics
de apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza de artes plasticas, de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Administracin Municipal

Denlro de |as diferentes alternativas que se presentan en el seclor, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idongidad y experiencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
E P.‘! T'F

S0 JUSTIFICACION Porser confratacion directa se ordena el gaslo por este valor sin recibir previzmente vanas oferias

Fara determmar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia se tomo como guiz el Decreto Ne. 047 del 9 de enero
e 2074 a traves del cual se adopta la tabla de perfiles v hororanos. como referente para determinar fos honoraris vy
remuneracion de servicios de ios contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
el Munrcipio de Chia. considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion

Es porcllo gue se hace necesario realizar un ajuste a los henararios y remuneracion de servicios téenicos de los contratislas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestian, teniendo en cuenia el tiempo, la intensidad v [a dedicacion en
cada una de las aclividades por parie del futuro contratista cenforme a la descripcién de la necesidad. razon por la cual se pactan
hororanos infeniores a los valores establecides para cada nivel. lo cual estara sujeto al obeto del cenirala

I valor total de! presupuesto cficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
firectos e ndirectos on que deba mcurnr e! contratista.

OESCUENTOS TRIBUTARICS La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
wigentes de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad v con ia actiwdad cbjeto de
Contrato

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las
cordiciones del mercado y al Decreto 047 det 9 de enero de 2024, para el presente contralo se cuenta con la dispenibilidad
presupuestal expedica por la Secretana de Hacienda, el soparte del mismao reposa en el procese contractual

H2 FORMA DE PAGO ETMuenicipio pagara el vaior {otal del contrato en tres (3) pagos asi Dos {2) pagos mensuales vencicos,

IGaies y sucesivos. cada uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOG (53 200 00) WVCTE. y un (1) uiline

nasta por la suma de DOS MILLONES CIENTU TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

. 143339 IVCTE por los dias efectivamente ejecutados. sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se reakizaran
previo el lleno de los siguientes reguisitos.

Presentacion de informe de actvidades yio de gjecucion de! conirato

Acreditacion de pagos de segundad social integral y parafiscales cuando corresponda
«ertificacion de cumptimiento expedida por parte del supervisar del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda

Copa del RUT

IMPUESTOS De conformidad con o sefalade en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2018, Arliculo 293 - EXCLUSIONES
Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017, Quedan exclurdos del cobro de ia estampilla procultura y Estampilla
para of Blenestar del Adulto Mayor. los contralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Ariiculo 3188, Paragrafo 1 Estaran
exentos de ia Tasa Pro- deporie v Rocroacién los convenios v confratos de condiciones uriformes de log servicios publicos
domicthanios. de prestacion de servicios suscritos con personas nafurales. educatives y los que tienen que ver con ef
refimanciamiento v &f servicio de Ja deuda publica

h 3 ANTICIFO  PAGO ANTICIPADO NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5S¢ debe tener en cuenrta que de acuerdo con lo establecide en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (.. ) es objeliva la seleccion en
4 cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a {a entdad y a los fines que ella busca. sin lener en cuenta
consideracon factores de afecto o de interés y en general. cualguier clase de motivacidn subjetiva

[De conformidac con lo senalado er el Articuio 2.2.1 2.1 4 9 del Decreto Unico Reglamentano 1082 de 2015, on la contratacién
directa ne se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues |2 contratacidn es con una perscna natural o uridica en atencion a
Su doneidad y expenencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato

Portal razen y detndo a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere coniratar una persona con |a suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, gue preste sus servicios profesionales y permita satisfacer |a necesidad por lo anterior se
requiere contratar una persena natural que reuna las siguientes condiciones

| REQUISITOS DE ESTUDIO : REQUISITOS DE EXPERIENCIA

= ! H A i 1o 5 g1 L=RHE Mirg CoArts
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

oonn cuenta la modahdad de contratacion el objeto del contrate. plazo de gjecucién y valor de este. De conformidad & lo corsagrado on ol
b 0204 A Daeerete * 087 de 2015, no se oxge garanlias para ¢l contrato resultante del oresente proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ COMERCIAL

fistrgmo senforma que @ presente contratacion SHt 1 NO ( x ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de hbre comercio
vaerte vara of eslado Colomuoiano de corformidad per lo dispuesto en el anexo cuarto, lista de excepciones al aplicacion de 1os acucrdos
merciales, rumeral omco ol cual sefiala “los contratos de empleo publice v medidas relacionadas’, dal manual parg gl mang|o de 0% acuerdos
meroiales en os procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de sorvicios estan excopliiados
4 la publicamon de acuerdoes comerciales

10. ANEXOS

Ol ute nmi de e ana Ao paee

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL (B

REVISO v APROBO ESTUDIC PREVIO Y ANALISIS DEL
T’\Q

VIVIANA ANDREA PARRA
DIR=CTORA DE CULTURA '
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR. |

ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS ‘
ECABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR |
CONMTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEOZ
T SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) S
DEPENDENCIA R FECHA oD MM ANO
S ICTANTE DIRECCION DE CULTURA - T 2024002499
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLIGITAR |N|C|A:]P° DE SOLICHTHD
GASTOS DE iNVERSION ADICTON )
Rubra Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Iwdministracién Central
RUBRS CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 [Sector; Cultura
RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocion y acceso efective a procescs culturales y artisticos
R UBRG CCPET [2411133012024251 750043 :;oéﬁti:;o: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacion Informal en dreas artisticas y culfurales
RUBRO CCPET [24111330120242517500430872,3.2.62.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, scciales y personales 10,773,900.00
FUENTE 41308 R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA 10,773,000.00
ICULTURA
ICPC 92911 |Servicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (COP} 16,772,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Niumero: 2024002171
27/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afto 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Centrat
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector; Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prqgr_ama: Promocion y accesoc efectivo a procesos culturales y

artisticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticas del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chla
RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 ;:ﬁg?aclteos Servicio de educacién informal en areas artisticas y
RUBRO COPET [ 2H11133012024251 7500430872.3.2| 0 opET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 10,773,000.00
T R.B, ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE

-NTE 1308 LA CULTURA 10,773,000.00

CPC 92911 Servicios de educacitn artistica y cultural

Total Disponibilidad:

10,773,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241222

OBJETO:

PRESTAR APOYO PARA LA ENSENANZA DEL PROGRAMA DE ARTES PLASTICAS EN LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboro
Modificé
Imprimié

(] Hap

Visto ' ALVARA! SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFEBIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR




GESTION DE CONTRATACION

COBIGO GEC-FT70-v2
e CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ’ !
ALCALDIA AUNICIPAL PAGINA | 1de

Dt CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE ARTES
PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
ESO5(58 533 333 MICTE

PROPONENTE: CESAR DAVID PERALTA

IDONEIDAD: \ CUMPLE (X) ! NO CUMPLE [ )
' Titulo de formacion como maestro en arles
pasticas 0 maestro en beilas aries, o profesional
en arles, o licenciado () en educacion artistica, 0 | TITULO: Licenciado en artes plasticas y visuales

licenciado en arles plasticas y visuales

INSTITUCION: Universidad Santo Tomas
Para acreditar diche requisito deberg aportar los

siguientes documenios ‘ FECHA DE EXPEDICION: 6 de diciemtre de 2019

- Copia def diploma o acta de grado

EXPERIENCIA CUMPLE (X) I NO CUMPLE ( )

Expenencia de cualro (04) meses. relacionada | gy iy U | A EXPIDE: Universidad Santo Tomas
con la mstruccion de dibujo o pintura o ares |

plasticas OBJETO: Practicas pedagogicas- aries plasicas

4 experencia se detera acreditar con la | FECHADEINICIO: 1 de marzo de 2018

presentacion de actas de lerminacion aliquidacion | FEcHA DE TERMINACION: 1 de noviembre de 2014

de contratos o cerlificaciones, las cuales deben ) -
contener de menera clara fecha de inicio y = FECHADE EXPEDICION: 30 de enero de 2074

lerminacion TIEMPO DE EJECUCION: DIECIOCHC (18) MESES
TOTAL EXPERIENCIA VALIDADA: DIECIOCHD (18) MESES - S| CUMPLL

De la anterior verificacion se determina gue CESAR DAVID PERALTA cumple con los requisitos de ideneidad y expenencia
ostablecicos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, guedando certficado a traves del presentc documenta. en
ejercteio de la delegacién contenida en el Capitulo || DELEGACION DE FUNCIONES', del Manual de Contratacion del municipio de
Chia, adoptado a traves dal Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024
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