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recHa DEsoucTun OCTUBRE DE 2024

1- INFORMACION DEL SOLIGITANTE ' s |

nomere EILEN LIZETH VARELA BELLO

carco SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

pepeNDENciA  SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

— S B I—

o e e il 1 Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

' De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globat |
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adeiantar el proceso de contratacion de la Secretarfa |
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion: ‘

| ‘

'L TIPO DE GASTO
i : R — |
FUNGCIONAMIENTO | ; INVERSION (%) [X]

L . | i i s I
| Ecogestion
| NOMBRE DEL RUBRO
; Medio Ambiente

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Educacién Ambiental
PROGRAMA

59: Realizar 40 campafias de educacién ambiental enfocadas a
buenas practicas ambientales, conservacién de la biodiversidad, |
META _accién climatica, y proteccidn da las fuentes hidricas,

Fartalecimiento de la educacion y cultura
NOMBRE DEL PROYECTO _ambiental en el municipic de chia [

CODIGOBPPIN 2024251750015 I

("} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con carge al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objete y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldla, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas def Plan de Desarrollo para la presente vigencia, per lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL - |
OBJETO PERFIL RE_QUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: El futuro confratista debera acreditar

PARA APOYAR Y ACOMPANAR A LA formacion académica en carreras o profesiones dei

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA nucleo basico del conocimiento en Biologlia o ecologia

REALIZACION DE LAS CAMPANAS DE o ingenieria forestal o carreras afines, para lo cual

SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN deberd aportar copia del acta de grado, copia del|

EL MUNICIPIO DE CHIA diploma, copia de la tarjeta o matricula profesional y'
copia del certificado de vigencia de la farjeta o
| matricula profesional.

EXPERIENCIA: E! futuro contratista debera acreditar
de 0 a 12 meses experiencia profesional relacionada
en actividades de educacion ambiental o de
seguimiento y confrol ambiental, la cual debera
soportar por medio de certificaciones o con su
respectiva acta de liquidacion con empresas privadas

E— N R \y/o publicas.




akRag GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
osimonees | © INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
DE CHIA GLOBAL PAGINA 2 de 2
R R R N . -ﬁjl.oTEs__. e e i

1. Brindar apoyo en la realizacién de cuatro (4) campanas pedagégicas ambientales que involucren la|

' sensibilizacion de minimo tres mil quinientas (3500) personas de la comunidad en general y los

! diferentes grupos poblacionales, enfocadas a accién climéatica, la conservacién de ta biodiversidad

! proteccion de las fuentes hidricas y el adecuado manejo de residuos sélidos, lo cual debera estar
soportado con el registro fotografico v listado de asistencia.

2. Apovar en la elaboracién mensual de dos (2) piezas de material pedagdgico con contenido en
educacion y cultura ambiental, buscando generar en la comunidad una conciencia de proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales, con sus debidas evidencias y requisitos que establece la
oficina asesora de comunicacion, prensa y protocolo, dicho material sera difundido a través de las
distintas plataformas digitales de la administracién municipal para conocimiento del plblico en
general,

3. Apoyar en la logistica de las campafias pedagégicas ambientales, (convocatoria del personal,
solicitud del espacio, sciicitud del material electrénico, diligenciamiento de planillas, fotos del evento,
manejo del material de apoyo), en los diferentes espacios que se requiera.

4. Brindar apoyo en la asistencia técnica para el desarrolle del Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental CIDEA, para lo cual debera realizar su convocatoria y participar activamente en el mismo.

. Lo anterior deberd estar soportado mediante actas de reunidn, planillas y registro fotogréfico.

i 5. Brindar apoyo en la asistencia técnica para la formulacién y construccién de! plan municipal de

educacién ambiental (PMEA), lo cual deberd estar soportade con el diligenciamiento de los

' diferentes formatos dispuestos por la Secretaria de Medio Ambiente para tal fin.

| 6. Apoyar en la convocatoria, sensibilizacion y desarrollo de las diferentes jornadas, fechas y
actividades ambientales realizadas por la secretaria de medio ambiente lo cual deberad estar
soportado con el registro fotografico y listado de asistencia

7. Apoyar la gjecucion y diligenciamiento de la matriz del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca

Hidrografica del Rio Bogota {POMCA) en las fichas gue le den cumplimiento y avance a lo

relacionado con educaciéon ambientai.

8. Apoyar en la alimentacion y actualizacion del sistema de informacién geografica con los datos
generados en las diferentes actividades que realiza de la secretaria de Medio Ambiente.

9. Apoyar en la recopilacion, consolidacion y actualizacion mensual de las bases de datos utilizadas
para los reportes que se realizan a las diferentes entidades gubernamentales.

10. Brindar respuesta a las peticiones y sclicitudes asignadas por el sistema de correspondencia
corrycom, relacionadas con el objeto contractual.

11. Desarrollar las demas actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

"En mi calidad de secretario{a) de Despacha, infommo que una vez verificada Ja planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de !as funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones vy
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Se requiere desarrollar el presente objeto contractual atendiendo la situacién que actualmente se presenta en el Municipio de Chia para llevar
a cabo las actividades que se encuentran contempladas dentro del programa de educacién ambiental, toda vez que la persona natural
realizard pedagogia ambiental dirigidas a la comunidad en general, que confribuirdn a la promocidn, el analisis y la comprension de las
situaciones ambientales del municipio de Chia y a la generacién de espacios de participacion para implementar soluciones acordes al
contexto social y cultural.

| Asi mismo lo que se busca es que el objeto contractual se desarrolle de una manera organizada, planificada y respetando los estandares de

| eficiencia y calidad, en beneficio de la comunidad en general, contribuyendo de esta manera al avance y cumplimiento de la meta establecida
para el cuatrenio en Plan de Desarrolio Municipal y en especial a la proteccion y el mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales,
maxime cuando lo que se busca es disefiar un plan de proteccién y conservacion de la fauna silvestre presente en el municipia.

| Por esta razon, la Secretaria de Medio Ambiente solicita a la Direccidon de Funcién Piblica Cerificacion de Inexistencia o insuficiencia de
| personal en planta de la Alcald(a del Municipio de Chia, atendiendo que no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se |
| requiere contratar la prestacion servicios profesionales; asi las cosas, y pese a que en el mercado los servicios pueden ser prestados por
| personas juridicas y/o naturales, se considera prudente y pertinente celebrar el presente contrate con una persona natural, ya que el servicio
| podra realizarse de manera personalizada en atencion a las actividades que adelanta ésta secretaria.

Cordialmente,

EILEN LIZETH VARELA BELLO FIRMA o
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla de ~ MEDIO AMBIENTE _ presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO * PERFIL REQUERIDO

S — S

%ﬁESTACION DE SERVICIOS IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar

PROFESIONALES PARA APOYAR Y formacion académica en carreras o profesiones del
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE nucleo basico del conocimiento en Biologia o
MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION DE ecologia o ingenieria forestal o carreras afines, para
LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y lo cual debera aportar copia del acta de grado,

copia det diploma, copia de |a tarjeta o matricula
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO profesional y copia del certificado de vigencia de la

DE CHIA. tarjeta o matricula profesional.

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera
acreditar de 0 a 12 meses experiencia profesional
relacionada en actividades de educacién ambiental
o de seguimiento y control ambiental, la cual debera
soportar por medio de certificaciones o con su
respectiva acta de liquidacién con empresas
privadas y/o publicas.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la realizacion de cuatro {(4) campafias pedagogicas ambientales que involucren la
sensibilizacion de minimo tres mil quinientas (3500) personas de la comunidad en general y los
diferentes grupos poblacionales, enfocadas a accién climatica, la conservacion de la biodiversidad
proteccion de las fuentes hidricas vy el adecuado manejo de residuos soélidos, lo cual debera estar
soportado con el registro fotografico y listado de asistencia.

2. Apoyar en la elaboracién mensual de dos (2) piezas de material pedagégico con contenido en
educacion y cultura ambiental, buscando generar en la comunidad una conciencia de proteccion del |
medio ambiente y los recursos naturales, con sus debidas evidencias y requisitos que establece la|
oficina asesora de comunicacion, prensa y protocolo, dicho material serd difundido a través de las
distintas plataformas digitales de ia administracién municipal para conocimiento del ptiblico en general.

3. Apoyar en la logistica de las camparias pedagdgicas ambientales, (convocatoria del personal, solicitud
del espacio, solicitud del material electrénico, diligenciamiento de planillas, fotos del evento, manejo |
del material de apoyo), en los diferentes espacios que se requiera.

4, Brindar apoyo en la asistencia técnica para el desarrollo del Comité Interinstitucional de Educacidn
Ambiental CIDEA, para lo cual debera realizar su convocatoria y participar activamente en el mismo,
Lo anterior deberd estar soportado mediante actas de reunion, planillas y registro fotografico.

5. Brindar apoyo en la asistencia técnica para la formulacion y construccion del plan municipal de |
educacion ambiental (PMEA), lo cual debera estar soportado con el diligenciamiento de los diferentes
formatos dispuestos por la Secretaria de Medio Ambiente para tal fin.

6. Apoyar en la convocatoria, sensibilizacion y desarrollo de ias diferentes jormadas, fechas y actividades
ambientales realizadas por la secretaria de medio ambiente lo cual deberd estar soportado con el
registro fotografico y listado de asistencia

7. Apoyar la ejecucion y diligenciamiento de la matriz del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca!
Hidrogréfica del Rio Bogotd (FOMCA) en las fichas que le den cumplimiento y avance a lo relacionado |
con educaciéon ambiental,

8. Apoyar en la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion geografica con los datos
generados en las diferentes actividades que realiza de la secretaria de Medio Ambiente.

9. Apoyar en la recopilacién, consolidacion y actualizacién mensual de las bases de datos utilizadas para |
los reportes que se realizan a las diferentes entidades gubernamentales. I

10. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencial
corrycom, relacionadas con el objeto contractual.

11. Desarrollar las demas actividades que se le asignen vy gue se encuentren relacionadas con el objeto |
contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones vy el perfil requerido y previa revision de los
empleos gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldla de
Chia, debido a:
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No existe personal gue pueda desamollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio YOOOKXCXKK i

en ia dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

—— — = - — e — —

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal,

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
gue son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercers funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia en el mes de octubre del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA ‘ =)
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLIGA —-BIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requiieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTIGULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se cantrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persena juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicic, © cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacidn de! servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratanie. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacidn sabre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artfculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacianada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisién del estudio: OCTUBRE DE 2024

Dependencia que elabora el

estudio: Secretaria de Medio Ambiente

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA
REALIZACION DE LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA,

Objeto de la contratacion;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Que el articulo 8 de la constitucién politica de Colombia determina que: “Es obligacién del Estado y de las
personas proteger las riquezas culfurales y naturales de la Nacion”.

Que ef articulo 67 ibidem, establece que: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio piblico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de fa cuftura. La educacion formaré al colombiano (...) para la proteccion def|
ambiente”

Que el articulo 78 norma mencionada consagra que "Todas /as personas fienen derecho a gozar de un ambiente
sano. (...) Es deber del Estado proleger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial
importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Que el articulo 315 de la carta magna consagra las atribuciones a cargo de los Alcaldes Municipales,
estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir fa Constitucidn, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concefo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber del
mismo "Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo (...)".

Que el articulo 1 numeral 10 de la Ley 99 de 1993, establece la accidn para la proteccion y recuperacion
ambientales del pais como una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado. El Estado apoyara e incentivara la conformacién de
organismos no gubernamentales para la proteccién ambiental y podra delegar en ellos algunas de sus
funciones.

Que en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, se consagra como uno de los fines de la educacién, la adquisiciéon de
una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevencidén de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y {a
defensa del patrimonio cultural de la Nacién,

CQlue de acuerdo con lo dispuesto en la misma Ley 115 de 1994, la estructura del servicio publico educativo esta
organizada para formar al educando en la proteccidn, preservacién y aprovechamientc de las condiciones
humanas y del ambiente.

Que en tal sentido y para desarrollar el anterior mandato legal, el gobierno nacional expidié el Decreto 1743 de
1994 "Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los niveles de educacion formal, y se
fijfan criterios para promocién de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de
coordinacién entre el Ministeric de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente” en su articulo 1
establece; “Institucionalizacion. A parlir del mes de enero de 1995, de acuerdo con los lineamientos curriculares
que defina el Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo la Folitica Naclonal de Educacion Ambiental, todos
fos establecimientos de educacion formal del pafls, tanto oficiales como privados, en sus distintos niveles de
preescolar, basica y media, incluirdn dentro de sus proyectos educativos institucionales, proyectos ambientales,
escolares, en el marco de diagnosticos ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la
resolucién de problemas ambientales especificos.”. [

Que de acuerdo a las funciones de la Secretaria de Medio Ambiente establecidas en el articulo 78 del
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compromiso de acciones y responsabilidades que tengan por fin el uso racional de los recursos y poder
lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible. En tal sentido se continuardn realizando campafias
enfocadas en el saber ser y saber hacer que permitan lograr un cambio duradero en la conciencia ambiental
de la comunidad del Municipio de Chia.

Que se requiere contar de un equipo de profesionales y de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto y
el desarrolio de las actividades a contratar, con el fin de lograr el cumplimiento de la meta establecida en el
Plan de Desarrollc Municipal y que se describié anteriormente.

Que en el sector ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
cuentan con la organizacién y la formacidén que permite desarroliar sus actividades. No obstante, el Municipio
considera gue lo mas conveniente para la entidad es contratar con una persona natural, ya que se requiere
una atencién personalizada, que permita cumgplir de la mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

Que ademas, se hace necesario efectuar la presente contratacién con el fin de desarrollar las actividades
que se encuentran contempladas dentro del programa de educacion ambiental, toda vez que la persona
natural realizara actividades profesionales de pedagogia ambiental dirigidas a la comunidad en general, que
contribuiran a la promocién, el analisis y la comprensién de las situaciones ambientales del municipic de
Chia y a la generacion de espacios de participacion para implementar soluciones acordes al contexto social
y cultural.

Que mediante certificacion expedida por parte de la Direccion de Funcién Plblica se deferming que no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la
Secretaria de Medio Ambiente.

Que la presente contratacion se encuentra contemplada e incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones
establecido para la presente vigencia, con el fin de suplir la necesidad requerida por el Municipio de Chiay
especificamente por la Secretaria de Medio Ambiente.

Que con la presente confratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. OBJETO PARA CONTRATAR, CON 8Ug ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
¥ LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION £UANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENQ Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR A LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION DE LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. Clasificacion UNSPSC:
77101701: Servicios de asesoramiento sobre ciencias ambientales

Segmento Familia Clase Producto Nombre

77000000 77100000 77101700 77101701 Servicios de asesoramiento
sobre ciencias ambientales

2.3 Descripcion del objeto a contratar. Caracteristicas del servicio a contratar.

la necesidad que se pretende satisfacer a través de la Secretaria de Medio Ambiente, de una manera
organizada, planificada y respetando los estandares de eficiencia y calidad, en beneficio de la comunidad en
general a las cuales van dirigidas dichas sensibilizaciones, contribuyendo de esta manera al avance y
cumplimiento de la meta establecida para el cuatrenic en Plan de Desarroilo Municipal y en especial a la
proteccién y el mejoramiento del medio ambiente los recursos naturales, maxime cuando o gue se busca es
concientizar y ampliar el conocimiento de los habitantes del municipic de Chia en buenas practicas
ambientales, as{ como la conservacion de la biodiversidad, la proteccion de las fuentes hidricas, proteccion
de la fauna silvestre y el adecuado manejo de residuos soélidos en el territorio, cuyo propoésito ademas es
incluir y difundir las tematicas ecolégicas y ambientales a través de dichas campafias.

El objeto contractual debera desarrollarse en el plazo pactado y cumpliendo de manera oportuna las
obligaciones contractuales.
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abjeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, denfro de los plazos convenidos.

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que ie competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante ia vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Darinicio a la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracidén y proporcionar la informacion y/o documentacidn que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: dos (2) meses, contados a partir del inicio concertado entre el supervisor y el
contratista en la plataforma SECOP ||, sin exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Lider de Programa de la Secretaria de Medio Ambiente.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion
del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liguidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacidn Directa, causal de prestacion de servicios profesionales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
22.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que corresponde a. “Contratos de
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5.1. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para fijar el valor total y mensual del presente proceso confractual, se tomd como referencia el Decreto
Municipal 047 del 09 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honcrarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de Chia, considerando de igual
manera el presupuesto disponible para esta contratacién.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
€ indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada per el Contratista a la
Entidad v con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acorde a las condiciones del mercado y
al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el procese contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del presente contrato mediante dos (2) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos cada uno por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

» Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

» CopiadelRUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla proculfura y Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de
prestacion de setvicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenios y conlratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliatios, de
prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR L4 OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. FACTORES DE VERIFICACION: N/A

6.2. HABILITACION JURIDICA: N/A

6.3. HABILITACION FINANCIERA: N/A

6.4. HABILITACION TECNICA: N/A
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () { no) { x ) estd cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cingo
el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los
contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

* Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
s Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificado de banco de proyectos.

REVISO Y APROBRO: ﬂ
EILEN LIZETH YARELA BELLO (7@\ .

Secrefaria de Medio Ambiente
= FIRMA & ————
/"‘.’J‘:\'\.
ELABORO ESTUDIC PREVIO: 7L M .

Profesional Universitario

Secretaria d& Media Ambiente




PROCESO GESTION FINANCIERA

= CODIGO GF01-01-FE02
EIEREINE ML
B et SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSBN—— e oo
DEPENDENCTIA FECHA Do | MM ANO
e i Bl SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE — 5553 202400 2942
AFEGCTACION PRESUPUESTAL FOSIBLE A SOLICITAR INIC[ALT'F’G PESOLICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubre Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 dministracion Central
IRUBRO CCPET [24103 ISecretaria de Medio ambiente
IRUBRO CCPET [2410332 [Sector: Ambiente y desarrollo sostenible
IRUBRO CCPET 241033208 Programa: Educacion ambiental
RUBRO CCPET l2410332082024251750015 g;cg:gto: Fortalecimiento de la educacion y cultura ambiental en el municipio
IRUBRO CCPET [2410332082024251750015010 Producto: Servicio de educacion informal ambiental
IRUBRO CCPET g‘” 03320820242517500150102.3.2.02.02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y persenales 15,000,000.00
IFUENTE 1304 R.B.TRANSPORTE HIDRQOCARBUROS - GAS 15,000,000.00
ICPC 94900 Otros servicios de proteccién del medio ambiente n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 15,000,000.00

OBJETO DE LA [APOYAR Y ACO N ; i . MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION DE LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
SOLICITUD  |Y EDUCACION, AMBIENTAL EN EL HIA. - N°: 202404045

AUTORIZADO POR: -t—-j - M
rd UIZ LEONARDO

VARELA BELLO EILEN LIZETH
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revisd ROJAS ZARATE MONICA ALEXANDRA TECNICO ADMINISTRATIVO
Revisd RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobd  VARELA BELLQ ENLEN LIZETH SECRETARIO DE DESPACHO
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pasa ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA cODIGO SGC
g NIT :809909172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 834-44-44

iﬁﬁﬁ&m FECHA SGC

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 2024002280
08/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada [a Base de Datos de presupuesto correspondiente a fa vigencia fiscal del afic 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24103 Secretaria de Medio ambiente
RUBRO CCPET  |2410332 Sector: Ambiente y desarrollo sostenible
RUBRQ CCPET 241033208 Programa: Educacidn ambiental
Proyecto: Fortalecimiento de la educacion y cultura ambiental en el

RUBRO CCPET 2410332082024251750015 municipio de chia -

RUBRO CCPET 2410332082024251750015010 Producto: Servicio de educacién informal ambiental
24103320820242517500150102.3.2

RUBRO CCPET 02.02.000 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 15,000,000.00
FUENTE 1304 R.B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 15,000,000.00
CPC 94900 Otros servicios de proteccién def medio ambiente n.c.p.

' Total Disponihilidad: 15,000,000.00

[Numero(s) Banco de Proyectos: 20241278

OBJETO:
APOYAR Y ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION DE LAS CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CHiA.

Son: QUINCE MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

?/ ;’} L [LLQ-LQL_N.Z.Y-;/LAO d’ g

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR A LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA REALIZACION DE LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
Y EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10.000.000)

PROPONENTE: MAGDA LUCIA ESCALLON RODRIGUEZ

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

El futuro contratista debera acreditar formacion
académica en carreras o profesiones del nucleo
basico del conocimienio en Biologia o ecologla o
ingenieria forestal o carreras afines, para lo cual
debera aportar copia del acta de grado, copia del
diploma, copia de la tarjeta o matricula profesional y
copia del cerificado de vigencia de la tarjeta o
matricula profesional.

Experiencia: El futuro contratista debera acreditar de
0 a 12 meses experiencia profesional relacionada en
actividades de educacion ambiental o de seguimiento
y control ambiental, la cual debera soportar por medio
de certificaciones © con su respectiva acia de
liquidacion con empresas privadas y/o plblicas.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Titulos Obtenido o
Nombre de la ;
N°?&Led?:sl°s Institucion Fecha Grado PT;:;?::;I
adelantados Educativa
52886715
. . - Certificado 7626,
BIOLOGO Uniygrsigad Mitan 20/10/2009 Resolucion No. 13
Nueva Granada del 09 de
septiembre 2011
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
. fecha de
Empresa o Entidad Area relacionada fecha ingreso Retiro Tiempo
contratista — servicios profesionales
. o . para implementar programas de 12 meses y
Jardin Botéanico — Bogota educacion y las estrategias de 23/01/2018 31/01/2019 9 dias
apropiacién social

TOTAL DE TIEMPO
ACREDITADO

12 meses y 9 dias.

De la anterior verificacion se determina que MAGDA LUCIA ESCALLON RODRIGUEZ identificada con la
C.C. N0.52.886.715 de Bogota, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de octubre de 2024

LIZETH VARELA BE
Secretaria de Medio Ambiente

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




