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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCAL%?Q’L'.J&’C'PN‘ | GLOBAL PAGINA 1de?
FECHA DE SOLICITUD 09/09/2024
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGQO SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL (E )
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
ASUNTO:

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL |

De manera atenta me pemito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos yio
profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPODEGASTO
FUNCIONAMIENTO | ] INVERSION () x|
|
NOMBRE DEL T B
ORUBRO |LINEAESTRATEGICA  VIDAPLENA '
CODIGO DEL '
e SECTOR DESARROLLO SOCIAL
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
PROGR. DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NOMBRE FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN
PROYECTO DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNIGIPIO DE CHIA
CODIGO BPPIN 2024251750061
1 -

(%) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con

cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden |

al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente

vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.
INFORMACION CONTRACTUAL

= .= — e =5

OBJETO P ~ PERFILREQUERDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retina las
siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Profesional en ciencias sociales y humanas, Trabajo Social,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. sociologia; con tarjeta profesional vigente para los casos que aplique.

ACOMPANAMIENTO A LOS CUIDADORES DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experienc : .
periencia relacionada con atencién a
MUNICIPIO DE CHIA / poblacién vulnerable.

OBLIGACIONES

personas con discapacidad.

2. Realizar talleres dirigidos a los cuidadores y/o familiares de las personas con discapacidad, en asuntos relativos al autocuidado, proyecto de
vida y los demds temas que los identifique como sujetos de derechos y de atencién.

3. Ofrecer apoyo y asesoramiento a los cuidadores y/o familias de las personas con discapacidad en la evaluacién de necesidades y
direccionamiento de atencién. .

4. Apoyar a la secretarfa de desarrolio social en la organizacién, ejecucidn, seguimiento y acompafiamiento de actividades como eventos, |
encuentros, asambleas, y/o agendas segln se requiera a fin de dar impulse al programa de discapacidad del municipio de Chia.

5. Asistir a las reuniones, comités yfo jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria de Desarrollo Social
relacionados con poblacién con discapacidad.

6. Realizar apoyo en el seguimiento detallado a os casos que demanden atencion prioritaria de los beneficiarios del programa de poblacién en
condicién de discapacidad.

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticién que le sean asignados por el supervisor del contrato y que se
deriven del objeto contractual,

8.  Apoyar en todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacién de la supervisidn.
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- Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD o _j

[
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de “2. Disefiar, proponer, coordinar, articuar, gestionar, implementar y hacer
seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrofio humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de
i pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con
discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
cultural de respelo y aceptacion social hacia ellos y ellas”.

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social, en aras de brindar atencion a los habitantes mas vulnerables del Municipio,
por medio de la implementacidn de programas de atencién para la poblacién CON DISCAPACIDAD, se hace necesaria la contratacidn de una
persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual, que pueda brindar el acompaiamiento de los cuidadores y/o familias
de las personas con discapacidad, a través de seguimiente familiar, la creacién de espacios de participacion y capacitacion, con el fin de brindar |
las herramientas necesarias a este grupo poblacional que es primordial para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Los
cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado, de autocuidado. Su labor diaria les toma més tiempo que otras labores;
de ahi la necesidad de apoyo familiar y de tener proyectos de vida, siendo ello Ja principal razén de hacerlos participes de programas de inclusidn
por parte de la Administracion Municipal a través de la secretaria de Desarrolle Social.

‘ Quue actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social no cuentan con personal que brinde acompafiamiento al grupo

poblacional de DISCAPACIDAD, por lo que se requiere adelantar la contratacion de una persona gue preste servicios para cumplir con los objetivos
| trazados dentro de las melas propuestas, considerando la importancia de contribuir con Ja garantia de sus derechos dentro de |a sociedad, y apoye
en el fortalecimiento de las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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EL(LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria [ BDESARROLLO SOCIAL |present6 solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plénta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO _PERFIL REQUERIDO

Para salisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
PRESTACION DE SERVICIOS retna las siguientes condiciones:

PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS IDONEIDAD: Profesional en ciencias sociales y humanas, Trabajo Social,
CUIDADORES DE LOS sociologia; con tarjeta profesional vigente para los casos que aplique.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con
DE CHIiA. atencién a poblacién vulnerable.

. s OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrolio Social en la atencién y acompafiamiento familiar en la intervencién de
casos a los cuidadores de las personas con discapacidad.

2. Realizar talleres dirigidos a los cuidadores y/o familiares de las personas con discapacidad, en asuntos relativos
al-autocuidado, proyecto de vida y los deméas temas que los identifique como sujetos de derechos y de atencién.

3. Ofrecer apoyo y asesoramiento a los cuidadores y/o familias de las personas con discapacidad en la evaluacion
de necesidades y direccionamiento de atencion.

4. Apoyar a la secretaria de desarrollo social en la organizacion, ejecucién, seguimiento y acompafiamiento de
actividades como eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segun se requiera a fin de dar impulso al
programa de discapacidad del municipio de Chia.

5. Asistir a las reuniones, comités y/o jomnadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la
Secretaria de Desarrollo Social relacionados con poblacidn con discapacidad.

6. Realizar apoyo en el seguimiento detallado a los casos que demanden atencion prioritaria de los beneficiarios
del programa de poblacion en condicion de discapacidad.

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticién que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

8. Apoyar en todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacion
de la supervision. )

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los emplecs
gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

PE e e e A 3 CASO QUE APLICA
C:AUSAIT DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con ur X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere| X
contratar la prestacion del servicic en Ia dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de fa actividad requiere un grado de éspecializacic’m gue implica ia
contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transiterio, es decir, que las mismas na corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administragion
Municipal.
La Secretarla solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gesticn que son coniratados con personas que cuentan con el perfil

y fa debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecio v las metas asociadas a este, eslablecidas en el Plan de Desarmolio y que ne ejercera funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién),
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DE CHIA

La Secretarla solicitante debe tener en cuenta fas Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen
ylo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firna en Chia, a los 09 diasdelmesde __ SEPTIEMBRE  del afio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE €Y 2
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Etnumeral 3, arliculo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacitn de servicios los que celebren fas entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de la entidad Eslos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”,

El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender Ya actividad con
persanal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiera contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, ésle no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respeciivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al de contrato gue se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

El literal h) del numeral 4 de) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar et objeto def
contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia eserita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimienio de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

— — R _ — S— — —— —

DATOS GENERALES

"FECHA DE EMISION DEL PP - B
LESTUDICL T J‘SEPTIEMBRE DE 2024 o - B - !
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: +SECREIARIADE DESARROLLO SOCIAL B -
MODALIDAD DE
!_SELECCION: ACONTRi\TACI(EN DIRECTA o - - |
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FL ACOMPANAMIENTO A LOS

. CUIDADORES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
|CONTRATACION. DE CHIA
|_._4___;—J—....._,__ - — ———— P — —_— — — SR Wy SE—
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

= CONTRATACION, y o |
Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retormados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1894, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
| prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefala que: *La funcion administrativa esté al servicio de
fos intereses generales y se desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y fa desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
‘ Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un controf interno que se ejercera en fos términos que
senale la ley.

Que, de acuerdo con el articule 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que en el marco de la Constifucion Politica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la
garantia de la proteccion, atencion, apoyo e integracién social para la poblacion en situacién de vulnerabilidad y
aquellas que requieran proteccion especial por parte del Estado Colombiano, determinado que las personas que se
encuentren en alguna circunstancia de discapacidad tienen una proleccion constitucional reforzada, razon ésta por la
cual el Estado tiene el compromiso de adelaniar acciones efectivas para promover el ejercicio pleno de sus derechos.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que: "Todas las personas nacen libres e iguafes ante la ey, recibirdn la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oporiunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o famifiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidos en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o mallratos que contra
ellos se cometan”.

Que, de otra parte, la pormativa internacional en relacion con los derechos de las personas en situacion de
Discapacidad, contiene los planteamientos generales y especificos que sefialan los deberes de los Estados y de la
sociedad, asi como traza los lineamientos de accién para brindar atencién y generar condiciones de integracién social
para este grupo poblacional.

‘Que, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad “CDPD”, como instrumento
internacional de derechos humanos de las Naciones Unidas o Derecho internacional de los derechos humanos,
esta destinada a proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Las Partes en la Convencion
tienen la obligacion de promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos de las personas con
discapacidad y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley; y en su articulo 12, regulé la correspondiente al
igual reconocimiento de las personas en situacion de discapacidad, sefialando “(...) 2. Los Estados Parifes reconoceran
que las personas con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demads, en todos los

| aspectos de fa vida. 3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas \
con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el gjercicio de su capacidad juridica. 4. Los Estados Fartes)
aseguraran que en fodas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias,

| adecuadas y efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos
humanos (...)".

Que mediante la Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006,
Colombia aprobé y hace parte de los Estados Partes de fa "Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, fijando como propésito promover, proteger y asegurar ef goce pleno y en condiciones de igualdad de
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tedos los derechos humanos y libertades fundamentales por fodas las personas con discapacidad, y promover el
respelo de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demis.

Que a fravés de la Ley 2297 de 2023, sefala como cuidador de una persona con discapacidad: “Se entfiende por
cuidador o asistente personal de una personal, profesional o no, que apoya a realizar fas tareas basicas de fa vida
cotidiana de una persona con discapacidad quien, sin la asistencia de la primera no podria realizarias. El servicio de
cuidado o asistencia personal estara siempre supeditado a la aufonomia, voluntad y preferencias de la persona con
discapacidad a quien se presta la asistencia.

Que el articulo 1 ibidem sefiala como objeto “...} disponer medidas de acompafiamiento a las familias de personas
con discapacidad, incentivar su formacion, accesoc al emprendimiento, generacion de ingresos y atencién en salud...”

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen come funciones entre otras, “(...) 2. Diseflar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer sequimiento a politicas, programas ¥ proyectos de atencién integral y desarrolio humano, dirigidos
a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la famifia, nifez, infancia,
adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural
de respeto y aceptacion sociel hacia ellos y effas 3. Formular, orientar Y desarrollar politicas sociales en coordinacién
con olros sectores, organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial
aquellos en mayor situacién de vulnerabilidad y promover esfrategias que permitan su desarrolfo (...) 5. Dirigir la
efecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion, y promocién de los derechos
de las personas, las familias y comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accion social, entre otras
las siguientes funciones, “(...) 4. Promover la elaboracion y adopcién de programas y proyectos especificos de los
grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, aduffo mayor, personas con
discapacidad, poblacién victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inciusion en los planes y programas de las
agencias departamentales y nacionales. {...)"

Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Plan de Desarrolio 2024-2027, en
el programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR”; Bajo Meta Producto: 12. “GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD", Cbjetivo: “Brindar cobertura basica a las personas en condicion de vulnerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida”.

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, en aras de
brindar atencién a los habitantes mas vulnerables del Municipio, por medio de la implementacién de programas de
atencion para la poblacion CON DISCAPACIDAD, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y
experiencia para desarrollar el objeto contractual, que pueda brindar el acompafamiento de los cuidadores de las
personas con discapacidad, a través de seguimiento familiar, la creacion de espacios de participacion y capacitacion
con el fin de brindar las herramientas necesarias a este grupo poblacional que es primordial para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad. Los cuidadores de perscnas con discapacidad requieren también de cuidado,
de autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo que otras labores. De ahi el apoyo familiar y de tener proyectos de
vida, siendo ello la principal razén de hacerlos participes de programas de apoyo por parte de la Administracion
Municipal a través de Ia secretaria de Desarrollo Social.

Dado lo anterior, a Direccidn de Funcion Publica expidi certificacion en la cual consta NO EXISTENCIA en ia planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere
contratar UN (01) PROFESIONAL, para que desarrolle las actividades propuestas para el contrato con el objeto
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS CUIDADORES DE LOS
| BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA”.

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Pian Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024.

— — = s _— = - = S —

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LOS CUIDADORES DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSG:
El servicio, segin cormesponda esta codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93000000 ' 93140000 ' 93141500 ' 63141506 ' Servicios de
bienestar social |
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrcllo Social tiene como funcidn, entre otras la de “2. Disedar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrolio
humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de acceso a Jos recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
cultural de respeto y aceptacion social hacia elfos y eflas”,

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar atencion a tos habitantes mas
vulnerables del Municipio, por medio de la implementacion de programas de atencién para la poblacion CON
DISCAPACIDAD, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual, que pueda brindar el acompafiamiento de los cuidadores y/o familias de las personas con
discapacidad, a través de seguimiento familiar, la creacion de espacios de participacién y capacitacion, con & fin de
brindar las herramientas necesarias a este grupo poblacional que es primordial para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. Los cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado, de
autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo que ofras labores; de ahi la necesidad de apoyo familiar y de tener
proyectos de vida, siendo ello la principal razén de hacerlos participes de programas de inclusién por pare de la
Administracion Municipal a través de la secretaria de Desarrollo Social.

Que actuaimente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social no cuentan con personal que brinde
acompanamiento al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por lo que se requiere adelantar la contratacion de una
perscna que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas, considerando la
importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y apoye en el fortalecimiento de las
capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria de Desarroffo Social en Ja atencién y acompariamiento familiar en fa intervencion de casos a
los cuidadores de las personas con discapacidad.

2. Realizar talleres dirigidos a los cuidadores y/o familiares de las personas con discapacidad, en asuntos relativos al
autocuidado, proyecto de vida y los demés temas que fos identifique como sujetos de derechos y de atencion.

3. Ofrecer apoyo y asesoramiento a los cuidadores y/o familias de las personas con discapacidad en la evaluacion de
necesidades y direccionamiento de atencion.

4. Apoyar a la secrelaria de desamroflo social en la organizacion, ejecucion, seguimiento y acompafiamiento de
actividades como evenlos, encuentros, asambleas, y/o agendas segin se requiera a fin de dar impufso al
programa de discapacidad del municipio de Chia.

5. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria
de Desarrofio Social relacionados con poblacion con discapacidad.

6. Realizar apoyo en el seguiriento detallado a los casos que demanden atencidn prioritaria de los beneficiarios del
programa de poblacion en condicién de discapacidad.

7. Proyeclar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de pelicion que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se deriven de!l objeto contractual.

8. Apoyar en todas las demés actividades que se asignen en desarroffo de st objeto contractual previa asignacion de
la supervisién.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2, Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,

los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato,

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad gue pueda surgir y que impligue refraso en el

desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el

ok w
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10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor de! contrato, anexando todos sus sopontes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
gue emplee para la ejecucion del contrato a una entidad prometora de salud, de manera tal gue se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes o complementarias, en
materia de aporles a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACICNES DEL MUNICIPIO:
El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP L.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para ¢l adecuado
cumplimignto del contrato.

Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resoiver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de & forman parte.
Suscribir ef acta de terminacion a través del supervisor encargado.

© M

NEeoh

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios de Profesionales.

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dard en el Municipio de Chia-
Cundinamarca.

2.8 PLAZQ DE EJECUCION: TRES (03) MESES contados a parlir de la fecha de inicio del contrato a través de la
plataforma del SECOP II. En todo caso el plazo sefialado no podra sobrepasarse af 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Director (a) de la Direccién de Accion Social

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacion def contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.2 Decreto 1082 de 2015 “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con ef area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modafidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gfecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef area de que se frafe. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
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consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con
actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizo el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS CUIDADORES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es coniratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccion de
| Accion Social y la Secretaria de Desarrolio Social.

Para el presente proceso se tomod como muestra historicos del Municipio de contratos con cbjetos de prestacion de
servicios profesionales asi:

ik [ MODALIDAD DE
CONTRATACION
ARO No. CONTRATO (relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar) | |
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES,
PARA LA EJECUCION
Y DESARROLLO DE
LOS PORGRAMAS DE
R‘“M'EER"’.\"‘DT:CON DISCAPACIDAD, $52.557.500 10 MESES Y 7 DiAS
. PRIMERA INFANCIA ¥
ADULTO MAYOR A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL |
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,
APOYO Y
RAMIRO PATACON | ACOMPANAMIENTO AL
PARADA PORGRAMA DE
CAPACIDADES
DISTINTAS,
OPROTUNIDADES
IGUALES DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL |
| PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES,
PARA LA EJECUCION
Y DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE
2023 CPSP-67 Contratacién directa RAM'ESR"’A‘E;\“CON DISCAPACIDAD, $57.646.648 10 MESES Y 15 DIAS
| i PRIMERA INFANCIA Y .
ADULTO MAYOR A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL |

2021 CPSP-075 Contratacitn directa

2022 CPSP-196 Contratacitn directa $58.632.750 11 MESES

En este andlisis encontramos, que durante los Gitimos afios el Municipio realizé tres (03) contratos de servicios
profesionales relacionados con el acompaiiamiento a los beneficiarios del programa de discapacidad, en cabeza de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Asi mismo, en el seclor se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacioén que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
__RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13.761.588), Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista. '

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enerc de 2024, a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios
y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacién.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente conirato esta
acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la

disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en TRES (03) PAGOS mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($4.587.196). -

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacién de cumplimienio expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacidn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuio de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la
estampilla proculiura y Estampifla para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de
fgual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios Y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda pblica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenia que de actuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo seflalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
Juridica en alencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto & contratar y que esté en capacidad de ejecutar ef
contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persana profesionaf con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para Ia
gfecucion del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio ] Requisitos de Experiencia ]
Profesional en ciencias sociales y humanas, | |
Trabajo Social, sociologia; con tarjeta
profesional vigente para los casos que apligue. |

Para acreditar dicho requisito debera aportar | De 0 a 12 meses de expetiencia relacionada con atencion a ‘
los siguientes documentos: ’ poblacidén vulnerable. l

1. Copia del diploma o acta de grado |
del pregrado | |
2. Copia de la tarjeta profesional ' ‘
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

, impacto y tratamiento de

6n, asignacion
.1.1.6.3 del Decreto Unico Re

No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contrataci

Compra Eficiente.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes 1a fipificacion, estimaci

glamentario
tido por Colombia

los riesgos en la coniratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1

on emi
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniende en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presenie proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

e Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
* Banco de proyectos

REVISO Y APROBO:
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)

Reviso y Aprobé;

m

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS
Profesional Universitaria-SDS




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFD1-01-FED2
s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) o
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
peiE B SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL = =t 2024002704
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR - lALT"’O Estth D
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
IRUBRO CCPET 241 iAdministracion Central
RUBRO CCPET 4101 iSecretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET [2410141 Sector: Inclusion social y reconciliacidn
Programa: Atencion integral de peblacién en situacion permanente de
RUBRO CCPET 241014104 desproteccion soctal yfo familiar
Proyecto: Fortalecimiento en la atencion integral de la poblacion en
R 4107141042024261750061 desproteccion social yo familiar en el Municipio de Chia
Producto: Servicio de atencién integral a poblacién en condicion de
IRUBRO CCPET [2410141042024251750061020 biiscapacidad
RUBRO CCPET 3‘10141042024251750061 0202.3.2.02.02.00 b»oppT. Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,800,000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 13,800,000.00
CPC
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 13,800,000.00
Oz-ngEUEDLA ACOMPAﬂAR Y ACITAR UIDADORES DE\PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD - N°: 202402916 /
A

AUTORIZADO POR @: I

DONESU RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecté y Revisé  NINO ALBA JOSE JULIAN 4077
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

Revisé
Aprobd

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO

SECRETARIC DE DESPACHO(E)




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
@ NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Am&wum

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001976
1210812024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afo 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Cadigo Descripcién Valor

RUBRQO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET 2410141 Sector: Inclusién social y reconciliacién

Programa: Atencién integral de poblacion en situacion permanente
RUBRO CCPET 241014104 de desproteccién social y/o familiar

Proyecto: Fortalecimiento en la atencién integral de la poblacién en
RUBRO CCPET #4410141042024251750061 desproteccion social yo familiar en el Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410141042024251750061020 P_roducto; Servicio de atencidn integral a poblacidn en condicion de

discapacidad
RUBRO CCPET 2;213;4015;2024251 7600610202.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,800,000.00
EUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 13,800,000.00

[

Total Disponibilidad:

13,800,000.00

Nuamero(s) Banco de Proyectos: 20241095

OBJETO:

ACOMPANAR Y CAPACITAR A CUIDADORES DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Responsable MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

P / J— " ((/'_..k- ﬂ\

Visto
Bueno
Presupuesto

PROFESIONAE UNIVERSITARIO

ALVARADO SILVA NUBTA ROSMERY
23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié6  GOMEZ DEVIAHECTOR




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

GEC-FT-70-V2
Pagina 1 de 1

T cODIGO
PAGINAS

EXPERIENCIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A
LOS CUIDADORES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE

CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13.761.588).

PROPONENTE: ANGELA ROCIO HERRERA GARAVITO C.C. 1.072.668.375 Expedida en Chia

IDONEIDAD

CUMPLE (x)/NO CUMPLE ()

Profesional en ciencias sociales y
humanas, Trabajo Social,
sociolegia;, con tarjeta profesional
| vigente para los casos que aplique.

2. TARJETA POFESIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO

TITULO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EXPEDIDO POR LA
COORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS. FOLIO 517
DEL LIBRC DE REGISTRO No. 006, REG. INTERNO DE FECHA 26
DE OCTUBRE DE 2016.

SOCIAL CON CODIGO No. 317521023-1 |

l EXPERIENCIA

De 0 a 12 meses de experiencia
relacionada con atencién a poblacion
vulnerable.

CUMPLE {x )/NO CUMPLE( )

N/A

De la anterior verificacion se determina que ANGELA ROCIO HERRERA GARAVITO, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.072.668.375 expedida en Chia- Cundinamarca, cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a fravés

del presente documento.

Se expide ery Septiembre de 2024.

Vi,
CLAUDIA !ﬂn

SECRETARIADE D

DIANA MARCELA PINEDA P
PROFESIONAL UNIVERSITARI
SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail; contactenos@chia.gov.co



