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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECH DE EMISION DEL ESTUDI: OCTUBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL

Sy —— ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD
MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS ~ OFICIALES ~ DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAGION.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de ta Constitucion politica, corresponde al Alcalde “airigir la accién del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y |a prestacién de los servicios a su cargo”,

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”,

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios pdblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, [a obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la czlidad de vida de fa
poblacion.

Que en el Articuls 67° de la Constitucién Politica establece “La educacién es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la clencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura,
el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los guince afios de edad y
que comprendera come minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién basica’.

Que en virud del articulo 62 del Decrete Municipal nimero 40 del 16 de maye de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién centrat del
Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se
garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes al sisterna educative, asl mismo frente a sus distintas formas, niveles
y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacidn, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de "Dirigir la formulacién y
gjecucién de politicas, planes y programas de educacién en el Municiplo, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente
prestacion de servicio, por parte del sisterma educativo”. Por Uitimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la Secretaria se
encuentra la Direccién de Gestion y Fomento a la Educaci6n, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccién y
vigilancia quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.

En marco de la Convencién sobre los Derechos del nifio, encontramos que el nifio gozara de una proteccion especial y dispondra
de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por fa ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental,
moral, espititual y socialmente en forma satudable y normal, asl como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes
con este fin, la consideracion fundamental a gue se atendera sera el interés superior del nifio.

Que la educacion esta consagrada como un derecho fundamental en Colombia. El articulo 67 y 68 de la Constitucién Politica la
define como un servicio piblico que tiene una funcion social, que busca el acceso al conocimiento, a ia ciencia, a |a técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Que la secretaria de Educacion del municipio de Chia como entidad garante y reguladora de los procesos formativos de nifos
nifias y adolescentes, los cuales se encuentran enmarcados en El Plan Nacicnal Decenal de Educacion 2016-2026 conceptuado
con el objetivo de que el sector educativo se convierta en un motor que impulse el desarroilo econdmico y la transformacian social.

Que de acuerdo a la Ley 1098 de 2008, es el articulo 7°. Proteccion integral: "Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su
amenaza o vulneracién y Ia seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos™.

Que asi mismo el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 Ibidem: “Corresponsabilidad. Para los efectos de este Cédigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias ¥ los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y protecsion”,

Que en el marco del proceso de certificacion de la entidad territorial y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley
715 de 2001, Competencias de los distritos y los municipios certificados indica que en el drea de calidad el municipio debe cumplir
con las siguientes funciones °...7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley. 7.9. Prestar asistencia técnica y
administrativa a las instituciones educativas cuando a elio haya lugar. 7.11. Promover la aplicacién y gjecucién de los planes de
mejoramiento de la calidad en sus instituciones™.

Que es obligacién de la Secretaria de educacién como entidad territorial certificada, garantizar las acciones de orientacion escolar
en las instituciones educativas del municipie, ubicando personal que cumpla con fodos ios requerimientos del perfil det cargo
sefialados en la normatividad vigente, de acuerdo con los andlisis de las plantas en cada institucion educativa oficial.
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Que es obligacién de la Secretaria de educacién con el fin de promover y fortalecer la educacion en ciudadania y el gjercicio de los

derechos humanos al interior de las Instituciones educativas del municipio, potenciando habilidades psicosociales individuales y

colectivas que aporten a la sana convivencia escolar y a espacios saludables para el desarrollo integral de los nifios, niftas,

adolescentes y jévenes y dando cumplimiento a la ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de |
la Violencia Escolar, promover espacios adecuados para la convivencia escolar fundamental en todo proceso educativo, entendido
! como una herramienta formativa para la educacion, ya que la convivencia se ejerce de manera activa a traveés de la relacion con |
distintos agentes que en ella intervienen.

Que, en el marco de la garantia del derecho a la educacién, la Ley 2294 de 2023 “Por ef cual se expide el Plan Nacional de
Desarrolio 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” definid como una de sus apuestas potenciar |a capacidad de la
familia como sujeto de derechos en el marco del didlogo y la participacion, bajo el concepto de comunidades protectoras
integrales. Esto, con el propésito de que las nifias, nifios y adolescentes gocen de entornos seguros y protectores, en donde prime
el cuidado, el amor y el respeto; incidiendo en el bienestar socicemccional, los hdbitos para ef buen vivir, la proteccién de las
trayectorias educativas y la convivencia escolar.

Que, por su parte, en el plan Municipal de Desarrollo aprobado mediante Acuerdo 219 de 2024 del municipio de Chia, se incluyd
como uno de los objetivos del sector Educacion: “Implementar una (1) accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apovo a la salud mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente,
padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones Educativas Oficiales.”. Que, por lo tanto, la Secretaria de Educacién requiere
de un equipo de trabajo conformado por profesionales en el NBC de la psicelogia y afines, para implementar estrategias, accionas
y metodologias que promuevan la salud mental de los nifios, nifias y jévenes, potenciando habilidades psicosociales individuales y
colectivas que aporten a la construccion de su proyecto de vida, por medio de sesiones individuales, grupales y de familia.

Que esta necesidad surge de 1a responsabilidad de la Secretaria de Educacién de establecer estrategias que le permitan |
contribuir al desarrollo secicemocional y al ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes al interior de |
los establecimientos educativos, a partir de procesos de promocién, prevencicn, atencion y seguimiento para lograr fortalecer la |
poblacion joven la cual requiere que los proyectos de vida de los nifios y adolescentes, sean integrales y estén ligados a factores |
protectores a través de intervenciones de la promocién de la salud mental y prevencion de los eventos que afecten la misma, que
partan de la importancia de identificar y reconocer las necesidades de los sujetos para construir respuestas soclales de tipo
| sectorial, transectorial y comunitario, favoreciendo asi la estructuracion, implementacion y evaluacion de respuestas integrales,
| teniendo en cuenta para ello las etapas de ciclo vital, la articulacion de acciones entre los diferentes sectores que velan por el
| desarrollo humano y logren potenciar habilidades sociales, habilidades para la vida y una adecuada toma de decisiones que |
propicie los escenarios para su desarrollo;

Poblacién a Beneficiar:

' Que con la presente confratacidn se beneficiara la Secretaria de Educacion brindando una atencién de calidad a los mas de

14.000 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio a través diferentes metodologias como escuelas de
padres y actividades de apoyo a la formacidn educativa. La atencién estara dirigida a la poblacién de las 12 IEQ del municipio
| perteneciente a las dreas Urbana y rural y desde el grado preescelar hasta el Grado 11, poblacién que se detalla a continuacion.

; REPORTE DE MATRICULA SIMAT 4 JUNIO 2024

} NOMBRE DE LA INSTITUCION

TOTAL x IEQ

‘ INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO 1018

| INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 1059
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA - a3
|.LE. DIOSA CHIA 1067
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO 2741
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 1424
|.E. FONQUETA 812
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 616
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS 1173
INSTITUCICN EDUCATIVA LAURA VICUNA 1234
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA 706
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - 1692
TOTAL 14465

| Que la Ley 115 de 1994 "Por [a cual se expide la ley general de educacién ", en su arliculo 4° establece que "Corresponde al

| Estado, a la sociedad y z la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo {...)". En
armonia con lo citado, los articulos 6% y 7° de esta misma Ley, reconocen a la familia como parte de la comunidad educativa, por lo !
cual, en el marco de sus competencias, participa en el disefio, sjecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional - PEI,
asi como en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

Lo anterior, conlleva a que, a la familia, como primer responsable de la educacion de los nifios, nifas y adolescentes, se le
impangan unos deberes, tales como: (i) Participar en las asociaciones de padres de familia; (i) Buscar y recibir orientacién sobre la |
- educacién de los hijos y (iii) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones ¢ comités, para velar por la adecuada prestacion del |
servicio educativo, entre otros. 5
| En este sentido y respondiendo a lo dispuesto en la Ley 2025 de 2620, 1a cual tiene por objeto “fomentar fa participacién de ios |
padres y madres de familia v cuidadores, de los nifios, nifas y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de |
valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en ias instituciones educativas pubiicas y privadas’, se busca |
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garantizar entornos escolares protectores y seguros con acceso a apoyos emocionales en las distintas instituciones educativas, A
través de actividades como:

-Apoyar el bienestar emocional: identifican y gestionan problemas de salud mental y socioemocionales, proporcionando un entormno
seguro y de apoyo para las y los estudiantes.

- Abordar el acoso escolar implementan programas y estrategias para prevenir y manejar situaciones de acoso, creando un
ambiente escolar mas confiable y seguro.

- Asistir en problemas de conducta y aprendizaje: trabajan estrechamente con docentes y familias para desarrollar planes de
accion que ayuden a estudiantes a superar obsticulos académicos y personales.

- Fomentar habilidades de vida: ayudan a las y los estudiantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales que son cruciales
para su éxito dentro y fuera del aula.

Que mediante el Decreto 459 de 2024, se reglamenté la participacion de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacidn preescolar, bésica y media para promover el desarrollo integral
de nifias, nifio y adolescente.

Que, en virtud de todo lo anterior, y con el propésito de desarrollar la relacién entre las familias y los establecimientos educativos
oficiales, en sintonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera infancia "De Cero a Siempre”, la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia y la Politica de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, por lo anterior, se hace necesario que
en |a Secretaria de Educacion de Chia se disponga de un equipo multidisciplinarie que brinde apoye 2 las instituciones educativas
en relacién al acompafiamiento y seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipic de Chia, razén por la cual se requiere un profesional en el NBC de la psicologla y afines con experiencia de
0 a 12 meses profesional relacionada en acompafiamiento psicosocial.

Este equipo permifird una atencidn integral que abarca aspectos pedagégicos, cognitivos y sociales en la implementacion de
estrategias, acciones y metodologias que promuevan la salud mental y educacién sociogemocional de los nifios, nifias y jévenes,
potenciando habilidades psicosociales individuales y colectivas que aparten a la construccién de su proyecto de vida, por medio de
seslones individuales, grupales y de familia, estas acciones incidiran positivamente en los resultados educatives de los nifios,
nifias, jovenes y adolescentes de las instituciones educativas Oficiales del Municipio de Chia.

La presencia de un equipo multidisciplinario ng sclo beneficiara a los estudiantes, sino que también preporcionard un apoyo
continuo y especializado a los docentes, permitiéndoles desarrollar sus compaetencias en educacién socicemocional. El equipo
multidisciplinario en la Secretaria de Educacion de Chia es una necesidad imperante para garantizar una educacién de calidad
para todos los estudiantes, sin excepcidn. Este equipo no solo mejorara los resultados educatives, sino que también contribuira al
desarrollo integral de los estudiantes ya que se garantizaran entomos escolares protectores y seguros con acceso a apoyos
emocionales en las distintas institucienes educativas. Porque este grupo de psictiogos van a integrarse con los docentes
orientadores de las diferentes instituciones para ser pieza fundamental en esta estrategia, dado que su trabajo aborda aspectos
criticos del desarrollo estudiantii y desempefian un papel esencial dentro del desarrollo de cada estudiante.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del
Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios priblices y de manera principal el servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida dela
poblacién.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es Indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de
dar alcance al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa en el municipio de Chia, y consigo dar
avance a la META PRODUCTO 177: IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA MULTIDISCIPLINAR DE FORTALECIMEINTO PARA EL
ACOMPARAMIENTO Y APOYO A LA SALUD MENTAL Y COMPETENCIAS SOCICEMOCIONALES EN LA COMUNIDAD
(ESTUDIANTE, DOCENTE, PARE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE) EDUCATIVA DE LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, y por consiguiente al acuerde 219 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, todo lo anterior en aras de propender en
dar avance al plan de accién y consigo suplir la necesidad y permitir que en las IEQ del Municipio de Chia se propenda por dar
alcance a los programas de acompaiiamiento y seguimiento a la salud mental y educacion socioemocional que le aportara a
muchos estudiantes y jovenes del Municipio en su aprendizaje.

Por dltimo, se indica que segiin la Direccién de Funcion Publica de! Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarollo del objeto Contractual,
razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe confar con una persona natural
profesional, como parte del grupo interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experlencia minima requerida y que este en la
capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas.

_Con la presente contrataci6n se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos
2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJEGUCIGN CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONST RUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y senvicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO =" FAMILIA ' CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
80000000 [ 80160000 [ 80761500 ' 80161504 Servicios de Oficina
93000000 93150000 53151500 ' 93151507 " Procedimientos y servicios

administrativos
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contar un equipo multidisciplinario que
hrinde apoyo a las instituciones educativas en relacién estrategias que le permitan contribuir al desarrollo socioemocional v al
gjercicioc de los derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes al interior de los establecimientos educativos
potenciando habilidades psicosociales individuales y colectivas gue aporten a la construccion de su proyecto de vida, por medio de
sesiones individuales, grupales y de familia, estas acciones incidiran positivamente en los resultados educativos de los nifios,
nifas, jovenes y adolescentes de las instituciones educativas Oficiales del Municipio de Chia.

Ahora, debido al objeto contractual e cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con un perfil de idoneidad graduado
camo profesional en el NBC de la psicologia y afines y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y
conocimientas que e permiten desempeiarse de la mejor manera para el desarrolic del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el chjeto delé

confrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucién del Plan Operativo Anual (POA), de Orientacion Escolar de [os establecimientos
educatives Oficiales, de acuerdo con la caracterizacién institucional que defina los Organos de gobierno escolar.

2. Acompafiar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEQ) del Municipio de Chia en la realizacién de procesos de orientacién,
acompafiamiento y seguimiento , generando recomendaciones en los casos e instancias que se requieran, de acuerdo con las
rutas de atencion integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en condicion de gestacién, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual, ideacién suicida, consumo de sustancias psicoactivas, trabaje infantil, sospecha de violencia
intrafamiliar u otras que lo requieran, de acuerdo con la necesidad reportada por cada IEQ.

3. Apoyar el equipe de docentes orientadores de las IEC con el desarrollo de estrategias que promuevan y fortalezcan las

la prevencién de factores de riesgo sicosocial que puedan generar dificultades de aprendizaje.

Nacional (Alianza Familia Escuela).

5. Coadyuvar a los Orientadores de las IEC en el disefio, implementacién y evaluacidén de acciones que contribuyan con Ia!

orientacién vacacional, profesional y socio ocupacional de fos educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la
construccién de su propio futuro.
6. Apoyar a la secretaria de educacién en la recoleccion, registro v analisis de la informacién tomada de cada una de las
instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos psicosociales.
7. Contribuir en la elaboracién del registro y seguimianta establecido por el establecimiento educativo de los casos remitidos por
los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos
& informacién, proponiendo estrategias de prevencion e intervencién en el manejo de situaciones particulares.
8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de la IEO en el desarrollo de estrategias de sensibilizacién dirigidas a los diferentes
i g'niembroz de la comunidad educativa, frente a la prevencion de factores de riesgo psicosocial que puedan generar dificultades
! e aprendizaje.

{9 Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demds relacionadas con su

abjeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimignto de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipe de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa ¢ ¢on ocasién del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y entrabamientos.

Cumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexes y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u amitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre fa informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el Municipic de Chia.

SIS

© o~

competencias socioemocionales, la vinculacion familiar y los procesos pedagégicos dirigidas a la comunidad educativa, frente a

| 4. Articular con los Docentes Qrientadores de las IED la planeacién y ejecucion de talleres y/o estrategias dirigidas a padres de
familia o cuidadores de acorde a los requerimientos de ia ley 115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la necesidad |
de la institucién educativa oficial, potencializando el usc de la caja de herramientas dispuesta por el Ministerio de Educacion

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la ejecucion del%

contrato.

! 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos vy

en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le -

competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
nomas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacidn de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECORP .
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3. Brindar la colaboracién y propotcionar [a informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éf forman parte.
7. Suscribir ef acta de temminacidn a través del supervisor encargado.
2.6 TIPQ DE CONTRATO:.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N oo

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

|
2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES CONTADOQS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2 SIN EXCEDER
EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la direccién de gestién y fomento a la educacién.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 018
de 2012 “Decreto Anti-tramites™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a
la Gestién no sera obligatorio |a liquidacién del contrato, en tal sentido y acegiendo la nommatividad vigente para el presente

_contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA EMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

(311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
| el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICC:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de presfacion de servicios
profasionales y de apoyo a la geslion, o para Ja ejecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a delerminadas
personas naturafes. Las entidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion con 1a persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el objeto del contrafo, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionacia con el drea de que se lrate. En este caso, no es
| necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a fos de consultoria que
se denvan del cumpfimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse & determinadas personas naturales,
debe jusiificar esta situacion en os estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idaneidad y/o experiencia directamente relacionada con ¢l &rea de que se trate,

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &! servicio que s¢ contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por fo que se justifica la contratacién
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretarfa de Educacion, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se offecen estos servicios tanto por personas naturales o jurldicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la
formacién que les penmite desarroliar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en &l sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para
cumpfir con lz ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria de Educacion.

Para el presente proceso como resuttado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

NO.DE | MODALIDAD DE
ARO | CONTRA | CONTRATACIO -90"";""37 OBJETO CUANTIA D”R:‘“O
10 N

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JENNY | COMO PSICOLOGO DRIGIDOS A LOS
CPSP ANDREA | ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
W2 | g0z | CONTRATACION | pyEZQUITA | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

OCHOA | DE CHIA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O
CON TALENTOS EXCEPGIONALES

$61.800.000 10 Meses |
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JMRO | COMO PSICOLOGO DRIGIDOS A LOS
CPSP HUMBERTO | ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
222 | 45500 | CONTRATACION | "peapiWE | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNicipIQ | $61800000 | 10Meses

FORERO | DE CHiA EN CONDIGION DE DISCAPACIDAD O

CON TALENTOS EXCEPCIONALES
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FONOAUDIOLOGO DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES EN  CONDICION DE
DISCAPACIDAD, DE CAPACIDADES O
DANA | TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS EO DEL
CPSP | contraTacin | PATRICIA | MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARCO DEL

202 | 434900 DIRECTA MOZO DISERO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE | ¥38.000000 | 10Meses
VELZQUEZ | {DUA) Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES
INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES
(PIAR), DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERIA DE EDUCACION
INGLUSIVA,

En este andlisis encontramos, que durante los Oltimos afios la alcaldia realizo tres (3} contratos con objeto simitar y con elementos con,

caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pude constatar que en los contratos se adguirieron elementos de las mismas

caracteristicas.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMC, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 9.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta a tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con ¢l que cuenta fa Secretaria de Educacién, asi come la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decrete N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccién es la suma de NUEVE MILLONES DE PESQS MCTE ($ 2.000.000) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldfa Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada per el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Cantrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del § de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo repesa en el proceso contractual.

5.2 FORMA. DE PAGO: El municipio cancelara el valor total del contrato mediante dos (2) pagos mensuales, vencndos iguales y
sucesivos cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) por tos dias efectlvamente

gjecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

= Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
«  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articuio
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura y Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn
exentos de ia Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de fos servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimientc mas favorable a la entidad y 2 los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
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de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta que el personal de plania, de la Alcaldia Municipal de Chia, no es suficiente para adelantar las acclones
previstas en el presente proceso, s requiere contratar una persona PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el
sector que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesicnal en el NBC de la psicologia v afines, el cual debera acreditar mediante copia
' del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero (0) a doce {12) meses experiencia profesional relacionada en actividades de
ofientacion psicosocial yio actividades de acompafiamiento en instituciones aducativas, las cuales se deberan acreditar con fa
presentacidn de certificaciones de contratos emitidas por el empleador debidamente firmadas por el representante legal o
 funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

T 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

ERE

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
o | Tratamient | después del
Descripeién Consocuen | 8 5 r o Tralamiento
{Cue puede ciagela : % 2 Coniroles
pasar y como Ocurrencia E E aser &l
puede Ocurr)  deleverls £ £ implement 8
3 a3 & §S

Monitoreo y revision

Fecha
estimada
Bl U 58 i
{Como s
eampietasl redizasl

monitoreo?

del

Tio

el gl " S—
Fecha estimada en

que se inicia el
tralamiento

%

econdmico

tAQ
Persona responsable
por implementar el
Periodicidad
¢ Cuando?

ulatarie

1
GENERAL
Intermo
Ejecucitn
R
Expedicibn de normas que cambien
las condiciones pactadas en el
contrato.

Puade flegar a afectar las
obligaciones y/o el equilibrio
econdmico del contrato
2
3
5
Medio
Enlidad
Lograr un ¢onsensa conforme
cambios que se produzcan
1
1
2
Bajo
Si
Entidad y Supervisor del contrate
Inmediato ala ocurrencia del evento
1Dia
Seguimiento alos cambios
normativos
Trimestral

General
Externo
Ejecucitn
Operacional
térming mayor 15 dias
Retraso en la ejecucion contractual
2
3
Medio
Contralista - Entidad
para ajustar los cronogramas
2
1
3
Riesqo Bajo
Si
Supervisor
Suscripeion del contrato respectivo
Terminacion del contrato
Durante fa ejecucion del contrato

Modificacion contractual {suspension, prorrogal

Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el
desarrolio de |as obligaciones contractuales par

Sequimiento por parte del superviser del

contralo, informes de! contratista.

acional

Eiecucitn

3
ESPECIFICO
Externo
Oper.
de 10 dias consecutivos
Suspension o cesion del contrato
1
1
2
Baio
Si
Supervisor del contrato
Seguimiento a! hecho generador
Semanal

las obligaciones cantractuales
2
2
4
Baj
Conlratista
Inmediato ala ccurrencia del evento

Qua se ve afectado el servicio y desarrollo de
Duracion de |a Incapacidad médica

Incapacidad médica por enfermedad por mas
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrate, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a [o
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA GOBIWADC POR UN ACUERDT COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente confratacion SI({ )  NO (X ) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cince el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

»  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Ceriificacidn de viahilidad de banco de proyectos
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