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‘ ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHiA

GESTION DE CONTRATACION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO | GTH-FT-50-V3

DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA fde

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentt solicitud de Certificacian de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacién de prestacion de servicics profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesionat:

17 777777 OBJETO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

PARA  FORTALECER
EL AREA DE ARTES
PLASTICAS, DEL

PROGRAMA DE
EXTENSICN DE LA
ESCUELA DE
FORMACION

ARTISTICA Y

CULTURAL DE CHIA

~ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulc de formacion como bachiller.
Para acreditar dichc requisito debera aportar los siguientes documentos
- Copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA: Experiencia de ocho {(G8) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de creacion
2 confeccion de carrozas o técnicas decorativas.

La experiencia se debera acreditar cor: la presentacién de actas de terminacicn o liguidacion de contratos
o certificaciones, 1as cuales deben conlener de manera clara la fecha de inicio v terminacion

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases del técnicas decorativas y confeccion de carrozas en el area de artes plastcas
del Programa de Extension de la Escuela dz Formacion Artistica y Cultural de Chia
2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor

del conirato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extensién, de acuerdo
cen el cronograma establecido por ef supervisor

4. Brindar apoyc en el desarrollc de las actividades teorico-practicas desde acluaciones iniciales, desarrollo y ejecucidn de
procesos de formacion dirigide a los estudiantes del area de artes plastitas del Programa de Exiensién.

5. Verlficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion & traves de los medios establecidos por la Direcgion de

Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcion y canvocatoria de 10s estudiantes del drea de artes plasticas para el Programa de extension.
7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticas para el Programa de Extensidn

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupcs poblacionales conforme a
los lineamienics impartidos par el supervisor.

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comités que adelante la Direccidn de Cultura

|

Teniendo en consideracién e! objeto contractual, las abiigacicnes y ef perfil requerido y previa revision de los empleas que conforman la
planta glabai de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

' No exisic personal que pueda desarrollar la actividad para ia cual se requiere contratar a

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

X

prestacion del servicio en la dependencia solicitante,
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacién

del sarvicio.

Las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas nc corresponden al ejercicio de funcicnes

permancntes de ta Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion gue son conltratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,

astablacidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversidn,

La Secrelaria solicilanie debe tener en cuenta ias Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto administrativo vigente de Iz Entidad
y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizade por la Direccion de Funcion Publica se enfoca en la necesidad

remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales vigentes a [a fecha de la salicitud
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Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAYARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La antenor cerificacion se expide teniende en cuenta o establecido en.

a  Flnumeral 3, articulo 32 de 'a Ley 80 de 1993 consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades cstatales para desarrollar actividades
relazionadas con la admmistracion o funcionamiente de la entidad. Estos confraios sclo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realzarse con personal de planta o requieran conccimicntos especializados

h tlaricuo 1 del Decrato 2208 de 1998, defing: “El arliculo 3 del Decrete 1737 de 1998 quedara asi "ARTICULO 3° i os contralos de prestacion de servicins con
parsonas Naturales ¢ Juridicas, solo se padrin celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las aciiadades que se contrataran

Se entiende que no euste personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica. es imposible alender la actividad con persenal de plenta,
posque de acuerdo con fos manugles especificos, no existe personal que pueda desarollar la actividad para Ja cual se requicte contratar fa prestacion def servicio, o cuando
ol desarrollo de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del serviclo, 0 cuande aun existiendo personal en fa planta, ésfe no sea suficiente,
fa mexistoncia de personal sufciente debera acreditarse por of jofe del respectivo organismo

I'ampoco so padran celebrar estos conlratos cuanto oxistan fefaciones contractuales vigertes con objeto igual af def contrato que se pretende suscnbry, salvo aulorizacion
cxprosi def jefe del respective Organe, ente o entidad confratente. Fsta autorizacion estara precedida de fa sustentacion sobre las cspeciales caracterislicas y necesidades
técnicas de fas confrataciones a realizar”

¢ Ellteralh} delnumeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo @ fa gestion, ¢ para fa efecticion de
trabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturafes”

4 ElDeoreto 1087 dal 76 de maye de 2015, en su artictio 2.2 1.2.1.4.9 sefiala; 1 as entidades estataies pueden coniratar bajo fa modalidad do confratacion directz fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté on capacidad de ejecutar ef objuto def confralo. siempre y cuando fa
entidad ostatal venfique 12 idoneidad o experencia requerida v relacionada con ef drea de que se frafe. En este caso. 1o #s nocesano que la entidad estata! haya obfemdo
proviamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrite”
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El presente estudio se elabora, en cumplimiente de los Principios que ngen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1 1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarralio en los siguientes términos’

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECREIARINQEEIECABORAEE Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACGION: DE ARTES PLASTICASVDEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion pelitica cclombiana: “Son fines ssenciales de! Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la
Constifucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de fa Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un arden justo.

Las autoridades de la Reptiblica estan insiituidas para profeger a todas las personas residentes en Cofombia, en su vida, honra,
bienies, creencias, y demas derachos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes scciales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma gromocionar el accesc al arte y la cultura en
iguaidad de oportunidades, {al come lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 74 fbidem, establece que "fa busqueda del conocimienta y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolio economico y social incluiran ef fomento a las ciencias y, en general, a la culfura”.

Por su parte, el articulo 209 de fa Constitucion Politica sefala que: "La funcién administrativa esta al servicio de fos infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y ia desconceniracion de funciones. Las auloridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes.
tendra un control interna que Se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposician del numerai 3 del articulo 315, le corresponde a ios Alcaldes entre otras funcicnes: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar e! cumplimiento de las funcicnes y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
exirajudicialmente, norma que es concemitants con el articule 91 de la Ley 136 de 1994, madificade por el articulo 29 de fa ey 1557
de 2012, que establece la funcion de dingir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumgplimiento de 1as funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; erdenar [os gastos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo ecenamico, social y con ¢l presupuesto, observando las normas juridicas aplicables,

Asi mismo, en el marco de Ias funciones y competencias que le sefiaia la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante ia oferia de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de praservacion
del patrimonio material & inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunade a io anterior, e Concejo Municipal expidi el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Por medio def cual se crea la escuela do
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarralle Social

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ce Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Las programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultura
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre otras en las siguientes areas artislicas:

Artes Flasticas y Visuales
- Musica
- Danzas.
- Teatro
- Literatura.
- Audhovistial.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a fa comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
Programa de Formacion Arfistica Escolar.
Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

- Programas de fas areas de Literatura”.

Deigual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: "... Estructura metodolégica. La estructura metodologica
osta daterminada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdc con los objetivos de cada area se
podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segin las necesidades de aprendizaje, conosiendo
ios deseos y aspiraciones dei educando y los conteridos aptitudinales que se prefende alcanzar’

De la misma forma a traveés del Decrete 072 de 2014 el Alcalde Municipat de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concermiente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Culturat de Chia-
LFAC, estableciéndose en el paragralo Unico del articule 15 lo siguiente: “La Adminisiracién Municipal dispondré del personal
necesario para el correcio funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cuitural de la Direccion de Cuitura de ja Secretaria
de Desarrolic Social 0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria de! Consejo Académico”

De ofra parte, mediante ef Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
IMunicipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecid que es una de las funcicnes de la Secretarta de Desarrollo Social, entre oiras:
16 Velar por la comecta administracion de Ja escuela de formacién arfistica y cultural del municipio y su utilizacion en ia
presentacion de las diferentes manifestaciones culiurales”

Que este Decreto en mencién, fijd en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: "9
Administrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su ufilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
cufturaies: 16. Crientar ias necesidades y especificaciones de fa contratacién que requiera la dependencia en concordancia con las
melas establecidas y las narmas legales vigentes”

Que. en concordancia con lo mencionado, a traves del Acuerdo Murnicipat No 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para Ia
vigencia 2024-2027 del municipic de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal estableci6 la
Linea estrategica: “CHIA ACTIVA™ en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporle y &l entretenimiente con |a finafidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez ¢
desarrolto integral v el hienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de; “Promocion y acceso efectivo a procesos culturaies y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente culfural y artistico a nivel departamentai, nacional e internacional”,
a través de estrategias como: “Ampfiar la cobertura de Jos programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre de fa poblacion objetivo del sector y Reducir fa desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la FFAC™

Que su vez a esia linea estralégica, le fue asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anual de extension de ios
ursGs en éreas de formacion artistica y culfural dirigida a conjuntos residenciales, empresas, junias de accion comunal, instituciones
educativas, fundaciones y ofras organizaciones en el Municipio”.

En concerdancia con o anterior, 1a Direccion de Cultura a través de 1a EFAC, dada la importancia de |z formacion artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
idvenes, adubtos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcicnal en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |

Artes Plasticas 251 !
Danza 315 |
Teatro i 15 ;
Misica | 700 J

VALOR TOTAL 1460

Que, la Direccion de Cultura a través de su programa de extension tiene comao objete formar nuevos talentos en os programas de
Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, parz el efecto en el primer semestre 2024
realizé las correspondientes convocatorias para ios diferentes pragramas, inscribiéndose 1460 estudiantes entre nifios, nifias,
1ovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcionat para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobartura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacion histdrica que han presentade por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por ef érea de artes plasticas generande de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas
generales, en husgqueda del reconacimiente artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar & los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto a
traveés de ta formacién en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adulfos ?ﬁayores y personas con |
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concretos, realistas y mensurables,

A través de la ensefianza y aprendizaje en el &rea de artes plasticas, se brinda la posibilidad de realizar précticas individuales y
colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las artes plasticas cumplen una funcién de vital
importancia en el desarrollo cognitivo de! ser humano, por este mofivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
€omo una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacién de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la insfruccion de artes plésticas, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en el &rea de artes plasticas del programa de extension de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio
'de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarroilo municipal a cargo de la direccidn de.
Cultura.

De otra parte, ia Direccién de Funcién Publica expidié certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

| De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anterlormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAGIONES, LAS AUTORIZAGIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATQ INGLUYE DISENO Y CONSTRUCGION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALEGER EL AREA DE

ARTES PLASTICAS; DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC |
coma se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
93000000 93140000 8311700 93141702 Senviclos de promacitn cultural

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es ia encargada de propender por el fomento de la culfura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de artes plasticas, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en el drea de artes plasticas el programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrolio municipal a cargo de la direccién de.
Cultura.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) bachiller
academico que cuente con experiencia en la instruccion de técnicas decoratival y confeccion de carrozas, del area de artes
plasticas que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa
de extension de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas
trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir la desercion académica, contribuyendo al fortalecimiento de [a cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes det municipic.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. NiA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| 1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases del técnicas decorativas y confeccion de carrozas en el area de arles pléasticas
dei Programa de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia
2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor
def contrato.
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3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo i
con el cronograma establecido por el supervisor,

4. Brindar apoyo en el desarrolio de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dirigido a los estudiantes del 4rea de artes plasticas del Programa de Extensian. ‘
3. Verificar la asistencia de los inscritos en €l programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura,

6. Apoyar el proceso de inscripcién y convocatoria de los estudiantes del area de artes plasticas para el Programa de
extension. |
7. Asistir |a proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticas para el Programa de Extension.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor. ‘
9. Brindar apoyo y asisfir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comités Gue adelants la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse 0 en la que coadyuve el personal,

los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥ enfrabamientos.

5. Gumplir con la totalidad de los alcances descritos en €l contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, los cuales ’
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre ia informacion que le sea suministraca para el desarrollo del objeto del contrato.

8. informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion ‘
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus seportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los

diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y

obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley

1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de

parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le correspondan. \

25.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |.
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato. ’
4. Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado. ‘

2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artisfica y Cultural-EFAC ‘

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y veinte {20) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, contados a partir de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion |

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo adscrito a la Direccién de cultura,

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Degreto

019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de

Apoyo ala Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
. contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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'3, LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
parala ejecucion de frabajos artisticos que salo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacién Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y €l articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decrefo 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. En
esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con [a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €l servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE ARTES PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DE CHIA”

En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con |2 ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura

Para ¢! presente proceso se tomd como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacidn de servicios de
apoyo a la gestion asi:

NO.DE MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTAR L.OS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA EN EL
SROGRAMA DE FORMACION CENTROS DE INTERES JUNTAS DE ACCION COMUNAL,
EN EL TALLER LIBRE DE: ESCULTURAS EN PAPEL MACHE: TECNICAS ARTISTICAS ¥
DECORATIVAS, ASI COMO EL APOYO A PROCESOS DE WICIACKON PLASTICA ¥ |  §22575.522 257 dias
CARACTERIZACION, PERSONIFICACION Y VESTUARIO DE TEATRO DE TITERES,
DIRIGDO A NIROS, MRS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES, DE LA
ESCYUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA DE

ARO

CPSAG 347 OLGA GEORGINA

2023 02 Contratacién Directa WOLF ARRIETA

FORMACION CENTROS DE INTERES JUNTAS DE ACCION COMUNAL, PARA LA

w2 | PRSI | contatacitn Dircta JOHANA SALVEZ | (NSTRUCGION DE TALLERES EN ARTESANIA TRADICIONAL ORIENTADO A NIROS, |  §25585200 | 10meses
NIAS, JOVENES Y ADULTOS, DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOVO A LA GESTION PARA LA INSTRUCCION DE
JOHANA GALVEZ | TEDOS TRADICIONALES BIRIGID A NIIOS, JOVENES Y ADULTOS DE LA ZONA —_—

RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DENTRQ DEL PROGRAMA DE EXTENSION Y | § 17.553.500 di
PROYECCION SCCIAL DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL N
MUNICIPIO DE CHIA

2021 CP§ 440-2021 | Contratacion Directa CHACON
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios el Municipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza de artes plasticas, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Administracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($7.765.333) M/CTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar &l valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé come guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central

del Municipio de Chia, considerando de igual manera e! presupuesto disponible para esta contratacién. |

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripeion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrr el contratista. |

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional ¥y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente confrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con Ja disponibilidad ’
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, e! soporte del mismo reposa en e praceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3) pagos asi: Dos (2 pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS ($2.912.000) M/CTE., y un (1)
ulimo pago per hasta la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
{$1.941.333) M/CTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran
previo ef lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia def RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatufo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Atticulo modificade por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan exciuidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo 3195, Faragrafo 1 Estarén
exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educafivos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccidn en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjefiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utiizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o jurfdica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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Por tal razén, y debido a gue no existe persenal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persena con la suficiente
ideneidad y experiencia en el secior, que preste sus servicios profesionales y permita salisfacer la necesidad. por lo anterior se

regulere contratar una persona natural que reuna las siguientes condicionss:;
Este analisis se hace con el fin de expeneries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiente de los

riesgos en la contratacisn: se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1,1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para Ia identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.

ALCALDIA MUNICIPAL

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

leriendo en cuents la modalidad de contratacion, el chicto del contrate, plaso de cjecucion y valor de este, De conformidad a lo consagrads en el
srticulo 221 214 5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contralo resultante del presente proceso de Contratacidn Directa

9, LA INDICACION DE 8| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asimismo se informa que la presente contratacion S1{ ) NO { x 1 esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre comereio
sqente para of estado Coiombiano, de conformidad por o dispuesto en ol anexc cuartg; lista de excepeciones al aplicacion de ios acuerdos
omarciales, numeral cinco ¢ cual sefiala *los contratos de empleo pablics y medidas relacionadas’ del manual para el manejo de los acuerdos
omerniales en los procesos de contratacion expedido por Calombia Compra Chcicnie los contratos de prestacion de scrvicios estan oxcepluados
13 publicacion do acuerdos comerciaies.

10. ANEXOS
Crttoadnde punke dag Fresupoostal )
rrtlla fe nextcnma o nnubon theprrordlde plarta

de: o

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ( E)

REVISO Y APROBO ESTUDRIQ PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA De CULTURA '
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
FLABORO ESTURIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA e




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFD1-01-FE02
N SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) eSO B TR,
DEPEMBERCIA FECHA DD MM ANO
SOLICITANTE CIEEECIORIEE CULTURA 14 D8 | 2024 202400241 8
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIELE A SGLICITAR INIC,A':"’@DE saliciTun
GASTOS DE INVERSION ADICTON F)
Rubro Descripcion Vatar
RUBRO CCPET [241 .dministracion Central
RUBRO CCPET [24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 [Sector: Cultura
RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO COPET b411133012024251760043 SLOéiic;c: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacion informal en areas artisticas y culturales
IRUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 10,774,000.00
.B. EST, -
FUENTE 1308 R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA 10.774.000.00
ICULTURA
ICPC 92911 Servicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)y 10,774,000.00

OBJETO DE LA [PRESTAR APOYO A LA GESTION EN LA ENSENANZA DE TECNICAS DECORATIVAS Y/O DE CONFECCION DE CARROZAS EN LOS
SOLICITUD PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA N 202403366‘
N

2 » T (1 AN — i
AUTORIZADO PG l_ U I
1 e
.
—— =
DONOSO RUIZ LEONARDO ——
ALCALDE MUNICIPAL

SECRETARIO DE|DESPACHO E

Proyectd y Revisé CLAVIJO TORRES LILIANA MARIA@
Reviso RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

Aprobd  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIC DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899099172-8

Carrera 11 No 11 - 22 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Ndmero: 2024002169
27/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIC DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor |
RUBRO CCPET  [241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24111 Direceioén de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector; Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Progfama: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 241113301 2024251 750043087 S;ﬁﬁ:l:l?s Servicio de educacién informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET 2:21 2]12338; 202325]7500850872:3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 10,774,000.00
B R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
=NTE 1308 LA CULTURA 10,774,000.00
CPC 92911 Servicios de educacion artistica y cultural
Total Disponibilidad: 10,774,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241220

OBJETO:

PRESTAR APOYO A LA GESTION EN LA ENSENANZA DE TECNICAS DECORATIVAS Y/O DE CONFECCION DE
CARROZAS EN LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE

CHiA

Son:
Dependencia
Responsabie

DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/C

DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

N

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZDEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR







GESTION DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL
OF CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

cODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINA 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE ARTES
PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

TRES PESOS (§7.765.333) M/CTE

PROPONENTE: JUAN CARLOS MORILLO CARLOSAMA

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/NO CUMFLE{ )

Tituto de formacion como bachiller.

Para acreditar dicho requisito debera aportar 1os
siguientes decumentos:

- Copia de! diploma o acta de grado

TITULO: Bachiller agricola
INSTITUCION: Concentracién de desarrolio rural

FECHA DE EXPEDICION: 19 de julio de 1989

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE{ )

Experiencia de ocho (08) meses, relacionada con
la insfruccion o ensefianza de creacion ©
confeccion de carrozas o técnicas decorativas.

La experiencia se deberd acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o liquidacion
de contratos o certificaciones, ias cuales deben
contener de manera clara la fecha de inicio y
terminacion

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Direccidn de cultura de Chia

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROGRAMA DE FORMACION CENTROS DE INTERES JUNTAS DE ACCION
COMUNAL: EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS PARA LA INSTRUCCION
DEL TALLER RECICLARTE “TECNICAS DECORATIVAS PARA EL HOGAR',
ORIENTADO A NINOS, NINAS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

FECHA DE INICIQ: 14 DE FEBRERC DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE EXPEDICION: 14 DE FEBRERO DE 2023

TIEMPO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: OCHO (8) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DIAS - S| CUMPLE

De la anterior verificacion se determina que JUAN CARLOS MORILLO CARLOSAMA cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para safisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
docurnento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo |I. "“DELEGACION DE FUNCIONES”, del Manual de Contratacion
de! municipio de Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024,

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: coniactencs@chia.gov.co







