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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 089

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universilaria Minuto de Bios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrite Capilal; el dfa treinta (30) de Agosio de dos mil diecisiete (2017),
ia Lorporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Instilucién de Educacidn Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario. confirid el
thulo de Psicéloga a Jennyfer Alexandra Parra Mejia con cédula de ciudadania No.
1.019.019.715 quien aprobd la opcidn de grado correspondiente y cumplid con las normas legales,
los requisilos académicos y las exigencias establecidas en los Estafulos y leglamenlos para el grado,
v le olorgd el Diploma No 60026 que la acredita como tal, regisirade en ef Folio 408 del Libro No,
007 de Registro de Tliulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minulo de Dios —
UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd qutorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. E programa cuenla con Resolucién de flegisiro
Calificado segtin Cédige SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacibn Nacional,

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrite Capital; el dfa treinia (30} de
Agosto de dos mil diecisiete (2017).
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Alvaro Campo (abal Linda fucta Guarln Guliérrez
Rector VD Secretaria General
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Rocumento protegido con Narea de Agua Digtial, verifique con Secureloe
Personerda Juridica otorgada por resolucion Ne, 10345 de 1 de agosto de 19940 por of Minisierio de Educacion Nacional.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que JENNYFER ALEXANDRA PARRA MEJIA , identificada con cédula de
ciudadania numero 1019018715, laboré con la administracién municipal desde el
11 de enero de 2012 hasta el 4 de agosto de 2024, su vinculacién fue en

provisionalidad.
Se desempefid en los siguientes periodos y cargos:

Del 11de enero de 2012 hasta el 21 de diciembre de 2013, desempeii6 el
cargo de Secretario Ejecutivo, Cadigo 425, grado 07, en el Despacho Alcalde,
con vinculacion de libre nombramiento y remocién. las funciones que desempefié
de conformidad con la Resolucion 3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1 - Manejar y organizar la agenda del jefe inmediato informandole oportunamente de los
compromisos adquiridos.

2 - Adelantar acciones para la consecucién de informacién y documentos indispensables
para la elaboracion de estudios, de proyectos y programas de la dependencia de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

3 - Mantener actualizado el sistema de correspondencia de la dependencia cumpliendo con
los parametros determinados.

4 - Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia y documentos
oportunamente de acuerdo con el procedimiento establecido y mantener actualizada la
base de datos de correspondencia

5 - Atender y orientar a los usuarios personal y teleféricamente suministrando la
informacién necesaria y precisa de acuerdo con las consultas realizadas.

6 - Organizar en los aspectos logisticos necesarios para llevar a cabo reuniones de acuerdo
con los procedimientos establecidos

7 - Eilaborar y transcribir actos administrativos, oficios y demas documentos que se
requieran conforme a los lineamientos impartidos.

8 - Mantener organizado el archivo de gestion de la dependencia segun los procedimientos
determinados

9 - Responder por el archivo de los documentos propios de la dependencia, que hayan
cumplido su finalidad y realizar la transferencia documental al archivo central del Municipio,
de conformidad con la normatividad vigente.

10 - Recibir, clasificar, confrontar y archivar documentos de conformidad con fas tablas de
retencién documental que se apliquen a los resultados de los procesos en que interviene
11 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control internc en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigentes sistemas

Carrera 11 N° 11-29 Piso 3
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12 - Las demds que se le asignen ue correspondan a la naturaleza det empleo y al area
de desempefio.

Del 23 de diciembre de 2013 hasta el 24 de junio de 2018, desempeiid el
cargo de Secretaric  Ejecutivo, Cddigo 425, grado 08, en la Direccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General su  vinculacién fue en
Provisionalidad, las funciones que desempefid de conformidad con la Resolucion
3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron
las siguientes:

1 - Manejar y organizar la agenda del jefe inmediato informéndole oporiunamente de los
compromisos adquiridos.

2 - Adelantar acciones para la consecucion de informacion y documentos indispensables
para la elaboracién de estudios, de proyectos y programas de la dependencia de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

3 - Mantener actualizado el sistema de correspondencia de [a dependencia cumpliendo con
los parametros determinados.

4 - Recibir, revisar, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia y documentos
oportunamente de acuerdo con &l procedimiento establecido y mantener actualizada la
base de datos de correspondencia

5 - Atender y orientar a los usuarios personal y lelefénicamente suministrando la
informacion necesaria y precisa de acuerdo con las consultas realizadas.

6 - Organizar en los aspectos logisticos necesarios para lievar a cabo reuniones de acuerdo
con los procedimientos establecidos

7 - Elaborar y transcribir actos administrativos, oficios y demas documentos que se
requieran conforme a los lineamientos impartidos.

8 - Mantener organizado el archivo de gestion de la dependencia segin los procedimientos
determinados

9 - Responder por el archivo de los documentos propios de la dependencia, que hayan
cumplido su finalidad y realizar la transferencia documental al archive central del Municipio,
de conformidad con la normatividad vigente.

10 - Recibir, clasificar, confrontar y archivar documentos de conformidad con las tablas de
retencidén documental que se apliquen a los resuliados de los procesos en gue interviens
11 - Aplicar ¢l sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigentes sistemas

12 - Las demas que se le asignen y que cotrespondan a la naturaleza del empleo y al drea
de desempefio.

Del 25 de junio de 2019 hasta el 5de febrero de 2020, desempenié el cargo de
Profesional Universitario, codigo 219, grada 01, en Ia Direccion de Accion Social de
la Secretaria para el Desairollo  Social, las funciones que desempend de
conformidad con la Resolucién nimero 2952 de 2019, Manual de Requisitos y
Funciones Especificos de la Administracion Central de Chia, fueron las siguientes:

1- Realizar ! seguimiento, control y supervision a los planes, programas, proyecios y metas
e indicadores definidos en el plan de desarrollo del municipio segun las disposiciones
legales vigentes.

2 - Promover la realizacion de estudios relacionados con los programas de la dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad v los  objetivos i'n§§it|{cionaies.
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3 - Efectuar labores de supervision a los contratos que suscriba la dependencia de acuerdo
a los parametros definidos.

4 - Realizar los informes mensuales detallando las actividades realizadas en los diferentes
programas de supervision designados, de acuerdo con los parametros definidos.

5 - Participar en los comités y reuniones que sean requeridas generando reporte y/o acta
de reunién de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato,

6 - Elaborar y actualizar las rutas de protocolo y atencion de los programas sociales de
acuerdo con los lineamientos y politicas nacionales, departamentales v municipales.

7 - Reportar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema estadistico y
geografico municipal en coordinacién con la Direccién de Sistemas de Informacion y
Estadistica.

8 - Contribuir en la resolucion de peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de
peticion, de los usuarios extenos e internos de la administracion pablica de acuerdo a los
términos legales vigentes.

9 - Aplicar el sistema de gestion de la calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legat vigente.

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a {a naturaleza del empleo.

Del 6 de febrero 2020 de hasta el 30 de noviembre de 2023 desempeiia el cargo
de Profesional Universitario, ¢odigo 219, grado 01, en la Direccién de Derechos y
Resolucién de Conflictos de la Secretaria de Gobierno, por reubicaciéon del cargo
las funciones que desemperio, de conformidad con ia Resolucién nimero 2952 de
2019, Manual de Requisitos y Funciones Especificos de la Administracién Central
de Chia, fueron las siguientes:

1 - Realizar el seguimiento, control y supervisién a los planes, programas, proyectos y metas e
indicadores definidos en el plan de desarrollo del municipio segun las disposiciones legales vigentes.
2 - Promover la realizacién de estudios relacionados con los programas de la dependencia teniendo
en cuenta las necesidades de la comunidad y los objetivos institucionales.

3 - Efectuar labores de supervision a los contrafos que suscriba la dependencia de acuerdo a los
parametros definidos.

4 - Realizar los informes mensuales defallando las aclividades realizadas en los diferentes
programas de supervision designados, de acuerdo con los paramelras definidos.

5 - Participar en los comités y reuniones que sean requeridas generando reporte y/o acta de reunion
de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

6 - Elaborar y actualizar las rutas de protocolo y atencién de los programas sociales de acuerdo con
los lineamientos y pollticas nacionales, departamentales y municipales,

7 - Reportar la informacidn estadistica y geografica requerida para el Sistema estadistico y geogréafico
municipal en coardinacidn con la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica.

8 - Contribuir en la resolucién de peficiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de peticidn, de
los usuarios externos e internos de la administracion publica de acuerdo a los términos legales
vigentes.

9 - Aplicar el sisterna de gestion de la calidad y el control interno en su puesto de frabajo para mejorar
continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con [a normatividad legal vigente.

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo,

De! 1 de diciembre 2023 de hasta el 4 de agosto de 2024 desempeiia el cargo de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, en la Direccién de Accién Social de
la Secretaria para el Desarrollo Social, las funciones que desemperio, de

Carrera 11 N° 17-29 Piso 3
Secrelaria Direccidn de PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901
/ GENERAL / FUNCION PUBLICA funcionpublica@chia.gov.co
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conformidad con la Resolucién nimero 2952 de 2019, Manual de Requisitos y
Funciones Especificos de la Administracién Central de Chia, fueron ias siguientes:

1- Realizar el seguimiento, control y supervision a los planes, programas, proyectos y metas
e indicadores definidos en el plan de desarrollo del municipio seg(n las disposiciones
legales vigentes.

2 - Promover la realizacién de estudios relacionados con los programas de ia dependencia
teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad y los objetivos institucisnales.
3-Efectuar labores de supervisién a los contratos que suscriba la dependencia de acuerdo
a los parametros definidos.

4-Realizar los informes mensuales detallando 1as actividades realizadas en los diferentes
programas de supervisién designados, de acuerdo con los pardmetros definidos.
5-Participar en los comités y reuniones gue sean requeridas generando reporte yfo acta de
reunion de acuerdeo con las instrucciones del jefe inmediato.

6-Elaborar y actualizar las rutas de protocolo v alencion de los programas soclales de
acuerdo con ios lineamientos y politicas nacionales, departamentales y municipales.
7-Reportar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema estadistico y
geogréfico municipal en coordinacion con la Direccion de Sistemas de Informacion y
Estadistica.

8- Confribuir en ia resolucion de peticiones, quejas, reclamos, preguntas, derechos de
peticion, de los usuarios externos e internos de la administracion pablica de acuerdo a los
términos legales vigentes.

9~ Aplicar el sistema de gestién de la calidad y el control interno en sy puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

10- Las demas que se Je asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obraen el Historial
Laboral de la servidora Plblica, v a solicitud de la interesada.

| abo e

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcién Pablica {C)

Chia, 8 de Octubre del 2024

Proyscto: Jeimmy Patra — Sc - Dﬁ;g@

Camera 11 N° 11-29 Piso 3
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Repiblica de Colgmbia
Colegio Colombiano de Psicdlogos

Tarjeta Profesional
~de Psicélogo



Resolucion No 174826
{Septiembre 15 de 2017}

por la cual se autoriza la expedicion de una Tarjeta Profesionat de Psicologo

LA PRESIDENTA DEL CONSESO DIRECTIVO Y LA DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

en uso de la atribucién conferida por el Acuerdo No. 10 de 2006 del Consejo Directivo Nacional
Y,
CONSIDERANDO:

Que JENNYFER ALEXANDRA PARRA MEJIA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.019.019.715, ha
solicitado a este Colegio 1a expedicidn de su Tarjeta Brofesions! de Psictloga;

Que seglin consta en certificacién allegada a este Colegio por la Facultad de Psicologia de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios e! dia catorce {14) de septiembre de dos mil diecisiete (2017),
1a solicitante obtuvo el Titulo de Psicdlogo otorgado por dicha universidad el dia treinta (30) de agosto
de dos mi| diecisiete {2017) segun consta en el Acta de Grado No, 089; ¢l Diploma No. £00286; el Libro
de Grado No. 007; el Folio del Acta No. 408;

Que el programa de Psicologfa ofrecido por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, cuenta con
Registro Calificado otorgado por et Ministerio de Educacién Nacional;

Que por lo anterior la solicitante cumple lo dispuesto por el Articulo No. 7 de 1a Ley 1090 de 2006;

RESUELVE:

ARTICULO 12-, Autorizase la expedicion de la Tarjeta Profesionat de Psiclogo valida en todo territorio
nacional, a JENNYFER ALEXANDRA PARRA MEJIA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.019.019.715.

ARTICULO 2¢-, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn. Contra la presente
Resolucion proceden los recursos de ley.
BT IS Y R NP EASE.

Dada en Bogotd, D.C. a los quince {15) dias del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017).

CLAUDIA MARIA SANIN VELASGUEZ EV CARRIONI DENYER
Presidente del Consejo Directivo Directora Ejecutiva Nacional

Verifique £n nuestra web la autenticidad de este documento con el codigo: 1505887975,

313421 6019

Q Bogot4 D.C., Colombia N7 WWW.colpsic.org.co D 300797 6929

colpsic@colpsic.org.co
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El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que JENNYFER ALEXANDRA PARRA MEJIA, identificada con documento de
identidad No. CC 1019019715 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
174826 expedida el 15/09/17, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, estd habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardcter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de agosto de
2024.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2008, el cual sefiala: “las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicologos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departarmentos, distritos o
municipios del pals u otra autoridad competente, con anterigridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presurmnen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de [a Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 38
de la derogada Ley 5B de 1983. La experiencia profesional para los psicdlogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro comao lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid Ia Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional

(@)

icontec

SC-2001331
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
gue, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que jennyfer Alexandra Parra Mejla, con documento de
identificacién N° 1019019715, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ningunc de
atlos.

Este certificado tiene validez de tres {03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 13 de agosto de 2024,

IEGCION

-

NALES | -
IMENEZ JIMENEZ

Nota: La informacidn certificada en este documento puede ser verificada en el

enlace https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el

numero de cédula del profesional.

@ | Ecinene 13 #°84 «4S.Antigiic €ountry

2\ D.C b E | 31768522 20 4| auxiliartribunales@colpsic.org.co
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Namero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1019019715

Primer Nombre Primer Apellido
JENNYFER PARRA

*

Confirme los nimeros de la Imagen

90 40

Cambiar

9177

Resultado General -2024-10-10-3:08:41 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
ldentificaciéon ldentificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion
cC 1019019715 JENNYFER ALEXANDRA PARRA MEJIA Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) JENNYFER ALEXANDRA PARRA MEJIA identificado(a) con CC 1019019715 registra La
siguiente informacion:

2024~10-10—-3:08:41 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de 2011-09-15 9538 DTS
enfermeria SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo

sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

puede continuar eierciendo su profesidon u ocupacion del drea de la salud. presentando
https://web.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHx!dentificacion.aspx 213
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los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizaciéon de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

hitps:ifweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/3



