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El presente esiudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2 1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarmolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL

Lty OCTUBRE DE 2024
gfﬁgg&*‘éﬁ S bio.  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

g'g&‘gg?g,:’: o CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE
CONTRATACION: ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
CONTRATACION. o -

Que, dentro de tas facuitades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiente de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar et cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Polilica sefiala que: “La funcidn administrativa ests al servicio de los
infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pablica, en fodos sus drdenes, tendrd un control inferno que se gfercera en los términos que
sefiale Ia ley.

Que, de acuerdo con et articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra come fin del Estado facilitar la pariicipacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, para
asegurar el cumplimiento de ios deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articuio segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complementan, han definide modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

En el marco de la Conslitucién Politica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la garantia de
ta proteccion, atencidn apoyc e integracion social para la poblacion en siluaciéon de vulnerabilidad y aqueilas que
requieran proteccion especial por parte del Estado Colombiano, o aquellas que se encuentren en condiciones de
desigualdad, como los nifios, mujeres, adultos mayores y personas en condiciones de discapacidad.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que: "Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran Ia
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. Ef
Estado promovera las condiciones para que la iqualdad sea real y efecliva y adopiard medidos en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién economica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maliralos que contra
ellos se cometan’.

Que, en desarrollo de lo anterior, en relacion con los derechos de las mujeres, el articulo 43 de la Carta Magna,
dispone

Articulo 43. La mujer y el hombre fienen iguales derechos y oportunidades. La mujfer no podré ser somelida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o©
desamparada. El Estado apoyaré de manera especial a la mujer cabeza de familia

Que, de oftra parte, el Articulo 53 de la Constitucion Paolitica de 1.991, establecié como principio fundamental el ambito
laboral, la proteccion especial a la mujer, al establecer:

Articulo 53. Ef Congreso expedira el estatuto del frabajo. La ley correspondiente fendra en cuenta por lo
menos los siguienfes principios minimos fundamentales: Igualdad de oporiunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a fa cantidad y calidad de frabajo, estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para ftransigir y
conciliar sobre derechos inciertos y disculibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en fa
aplicacién e interprelacion de las fuentes formales de derecho, primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el
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adiestramiento y el descanso necesario: proteccién especial a la mujer, a la maternidad y af trabajador
menor de edad,

;Que, por su parte, la Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacion y

proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna y, por ende, sin
distincion de sexo; enmarcando ia obligacion de los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce de todos los derechos economicos, sociales,
culturales, civiles y politicos,

Que la Ley 294 de 1996, Por el cual se desarrolla ef articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para
| prevenir, remediar ¥y sancionar la viclencia intrafamiliar, reza que deberan tenerse en cuenta como principios
' fundamentales de las mujeres, entre otros, (...) ¢) La oportuna y eficaz proteccién especial a aquellas personas que en

el contexto de una familia sean o puedan llegar a ser victimas, en cualquier forma, de dafio fisico o siguico, amenaza,

mallrato, agravio, ofensa, tortura o ultraje, por causa del comportamiento de otro integrante de la unidad familiar; d} La
| iguaidad de derechos y oportunidades del hombre y Ia mujer; {...)

Que, con la entrada en vigor del Codigo Penal, Ley 599 de 2000, permite visualizar que el derecho penal tendrd como
fundamento el respeto a la dignidad humana, reflsjando por un lade un mayor compromiso de proteccién a las mujeres,
amplié las penas para los delitos que se cometan inspirados en un mévil de intolerancia o discriminacion en razan del
sexo, entre otras.

Que, la Ley 575 de 2000 “Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996 sobre violencia
intrafamiliar” en el articulo 4o. estipula "Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico o
siquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por parte de ofro miembro def grupo famifiar,
podré pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia del lugar donde
ccurricren los hechos y a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscio municipal, una medida de proteccién
inmediata que ponga fin a la viclencia, maltrato o agresion o evite que ésta se realice cuando fuere inminente”

Que, entre tanto, la Ley 823 de 2003. *“Por la cual se dictan normas sobre iqualdad de oportunidades para fas mujeres”,
tiene por objeto, establecer el marco institucional v orientar las poliicas y accicnes por parte del Gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y privado; fundado el
reconocimiento de la igualdad juridica, de los derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la
dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta materia y que ha sido
elevad a rango Constitucional, resaliando la igualdad de oportunidades para las mujeres en el ambito de la dignidad
humana,

Que la Ley 1257 de 2008, Por /a cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia |
y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones; tiene por objeto la adopcion de normas gue permitan garantizar para todas las mujeres una

vida libre de violencia, tanto en el &mbito pidblico como en el privado, el gjercicic de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion; define ademés en su

Articulo 2°., VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision,

que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer,

asi como las amenazas de tales acltos, la coaccion o la privacion arbitraria de Ia libertad, bien sea que se presente en el
ambito ptiblico o en ef privado.

Que mediante el Decreto No. 4798 de 2011. Por el cual se reglarnenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, "por fa cual
se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacion contra Jas mujeres,
se reforman fos Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 v se dictan otras disposiciones, insta al
Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las instituciones educativas en el ambito de sus
competencias a que adelanten entre otras, acciones, tales como; Vincular a la comunidad educativa en la promocién,
formacion, prevencion y proteccion de los Derechos Humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias;
Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacion, donde se reconozean v valoren las capacidades de
fas mujeres, desde un enfoque diferencial. {...)

Que el Decreto 1930 de 2013. For ef cual se adapta la Pofitica Pablica Nacional de Equidad de Género y se crea una
Comision Intersectorial para su implementacién; adoptd los lineamientos de Politica Publica Nacional de Equidad de
Género y generar espacios instilucionales para Ja coordinacién y arliculacién de acciones tendientes a su
imptementacién, que incluyo la participacion de diferentes entidades, instituciones y seclores del pais; compuesta por el
conjunto de politicas, lineamientos, procesos, planes indicativos, instituciones, instancias y el Plan integral para
garantizar una vida libre de violencias.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 plantea que garantizar los derechos de las mujeres es algo central
para que Colombia pueda ser potencia mundial de la vida, para una vida libre de violencias, propone la creacion del
Sistema Nacional de Monitoreo de las Violencias Basadas en Género que evite la revictimizacion de las mujeres y
promueva su acceso a la justicia, buscande que las mujeres estén en el centro de la transformacion preductiva,
potenciando su autonomia economica y liderazgo; por esto, se plantea el enfoque de género como un tema transversal
dentro del plan y asi mismo se define en todo un capitulo de las bases que el cambio es con las mujeres, trazando una
hoja de ruta para avanzar hacia la eliminacion de desigualdades, discriminaciones y viclencias contra las mujeres, "que
han sido histéricamente tejedoras de la paz, guardianas del agua y defensoras del territorio y de fa vida”,
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Que, de acuverdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen como funciones entre otras,

2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos ¢éinicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos ¥
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respelo y aceptacién social
hacia ellos y elias

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accién social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover la elaboracion y adopcién de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de
mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adufto mayor, personas con discapacidad, poblacion
victima, poblacién indigena y elnias, y gestionar su inclusién en los planes y programas de las agencias
departamentales y nacionales. (...}

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desairotlo Social y la Direccion de Accion Social, deben impulsar la
atencién a las mujeres del Municipio, gue permitan la garantia del ejercicio pleno de sus derechos, asi como el
mejoramiento de su calidad de vida, todo esto dentro del Plan de Desarrollo Municipal, enmarcado en el programa
“FORTALECIMIENTC DEL BUEN GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS; META PRODUCTO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE
DERECHOS DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (LGBTIQ+)".

Que con base en lo anterior, se requiere de la contratacion de un profesional en ciencias humanas con la experiencia
en mujer y equidad de género para desarroliar el objeto confractual requerido para tal fin, que acompafie y asesore
técnicamente los programas, politicas y proyectos que se desarrollen enterno a la garantia de los derechos de las
mujeres y pueda servir como enlace técnico entre organizaciones civiles, sociales yfo que promuevan el desarsollo de
las mujeres, establecimientos educativos, centros de desarrollo integral y/o hogares sociales del Municipio, fundaciones
o colectivos que representen los derechos de las mujeres y coadyuve en la coordinacion de la ofera interinstitucional
municipal y departamental para que las mujeres accedan a programas, proyectos, servicios y acciones.

Que, La Direccion de Funcion Publica expidic certificacion en la cual consta la NO EXISTENCIA en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudic, para lo cual se requiere contratar
UN (1) PROFESIONAL que asesore y acompafie a la Secretaria de Desarrollo Social en el acompafiamiento de
acciones crientadas a las mujeres del Municipio de Chia, apoyando las necesidades sociales de la mujer, que permitan
la optimizacion de los procesos de participacion ciudadana de las mujeres del Municipio de chia, que redunden en la
consolidacion de los proyectos para el alcance los objetivos planteados para en pro de los derechos de las mujeres de
este territorio; que acredite la idoneidad y experiencia requerida, y se suscriba contrato con el objeto de “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO",

La necesidad expresada en el presente esfudio previc se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de fa
vigencia 2024,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENOQ Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE _ PRODUCTO
‘93000000 93140000 93141500 93141503 Servicios de
____planificacién social

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcion, enire ofras la de 2. Disedar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implermmentar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrofio
humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en fa familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adullos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de acceso a 10s recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
cultural de respelo y aceptacién social hacia ellos y ellas

Que en cumplimenlo de lo anterior, 1a Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Secial, deben impulsar la
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‘atencién a las mujeres del Municipic, que permitan la garantia del ejercicio plenc de sus derechos, asi como el|
mejoramiento de su calidad de vida, todo esto dentro del Plan de Desarrollo Municipal, enmarcado en e programa
“Fortalecimiento del buen gobierno para el fortalecimiento y garantia de los derechos humanos: META
PRODUCTO: “Implementar una estrategia de promocién de la garantia de derechos de mujer y equidad de‘
género (LGBTIQ+)".

| Evento por el cual, se requiere de la contratacion de un profesicnal en ciencias humanas con la experiencia en mujer y
|equidad de género para desairollar el cbjete contractual requerido para tal fin, gue acompafie v asesore técnicamente
los programas, politicas y proyectos que se desarrcllen entorno a la garantia de los derechos de las mujeres y pueda
servir como enlace técnico entre organizaciones civiles, sociales y/o que promuevan ef desarrollo de las mujeres,
establecimientos educatives, centros de desarrollo integral y/o hogares sociales del Municipio, fundaciones o colectivos
gue representen los derechos de las mujeres y coadyuve en la coordinacion de la oferta interinstitucional municipal y
departamental para que las mujeres accedan a programas, proyectos, servicios y acciones.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2,51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con et Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar técnicamente a la Secretaria de Desarrolio Social en ef desarrolio de actividades para la implementacion de
eslrategias de garantia y proteccion de derechos de las mujeres del municipio.

2. Revisar y actualizar fas rutas de atencion dirigidas a las mujeres del municipio de Chia, con el apoyo de los entes
municipales involucrados en el tema.

3. Brindar asistencia y acompafiamiento al Consejo Consultivo de Mujer dentro del municipio, permitiendo fortalecer
su accionar colectivo y su incidencia a nivel social,

4. Apoyar en ¢ desarrollo de actividades y herramientas tedricas y metodoltgicas que permitan coniribuir al
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres del municipio.

5. Desarroilar las estrategias establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social, de prevencién de violencias dirigida
a las mujeres, que integre trabajo de formacion (autonomia econdmica) y campaitas de comunicacion a la
comunidad.

6. Apoyar en el tramite a los requerimientos allegados a la entidad en refacion los planes, programas y proyectos
dirigidos a la garantia y proleccion de los derechos de las mujeres del Municipio de Chia, por parte de la
comunidad o entidades de orden nacional, departamental y municipal.

7. Apoyar y acompafiar los proyectos y actividades que contribuyan al cumplimiento de las metas dentro de Plan de
Desarrollo enforno a la garantia de los derechos de las mujeres dal Municipio de Chia.

8. Acompafiar las actividades y realizar asistencias técnicas, actuando como enlace entre las mujeres y Ia
Secretaria de Desarrollo Social.

9. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretarfa de
desarroflo social, en relacion con las mujeres del Municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipe de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en ia que coadyuve el

personal, fos subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se |2 soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en jas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir can la totalidad de los alcances descrites en el contrato, sus anexos y deméas soportes gue lo anteceden,

los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder & peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualguier eventualidad que pueda surgir v que impligue retraso en et

desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones vy orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

Ne ko
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13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOF 1.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales,

W=

Now;a

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia.

2.7 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES, contados a partir de la fecha del inicio del contrato por la plataforma
del SECOP |I. En todo caso el plazo sefialado no podra sobrepasarse at 20 de diciembre de 2024,

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO:; Director (a) de la Direccién de Accién Social

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligaioric la liquidacién del contrato, en tal senfido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:;

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

objefo del contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
aclividades operalivas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida iomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objetc a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la iLey 1150 de 2007 y el arliculo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con
el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de flo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se denivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi
como fos relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La enlidad estatal, para la contratacion de trabgjos arfisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la ideneidad yfo experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
infielectual diferenies a los de consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asisienciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los paramelros sefalados, por lo que se justifica la
contratacién directa.
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| 4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, ta Secretaria de Desarrollo Social,
realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar, 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos cases cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria
de Desarrollo Social.

Para el presente procesc se tomd como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios profesionales asi:

MODALIDAD DE |
CONTRATAGION
ANO | No. CONTRATO ('e'a;:':’n';::; €N | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
modalidad a
contratar) N

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
| DESARROLLADAS POR LA
SECRETARIA DE
Contratacion Adrigna Rocio BARTICIPACION CIUDADANA Y 325,991,667
2023 | GPSF 665-2023 Directa Lozano Gonzélez | ACCIGN COMUNITARIA EN LA
SUSQUEDA DE PROMOVER LA
PARTICIPACION EN LOS
ADOLESCENTES, JOVENES Y
MUJERES COMUNALES, Y LAS
o , _ . DEMAS ACTIVIDADES_ _
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA
APOYAR LA FORMACION EN
) INGRID PROGESOS DE
2021 CPS-073-2021 Coniratacion KATHERINE EMPRENDIMIENTO ¥ $37.863,744
Directa A CVE7 CONSOLIDACION DE
PROYEGCTOS PRODUCTIVOS
DE LA MUJER
FMPRENDEDORA EN EL
I ¢ ! i MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARRCLLO DE ACCIONES
DE NO DISCRIMINACION Y NO
VIOLENCIA DE GENERO EN EL
L | | MUNICIPIO DE CHIA . . |
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
i DESARRCLLO DE ACCIONES 2 MESES Y 20
QUeveno | DENODISCRIMINAGION ¥ NO HEIROC:000 DIAS
VIOLENCIA DE GENERO EN EL |
, MUNICIPIC DE CHIA

205 (Dias)

240 (Dias)

i HEHDY DAYANA
2021 | CPS-071.202¢  contratacien | o e

: $34 155.000 10 MESES
Directa QUEVEDOD

Contratacion HEIBNDATANA

2020 CPS-487-2020 Directa

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizé al menos CUATRO (04} coniratos de
sefvicios profesionales relacionados con el apoyo a la ejecucion de actividades y proyectos dirigides a las
mujeres del municipio en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social.

Asi mismo, en el sector se ofrecen esios servicios tanto por persenas nalurales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacidn que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

. RECURSOS. _
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE {$10.000.800).
NOTA: Este valor estara sujeto a los dias efectivamente ejeculados sin sobrepasar el 20 de diciembre de 2024,

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuestoe cficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopta Ja tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honoratios ¥
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS MICTE ($10.000.000).

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis det sector el valor del presente contrato esta acode
a las condiciones del mercado y al Decreto 047 dei 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a través de DOS (02) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000); el dlimo pago estaréd sujeto a
dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
+  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucien del contrato
« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
«  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
»  Presentacién de Faclura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
» Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificade por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1
Estaran exentos de ia Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen gue ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LLA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en ef articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de inferés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
Jjuridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo a contratar y que esté en capacidad de ejecular e/
contrato.

Por tal razon, y ante la .ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
coniratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el secfor, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una perscna natural que retina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en Ciencias Humanas iales como
Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, | El oferente debe acreditar experiencia profesional
con ilarjeta profesional vigente para los casos gue | refacionada con el alcance de las actividades
aplique. descritas en el objete contractual de cero (0} a doce
(12} meses segun (Decreto 047/2024), las cuales se
Para acreditar dicho requisito deberd aportar fos | deberdn acreditar con [a  presentacion de
siguientes documentos: cerlificaciones contractuales debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario competente de
1. Copia del diploma y acta de grado del | la Entidad Publica o Privada que la expide.
pregrado.
2. Copia de la tarjeta profesional.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |z tipificacion, estimacion, asignacion, impacio y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreio Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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| 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a o consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO (x) esia cobijada por un acuerdo internacional o un fratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesic en el anexo cuarto; fista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de presiacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestai — CDP.
e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

» Banco de proyectos
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