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1 - INFORMACION DEL SOLlCETANTE

nomere HANSEL GAONA PEREZ

careo SECRETARIO DE GOBIERNO

oerencencla  SECRETARIO DE GOBIERNO

SO|IC]tUd de Certificacion de |neXistenc:a o) |nsuf|c|enc|a de personal en planta global

ASUNTO:

li- iNFORMACIQN DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y Justlflcamon

VTR e TIPODE GASTO
™5 |

FUNCIONAMIENTO | |
e . l

NOMBRE DELRUBRO .| EE

INVERSION (4 i X _E

CODIGO DEL RUBRO | SECTOR

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
PROGRAMA .

241, Ejecutar el pian integral de seguridad y convivencia ciudadana

| META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

* Por tra!ase de contratacién directa de prestamén de servicios prefesmnales yio apoyo a Ia gestion de personas naturales afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que 1as obligaciones, objeta v perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no mrresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversidn \nablllzado porel Banco Municipal de Prograrmas y Proyectcs de Inversion,

_ INFORMACION CONTRACTUAL $oac i g
T PERFIL REQUERIDO

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
PARA EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA ADOPTADO MEDIANTE
DECRETOQ 448 DE 2024 A TRAVES DE IDENTIFICACION
DE ESCENARIOS INSEGUROS, IDENTIFICACION DE
DELITOS, TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES CON EL FIN
DEIPROTEGER A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA

[IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de
formacion Tecnéloga en ciencias forenses y/o
investigacion criminal y/o investigacion judicial y/o
investigacion administrativo judicial, mediante diploma
y/o acta de grado de Institucion Educativa Certificada

EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia
relacionada con el objeto contractual, en el sector

.| publico yfe privado, que debera ser acreditada
' mediante certificaciones, de conformidad con &l
Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
| Municipal de Ch|a

; GBLIGACIONES

Realizar acompanamlento en las actlwdades u operativos que se lleven a cabo desde la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana con el fin de recolectar informacion de los contextos sociales que
permitan fomentar la convivencia y la prevencion del delito en el Municipio de Chia.

Brindar apoyo en la respuesta a derechos de peticién y demas solicitudes que se radiguen relacionadas con
seguridad y/ o asuntos criminales, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia, dentro de los
términos legales.

Apoya en la realizacion de conceptos respecto a peticiones que se realizan a la Direccion de Seguridad en
aquellos asuntos relacionados con Seguridad en el Municipio de Chia, con el fin de dar claridad de los
lineamientos mediante los cuales cada casc debe ser atendido con el fin de preservar la paz y la tranqguilidad
en el territorio.

Coadyuvar a la Direccion de Seguridad a través de la caracterizacion en una matriz interna (drive) en la
~ Dependencia de las situaciones detectadas en fa Central de Emergencias del Municipio de Chia, con el fin de
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asegurar el normal funcionamiento de ésta, para prevenir delitos o problematicas de convivencia ciudadana,

5. Realizar actividades de sensibilizacion del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801
de 2016 a traves de charlas mensuales con la comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener la sana
convivencia rural y urbana en el Municipio de Chia. Debera sustentarse mediante listas de asistencia y registro
fotografico.

6. Realizar actividades de sensibilizacion a través de charlas mensual con los comerciantes rurales y urbanos
del Municipio, con el fin de dar a conocer sus derechos, deberes y obligaciones, respecto al Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016. Debera sustentarse mediante listas de asistencia
y registro fotografico

7. Apoyar la ejecucion en campo de las actividades de entrega de publicidad, encuestas, convocatorias puerta a
puerta, material & informacion sobre los proyectos que contribuyan a mejorar la seguridad, convivencia en el
Municipio de Chia, que provengan de concertaciones e iniciativas que se impulsen desde la Secretaria de
Gobierno, con el fin de informar a la comunidad sobre las medidas que se efectiien para mejorar la tranquilidad
en el Municipio y las estrategias que se pueden llevar acabo para el cumplimiento de tal fin.

8. Apovyar en la recoleccion de los datos de los comportamientos contrarios a la convivencia y de los delitos mas
frecuentes en el Municipio, mediante una base de datos (drive) de acceso de la Direccién de Seguridad y
Convivencia durante la vigencia 2024 y lo corrido restante del mismo, de conformidad con o priorizado en el
PISCC, por medio de informe entregable mensualmente al Observatorio de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (OSCC).

Ifl JUSTIF!CACION DE LA SOLICITUD

En mi catldad de Secretarlo(a) de Despacho informo que una vez verificada Ia planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretarfa a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria de Gobierno, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA" es necesario que desde
esta Dependencia se adelante un proceso de contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a
través del cual se realicen actividades u operativos que se lleven a cabo desde la direccidn de seguridad y
convivencia ciudadana, a través de identificacion de escenarios inseguros, identificacion de delitos, trafico de
estupefacientes con el fin de proteger a la comunidad del Municipio de Chia

Se requiere persona con formacion Tecnéloga en ciencias forenses y/o investigacion criminal y/o investigacion
judicial y/o investigacion administrativo judicial, mediante diploma y/o acta de grado de Institucion Educativa
Certificada y debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacionada con el objeto contractual, en el sector
publico y/o privado, que debera ser acreditada mediante certificaciones, de conformidad con el Decreto 047
de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

| Cordialmente, .

NANCY CAMELO CAMARGO W “’V

SECRETARIA DE GOBIERNG ENCARGADA h:IRMA
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria De Gobierno presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico yio profesional:

__OBETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL DESARROLLC Y LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA ADOPTADO MEDIANTE
DECRETO 448 DE 2024 A TRAVES DE
IDENTIFICACION DE ESCENARIOS
INSEGUROQS, IDENTIFICACION DE DELITCS,
TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES CON EL FIN
DE PROTEGER A LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA

|  PERFILREQUERIDO
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de formacion
Tecndloga en ciencias forenses y/o investigacion criminal y/o
investigacion judicial y/o investigacién administrative judicial,
mediante diploma y/o acta de grado de Instituciéon Educativa
Certificada

EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia
relacionada con el objeto contractual, en el sector publico
ylo privado, que debera ser acreditada mediante
certificaciones, de conformidad con el Decreto 047 de
2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.
OBLIGACIONES

| 1 Realizar acompafiamiento en las actividades u operativos que se lleven a cabo desde la Direccion de

Seguridad y Convivencia Ciudadana con

el fin de recolectar informacién de los contextos sociales que

permitan fomentar la convivencia y la prevencion del delito en el Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la respuesta a derechos de peticion y demas solicitudes que se radiquen relacionadas
con seguridad y/ o asuntos criminales, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia,

dentro de los términos legales.

3. Apovya en la realizacién de conceptos res

pecto a peticiones que se realizan a la Direccion de Seguridad

en aquellos asuntos relacionados con Seguridad en el Municipio de Chia, con el fin de dar claridad de los

lineamientos mediante los cuales cada
tranquilidad en el territorio.

4. Coadyuvar a la Direccion de Seguridad a

caso debe ser atendido con el fin de preservar la paz y la

través de la caracterizacién en una matriz interna {drive) en la

Dependencia de las situaciones detectadas en la Ceniral de Emergencias del Municipio de Chia, con el

fin de asegurar el normal funcionamiento
ciudadana.

de ésta, para prevenir delitos o problematicas de convivencia

5. Realizar actividades de sensibilizacién del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley
1801 de 2016 a través de charlas mensuales con la comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener
la sana convivencia rural y urbana en el Municipio de Chia. Debera sustentarse mediante listas de

asistencia y registro fotografico.

8. Realizar actividades de sensibilizacidn a través de charlas mensual con los comerciantes rurales y

urbanos del Municipic, con el fin de dar

a conocer sus derechos, deberes y obligaciones, respecto al

Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016. Debera sustentarse
mediante listas de asistencia y registro fotografico

7. Apoyar la ejecucidon en campo de las actividades de entrega de publicidad, encuestas, convocatorias

pueria a puerta, material e informacién

sobre los proyectos que contribuyan a mejorar a seguridad,

convivencia en el Municipio de Chia, que provengan de concertaciones e iniciativas que se impulsen
desde la Secretaria de Gobierno, con el fin de informar a la comunidad sobre las medidas que se

efectuen para mejorar la tranquilidad en e
cumplimiento de tal fin.

[ Municipio y las estrategias que se pueden llevar acabo para el

8. Apoyar en la recoleccion de los datos de los comportamientos contrarios a la convivencia y de los delitos
mas frecuentes en el Municipio, mediante una base de datos (drive} de acceso de la Direccion de

Seguridad y Convivencia durante la vigen

cia 2024 vy lo corrido restante del mismo, de conformidad con o

priorizado en el PISCC, por medio de informe entregable mensualmente al Observatorio de Seguridad y

~ Convivencia Ciudadana (OSCC).

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

empleos que conforman la planta global de

personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar ia inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe perscnal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe parsonal en la ptanta, pero este no es suficiante. X

El desarrallo de 1a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion dei servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, {(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |2 solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

)

FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Scn contratos de prestacicn de seqvicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la admiristracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados™

b. Elariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articula 3 del Decreic 1737 de 1998 guedara asi

“ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de plania con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pUktico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales aspecificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar (a prestacion de! servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grade de especializacién gque implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiende personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismao.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta auterizacién estard
precedida de 'a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar™.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prastacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecuciaon de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apcyo a la gestion con la persona naiural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



