
 

 

ANEXO CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA No.                                           
CO1.PCCNTR.6964237 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UT CHIA 2024, 
REPRESENTADA POR LILIANA MORA BERMUDEZ, CON CEDULA DE CIUDADANANIA 
52.050.440 DE BOGOTÁ; INTEGRADA POR COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH LIMITADA NIT. 
830.100.582-5, PARTICIPACION 30%, INTERCONTINETAL DE SEGURIDAD LIMITADA, 
NIT.830.039.387-5, PATICIPACIÓN 10%, SEGURIDAD SECURBEL LTDA, NIT.900.116.346-7 
PARTICIPACIÓN 40% y SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, PARTICIPACIÓN 20%  
De conformidad con las condiciones plasmadas en la Plataforma del SECOP II y estudios previos, 
el presente anexo establece las condiciones contractuales, por lo cual el contrato se regirá por las 
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE 
MEDIOS HUMANOS, EN LAS MODALIDADES FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA. Los 
Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, 
alcance y obligaciones del contrato. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL 
CONTRATO. Las actividades específicas a desarrollar para la prestación de los servicios de apoyo 
a la gestión son las siguientes: 1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para los edificios a 
cargo del municipio de Chía y para las Instituciones Educativas Públicas Municipales, conforme a lo 
indicado en el numeral 2.3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA del estudio 
previo del proceso de selección. 2. Prestar los servicios descritos, con seriedad y eficiencia, con 
personal calificado, debidamente entrenado, con aptitud psicológica, mental y en condiciones físicas 
que garanticen una óptima prestación del servicio. 3. Cumplir con todas las condiciones, técnicas, 
jurídicas y económicas, financieras, administrativas y comerciales presentadas en la propuesta. 4. 
Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir 
conductas reservadas a la fuerza pública. 5. Adoptar las medidas preventivas y correctivas para 
garantizar que el personal a través del cual prestará el servicio de vigilancia en ejercicio de sus 
funciones no consumirá sustancias alcohólicas o psicotrópicas, ni realizará actos que menoscaben 
la confianza y moral. 6. Garantizar que el armamento utilizado por el personal de vigilancia, será de 
propiedad exclusiva del contratista y deberá tener vigentes las licencias y autorizaciones otorgadas 
por los organismos respectivos. 7. Acreditar y prestar el servicio con armas de fuego, clasificadas 
como armas de uso Civil y de defensa personal, siendo aquellas diseñadas para defensa individual 
a corta distancia descrita en la siguiente categoría: 
 

CAPACIDAD TÉCNICA POR CLASIFICACIÓN DE ARMAS 
Tipo de Arma 

Revolver calibre máximo 38 pulgadas. 
Se requieren 19 armas en los puntos de Vigilancia del municipio de Chía.  
El contratista debe adjuntar certificación de INDUMIL y la certificación emitida por el Departamento Control 
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos con vigencia no superior a 90 días en cantidad equivalente al 
número de puestos a contratar con armas y copia de los salvo-conductos para tenencia o porte en cantidad 
mínima del número de armas por puesto a contratar. 

 

8.Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada o que llegue a su 
conocimiento con ocasión del desarrollo del objeto contractual. 9. Prestar, suministrar o brindar los 
bienes y/o servicios contemplados en la propuesta como valores agregados. 10. Dotar al personal 
utilizado para la prestación del servicio, de los uniformes y los elementos necesarios para la 
prestación del servicio y para el cumplimiento de sus especificaciones técnicas. 11. Mantener 
vinculación a la Red de Apoyo de la Policía Nacional de la jurisdicción. 12. Reemplazar el personal 
que se solicite de acuerdo a solicitud realizada por los supervisores del contrato. 13. Entregar 
mensualmente un listado con los nombres e identificación del personal de vigilancia que 
ocasionalmente cubran turnos de remplazo, acreditando las mismas condiciones y calidades que 
cumpla el personal de vigilancia fija permanente. 14. Cancelar oportunamente los aportes a 
seguridad social y parafiscal e impuestos a los que haya lugar. Igualmente, acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. 15. Emplear personal 
debidamente carnetizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, entrenado y 
capacitado, con aptitud psicológica, mental y condiciones físicas para el adecuado ejercicio de la 
función de acuerdo con las normas legales y las reglamentarias vigentes; certificado del curso de 
vigilante expedido por una academia debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta obligación el contratista deberá 
suministrar al Municipio copia de las credenciales o de la solicitud de expedición de las mismas 
radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 16. Prestar el servicio 
contratado por el Municipio con su propio personal, en cada uno de los inmuebles a vigilar, de 
acuerdo con las especificaciones contenidas en el pliego de condiciones, adendas (si las Hay) y el 
contrato. 17. Realizar el levantamiento de inventarios de los elementos que se encuentran 
actualmente en cada instalación, actualizarlos periódicamente con los elementos que ingresen por 



 

 

parte de funcionarios, para evitar la pérdida de los mismos. 18. Vigilar que todos los elementos que 
se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas de los inmuebles relacionados, no sean objeto 
de sustracción o daño por causas distintas de la fuerza mayor o caso fortuito aceptados por el 
contratante. En caso de sustracción de dichos bienes y previa determinación del supervisor como 
resultado de la investigación dando como resultado la responsabilidad del contratista ya sea por su 
acción u omisión, el contratista deberá reponer los elementos sustraídos en un término de treinta 
(30) días calendario, contados a partir de la fecha del oficio que en tal sentido emita el supervisor del 
contrato. Cada vez que se presente la sustracción de un bien que se encuentre en las instalaciones 
de los inmuebles vigilados, el contratista presentará un informe con la explicación de los hechos 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la recepción del oficio en el que se informe de la 
sustracción del bien de que se trate por parte de los supervisores del contrato. El Municipio evaluará 
los informes y determinará la responsabilidad del contratista. 19. Reponer artículos, accesorios y/o 
elementos en los casos que se determine que el contratista es responsable por la sustracción de que 
se trate, el pago o reposición a que haya lugar. Si se logra acuerdo sobre el particular, el Municipio 
descontará el valor de los saldos adeudados al contratista y si ello no es posible, lo hará exigible por 
la vía judicial. El contratista deberá responder por los nuevos elementos y demás bienes adquiridos 
durante la vigencia del contrato. 20. Elaborar un informe en los casos de siniestro (incendio, 
sustracción y/o daño de bienes, etc.), que permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles 
responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad que permitieron o facilitaron la ocurrencia del 
hecho. 21. Velar por la seguridad de las personas que laboran en las áreas objeto de vigilancia 
durante la jornada de trabajo según cada puesto de guarda y su ubicación. 22. Mantener la presencia 
de vigilantes en forma ininterrumpida, durante los horarios de vigilancia estipulados en los puestos 
de vigilancia asignados conforme al contrato. 23. Mantener de forma permanente y continua todos 
los días de la semana, las 24 horas del día supervisores de uso exclusivo para los puntos de guardas 
para el servicio de vigilancia y seguridad que se requiera en el Municipio de Chía. 24. Ejercer, de 
manera adecuada, permanente y continua la supervisión del servicio de vigilancia prestado por sus 
agentes en cumplimiento del contrato suscrito. Esta supervisión se realizará teniendo en cuenta las 
normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y las tarifas propuestas por el 
oferente, tal y como se prevé en el Decreto No. 4950 de 2007 “Por el cual se fijan las tarifas mínimas 
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada”. 25. Mantener comunicación con los 
vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestación adecuada del servicio objeto del 
contrato, en los términos contenidos en el manual de procedimientos de la empresa de vigilancia y 
en los demás documentos de supervisión del contrato. 26. Ejecutar las medidas de control que le 
imparta por escrito los supervisores del contrato. 27. Efectuar las modificaciones del personal de 
vigilancia de acuerdo a las necesidades que presente el municipio según correspondan. 28. Elaborar 
y presentar al Municipio un informe mensual de ejecución del contrato en el cual se especifique 
claramente las novedades que se presenten en cada puesto de vigilancia, igualmente el contratista 
deberá elaborar y presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestación del servicio, 
cuando lo considere necesario o el Municipio se lo solicite. 29. Reubicar internamente los puestos 
de vigilancia objeto del contrato de acuerdo a las indicaciones brindadas por los supervisores del 
contrato. 30. Los coordinadores deberán efectuar como mínimo dos (2) visitas de control uno de día 
una de noche, en cada uno de los diferentes inmuebles en los que se obliga a prestar el servicio 
contratado. 31. Realizar conjuntamente entre el contratista y los supervisores del contrato las 
consignas generales y específicas para cada puesto de trabajo. 32. Mantener vigentes, durante la 
ejecución del contrato, todas las licencias requeridas para la prestación del servicio (licencia de 
funcionamiento de vigilancia en la modalidad solicitada, permisos de porte y/o tenencia de armas, 
licencias para utilización de equipos de telecomunicaciones, y demás permisos que exige la ley). 33. 
Suministrar e instalar los medios de apoyo tales como radio de comunicaciones, Avantel, minutas, 
libro de actas, sellos y demás elementos que sean necesarios para una prestación optima del 
servicio. 34. Suministrar e instalar puntos de marcación con su respectivo dispositivo de lectura, para 
todos los puestos de trabajo según contrato, para validar las respectivas rondas de los guardas y 
supervisores. 35. Entregar a la suscripción del acta de inicio las instrucciones y procedimientos 
establecidos para la prestación del servicio de vigilancia, los cuales deben ser concertados con los 
supervisores del contrato del contrato. 36. Entregar a la finalización del contrato, o cuando lo requiera 
el Municipio, los libros de minuta de prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada, de 
todos los inmuebles del Municipio en que fue prestado el servicio contratado. 37. Disponer de los 
231 guardas para cubrir los 77 puntos de vigilancia, personal necesario para la debida ejecución del 
contrato. No obstante, el Municipio podrá solicitar la prestación del servicio en nuevos puntos los 
cuales serán atendidos por el contratista al costo del servicio ofrecido en su propuesta. 38. Garantizar 
que el personal asignado al contrato, proporcione un trato cordial y respetuoso hacia los funcionarios 
del Municipio y a los usuarios de acuerdo con lo establecido en el Decreto Municipal No. 20 de 2012, 
el cual deberá ser consultado en la página WEB de la Alcaldía Municipal. 39. Garantizar que los 
servicios se presten en forma permanente e ininterrumpida para lo cual deberá tomar las medidas 
necesarias para asegurar el reemplazo inmediato del personal que se ausente en caso de 



 

 

vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, etc. 40. Cancelar en forma 
oportuna los salarios y demás prestaciones sociales del personal vinculado a la prestación del 
servicio. 41. Dentro de los 60 días siguientes a la iniciación de la ejecución del contrato el contratista 
deberá presentar un estudio de seguridad, vulnerabilidad y riesgo, sobre el cual se establecerán los 
ajustes y modificaciones a la prestación del servicio si a ellos hubiere lugar. 42. Responder ante las 
autoridades por los actos u omisiones del personal a su cargo en el ejercicio de las actividades que 
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros. 
CLAUSULA TERCERA. INFORMES. En desarrollo de las cláusulas 2 y 3 del presente contrato, el 
Contratista deberá ingresar con su usuario y contraseña a la plataforma del SECOP II y seguir la 
siguiente ruta: mis procesos /mis contratos / detalle / N° 7 Ejecución del Contrato/ Plan de pagos; allí 
deberá subir los informes o entregables con los soportes y anexos respectivos en los que dé cuenta 
de las actuaciones realizadas, con periodicidad mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los informes 
que el supervisor requiera, cuando lo considere necesario. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL 
CONTRATO Y FORMA DE PAGO. De acuerdo con la evaluación económica realizada por el 
evaluador designado para el efecto, el valor del presente contrato corresponde a la suma de QUINCE 
MIL CUATROCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($15.407.957.280,00), incluidos impuestos, tasas y 
contribuciones y demás costos asociados, de los cuales $10.507.258.718,00 corresponden a los 
Edificios Públicos a cargo de la Entidad y $4.900.698.562,00 corresponden a las Instituciones 
Educativas; incluido todos los impuestos a que haya lugar. Las partes entienden y aceptan que el 
valor del contrato aquí indicado representa para el contratista la plena y total remuneración por los 
servicios prestados.  
 

Servicios Tiempo No. De 
Servicios 

Costo 
directo 

Estimación 
prima 

seguro de 
vida 

A&S SUBTOTAL BASE DE 
IVA IVA 

Estampillas 
municipales 

(7,5%) 

Valor 
mensual 
unitario 

Valor 
diario 

unitario 
Valor total 

diario Valor total 

SECRETARIA GENERAL SEGUNDO SEMESTRE 2024 
Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes con 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones. 
(Secretaría General - 
Segundo semestre 
2024) 

Cincuenta 
y nueves 
días (59)  

19 $11.882.000   $31.020  $1.191.302  $13.104.322  $1.310.432  $248.982   $98.282  $13.451.586  $448.386  $8.519.338   $502.640.930  

Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes sin 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones. 
(Secretaria General - 
Segundo semestre 
2024) 

Cincuenta 
y nueves 
días (59)  

33 $11.882.000   $31.020   $953.042  $12.866.062  $1.286.606  $244.455   $96.495  $13.207.012  $440.234  $14.527.713   $857.135.079  

SECRETARIA GENERAL PRIMER SEMESTRE 2025  
Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes con 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones.(Secr
etaria General - 
Primer semestre 
2025) 

Ciento 
noventa y 
cuatro 
días (194)  

19 $13.070.200   $31.020  $1.310.122  $14.411.342  $1.441.134  $273.815   $108.085  $14.793.242  $493.108   $9.369.053  $1.817.596.334  

Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes sin 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones.(Secr
etaria General - 
Primer semestre 
2025) 

Ciento 
noventa y 
cuatro 
días (194)  

37 $13.070.200   $31.020  $1.048.098  $14.149.318  $1.414.932  $268.837   $106.120  $14.524.275  $484.143  $17.913.273  $3.475.174.865  



 

 

Servicio de vigilancia 
12 horas nocturnas 
de 6:00 p.m. a 6:00 
a.m. de lunes a 
viernes y refuerzo 24 
horas sin arma, 
sábados, domingos y 
festivos.(Secretaria 
General - Primer 
semestre 2025) 

Ciento 
noventa y 
cuatro 
días (194)  

2  $9.168.658  $21.760,00   $735.233   $9.925.651   $992.565  $188.587   $74.442  $10.188.680  $339.623   $679.245   $131.773.595  

SECRETARIA GENERAL SEGUNDO SEMESTRE 2025  
Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes con 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones. 
(Secretaría General - 
Segundo semestre 
2025) 

Ciento 
treinta y 
un días 
(131) 

19 $13.284.700   $31.020  $1.331.572  $14.647.292  $1.464.729  $278.299   $109.855  $15.035.446  $501.182   $9.522.449  $1.247.440.836  

Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes sin 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones. 
(Secretaría General - 
Segundo semestre 
2025) 

Ciento 
treinta y 
un días 
(131) 

37 $13.284.700   $31.020  $1.065.258  $14.380.978  $1.438.098  $273.239   $107.857  $14.762.074  $492.069  $18.206.558  $2.385.059.089  

Servicio de vigilancia 
12 horas nocturnas 
de 6:00 p.m. a 6:00 
a.m. de lunes a 
viernes y refuerzo 24 
horas sin arma, 
sábados, domingos y 
festivos.  (Secretaría 
General - Segundo 
semestre 2025) 

Ciento 
treinta y 
un días 
(131) 

2  $9.319.128   $21.760   $747.271  $10.088.159  $1.008.816  $191.675   $75.661  $10.355.495  $345.183   $690.366   $90.437.990  

SECRETARIA DE EDUCACIÓN SEGUNDO SEMESTRE 2024 
Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes sin 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones. 
(Secretaría de 
Educación - Segundo 
semestre 2024) 

Cincuenta 
y nueves 
días (59)  

24 $11.882.000   $31.020   $953.042  $12.866.062  $1.286.606  $244.455   $96.495  $13.207.012  $440.234  $10.565.610   $623.370.966  

Servicio de vigilancia 
y seguridad privada 
12 horas diurnas, con 
medio humano, con 
medio de 
comunicación, sin 
arma de lunes a 
viernes sin festivos.  
(Secretaría de 
Educación - Segundo 
semestre 2024) 

Cincuenta 
y nueves 
días (59)  

1  $3.590.019   $9.260   $287.942   $3.887.221   $388.722   $73.857   $29.154   $3.990.232  $133.008   $133.008   $7.847.456  

SECRETARIA DE EDUCACIÓN PRIMER SEMESTRE 2025  
Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes sin 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones.(Secr
etaría de Educación - 
Primer semestre 
2025) 

Ciento 
noventa y 
cuatro 
días (194)  

24 $13.070.200   $31.020  $1.048.098  $14.149.318  $1.414.932  $268.837   $106.120  $14.524.275  $484.143  $11.619.420  $2.254.167.480  



 

 

Servicio de vigilancia 
y seguridad privada 
12 horas diurnas, con 
medio humano, con 
medio de 
comunicación, sin 
arma de lunes a 
viernes sin festivos. 
(Secretaría de 
Educación - Primer 
semestre 2025) 

Ciento 
noventa y 
cuatro 
días (194)  

1  $3.949.021   $9.260   $316.662   $4.274.943   $427.494   $81.224   $32.062   $4.388.229  $146.274   $146.274   $28.377.214  

SECRETARIA DE EDUCACIÓN SEGUNDO SEMESTRE 2025  
Servicio de vigilancia 
y seguridad diurna y 
nocturna las 24 horas 
del día de lunes a 
domingo, todos los 
días del mes sin 
arma, medio humano 
y medio de 
comunicaciones.(Secr
etaría de Educación - 
Segundo semestre 
2025) 

Ciento 
sesenta y 
seis días 
(166) 

24 $13.284.700   $31.020   1.065.258  $14.380.978  $1.438.098  $273.239   $107.857  $14.762.074  $492.069  $11.809.659  $1.960.403.427  

Servicio de vigilancia 
y seguridad privada 
12 horas diurnas, con 
medio humano, con 
medio de 
comunicación, sin 
arma de lunes a 
viernes sin festivos. 
(Secretaría de 
Educación - Segundo 
semestre 2025) 

Ciento 
sesenta y 
seis días 
(166) 

1  $4.315.885   $9.260   $346.012   $4.671.157   $467.116   $88.752   $35.034   $4.794.943  $159.831   $159.831   $26.532.018  

VALOR TOTAL  $15.407.957.280 

 
El Municipio pagará el 100% del valor del contrato mediante pagos parciales mensuales conforme a 
los servicios realmente prestados. Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes 
requisitos: Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del contrato, Acreditación de 
pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda, Certificación de cumplimiento 
expedida por parte del supervisor del contrato, Presentación de Factura y o cuenta de cobro cuando 
corresponda y Copia del RUT. PARÁGRAFO PRIMERO. Para cada uno de los Pagos el contratista 
deberá anexar a su informe paz y salvo suscrito por el personal a su cargo, respecto al pago de 
salarios, prestaciones sociales y demás acreencias laborales. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para cada 
uno de los pagos que corresponda en desarrollo del presente contrato, el CONTRATISTA deberá 
presentar la factura correspondiente con el lleno de los requisitos legales y según corresponda a su 
régimen tributario. PARÁGRAFO TERCERO: LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIA efectuará los 
descuentos de ley con base en las normas vigentes, de acuerdo con la información tributaria 
suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato. PARÁGRAFO CUARTO: 
La fecha de corte para la presentación de los informes y pago al contratista será la establecida por 
la Alcaldía Municipal de Chía. PARÁGRAFO QUINTO. Los pagos estarán sujetos al Programa Anual 
Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. CLAUSULA 
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes 
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar 
aclaraciones a los Documentos del proceso y recibió del Municipio de Chía respuesta oportuna a 
cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente 
Contrato. 4. Que al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna 
causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente 
al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del 
presente contrato. 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no 
provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros 
y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en 
desarrollo de éste contrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El 
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, 
así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación 
a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. 
CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del Contrato será: 
SECRETARIA GENERAL: Para la Secretaria General – Dirección de Servicios Administrativos se 
tendrá un plazo de DOCE (12) MESES Y VEINTICUATRO (24) DÍAS contados a partir de la firma del 
acta de inicio del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor, previa la expedición del registro 
presupuestal y la aprobación de las garantías y SECRETARIA DE EDUCACIÓN: Para la Secretaria de 



 

 

Educación – Dirección Técnica Administrativa y Financiera se tendrá un plazo de TRECE (13) MESES 
Y VEINTINUEVE (29) DÍAS contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato suscrita entre el 
contratista y el supervisor, previa la expedición del registro presupuestal y la aprobación de las garantías. 
La vigencia del contrato, será igual al plazo de ejecución más cuatro meses contemplados para la 
liquidación bilateral de mutuo acuerdo. CLAUSULA SÉPTIMA.  DERECHOS DEL CONTRATISTA. 
Recibir la remuneración del contrato en los términos pactados en la cláusula 4 del presente Contrato. 
CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El Contratista se 
obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicas en las condiciones 
pactadas, así: 1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los 
requisitos de ejecución del contrato. 2. Tramitar las garantías exigidas por el municipio, cargarlas a 
SECOP II y dar aviso oportuno y por escrito al supervisor del contrato para que este a su vez informe 
por correo electrónico a la Oficina de Contratación para su revisión y posterior aprobación de hallarse 
ajustadas. 3. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con los/las 
supervisores/as y/o interventor del mismo, cuando corresponda. 4. Responder por cualquier tipo de 
reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los 
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasión del contrato. 5. Rendir y 
elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del 
contrato. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos. 7. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y 
demás soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 8. Mantener vigentes 
todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan 
sido requeridas. 9. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución 
del contrato, si fuere el caso. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera 
de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 11. Mantener la reserva profesional sobre la 
información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Informar 
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el 
desarrollo del contrato. 13. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones 
escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chía. 14. Suscribir a tiempo las actas 
requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecución del 
contrato. 15. Presentar las facturas y/o cuentas de cobro del valor del contrato, con un informe de 
los puestos de vigilancia del mes a pagar, anexando todos sus soportes y documentos necesarios 
para ello, dentro de los plazos convenidos. 16. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante 
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecución 
del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los 
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en 
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y 
demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, 
parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante 
la vigencia del contrato. 17. Mantener de uso exclusivo los supervisores de guardas de los cuales 
uno asumirá el rol de supervisor líder para el Municipio de Chía. 18. Cumplir con la totalidad de los 
alcances descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que lo anteceden, los cuales hacen 
parte integral del contrato. 19. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte de la 
ARL del contratista, el estado del trámite para la obtención de la licencia de que trata el sistema de 
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolución 
No 0312 de 2019. 20. Las demás que por ley o contrato le correspondan. CLAUSULA NOVENA. 
DERECHOS DEL CONTRATANTE. 1. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. 2. 
Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho 
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. CLAUSULA DÉCIMA. 
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. El Municipio se obliga para con el contratista a lo 
siguiente: 1. Expedir el registro presupuestal del contrato. 2. Efectuar la supervisión del contrato, 
teniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las obligaciones adquiridas por parte del 
Contratista. 3. Verificar que el contratista cumpla puntual y realmente todas y cada una de las 
obligaciones descritas en el contrato. 4. Formular los requerimientos por escrito que sean necesarios 
al contratista, con la finalidad de garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 5. Velar por la 
presentación oportuna de los informes por parte del contratista y demás documentos que sean 
necesarios para verificar las obligaciones adquiridas por el contratista en el presente contrato. 6. 
Certificar el cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo para 
efectuar cada uno de los pagos del contrato. 7. Adelantar todas aquellas acciones que sean propias, 
adecuadas y necesarias para garantizar el control y debida ejecución del contrato. 8. Pagar el valor 
del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada. 9. Brindar la colaboración y proporcionar 
la información y/o documentación que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato. 
10. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre 
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 



 

 

11. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. 12. 
Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidación del 
contrato. CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA, es 
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 1 y 2 del presente Contrato, 
así como de los daños que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al 
MUNICIPIO DE CHIA y/o a terceros en la ejecución del objeto del presente Contrato. Ninguna de las 
partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles o 
daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley. CLAUSULA 
DÉCIMA SEGUNDA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. EL Municipio de Chía puede terminar, 
modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 
80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente 
Contrato. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA. CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las 
disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por el Municipio de 
Chía cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del presente Contrato. 
CLAUSULA DÉCIMA CUARTA. MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del 
Contratista derivadas del presente contrato, el Municipio de Chía puede adelantar el procedimiento 
establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de incumplimiento parcial de las 
obligaciones, por parte del contratista,  este faculta al Municipio de Chía para que se le imponga  
multas sucesivas, equivalentes  al 1% del valor total del contrato, hasta un monto total  del 10%  del 
valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deducción de las 
multas no exonerarán al contratista de su obligación de ejecutar el contrato y de las demás 
responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causarán hasta cuando el contratista 
demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a 
satisfacción del supervisor asignado. Si pasaren más de treinta (30) días calendario sin que se hayan 
tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el 
supervisor al contratista sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el municipio podrá 
declarar la caducidad del contrato. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA.  CLÁUSULA PENAL. En caso 
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente 
Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio de Chía a título de indemnización, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente 
cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no 
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor 
puede ser compensado con los montos que el Municipio de Chía adeude al Contratista con ocasión 
de la ejecución del presente contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil.  PARÁGRAFO. 
El valor de la multa y la cláusula penal pecuniaria ingresarán al Tesoro del Municipio de Chía y podrá 
ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantía constituida, y si esto 
no fuere posible se cobrará por la vía judicial, de conformidad con las normas pertinentes. 
CLAUSULA DÉCIMA SEXTA. GARANTÍAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS 
DERECHOS DEL CONTRATANTE. De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA, se obliga a constituir, dentro de los dos (2) días 
siguientes a la suscripción del contrato, garantía única la cual deberá incluir como asegurado al 
MUNICIPIO DE CHIA y podrá consistir en:  1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 2.  
Patrimonio autónomo. 3. Garantía Bancaria, que avale: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por 
el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duración del contrato 
y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de la expedición de la garantía. 2. PAGOS DE 
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el 
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duración del contrato y 
tres (3) años más, contados a partir de la fecha de la expedición de la garantía. 3. CALIDAD DEL 
SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, contados a partir de la fecha de 
terminación y recibo a satisfacción del contrato y cuatro (4) meses más. RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS: no inferior a CUATROCIENTOS (400) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes, al momento de la expedición de la póliza con una vigencia 
igual a la duración del contrato contados a partir de la fecha de expedición de la garantía. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos para mantener 
vigente las garantías y seguros a que se refiere esta cláusula y será a cargo de EL CONTRATISTA 
el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución y mantenimiento de las garantías 
y seguros mencionados. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías, la entidad 
respectiva, dará por terminado el contrato en el estado en que se encuentre sin que por este hecho 
a la misma deba reconocer o pagar indemnización alguna. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de 
que el presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere 
necesario EL CONTRATISTA se obliga a modificar las garantías señaladas en esta cláusula de 
acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. INDEPENDENCIA DEL 
CONTRATISTA. El Contratista es una persona independiente del Municipio de Chía, y, en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no 



 

 

tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio 
de Chía ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 
DÉCIMA OCTAVA. CESIONES. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones 
o derechos derivados del presente contrato sin la autorización previa, expresa y escrita Del Municipio 
de Chía. Si el Contratista es objeto de fusión, escisión o cambio de control, el Municipio de Chía está 
facultado a conocer las condiciones de esa operación. En consecuencia, el Contratista se obliga a 
informar oportunamente al Municipio de Chía de la misma y solicitar su consentimiento. Si la 
operación pone en riesgo el cumplimiento del contrato, el Municipio de Chía podrá exigir al 
Contratista, sus socios o accionistas una garantía adicional a la prevista en la cláusula 17 del 
presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantía adicional, el 
Municipio de Chía podrá oponerse ante la autoridad correspondiente a la operación de fusión o 
escisión empresarial o cambio de control.  CLAUSULA DÉCIMA NOVENA. INDEMNIDAD. El 
Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Chía con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a 
mantener indemne al Municipio de Chía de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y 
hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendrá indemne a la Entidad Estatal 
Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el 
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, 
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente 
Contrato. CLAUSULA VIGÉSIMA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan 
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la 
demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente 
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de 
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la 
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Municipio de Chía con ocasión de 
la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro 
asunto relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar 
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que 
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las 
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán mediante 
un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante el órgano competente, previa solicitud de 
conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días 
hábiles a partir de la fecha de la primera citación realizada por el conciliador, las Partes no llegan a 
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso administrativa. 
CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones 
y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por 
escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 
electrónico a la persona a las direcciones indicadas a continuación: 
 

Municipio de Chía Contratista 

LEONARDO DONOSO RUIZ 
Dirección: Carrera 11 No. 11-29 Chía Cundinamarca. 
Teléfono: 8844444 EXT 1700 
Correo Electrónico: contratacion@chia.gov.co 

UT CHIA 
Representante: LILIANA MORA BERMUDEZ 
Dirección: Calle 143 N.46-09 
Ciudad: Bogotá D.C.   
Teléfono: 3165248265 
Correo: directorlicitaciones@intervig.com.co  

 
CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA. SUPERVISIÓN. El control y vigilancia de la ejecución y 
cumplimiento de las obligaciones y del objeto del contrato estará a cargo de quien designe el ordenador 
del gasto o el delegado conforme lo dispuesto en el numeral 5 de los actos y trámites delegados, 
inherentes a la etapa de planeación del manual de contratación. La dependencia ejecutora para el 
cumplimiento de sus funciones de supervisión podrá designar por escrito a empleados de planta que 
tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimiento y control técnico, 
administrativo y financiero de los contratos y convenios que suscriba la Alcaldía Municipal de Chía. 
Podrá EL SUPERVISOR en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la información que 
considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y 
ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de 
la celebración del contrato. EL SUPERVISOR apoyará, asistirá y asesorará al MUNICIPIO en todos 
los asuntos de orden técnico, financiero, económico y jurídico que se susciten durante la ejecución 
del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidación. Así mismo, EL SUPERVISOR está autorizado 
para ordenarle a EL CONTRATISTA la corrección, en el menor tiempo posible, de los desajustes 
que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o 
solucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 
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EL CONTRATISTA deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito EL SUPERVISOR; no 
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escrito, antes de 
proceder a ejecutarlas; EL SUPERVISOR responderá solidariamente con EL CONTRATISTA si del 
cumplimiento de dichas órdenes, se derivaran perjuicios para la EL MUNICIPIO. A) FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR: 1. Ejercer las funciones de supervisión sobre el contrato 
producto de la adjudicación del presente proceso de selección. 2. Efectuar el control general sobre 
la debida ejecución del contrato que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecución 
del contrato a EL MUNICIPIO. 3. Informar oportunamente al comité de contratación sobre los 
cambios que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las 
partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. 4. Conocer las 
obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO y los riesgos que asume cada parte dentro 
del contrato. 5. Conocer el contrato y verificar que se cumplan sus objetivos generales y específicos. 
6. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, 
resoluciones y demás requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato. 7. En los 
casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutará el contrato con los asesores 
que considere necesario, y con el contratista con el objeto de verificar las condiciones y detectar las 
posibles modificaciones del mismo. 8. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL 
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento así lo requieran. 9. Elaborar, revisar y 
suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato. 10. Revisar y tramitar oportunamente 
ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO los documentos de solicitud de adición 
y/o prorroga, suspensión y reiniciación del contrato remitidos por el contratista, que impliquen una 
modificación al contrato. 11. Consultar y solicitar asesoría jurídica de EL MUNICIPIO sobre las 
inquietudes de orden legal que se presenten en relación con el contrato. 12. Verificar que se cumpla 
la programación y coordinación de las reuniones de seguimiento del contrato. 13. Verificar que el 
personal del contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, de manera tal que 
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social 
integral y parafiscales, cuando haya lugar, vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante 
la vigencia del contrato. 14. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar 
los informes presentados por EL CONTRATISTA. 15. Elaborar los informes parciales según el plazo 
de duración del contrato, o por lo menos uno cada tres meses a partir de la suscripción del Acta de 
Inicio y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo 
establecido en la cláusula de forma de pago. 16. Elaborar el informe final de supervisión, con el fin 
de tramitar la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar. 17. Remitir la documentación del 
contrato al archivo de gestión de la Oficina de Contratación de EL MUNICIPIO. 18. Verificar que el 
contratista cuente con certificado o constancia expedida por parte de su ARL, el estado del trámite 
para la obtención de la licencia de que trata el sistema de seguridad y salud en el trabajo, de 
conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolución No. 1111 de 2017. 19. Las demás 
funciones inherentes a la supervisión. B) FUNCIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR: 1. Verificar 
que los bienes y servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones. 
2. Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantía vigentes y 
demás documentos requeridos para el desarrollo del contrato. 3. Verificar y revisar el correcto 
funcionamiento de los bienes y la adecuada prestación del servicio objeto del presente proceso de 
selección. 4. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecución del contrato. 5. Elaborar el 
proyecto de liquidación del contrato con la totalidad de los soportes. 6. Verificar que el contratista 
esté cumpliendo con los demás requerimientos establecidos en el presente proceso de selección. C) 
FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR: 1. Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes 
de desembolso. 2. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales 
asignados para su ejecución. 3. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero 
del contrato. D) FUNCIONES JURÍDICAS DEL SUPERVISOR: 1. Realizar seguimiento jurídico al 
contrato y a los informes presentados por el contratista, mediante la elaboración de informes. 2. 
Vigilar que las garantías se mantengan vigentes durante la ejecución del contrato. 3. Adelantar los 
trámites necesarios para que la alcaldía proceda con la liquidación bilateral o unilateral del contrato, 
conforme a la norma vigente. 4. Remitir oportuna y de manera completa a la Oficina de Contratación 
los documentos generados durante la vigencia del contrato, hasta el cierre del expediente. 5. 
Elaborar y suscribir las certificaciones contractuales en los términos establecidos en el presente 
manual de contratación. 6. Elaborar los informes de ejecución del contrato señalando si existe la 
necesidad de la imposición de multas o la declaratoria de incumplimiento al contratista, realizando la 
correspondiente tasación de los perjuicios ocasionados al Municipio, y adelantar el trámite 
correspondiente, remitiendo la documentación que en desarrollo del proceso administrativo se 
genere para que repose en el original del expediente contractual. 7. Además, tendrá el seguimiento 
contable y jurídico sobre la ejecución del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: La supervisión de las 



 

 

actividades derivadas del presente contrato, genera para el funcionario designado para ello la 
responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de actuar con la más 
absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio público. CLAUSULA VIGÉSIMA 
CUARTA. ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes 
documentos: 1. Banco de Proyectos. 2 Los estudios previos. 3. Los pliegos de condiciones. 4. La 
propuesta presentada por el Contratista. 5. Las actas, acuerdos, informes y documentos 
precontractuales. 6. Certificado de disponibilidad presupuestal. 7. Los demás documentos del 
expediente contractual. CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 
El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma electrónica de las partes. Para 
su ejecución requerirá de la aprobación de la garantía de que trata la cláusula décimo sexta del 
presente Contrato (si la hay), así como del correspondiente registró presupuestal como requisitos 
para la firma del acta de inicio. CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES. El gasto que ocasione el presente contrato se pagará con cargo a las 
siguientes Disponibilidades Presupuestales: Número 2024001406 del 08 de agosto de 2024 y 
Número 2024001567 del 21 de agosto de 2024 y así como a los documentos presupuestales que se 
expidan en atención a las vigencias futuras aprobadas mediante el Acuerdo Municipal 228 de 2024 
El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones 
presupuestales. CLAUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista 
información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta 
información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el 
carácter de confidencial. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO 
CONTRACTUAL. La ejecución del contrato, el domicilio contractual será en el Municipio de Chía; en 
las sedes Educativas Oficiales del Municipio y Edificios Públicos del Municipio. CLAUSULA 
VIGÉSIMA NOVENA. GASTOS. Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan 
del contrato (Si los hay), serán a cargo de El CONTRATISTA. CLAUSULA TRIGÉSIMA. 
LIQUIDACIÓN. De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
217 del Decreto 019 del 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato se 
hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o 
a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 
contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no 
se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) 
años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, 
sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. En la liquidación del contrato se dará estricto cumplimiento al artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. 
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