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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de 1o establecido
en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES |
Fecha de emision del estudio: SEPTIEMBRE DE 2024
| Secretaria que elabora el estudic: SECRETARIA GENERAL (DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) Y SECRETARIA
DE EDUCACION
Modalidad de seleccién: LICITACION PUBLICA
Objeto de It contratacién: "PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS EDIFICIOS |
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO A TRAVES DE MEDIOS HUMANOS, EN LAS MODALIDADES FIJA, MOVIL,
CON ARMA, SIN ARMA Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Nacional expresa que las autoridades de la Republica estan insfituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honrq, bienes, creencias, y demdas derechos y lberfades. y para asegurar el

| cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los parficulares.

El arficulo 209 ibidem resalia que: "La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desamolla con
fundamenio en los principios de igualdad, meoralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ta
descentralizacién, la delegacién y la desconceniracidon de funciones. Por lo cual, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La adminisiracion piblica, en fodos sus
ardenes, tendrd un control interno que se glercerd en los términos que sefidle la ley”.

Por su parte en el Titulo XI "De ka Organizacién Teritorial”, en su articulo 287 No. 3 sefiala: "las entidades fernitoriates gozan de
autonomia para la gestidn de sus Infereses denfro de los limites de lo Constitucidn y la Ley, y que en virtud de tal autonomia
fienen derecho de administrar los recurses y establecer os ingresos tributarios y no tributarios necesarios para el cumplimiento
de sus funciones'.

El Numeral 3° del arficulo 315 de la Constitucidn Polifica de Colombia establece que es atribucidn del alcalde dirigir la accién
administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones y ka prestacién de los servicics a su cargo, aspectos retomados en
el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

Lo anterior encuenira una remisién legal de acuerde a lo establecide en el arficulo 1 de la ley 136 de 1994, modificado por el

| articulo 29 de la ley 1551 de 2012, Ja cual en su literal D, denota como funciones del Alcalde: No. 1 Dirigir la accién

administrativa del municipio; aseaurar &l cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo {...]; y No.
5 Qrdenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipoles de acuerdo con el plan de desamollo econdmico, social
y con el presupuesto, observando las normas juridicos aplicables.

Por su parte el numeral 21 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece que "Es deber de todo servidor publico vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados”.

Asi mismo el numeral 3 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 indica que "Es falta gravisima, dar lugar al extravid, la perdida. el
dafic de bienes del estado o o carga de este, ¢ de empresas o instituciones en que esie fengo parte o bienes de particulares
cuya administracidn o custodic se le haya confiado por razdn de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos {500)
salarios minimos mensuales legales vigentes”,

Que e} arficulo 1 del Decreto 2187 de 2001 indica que: “Son acciones esenciales de la vigilancia y seguridad privada las
actividades que tienden a prevenir, detener, disminuir o disuadir los amenazas que afecten o puedan afectar la vida,
integridad personal y bienes de las personas que reciban la proteccidn o custodia que les brindan los serviclos de vigilancia y
seguiidad privada, “

El Municipio de Chia requiere para el desarrello de sus actividades, en cumplimiento de las funciones institucionales inherentes
a su objeto legal y naturaleza juridica, garantizar la proteccidn de los bienes e intereses patimoniales de la Entidad o de
aqguellos por los que legalimente sea responsable, patimonio que estd conformado por bienes muebles e inmuebles que se
encueniran expuestos a diferentes rfiesgos originados interna y externamente, en tal sentido la entidad fiene que contratar una

empresa de vigilancio privada que salvaguarde dichos bienes en todas sus sedes.

La necesidad que se pretende safisfacer atiende a la identificacién por parte de la Secretaria General (Direccion de Servicios

| Administrativos) y de la Secrelaria de Educacion, es la de proteger los bienes e infereses patimoniales de la Entidad, por lo

cual es necesario el servicio de vigilencia y seguridad privada para los edificios poblicos, Instifuciones educativas oficiales y
jardines municipales, por lo tanto este proceso serd financiado a través de recursos de funcionamiento por parte de la
Secretaria General desde lo Direccién de Servicios Adminisirativos y de recursos de inversién por parte de la Secrelaria de
Educacion con el fin de suplir dicha necesidad en las edificaciones, éreas internas oficiales y dreas externas oficiales son s
que se encuentran descritas en el numeral 2.3.2.1 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN INMUEBLES DE
PROPIEDAD Y/O A CARGC DEL MUNICIPIO DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES

Todas estas sedes se encueniran ubicadas en el rango municipal, y reguieren para el dplimo desarrallo de sus funciones

| proteger y salvaguardar todos los inmuebles teniendo en cuenta que estas edificaciones se encuentran a cargo y bajo toda

responsabilidad de la Administracion Municipal de Chia - Cundinamarca.

Se busca la contratacion del Servicio de seguridad y vigilancia privada con el fin de mantener y preservar la seguridad de los
funcionarios, empleades, contratisias, visitantes y usuarios en general; asi como también, mantener y resguardar la seguridad
de las plantas fisicas y de los bienes que se encuentran bajo custodia del municipio, adicionaimente, la Alcaldia de Chia dentro
de su estructura orgdnica no cuenta con personal de planta suficiente v calificado para adelantar labores de vigilancia y
seguridad, acorde con los riesgos que amenazan &l gjercicio de las actividades de las funciones administrativas y misionales.

Por lo anterior y dado que €3 necesario prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o danos que puedan afectar la

seguridad de las personas, bienes e Inmuebles, se hace necesario contratar mediante ficitacidn pdblica una empresa que |
preste los servicios de vigilancia para el cuidade de los bienes de manera continua, permanenie e inintemumpidamente y que |
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esié debidamente autorizada para prestar esie fipo de servicio durante el plazo de ejecucién del conirato.

Uno de los punfos de atencion prioritaria para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada es en las instalaciones del
Terminal de Transporte, debido al alfo trdfico y/o afluencia de publico que circula constantemente en el lugar, lo anterior
feniendo en cuenia que desde este lugar se presta el servicio de gran variedad de rutas intermunicipales que salen hacia
diferentes municipios de la Sabana asi como hecia la capital de la Republica, en virtud de lo expuesto anteriormente se hace
necesario brindar una sensacidn de seguridad para los residentes y transedntes de este punto del municipio.

Adicionalmente, es necesario incorporar la solicitud del servicio de vigilancia, para los Edificios de las Insfituciones Educativas
Oficiales del municipio, foda vez que mediante Resalucion No. 9100 del 23 de Noviembre de 2009, el Ministerio de Educacion
Nacional cerfificd al municipio de Chia para asumir la administracién del Servicio Publico Educativo, la Planta de Personal
docente y los recursos del Sistema General de Paricipaciones, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de 2001, por lo
cual, es responsabilidad del municipio velar por la seguridad de las IEQ (Instituciones Educativas Oficicles), asi como de los
bienes que dlii se encueniran dispuestos para la prestacion del servicio plblico educativo.

Por lo anterior se requiere contratar un servicio de vigilancia y seguridad privada; siendo deber de la administracion municipal
velar por la seguridad y custodia de los bienes publicos puestos bajo su direccion, procurando la proteccion, confrol y
disminucién de los riesgos y vulnerabilidades a las que se puedan ver expuestos los mencionados predios, salvaguardando la
propiedad del Estado de circunstancias de orden publico desiavorables o de acciones delincuenciales como hurio,
menoscabo, deterioro, detrimento o invasiones, asi como brindar proteccién a la infraestructura fisica, funcionarios, contrafistas,
visitantes y bienes myebles & inmuebles de o Entidad, de igual manera cumplir a cabalidad con las metas propuestas por la
adminisfracion municipal en esta materia.

Es imporiante mencionar que actuaimente se encuentra en ejecucion el contrato de servicios No CO1.PCCNTR.4119220 con los
siguientes plazos de ejecucién E plazo de ejecucion del Conirato serd: SECRETARIA GENERAL: Para la Secretaria General -
Direccion de Servicios Administrativos se tendrd un plazo de SIETE {07} MESES Y TRECE (13) DIAS contados a partir de Ia firma del
acta de inicio del contrato suscrita entre el confratista y el supervisor, previa la expedicion del regisfro presupuestal y la
aprobacién de las garantias y SECRETARIA DE EDUCACION: Para la Secretaria de Educacién - Direccién Técnica Administrativa
y Financiera se tendrd un plazo de CINCC (05) MESES Y VEINTIUN (21} DIAS contados a partir de la fima del acta de inicio del
contrato suscrita entre el confralista vy el supervisor, previa la expedicion del registro presupuesial vy la aprobacidn de las
garantias.

Teniendo en cuenta que el inicio del contrato de servicios No CO1.PCCNTR.&119220 estd establecido en la plataforma SECOP I
a partir del 20 de marzo de 2024, las fechas de ferminacién serian las siguientes: SECRETARIA GENERAL: Finaliza el (1 de
noviembre de 2024 y SECRETAR{A DE EDUCACION: Finaliza el 0% de sepliembre de 2024. En virtud de lo anferior y en blsqueda
de equiparar las fechas de terminacidn la SECRETARIA DE EDUCACION se encuenira redlizando et tramite pertinente para
adicionar y promogar su tiempo de ejecucion en un periodo de un (01} mes y veinlidds (22) dias dejondo nueva fecha de
terminacién para la SECRETARIA DE EDUCACION el 01 de noviembre de 2024,

En virtud del modelo de vigencias futuras el municipio pretende dare continuidad a la prestacién de servicios de vigllancia y
segurdad privada en los edificios de la alcaldia municipal de Chia y en las Instituciones educativas oficiales del municipio, a fin
de salvaguardar los bienes e interés patimoniales del municipio y el personal que se encuentre en las diferentes instalaciones;
adicional se pretende realizar o ejecucion del servicio bajo esta figura puestc que es una hemamienia ulilizada en la
planificacion y gestién presupuesiaria parg asegurar que los recursos se asignen y ufilicen de manera efectiva y oportuna, en
todo caso atendiendo el principio de planeacidn por ser un gasto recurente donde debe garantizar la continvidod del
servicio, logrando reducir los tiempaos en los procesos confractuales y pretendidos reducir costos por la incertidumbre en los
precios futuros.

De igual manera, es imporfante fraer a colaclén que, en agosto de 2024, el drea de Direccidon de Servicios Administrafivos o
través de una exhausfiva evalugacion determina que el nimero de puntos a confralar serdn los siguientes:

EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL {52 PUNTOS) VIGENCIA 2024
« 19 puntos - 24 horos del dia de lunes o domingo, fodos los dias dei mes con arma, medio humane y medic de
comunicaciones,
« 33 punfos - 24 horos del dia de lunes a domingo, fodos los dias del mes sin arng, medio humane y medio de
comunicaciones.

EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (58 PUNTOS) VIGENCIA 2025
« 19 punfos - 24 horas del dia de lunes g domingo, fodos los dias del mes con arma, medic humane y medio de
comunicaciones.
« 37 punfos - 24 horas de!f dio de lunes o domingo, todos los dias del mes sin arma, medio humano v medio de
comunicaciones.
s 2 puntos - 24 horas del dia de funes @ demingo, todos los dias del mes sin ama, con operador de medios tecnclégicos

NOTA: Es importante precisar que la Adminisfracién Municipal incluye para ia vigencia 2025, 6 puntos que dnicamente serdn
utilizados una vez inicie el funcionamiento de Cenfro Administrativo Municipal CAM el cual estd contempiado a partir del 01 de
enero de 20235, sin embargo, es importanfe precisar que en case de que por algun mofivo no se inicie con el servicio en la
fecho establecida anteriormente, solo se cancelaran los servicios de vigitancia de los puntos efecifivamente suministrados v
estardn distribuidos de la siguiente maner;

CANTIDAD MINIMA REQUERIDA CAM 24 HORAS SIN ARMA
UBICACION CANT.
SOTANO PARQUEADERO
CONTROL ACCESC 3 PRINCIPAL RECEPCION
CONTROL ACCESO 1 ATENCION AL USUARIO
CONTROL ACCESO 2 SEGUNDO PISO SEC GOBIERNO
MEDIOS TECNOLOGICOS
TOTAL PUNTOS

o ra|—=]=]|=]|—=
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INSTHUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (25 PUNTOS)

s 23 puntos - 24 horas del dia de lunes a domingo, fodos los dias del mes sin ama, medio humano y medio de
comunicaciones.

* [ punfo - 12 horas diurnas, con medio humano, can medio de comunicacion, sin arma de lunes a viernes sin festivos.
Para cubfir enfradas y salidas peatonales de las edificaciones de las Insfifuciones educativas feniendo en cuenfa el
regreso g clases de los esfudiantes y personal administrativo.

Que en la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal existen 16 funcionarios vinculados como celadores, quienes no cuentfan
con arma de dofacidn ni curse de vigilancia para cuidar y vigitar las instalaciones y edificios poblicos; por lo aonferiormente
expuesto este personal es insuficlente para cubrir todos los puntos requeridos.

Qe una vez se inicie a presfacicn del servicic de vighancia y seguridad privada con armas, y debide a que en muchas de fas
instifuciones Educativas Oficiales y edificios plblicos no se cuenta con celadores, los 16 celadores pertenecientes a la Planta de
Personadl, se ubicaran de dfa en jardines y edificios pdblicos..."

Teniendo en cuenta que parte de los recursos con los cuales se va a financiar el proceso confractual objeto del presente
estudio son de inversidn para cubrir la seguridad y vigilancia privada de las {IEQ) Instituciones Educativas Oficiales de Chia, se
busca dar cumplimiento en el avance de las metas planificadas en el Plan de Desarrollo Municipal como se especifica o
confinuacion.

Es importante sefalar que el personal que se encuenira en la planta de personat de la alcaldia, ne es suficiente para prestar el
servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en la certificacion expedida por la Direccidn de Funcién PUblica, dado lo
anterior €5 necesaro reglizar la contratacién de la vigiloncia privada.

Con la presente confratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: Educacién

PROGRAMA: 2201.Calidad, cobertura y forlalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica primaria y media.
METAS RESULTADO: Establecimientos educativos en operacién

META PRODUCTO: 184, Atender anualmente la prestacidn, operacién y funcionamiento del servicio educativo en las 12
instituciones educativas oficiales.

PROYECTO: Mejoramiento de la calidad y de la gestion institucional educativa del municipio de Chia,

| AVANCE FISICO: 12

AVANCE ACUMULADO: 12

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:
"PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE MEDIOS HUMANOS. EN LAS MODALIDADES FlJA, MOVIL,

| CON ARMA, SIN ARMA Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS".

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes de obra y/o servicio, segin comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica @
continuacidn:

. SG EM cL PR DESCRIPCION
92 12 15 00 Servicios de guardias
92 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad.
46 10 15 00 Armas de fuego
46 15 16 00 Equipo de Seguridad y control

La clasificacion del propenente no es un requisitc habilitante sino un mecanismo para esiablecer un lenguaje comun entre los
participantes del sistema de compra y confratacidn publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede exclulr a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de confratacion por no estar inscritos en el RUP
con el codigo de los blenes, obras o servicios del objeto del procese de contraacion.

Los oferentes pueden estar clasificados en ung o en todos estos cadigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES:

Para puntualizar el objeio del contrato y precisar las actividades esenciales gue debe realizar el conirafista, a continuacién, se
determinan una serie de definiciones gue deben ser tenidos er cuenta:

2.3.1 GLOSARIO ESPECIFICO
expe -
servicio de Vigilancla: Las actividaodes que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién piblica o privada,

desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranguilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes proplos o de fercercs. 2, La fabricacién, instalacién, comercializacién y
utilizacidn de equipos para Vigilancia y Seguridad Privada, blindgjes y transporte: con este mismo fin,
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Vigilancia Fija: Es la que se presta a fravés de vigilantes o de cualguier ofro medio, con el objeto de dar proteccidon a personcs
o a bienes muebles ¢ inmuebles en un lugar determinado.

Vigllancia Mévil: Es la que se presta a fravés de vigilantes maéviles o cualquier otro medio, con el objeto de dar proteccion a
personas, bienes muebles o inmuekles en un dreq o sectordelimitado.

Servicio de Vigllancia con Armas de Fuego: Es aguel gue utiliza armas de fuege como instrumento en la labor de proteccién,
custodia, confrol de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e
inmuebles de cudlquier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho pUblico o privado a fin de prevenir, detener,
disminuir o disuadir los atentados © amenazas que puedan afectarios en su seguridad.

Servicio de Vigilancia sin armas: Es aguel en el que la labor de proteccion, custodia, conirol de identidad en el acceso o en el
interior de inmuebiles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles Cooperaliva de vigitancia y seguridad privada
Escuelas de capacitacion y formacion.

Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada: Se entiende la sociedad legalmente.constituida, cuyo objeto social sea gnico v
exclusive para ta prestacion remunerada de Servicios de Vigillancio y Seguridad Privada, en la modalidad de vigilancia fiia,
mévil y/o escoltas, medianie la utilizacién de cualguiera de los medios establecidos en el arficulo 6° del Decrefo 356 de 19%4.

232 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

2.3.2,1 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL MUNICIPIO DE CHIA
Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES

El contratfista de acuerdo con el presupuesto establecido, deberd garantizar de manera integral el Servicio de Vigilancia en
los inmuebles de propiedad y/o a carge del Municipio de Chig, asi como en las (IEQ} Insfituciones Educativas Oficiales,
disponiendo de toda la logistica necesaria a través del recurso humano v fisico indispensables para la prestacion de un
servicio oplime de acuerdo a los requerimientos exigidos por la Enfidad v asi mismo a los requisitos legales establecidos en
materia de seguridad por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

A confinuacion, se relacionan los requerimientos especificos a tener en cuenta para la presente actividad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL
SECRETARIA GENERAL

VIGENCIA 2024 (PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 02 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024)

No SERVICIO No DE SERVICIOS

Servicio de vigilancia y seguridad divma y necturna kas 24 horas

1 DO - =05 SESIOR del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes con arma, 19
CENTRAL 5 . " b

medio humano y medio de comunicaciones.

EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR Servicio de vigilancia y seguridad diurna y nectuma las 24 horas

2 CENTRAL del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes sin arma, 33
medio humano y medio de comunicaciones.
TOTAL SERVICIOS 52

1. EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS CON ARMA
EDIFICIO : CANT.
EDIFICIO PRINCIPAL
EDIFICIO PLANEACION
CASA DE JUSTICIA CENTRO
CASA DE JUSTICIA MERCEDES DE CALAHORRA
SECRETARIA DE TRANSITO
PATIO MANIOBRAS PUBLICAS (EMSERCHIA)
CASA D.L ADULTO MAYOR
PLANTA DE FAENADQ Y SACRIFICIO
PLAZA DE MERCADO EL CACIGUE
TERMINAL DE TRANSPORTE
VIVERO MUNICIPAL
MIRADOR DE TIQUIZA
CASONA DE SANTA RITA
CENTRO DE EVENTOS (JUMBG]
CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA
BODEGA DE MATERIALES LA AFILIADA
SECRETARIA DE GOBIERNO
FREDIO FARQUE DE LA MUJER (SHAPELLI)
TOTAL PUNTOS

—_— = == == == == ]=]=]=]==
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2. EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA
EDIFICIO CANT.
TERMINAL TRANSPORTE 4
TERMINAL TRANSPORTE URBANO ]
EDIFICIO PRINCIPAL RECORREDOR ]
CASA DE LA CULTURA (PRINCIPAL) 1

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA

cODIGO

GEC-FT-15-V2

PAGINA

5de 33 B

BODEGA ALMACEN GENERAL

AUDITORIO ZEA MAIZ

CENTRO COMERCIAL EL CURUBITO

INSPECCIONES Y COMISARIA DE FAMILIA [ PERSONERIA]

BIBLIOTECA MUNICIPAL HOQABIGA

CASA DE LA FAMILIA

EDIFICIO 1

APOYO PLATA DE MERCADO

CASONA VILLA LUCRECIA

JARDIN LA BALSA [ VIVENIA]

TEATRO BARAJAS

TARIMA AUDITORIO

BCODEGA EL CAIRO

PREDIO SAN CARLOS

JARDIN (MERYLAND)

JARDIN FONQUETA COLSUBSIDIO

JARDIN MERCEDES DE CALAHORRA-APRENDIENDO A JUGAR

JARDIN SAMARIA

JARDIN NUEVO MILENIO PARQUE EL PARAISO

CASA JUVENTUDES (-CASA CULTURA ALTERNA]

ALBERGUE DE ANIMALES

JARDIN FAGUA

CASA DE CULTURA ALTERNA MORNES [ ARCHIVO GENERAL)

== l=]=]l=l=l=1=1=1=1=1=]=1=l=1= === |=]|—

FREDIO LA EOMBA-BQJACA

TOTAL PUNTOS 33

VIGENCIA 2025 (PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2025)

No SERVICIO No DE SERVICIOS
Servicio de vigilancia y segusiidad diuma y nocturna las 24 horas !
i EDIFCIDS FUBRICOSSECTOR del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes con arma, 19 '
CENTRAL . i v
medio humano y medio de comunicaciones.
Servicio de vigilancia y seguridad diurna y noctuma las 24 horas
2 ECEICISSI UEHEOSSECTOR del dia de lunes a domingo, tedos los dias del mes sin arma, 37
CENTRAL ! N gy
medio humano y medioc de comunicaciones,
3 EDIFICIOS PUBLICQOS SECTOR | Servicio de vigilancia v seguridad privada las 24 horas del dia del 2
CENTRAL mes sin arma con operador de medics de tecnolégicos
TOTAL SERVICIOS 58

NOTA: Es importanfe precisar que la Administracion Municipal incluye parg ig vigencia 2025, 6 punfos que Unicamente serén
utilizados una vez inicie el funcionamiento de Cenfro Administrafivo Municipal CAM el cual estd contemplado a partir del 01 de
enero de 2025, sin embargo, es imporfante precisar que en caso de que por algun motivo no se inicie con el servicio en la
fecha establecida anteriormente, sclo se cancelaran los servicios de vigitancia de los puntos efectivamente suministrados v

estardan disfribuidos de la siguiente manera:

CANTIDAD MINIMA REQUERIDA CAM 24 HORAS SIN ARMA

UBICACION CANL.

SOTANO PARQUEADERQ

CONTROL ACCESO 3 PRINCIPAL RECEPCION

CONTROL ACCESO 1 ATENCION AL USUARIO

CONITROL ACCESQO 2 SEGUNDO PISO SEC GOBIERNO

1

1

1

1

MEDIOS TECNOLOGICGS 2
TOTAL PUNTOS é

SECRETARIA DE EDUCACION:

VIGENCIA 2024 — 2025 (PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 02 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL

31 DE DICIEMBRE DE 2025)

No SERVICIO No DE SERVICIOS l
Serviclo de vigllancio y seguridad diuma y noctumna las 24 [
! INSTTUCIEMNES EDUCATIVAS horas del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes sin 24 I
| PUBLICAS MUNICIPALES h - SR |
0 arma, medio humano y medio de comunicaciones.
o | mmconsmucatvas [ SN0 86 vlanciey seguiadrvad 2 eros s ]
PUBLICAS MUNICIPALES ' . bl ket SN
de lunes a viernes sin festivos.
TOTAL SERVICIOS 25
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES 24 HORAS SIN ARMA
INSTITUCION SEDES CANT.

IE. BOJACA IEO. BOJACA-MERCEDES 1

IE. CERCA DE PIEDRA PRINCIPAL [EO. CERCA DE PIEDRA PRINCIPAL 1
IE TIQUIZA ]

IE FAGUA FAGUA NUEVO 1

IE FAGUA PRINCIPAL ]

IEO NAL. DIVERSIFICADO- PRINCIPAL ]

IE. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL IEO NAL, DIVERSIFICADO- SANTA LUCIA 1
JARDIN LUNA NUEVA-IEO DIVERSIFICADO ]

IE FONQUETA PRINCIPAL IE FONQUETA PRINCIPAL 2

IEQ FUSCA PRINCIPAL ]

FUSCA IEO EL CERRO ]

LA BALSA IEO LA BALSA ]

IE SAN JOSE MA&#?N%SE'LBA DE BALAGER IE SAN JOSE MARIA ESCRIBA DE BALAGER PRINCIPAL !
IE ESCRIBA DE BALAGUER - SAMARIA IE ESCRIBA DE BALAGUER - SAMARIA 1
E SANTA MARIA PRINCIPAL IE SANTA MARIA PRINCIPAL i

IE SANTA MARIA SEDE NUEVA E SANTA MARIA SEDE NUEVA 1

IE JOSE JOAQUIN CASAS PRINCIPAL IE JOSE JOAQUIN CASAS PRINCIPAL ]
IE FUSCA LA CARO | IE FUSCA LA CARO 1 ]

IE. BOJACA IEO. BOJACA PRINCIPAL ]

IE. DIOSA CHIA PRINCIPAL IE. DIOSA CHIA PRINCIPAL 2
LAURA VICUNA IEQ LAURA VICUNAL ]

IE. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL EL CAMPINCITO 1

TOTAL PUNTOS 24

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES 12 HORAS DIURNAS DE LUNES A VIERNES, SIN ARMA
INSTITUCION SEDES CANTIDAD

IE. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL |EO NAL. DIVERSIFICADO- PRINCIPAL ]
TOTAL PUNTOS 1

NOTA: Durante la ejecucién del contrato, el MUNICIPIO DE CHIA se reserva el derecho de aumentar o disminuir el nimero de
puestos de servicio y de excluir o incluir nuevos predios, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio, Para
la modificacion de cudlguiera de los puntos anteriormente mencionados la Entidad a través de la supervision nofificard de
forma oportuna al contratista y adelantard los trdmites internos a que haya lugar.

2.4, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION.

Licencla de Funcionamiento: El proponente deberd presentar con su propuesta fofocopia de la licencia de funcionamiento vigente,
a la fecha de ciere del presente proceso expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la
autorizacion para prestar el servicio de vigilancia en las modalidades de viglancia fia, vigitancia mévil, con amas de fuego, sin
armas de fuego.

2.5. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
e Decreto 4950 de 2007 expedida por el Ministerio de Defensa - por el cual se fian kas tarifas minimas para el cobro de los
servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.
s Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 - Circular externa 20231300001105 farifas minimas servicios
de vigilancia y seguridad privada 2024

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con ¢l objelo del
confrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para los edificios a cargo del municipio de Chia y para las Instituciones
Educativas Publicas Municipales, conforme a lo Indicado en et numeral 2.3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL
CONTRATISTA dei presenle estudio previo.

2. Prestar los servicios descritos, con seriedad y eficiencia, con personal calificade, debidamente enfrenado, con aptitud
psicolégica, menial y en condiciones fisicas que garanticen una dptima prestacion del servicio.

3. Cumplir con todas las condiciones, técnicas, juridicas y econémicas, financieras, administrativas v comerclales
presentadas en la propuesta. .

4, Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas reservadas a
la fuerza publica.

5.  Adoptar las medidas preventivas y comectivas para garantizar que el personal a fravés del cual prestard el servicio de
vigilancia en ejercicio de sus funciones no consumird sustancias alcohdlicas o psicotrdpicas, ni realizarg actes que
menoscaben ta confianza y moral,

6. Garantizar que el armomento utilizado por el personal de vigilancia, serd de propiedad exclusiva del confratista y
deberd tener vigentes las licencias y autorizaciones otorgadas por los organismos respectivos.

7. Acreditar y prestar el servicio con armas de fuego. clasificadas como armas de uso Civil y de defensa personal, siendo
aquellas disefiadas para defensa individual a corta distancia descrita en la siguiente categoria:

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web. www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




) PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO | GEC-FT-15-V2
PUBLICA Y SELECGION ABREVIADA

| ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 7 de 33

CAPACIDADTECNICA POR CLASIFICACION DE ARMAS

Tipo de Arma

Revolver calibre maximo 38 largo.

b4 sl

Se requieren 18 armas en los puntos de Vigilancia del municipio de Chia.

Bl proponente debe adjuntar certificacion delNDUMIL y la certificacion emitida por el Departamento Control Comercio
de Armas, Municiones y Explosivos con vigencia no superior a 60 dias en cantidad equivalente cl nUmero de puestos o
contratar con armas y copia de los salvo-conductos para tenencia o porte en cantidad minima del ndmero de armas
por puesto a contratar,

8.

9.
10.
11.

12.
13.

14,

i7.

i8.

19.

20.

21.
22.

23.

24

25,

26.
27.

28,

29.

30.

Mantener la reserva profesional scbre la informacion que le sea suministrada © que llegue a su conocimiento con
ocasion del desarollo del objeto contractual,

Prestar, suministrar o brindar los bienes y/o servicios contemplados en la propuesta como valores agregados.

Dotar al personal uflizado para o prestacidon del servicio, de los uniformes y los elementos necesarios para la
prestacién del servicio y para el cumplimiento de sus especificaciones técnicas

Mantener vinculacidn a la Red de Apoyo de la Policia Nacional de la jurisdiccién.

Reemplazar el personal gue se solicite de acvuerdo a solicitud realizada por 1os supervisores del contrato.

Entregar mensualmente un listado con los nombres e identificacién del personal de vigiloncia gue ocasionalimente
cubran tumos de remplazo, acreditando las mismas condiciones y calidades que cumpla el personal de vigilancia fija
permanente.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social y parafiscal e impuestos a los gue haya lugar. Igualmente,
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requermientos de ley, o por el representante legal.

. Emplear personal debidamente cametizadeo per la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, enfrenado v

capacitado, con aptitud psicoldgica, mental y condicicnes fisicas para el adecuvado ejercicio de la funcidn de
acuerdo con las normas legales v las reglamentarias vigentes: certificado del curso de vigilante expedido por una
academia debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancioc y Seguridad Privada. Para acreditar el
cumpiimiento de esta obligacion el contratista deberd suministrar al Municipio copia de las credenciales o de lo
solicitud de expedicion de las mismas radicada anie la Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Prestar el servicio contratade por el Municipio con su propio personal, en cada uno de los inmuebles a vigilor, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el pliego de condiciones, adendas [si las Hay) y el contrato.

Realizar el levantamiento de inveniarios de los elementos gue se encuentran actualmente en cada instalacion,
actualizarlos periddicamente con los elemenios que ingresen por parle de funcionarios, para evitar la pérdida de los
mismos.

Vigilar que fodos los elementos que se encuentren deniro de las instalaciones y oficings de los inmuebles relacionados,
no sean objeto de sustraccidn o dafo por causas distintas de la fuerza mayor ¢ caso fortuito aceptados por el
contratante. En caso de sustraccion de dichos bienes vy previo determinacion del supervisor como resultado de la
investigacion dando como resuliado la responsabilidad del contratista ya sea por su accién v omisidn, el confratisia
deberd reponer los elementos sustraidos en un términe de treinfa {30} dics calendario, contados a partir de la fecha
del oficio que en tal sentido emiia el supervisor del contrato. Cada vez que se presente la sustraccion de un bien que
se encuenire en las instalaciones de los inmuebles vigitados, el contratfista presentard un informe con la explicacion de
los hechos denfro de los cinco (5} digs habiles siguientes a la recepcion del oficio en el que se informe de la
sustraccidn del bien de que se tfrate por parte de los supefvisores del contrato. El Municipio evaluarad los informes y
deferminaré la responsabiiidad del contratista.

Reponer articulos, accesorios y/o elementos en los casos que se determine que el contrafista @s responsable por la
sustraccién de que se trate, el pago o reposicién a que haya lugar. Si se logra acuerdo sobre el partficular, el Municipio
descontard el valor de los saldos adeudados al contrafista y si ello no es posible, 1o hard exigible por la via judicial. B
controtista deberd responder por los nuevos elementos y demdas bienes adquiridos durante la vigencia del confrato.
Elaborar un informe en los casos de siniestro (incendio, sustraccion y/o dafio de bienes, eic.), que permita aclarar los
hechos sucedidos vy los posibles responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad que permitieron ¢ faciiitaron lo
ocurencia del hecho.

Velar por la seguridad de las personas que laboran en las areas objeto de vigilancia durante la jomada de frabajo
segun cada puesto de guarda y su ubicacion.

Mantfener la presencia de vigilantes en forma ininterumpida, duranie los horarios de vigilancia estipulados en los
puestos de vigilancia asignados conforme al conirato

Mantener de forma permanente y continua todos los dias de la semana, los 24 horas del dia supervisores de uso
exclusivo para los puntos de guardas para el servicio de vigilancia y seguridad que se requiera en el Municipio de
Chia.

Ejercer, de manera adecuada, permanente y continua la supervision del servicio de vigilancia prestado por sus
agentes en cumplimiento del contrato suscrito, Esta supervision se realizard teniendo en cuenta las normas contenidas
en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada vy las tarifas propuestas por el oferente, fal y como se prevé en el
Decreto No, 4950 de 2007 "Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigllancia y seguridad
privada”.

Mantener comunicacidn con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestacidén adecuada del
servicio objeto del contrate, en los términes contenidos en el manual de procedimienios de la empresa de vigilancia v
en los demds documentos de supervision del confrato.

Ejecutar las medidas de control que le imparia por escrito los supervisores del contfrato.

Efectuar las modificaciones del personal de vigilancia de acuerdo a las necesidades gue presente €l municipio segin
correspondan.

Elaborar y presentar al Municipio un informe mensual de ejecucién del confralo en el cual se especifique cloramerite
las novedades que se presenten en cada puesto de vigilancia igualmente el contratista deberd elaborar y presentar
estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestacién del servicio, cuando lo considere necesario o el Municipio se lo
solicite.

Reubicar infemamente los puesios de vigilancia objeto del conirato de acuerdo a las indicaciores brindadas por ios
supervisores del contrato.,

Los coordinadores deberdn efectuar como minimo dos {2) visitas de control une de dia una de noche, en cada uno
de los diferenies inmuebles en los que se obliga a prestar el servicio conlratado.
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31. Redlizar conjuntamente entre el contratista y los supervisores del confrato las consignas generales y especificas para
cada puesto de trabdje.

32. Manfener vigentes, duranie la ejecucién del confrato, todas las licencias requeridas para la prestacison del servicio
{licencia de funcionamiento de vigilancia en la modalidad soficitada, permisos de porte y/o tenencia de armas,
licencias para utilizacion de equipos de felecomunicaciones, y demds permisos que exige la ley),

33. Suministrar e instalar los medios de apoyo tales como radio de comunicaciones, Avantel, minutas, libro de actas, sellos
y demds elementos que sean necesarios para una prestacion optima del servicio.

34, Suministrar e instalar puntos de marcacién con su respectivo dispositivo de lectura, para todos los puestos de trabajo
segun confrato, para validar las respectivas rondas de los guardas y supefvisores.

35. Enfregar a la suscripcion del inicio en la plataforma SECOP I las instrucciones y procedimientos establecidos para fa
prestacién del servicio de vigilancia., los cucles deben ser concertados con los supervisores del contrato del conirato.

36. Enfregar a la finalizacién del conirato, o cuando lo requiera el Municipio, los lilros de minuta de prestacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada, de todos los inmuebles del Municiplo en que fue prestado el servicio confratado,

37. Disponer de los 231 guardas para cubrir los 77 puntos de vigilancia, personal necesario para la debida ejecucion del
confrato. No obstante, el Municipio podra solicitar la prestacién del servicio en nuevos puntos 105 cuales serdn
atendidos por el confratista al costo del servicio ofrecido en su propuesta.

38. Garantizar que el personal asignade al contrato, proporcione un frato cordial y respetuose hacia los funcionarios del
Municipio v a los usuarios de acuerdo con lo establecido en el Decrefo Municipal No. 20 de 2012, el cual deberd ser
consultado en la pagina WEB de la Alcaldia Municipal.

39. Garartizar que los servicios se presien en forma permanente e ininterrumpida para to cuat deberd tomar las medidas
necesarias para asegurar el reemplaze inmediato del personal que se ausente en caso de vacaciones, enfermedad,
maternidad, accidentes, calamidad doméstica, etc.

40. Cancelar en forma oportuna los salarios y demds prestaciones sociales del personal vinculado a la prestacion del
servicio.

41. Denfro de los 60 dias siguientes a la iniciacién de lo ejecucidn del confrato el contrafista debera presentar un estudio
de seguridad, vulnerabilidad y riesgo, sobre el cual se estableceran los ajusies y modificaciones a la prestaciéon del
servicio si a ellos hublere lugar.

42. Responder ante las auioridades por los actos u omisiones del personal a su cargo en el ejercicio de las actividades que

desarrolle en virtud del contrate, cuando con ellos cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros.

2.6.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1.
2,

RS

10.
11,

12,

13.

14,

7.

18.

19.

Tramitar las garantias exigidas por el Municipio, para su aprobacién a fravés de la Oficina de Coniratacion.

suscribir oporfunamente el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con los/las supervisores/as y/o interventor
del mismo, cuando comrespenda.

Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontraiistas o un tercero conira el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds frabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.
Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y enirabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances desciitos en ei contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los
cuates hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las gorantias que amparan el contrato en los {éminos del mismo, cuando en el mismo hayan
sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en o ejecucién del contralo, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley con €l fin de hacer u omitir algun hechao.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desairollo del objeto del contrato.
Informar aporfunamente al Municipio sobre eventudlidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del
confrato.

Acalar las insfrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor] como constancias de la
gjecucion del confrato.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro del valor del conirato, con un informe de los puestos de vigilancia del mes
o pagar, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

. Acreditar sus pagos de 551 como cotizante independiente y cuando fuere el caso. se obliga a afifiar a los terceros que

emplee para la ejecucién del confrate a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
caobertura de los difarentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decrefo 1295 de 1994, y a aplicar en
forma estricta los confroles y obligaciones que le competen, de acuerdo con [o establecido en la Ley 789 de 2002, &l
Decrefo 2353 de 2015, Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de lo Ley 1150 de 2007, y demds nomas concordantes o
complemeniarias, en materia de aportes a seguridad social infegral, parafiscales ¢ impuestos a que haya lugar.
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contraio

. Mantener de uso exclusivo los supervisores de guardas de los cuales uno asumird el rol de supervisor lider para el

Municipio de Chia.

Cumplir con la totdlidad de los alcances descritos en el contrato. sus anexos y demds soportes que lo anfeceden, los |

cudles hacen parte integral del conirato,

Acredifar rmediante certificade o constancia expedida por parte de [a ARL del contrafista, el estado del rédmite para
la obtencidn de la licencia de que trata &l sistema de seguridad y salud en el rabajo, de conformidad con 1as
estipulaciones contenidas en la Resolucidn No 0312 de 2019,

Las demds que por ley o contrato le corespondan.

2.6.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el confratista a lo siguiente:

1.
2.

3.

Expedir el registro presupuestal del controio,

Efectuar la supervisién del confraio, feniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las obligaciones adquiridas
por parte del Contratista,

Verificar que &l confratista cumpla puntual y reclmente todas y cada una de las obligaciones descritas en el confrato.
Formular los requerimientos por escrifo gque sean necesarios al contrafista, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento del objeto confractual.

Velar por la presentacidn oportuna de los informes por parte del contratista y demas documentos gue sean necesarios
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para verificar las obligaciones adquiridas por el contratista en el presente contrato. !

6. Certificar el cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito previo para efectuar cada uno de
los pagos del conirato.

7. Adelantar todas agquellas acciones que sean propias, adecuadas y necesarias para garantizar el control y deblda
ejecucidn del conirato.

8. Pagar el valor del contrato en ¥ cantidad, forma y oportunidad pactada.

9. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesana para el adecuado
cumplimiento de! conirato

10. Aprobar las garantias o las modificaciones o las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan ks
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el confrato,

11. Resolver las peticiones y consulias que le haga el contrafisia dentro de los términos legales.

12. Suseribir conjuntamente con el confratista v el supervisor designade el acta de liquidacion del contrate.

2.7 TIPO DE CONTRATO: Servicios

28 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Edificios publicos y en las {IEO) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Chia — Cundinamarca.

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

SECRETARIA GENERAL Pard la Secretaria Generdl - Direccion de Servicios Administrativos se fendré un plazo de DOCE (12} MESES Y
VEINTICUATRO [24) DiAS contades a parii de la firma del acta de inicio del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor, previc
la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de las garantias.

SECRETARIA DE EDUCACION: Para Ia Secrefaria de Educacién — Direccion Técnica Administrativa y Financiera se tendrd un plazo de
TRECE {13) MESES Y VEINTINUEVE {29) DIAS contados a pariir de la firma del acta de inicio del confrato suscrita entre el contratista y ei
supervisor, previa la expedicion del regisiro presupuestal y la aprobacién de las garantias.

La vigencia del confrato se entiende como el plazo de sjecucién del contrato més el ténmino establecido para su liquidacion.

210 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La Supervisidn estard a cargo de las {02} dos secretarias de [a siguienfe monera:
SECRETARIA GENERAL: En esta secretaria la supervisidn estard a carge del Director de Servicios Administrativos.

SECRETARIA DE EDUCACION: En esta secrefaria la supervision estard a cargo de la Directora de gestidon y fomento a lo
Educacion.

2,11 PLAZO DE LQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 v el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liguidacion del contrato se
hard de mutuo acuerdo dentro del iérmino fijado en los plieges de condiciones o'sus equivalentes, o dentro del gue acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la Tquidacién se realizard dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucidn del confrate o a la expedicion del acto administrativo que ordene
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratisia no se presente a la liquidacion previa notificacien o
convocatoria que le haga la entfidad, o los partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative. $i vencido el plazo anteriormente establecido no
se ha reglizado la liquidacion, la misma podrd ser redlizado en cualguier tiempo dentro de los dos aiios siguientes al
vencimiento del témino o que se refieren los incisos antericres, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsio
en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Confencioso Administrative

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

| contratacion de prestacién de servicios de vigiloncia y seguridad privada; al respecio dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de
[ 2007:
: "[a escogencia del contratisia se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccidn

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

3.1.1. JUSTIFICACION: La modatidad fue establecida tomando como referencia o necesidad que se pretende safistacer, el
objeto a coniratar, las obligaciones y el valor det presupuesto oficial. |

En el presenle proceso se ulilizard la modalidod de Seleccion denominada LICITACION PUBLICA, ya aue se frala de Ia

abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

[

LICITACION PUBLICA. La escogencia del confratista se efectuard por regla general a fravés de la licitacion pdblica, con las
excepciones que sefialan en Jos numerales 2,3 y 4 del presente arficulo.”

En el caso del Municipio de Chia, tenemos gue el valor estimadeo de la presente confratacion sobrepasa l0s 650 SMLMV fope de

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

|

| to mener cuantia de la entidad. por lo que se encuenira debidamente justificada la madalidad de contratacién., ‘
|

|

41 VALOR DEL CONTRATO: El confrato fiene un valor total de ($15.502.514.803) QUINCE MIL QUINIENTOS DOS MILLONES
GQUINIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE incluido ef impuesto ol Valor Agregado (IVA, AyS y demds
impuestas, tasas, contribuciones de cardeter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos.

SECRETARIA GENERAL: En esta Secretaria el valor a ejecutar es por la suma de ($10.577.147.989) DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CIE, incluido el Impuestc of Valor
Agregado (IVA). AyS y demds impuestes, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos
e indirectos.

SECRETARIA DE EDUCACION: En esta Secretaria el valor a ejecutar es por la suma de ($4.925.366.814) CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SE!S MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE, incluido el Impuesfo of Valor
Agregado {IVA), AyS y demds impuestos, fasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de cargcter fegal, cosfos directos
e indirectos.
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4.1.1. JUSTIFICACION: Para determinar el valor econdmico del presente proceso de seleccion, se redlizd un estudio econdmico
del sector que comprendid el estudio de las empresas que en el mercado ofrecen este servicio, la necesidad actual de la
enfidad y contrataciones previas que ha adelantado el municipio de Chia para este servicio. Asi mismo se tuvieron en cuenta:
el histérico de las ulfimas contrataciones, el Decreio No. 356 del 01 de febrero de 1994, mediante el cual se expide el Estatuto
de Vigilancia y Seguridad Privada, el Decreto No. 4950 del 27 de diciembre de 2007, mediante el cual el Ministerio de Defensa
Nacional fija las tarifas minimas pora el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada, compilado en el Decreto 107G
del 26 de mayo de 2015 y la Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 emitida por la Superintendencia
de Vigilancio y Seguridad Privada mediante el cual se establecen |os tarifas para la presente anualidad.

Con base en el anterior andlisis se establece el presupuesto oficial para el presente procese como resultado de fomar los volores
actuales confratados por el municipio para Ia vigencia 2024 y las tarifas establecidas en la circular externa No 20231300001105 v
para determinar los costos de la vigencia 2025 la administracién municipal realiza una proyeccién de aumento del salario minimo de
un 10% de acuerdo al promedic de los Gliimos (05} cinco afos y a estes valores se le aumentd un 9.14% a la farifa del servicio de
seguiidad para la vigencia de 01 de enero al 14 de julio de 2025 y posteriormente un 9.29% para la vigencic del 15 de julio a 31 de
diciembre de 2025, el cual se detalla en el siguienfe cuadra. Lo anterior basados en el decreto No 1561 de 2022 “Por el cual se
modifica la Seccidn 6 del Capitulo 1 del filulo 1 de la parte 4 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas minimas para el
cobro de los servicios de vigilancia vy seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad
privada" emitido por la Presidencia de la Republica el 05 de agosto de 2022,

BASE PARA DETERMINAR TARIFAS ARO 2024

13 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 PARA SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA {30) DIAS AL MES.

De acuerdo a la dispuesto en @l articulo 3° de [a Ley 2101 de 2021 y el Decreto
15681 de 2022, a partir del 15 de julio del aRo 2024 las tarifas minimas para el
cabre de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro {24) horas,
treinta {30) dias al mes de los sectores publico, educativo privado, comercial y
de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones,
energético y petrolero serdn sujetos de la aplicacion de la tarifa minima
equivatente a 9,14 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; mé&s un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes paradmetros:

COLOMA CIRCULAR : =
@ - SR (}) Defensa

SIS s (200000 [x[0.44] = [ $11.882000 [+] Valor Prima Seguro de Vida |

A
0= cAFTOS VALOR GASTOS DE
TARFA - ADMINISTRACION ¥ DE
RVIION

SUPE

$11.582.000 + Vaior prime § (111682000 + Vaior |
prima Segure tw Vies } TASIER BASS + ATS
Sogurdn Vide ke

| § (11,582,000 + Vil |
| % m&q‘\&;rml ATy TANPARALE sAYS |

§$41.882.000 +
Saguro do

$1.B02.008 « Vakot primas | 1%
Bugur-de Vida |

Valar prata
Vias

[ s uriss2000+ var 1
| pema Seguro e viaa ) | MEDS A0 TAMTABANE s AYE |
11%) 1 4

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, pedran descontar del valor
de la tarifa hasts el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula:

{{COSTO DIRECTO + PRIMA, DEL SEGURC DE VIDA + GASTOS DE

. E ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
&2 | SIN SUPERAR EL 10%))
#= 1
BASE PARA DETERMINAR TARIFAS ANO 2025
AUMENTO SALARIO MINIMO ULTIMOS CINCO (05) ANOS
Aumento salario minimo 2020 6%
Aumento salario minimo 2021 3.5%
Aumento salario minimo 2022 11%
Aumento salario minimo 2023 16%
Aumento salario minimo 2024 12%
PROMEDIO 10%
PROYECCION TARIFAS 2025
SALARIO MINIMO ANO 2024 $ 1.300.000
PROYECCION SALARIO MINIMO ANO 2025 $ 1.430.000
TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2025 $ 13.070.200
(PROYECCION SALARIO MINIMO 2025 *9,14) ) -
TARIFA DEL 15 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE $13.284.700

2025 (PROYECCION SALARIO MINIMO 2025 * 9,29)
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SECRETARIA GENERAL

PROYECCION DEL 02 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

|
|
Servicios de i
l
|

seguridad alcaldiy Estimacién
Estampillas Vaior
manicipal nivel Ho.De Gosto prima BASE DE Valor diarfio  Valortolat
No. Cortraldel f5dle  Servicics  dimcto  segurods  Aoe | SUBTOTAL | A "“‘(';,";%”’}"’ mensual | uniaro dlario
fulio 2024 2l 31 de vida y
diciambre 2024
Serviclo de vighancia y
soquidad duma ¥

nocluma 1as 24 homs del
1 (adoumesademn0 19 SIS0 § TS0 §1480275 $43.071.025 SA307.003 § 248350 § 98033 S13ATTA08 § 447247 § 8407602
2S00 s, mede humano
¥ medic da
COMUNICACINGS.
Servicia de viglancia y
spgunidad duma y
noctwme las 24 horss del
g adawmesadeninee. 33 $118B2000 8 750 § 9506820 $12833570 $1283337 § 243834 § 96250 $13.173454 § 430115 5 14480799
®in 2ra, Medo humano
y madi e
EOMUNCACINDaS.
Namero de dias 58

Valor total periodo $ 1.358.320.077

PROYECCION DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2025

segurided Estimacién

No.De prima

| Estampiliass
. Valormensual Valor diario
No. miiniipal nivet Sarvick Caosto diretto

egrare e ASS Subtotat Bass VA VA municipales unitark unkiart Valor tokal diario
vida {0:9%) (7.5%)

1 lunes a dieninge, "®w $ HORX0 § 750 § 1307005 § 14378045 § 1437805 § 274983 §  WTEIS § 14750063 $ 401960 § P ELrat g

COMUTICALISNeE.

Senncio de
viglancia y
seguidad diemz y
noctuma las 24
homas del dis de

2 lunes & doningo, 3F % 13070200 % 750 % 1045676 § 14116626 3 1411663 § 268216 § 105675 § 144%0717 § 483023 § 17871584
1odos ot Gias del |
mes sin gne, i
madio humana ¥
medic de
COMUNICAcIoNas.

Servicio e
vigilancia 12 homs.
noctumas de 6 00
pm a800am de
3 lutien a viemes y 2 3 1agmo2o0 $ 750 % 1045676 § 14116626 § 1411663 § 268216 § 105EE § 14400717 § 42204 8 855,048
refuezo 24 hoos
win atra, sdbados,
domingas ¥ "
festives
Plazs & meses 14 gigg

Valortots¥ perlodo $ 546796571
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PROYECCION DEL 15 DE JULIC AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
Servicios da -
seguridsd Estimacin
No. | et aab® | Costo tiecte w’:“:’d’ﬁ ASS  SUBTOTAL N PAAK | municpaen Y Al Yolor 9ork2 valor total menurs
central dot 15 do vids (0.4%) (7.5%)
Julio 2035 al 31 de
diciembre 2025
Servicio de
viglanca y§

segundad diuma y
noctums fas 24
homas del dia de
1 lunes a gomingo, 18
todes los dias del
s GO SR,
medio humano y
madio de
COMUNCIINGS,

Servicio ds
vigHancia ¥
saguiidad giums y
noctuma las 24
hotos del dix de

2 innex & deeninga. L2}
Iodos los dias d&t
vy iR BRE,
medio hum#io Y
madio da
comunicacionss

Serviciode
vigitancia 12 homs
noctumas Se 800
pm atddam de

3 IUNES & VIRoMOS i 2
mfvao 24 homs
win &, 36budon,
domingos ¥
festvos

SECRETARIA DE EDUCACION

$ 1B 750 § 138545 § 14613995 & 1461400 § 277666 §
-1 13284700 § 750 0§ 1062836 § 1448286 § 1434820 § ZTI618 §
§ 13284700 § 750 § 1062B36 § 14348286 § 1434820 § Zr2618 §

Plazo
Valor total periodo

PROYECCION DEL 02 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Servitios do
sequridad
sacretaria do No. Be
etucacidn del 15 Servisios
de fulio 2024 al 31
de dittembva 2024

Servicio de
vigilancia y
seguridad clumms y
noclurna las 24
horas del dia de
1 lunes a domingo, 24
ledos los dias del
mes sin ama,
medio humano ¥
medio de
comunicaciones.

No.

Servicio de
vigilancia y
seguridad privada
12 horas diurnas,

2  con medio humano, 1
con medio de
comunicacian, gin
arma de lunes a
viernes sin festivos.

Costo dirstto

- - -
Entimnacida
prima ¢

oo to
wida

ASS Subtetal Base del IVA WA

$ 11882000 $ 750 $950.620 §12.833.370

§$ 5832180 § 224 % 470582

Namero de dias
Valor total periodo

Estampillas
municipales
{7,5%}

$ 1283397 $243834 § 96250

$ 6352995 $ 635300 $120707 % 47648

109605 § 184001266 § 500042 $

107612 §

107612 § 1472856 § 490851 §

WIBLE § 400951 S

Valor mensual
onitario

§ 6.521.351

285024 054

SM.955.052]

29457002

4 meses 11 dias
§  arszamam

Valor
diario
unltario

Valor total
diario

$13.173.45¢ 5430115 % 10.538.763

§217.378 & 27378
59
$ 634.612 352
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PROYECCION DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DE 2025

Servicios de
segitidad Estfimacié
" Estampillas Valor
Jromlarinde gNee  costodimcto .'::ﬂ:‘:_ ALy Subtotal  Baswde WA VA municipales V2O eSOl g valer totat alarto
de enerc 2625 al vida e Sge
14 de julic 2025

Servicio tie vigilanca y
agund e y
Tockama Lw 34 horns ot

t S 4 Kkt & Bings, 24 $13.070.200 5 VEU FT.O4GETE TIL196.4626 S1411.663 52085218 5 105475 514490717 $483.024 § 11502574
odos hos diva del mes W
arrad, neadio hunan §
o S8 COTURICAC e

Servio 3 viglacay
vogurand prvads 12
hor s durTas. £on medo
2 umane. car meda de 1 § 6404308 % 224§ 512370 § 6916992 § 091699 S$131423 § 51877 § 7100202 S$286v8 § 236678
COMUNCACN, 30 §THE
0 krimg 4 il st
Tostvos.

Nimero de dias 194
Valor total pericdo $ 2.294 874 500

PROYECCICN DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Servicios de

seguridad Estimaclé Estamplilz

socrotaria de s Valor mensual Vator tota)

No. De n prims
No. educacién dei 15 Servicios Caosto diresto seguro te ABS SUBTOTAL Basede IVA VA municipale unitario mensuat

de jullo 2025 al
31 de diclsmbre vida * (7.5%)

2025

Servicat e viglancia y
soguricad durma y
roctrna las M horas gl

1 Uhreler 26 $13.284700 § 750 $1.082835 $14.348.285 $1434.820 $272.618 § 107612 $14728516 § 353484.384

2 humang, con medio de 1 S 6508503 5 224 5 520778 $ T.O30S05 5 703051 $133.580 $§ 52720 § T.216814 S 7.215.814

COTUCacn. s ama
de hunes & wiaemes sin
L

Numero de dias 5 meses 16 dias
Valor total periode $ 1.995.879.962

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar [0s obligaciones econdmicas dervadias del futuro confrato, la Secretaria de Haclenda expidid os Certificados de
Disponibilidad presupuestal que a continugcion se relacionan:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024001406 y 20240023569
FECHA (08/08/2024) y (21/08/2024)

| - i
|| NUMERCRUERO | NOMBRE f FUENTE VALOR
! < SONVIERY NN e ).
Servicios prestados alasempresasy 1101 $620.000 000
241092201202423517500013072.3.2.02.02.00.8 servicios de produccion e $130.000.000 I
21212.1.2.02.02.008 Servicios presiados a las empresas y 1101 $1.590.000.000

servicios de produccion P
TOTAL DISPONIBILIDAD $2.340.000.000

En virlud del modele de vigencias futuras el municipio pretende darle continuidad a la prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada en los edificios de la alcaldia municipal de Chia y en las Instituciones educativas oficiales del municipio, a fin
de salvaguardcr los bienes e interés patrimoniales del municipio y el personal que se encuentre en las diferentes instalaciones;
adicional se pretende realizar lo ejecucién del servicic bajo esta figura puesto que es una heramienta ufiizada en la
planificacion y gestion presupuestaria para asegurar que los recursos se asignen y utiicen de manera efectiva y oportung, en |
todo caso atendiendo el principio de planeacidn por ser un gasto recurente donde debe garantizar la confinuidad del servicic,
logrando reducir los tiempos en los procesos cantractuales y pretendidos reducir costos por la incertidumbre en los precios
futuros. De acuerdo a lo anterior se presentan certificados de disponibilidad presupuestal por €l 15% del presupuesto oficial del
presente confrato de acuerdo a lo exigido por la normativa vigente para vigencias fufuras.

4.3. FORMA DE PAGO: El municipio pagaré al contralista el valor del conirato mediante pagos parciales mensuales conferme o
los servicios reaimente prestados.
)

I Dichos cagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
| 1. Presentacién de informe de actividodes y/o de gjecucion de! contrato
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2. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comesponda
3. Cerfificacion de cumplimiento expedida por parie del supervidor del conirato
4, Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando coresponda.
5. Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagard todos los impuestos, tasas, confribuciones y simitares que se deriven de la celebracion v
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES |

Rete fuente (Todos los confratos, varia el % de acuerdo

| ] T S ~ conelconirato) -

3% Bienestar Adulfo Mayor (Todos los confratos) | Rete IVA [si practica IVA] - N
ICA {Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el

| confrato)

2% Estampilla Pro-cultura {Todes los contratos)

2.5 % Estampilla Pro-deporte (Todos los condratos)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento vy se aplicardn los que se encuentren vigentes al momenic de
reclizar el pago.

4.4. ANTICIPO; N.A.
I 5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con ko dispuesto por el numeral 1 del arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
expedencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales serdn objeto de verficacion de
cumplimiento como requisitos hakbilitanies para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgardn punigje, pero habliitan o
los proponentes para participar en el procese de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza det confrato o suscribir y o su valor,

Los requisitos habilitantes se verificardn con base en la informacidn contenida en el cerlificado del RUP, para lo cual deloerd aportar
el cerfificado de inscripcion y clasificacion expedido por ki Cédmara de Comercio, VHGENTE y en FIRME.

La verificacion de los requisitos habllitantes de as ofertas se determinard de la siguiente manera:

5.1.1. HABILITACION JURIDICA:

El andllisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para deferminar si la
oferta se gjusta a los requermientos minimos para participar, establecidos por la ley, en fa Invitacién al oferente y/o el pliege de
condiciones, con miras a esfablecer si fiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar i capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente (persona nafural ¢
juidica, consorcio o unidn femporal y cada uno de sus infegranfes) cuenta al momenio de presentar la oferta con la aptitud para
obligarse vdlidamente por si mismo y adquirr derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o
a través de su representante legal o apoderado.,

Para el caso def proponente persona juridica comesponde verificar: la duracion de la sociedad, domidilio, cbjeto sacial, nombre del

| representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razdn social del revisor fiscal, si estd
. obligado a tenero.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA:

El andilisis financiero no tiene ponderacion alguna y se frata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia para delerminar
| si lo oferta se gjusta a los requerimientos de a ley v el Pliego de Condiciones, don miras a establecer si fiene la capacidad
financiera para contratar,

Los oferentes deberan cumplir con las exigencios de orden financiero indicadas en el documento adjunto ANALISIS DEL SECTOR,
para lo cual, EL MUNICIPIO, tomard Ias cifras de los estados financieros cerfificados en el RUP de conformidad con lo sefialado
en el arliculo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
y el Decreio 579 de 2021.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd anexar o la propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno
de los miembros del Consorcio o de la Unidn Temporal.

En casc de empresas cuya fecha de constitucidon sea posterior al 31 de diciembre de 2023, los Estados Financieros que se
: verificardn serdn los del Balance de Aperfura reportado en el Cerificado de Clasificacién de o Cdmara de Comerclo,
reportados en el RUP de cada proponsnte.

| En todo caso, la informacion objeto de verificacion en el RUP deberd estar vigente y en firme

Documentos Financieros Proponenie Extranjero sin domicilic o sucursal en Colombia: Los proponentes extranjeros deben
presentar (o informacién financiera gue se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la fima de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo cen la normativa vigente del pais
de origen:

| (i) Balonce General

{ii} Estado de Resultados

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOGUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO GEC-FT-15-v2
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA g‘HlilRl!mPAL . PAGINA 15 de 33

Los anteriores documentos fambién deben ser presentados utiizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

INDICADOR
HQUIDEZ MAYOR IGUAL 2,99
ENDEUDAMIENTO | MENOR IGUAL 46%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR IGUAL 8,0
RENTABILIDAD PATRIMONIO MAYOR IGUAL 15%
RENTABILIDAD ACTIVO MAYCOR IGUAL 9%
CAPITAL TRABAJO MAYOR IGUAL AL 31% DEL PRESPUESTO OFICIAL

NOTA 1: Todos los integrantes del cansorclo y/o unidn temporal, deberdn acreditar los esiados financieros, respecto de una
misma vigencia. Esto significa que no se aceplard que dlguno de los integranies de la unidén tfemporal o consorcio presente
informacion financiera e indicadores con corte a 31-12-2021, 31-12-2022 O 31-12-2023 diferente a la que acredite cuolguiera de
los demds integrantes de la unidn temporal o consorcio, so pena de no guedar habilitados.

5.1.3. HABILITACION DE EXPERIENCIA Y TECNICA
51.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del ariculo 2.2.1.1.1.5.3. del Decrefo Reglameniario 1082 de 2015, en
concordancia con lo sefialado en &l “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de confratacidn®”,
emifido por la Agencia Nocional de Contatacidn Plblica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es ¢
conacimiento del proponente derivado de su paricipacion previa en aclividades iguales o similares a las previstas en el objeto
confractual en un proceso de seleccion deierminado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacién aue
se encuentre certificadd en el RUP, para lo cual el proponente deberd aportar el ceriificado de inscripcion expedido por la Comara
de Comercio vigente y en firme.

La experiencia de! proponenie se debe acreditar asi:

El oroponente deberd acreditar experiencia especifica en la gjecucion y terminacion EN MAXIMO 5 CONTRATOS con enfidades
publicas o privadas cuyo objeto comesponda a prestacion de servicios de vigllancia y seguridad privada.

£ valor del contrato aportados debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL . SMMLY MINIMOS HABILITANTES
nezs __11.925

B valor de cada confrato serd & expresado en salarlos minimos legales mensuales vigentes SMMLY, del afio en que fueron
terminados, actudlizados a los SMMLY de la presente vigencia.

Asi mismo se verificard en el RUP que el contrato se encuentre clasificado en por to menos dos de los siguientes codigos clasificacion
UNSPSC:

G FM cL PR DESCRIPCION
22 12 15 00 Servicios de guardias

92 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad,

44 i0o 15 co Armas de fuego

44 I 15 14 Q0 Equipo de Seguridad y control

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hosta el tercer nivel,

Para verificor lo experiencia, el proponente deberd diigenciar el formate gue se dispone en el pliego de condiciones
sefiolando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para paricipar en el presente
proceso de seleccién. De igual manera el propenente pedrd acreditar dicha informacion mediante [as comespondientes
copias de actas de Tquidacién final, actas de terminacién, cerfificaciones ¢ copia de los respectivos contratos con el fin de
verificar el gbjeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de dichos documentos en papel membretado y debldamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad piblica o privada, que la expide. incluyendo
como minimo en las cedificaciones: identificacién del contratisia, identificacian del contrato, objete v especificaciones, valer
ejecutado, fecha de iniciacidn y ferminacion.

Er. caso en que las cerfificaciones sean expedidas por un consorcio © una unién temporal éstas seran tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaie de participocion en su elecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLY y los demds aspectos
exigidos para la experiencla general y/o especifica. En este caso, la certificacion de experiencia debe Indicar el porcentaje de
parficipacion. Si algun contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la medalidad de Consorcio o Unidn
| Temporal u otra forma asociativg, el valor facturado gue debe informar €l proponente serd el comespondiente al porcentgje de
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participacion que hubiera tenido en los mismos.

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyd menos de é meses, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podrd acumular o la de ésta, cuando ella no cuente con mdas de tres (3) afios de constituida. Por lo tanto, cada
socio debera preseniar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los
fres afios, se contara a partir de la inscripcion de la Sociedad en las Cémaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258
de 2008, luego de estos tres (3) afos esta experiencia no serd validada,

Cuando el proponente individual o integranie de un Consorcio o Unidn Temporal sea una filial o suberdinada de una sociedad
controlante, se tendrd en cuenta o experiencia propia y no la de la confrolante. (Si la constitucion del interesado es menor a
fres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o consfituyentes.). {Articulo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de
2015). La experiencia de los propoenentes en calidad de proponente plural cualquiera podrd aportaria.

51.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en dos (02) coniraios que hayan sido ejecutado, terminado y liquidado
con enfidades poblicas, cuyo objeto o dlcance haya sido la prestacién del servicio de vigllancia y seguridad privada en
instituciones educativas oficiales en algin municipio de Cundinamarca, cuyo valor sea igual o superior al 40% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLY asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL _ SMMLV MINIMOS HABILITANTES |
11.925 ) 4.770

El confrato aportade come experiencia especifiica deberd enconirarse clasificado minimo en dos (2} de los siguientes codigos.

SG FM CL PR DESCRIPCION

92 12 15 00 Servicios de guardias

92 | 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad.

46 | 10 | 15 00 Armas de fuego B

46 | 15 | 16 | 00 Equipo de Seguridad y control i

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.
Nota: La experiencia especifica deberd ser diferente a la presentada en la experiencia general.

Para verificar la experiencia, el proponente deberd diligenciar el formatc que se dispone en el pliego de condiciones
seficlando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para parficipor en el presente
proceso de seleccién. De igual manera el proponente podra acreditar dicha informacién mediante las comespondientes
copias de actas de liquidacién final, ferminacion, certificaciones o copia de los respectivos confralos con el fin de verificar el
obijeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de dichos documentos en papel membretado y debidomente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la enfidad piblica o privada, gue la expide, incluyendo
como minimo en las cerificaciones: identificacion del contratista, identificacien del contrato, objeto y especificaciones, valor
ejecutado, fecha de iniciacion y terminacioén.

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unién temporal éstas serdn fenidas en cuenta de
acuerdo al porcenigje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLY v los demas aspectos
exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacién de experiencia debe indicar el porcentaje de
participacion. i algun contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporat u oira forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el comrespondiente al porcentdje de

: participacion que hublera tenido en los mismos.

| Para efectos de habilitar un propenente que se constituyd menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una persona

juridica se podrd acumular a la de ésta, cuando ello no cuente con mas de tres (3] afos de constituida. Por lo tanto, cada
socic debera preseniar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los
fres ofos, se contard a parir de la inscripcidn de la Sociedad en las Cdmaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258
cle 2008, luego de estos fres (3] afios esta experiencia no serd validada,

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unidn Temporal sea una filial o subordinada de

una sociedad confrolanie, se tendrd en cuenta la experiencia propia y ne la de la confrolonte. (Si la constitucidn del
interesado es menor o fres afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o consfifuyentes.). {Articule
2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015,

En el evento en que dos o mds proponentes relacionen una misma informacién y ésta presenie inconsistencias, se solicitard a la
Entidad confratante aclarar la informacién real del contfrato, y al proponente que difiera enla
informacion no se le aceptard como acreditacion de experiencia,

| En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacidn aportada para acredifar la experiencia aceptable,

podrd solicitara y el oferente estd en la obligacidn de allegaria, de le conirario los confratos no seran fenidos en cuenta para la
evaluacion.

| Para el resulfado de los célculos cbtenidos en Ia evaluacidn de los distintos criterios de experiencia (diferentes ol plazo), se |

vlilizardn las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del volor sea iguai o |
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superior a cinco se aproximard por exceso al nimero entero sigulente de la centésima del valor y cuando la milésima del valar

seq inferior a cinco se aproximard por defecto al ndmero entero de la centésima del valor.

La informacion deberd ser presentada en moneda legal colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar infegraimente la autenficidad, exactitud y coherencia de la informacién y
ceriificaciones aportadas por el proponenie, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,

empresas o enfidades contratantes

5133

El Proponenie debe comprometerse o mantener durante el tiempo de ejecucién del conirato como personal minimo de frabdjo el

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Experiencia general Experiencia |
Carge Formacién Académica Regquisitos Adicioncles (afics minimos) especifica
(afios minimos) I
Acreditacién como  supervisor
en la pagha web de Ig |
Superintendencia de Vigilancia | |
Bachilleres, yfo|para la  expedicion de . |
: tecndlogos y/o | credencial APQO y camet como i |
TRES {3} | suboficiales con curso | supervisor. ‘
SUPERVISORES de profundizacién e | Situacién militar definida. {para el Experiencia Jobora‘ N.A. !
supervisores en | caso de personal masculino) minima de (2) anos.
enfidades oficiales | Demostrar  vinculacién con el
emitido por un | proponente allegando el pago
establecimiento de seguridad social de los
aprobado por la | Ulimos dos (2) afios anteriores a
superintendencia de | la fecha de cierre.
vigilancia. Acreditar examen psicofisico !
vigente para porte y tenencia
de armas de fuego
Acreditado con consultor de la
superintendencia de vigilancia
y seguridad privas, titulo como
Oficial de las fuerzas | administrador logistico,
militares o de la policia | especiclistc en administracién
SUPERVISOR LIDER | nacional, profesional en| de la seguridad Experencia labora
ciencios militares  en como supervisor N.A
entidad educativa | Deberd adjuntar pago de los| lider de 4 anos !
autorizada por el | aportes al sistema de seguridad
ministerio de educacién | social de los Ultimos cinco (05)
afics en la que se evidencig i
que el mismo estd vinculado i
laboralmente con el oferente i
Oficial o suboficial de| Acreditado con consultor de la !
las fuerzas militares o la | superintendencia de vigilancia ;
policia nacional, | y seguridad priveas, tfitulo como | i
acreditarlo con  el| profesional en ciencias militares, ! i
extracto de hoja de|especialista en adminisiracion Experencia de dos i
vida y/o profesional|de la segurdad, magister en|(2) afios como 1
otorgado  por  una|seguridad y defensa nacional, icoordinador, lo cua N.A |
institucién de | formacion en profesional de se acredita con una ]
COORDINADOR | educacién superior | profeccién cpp vy psp. o] mas
g legalmente reconocida | Formacidn como poligrafista cerificaciones '
por el ministerio de|Que haya estade vinculado por
educacidén nacional u|dos {2) afos con la empresa
otorgada por und|proponente demaostrable con la |
institucion extrajerq, | planilla de la seguridad social o i
debidamente contrato
homologado y  sU
tarjeta profesional

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web. www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

acreditar:

para lo cual debel

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO GEC-FT-15-V2
N e PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA _ |
DE CHIA PAGINA 18 de 33 |
DIRECTOR DE Experiencia en
OPERACIONES - Oficial refirado de las fuerzas cargos de
Quién debel militares y/¢ de policia para lo direccién de
coordinar Igl Ttulo  profesional  en |cudl deberd allegar resolucién o operacionss,  y/0
operatividad  del derecho, extracto de hoja de vida militar jefe de
senvicio administracion delen caso de las fuerzas militares operaciones  y/o |
suministrando  los| empresas, ingenieria |y/o constancia o certificacion en coordinador de|
recursos técnicos,| industrial caso de la policiac donde se operaciones  y/o|
logisticos ¥l pueda validar oficial refirado. de contrafos con
humanos vy debegl Posgrado empresas de
levar a cabo lag administracidn  de  laDeberd adiuntar pagoe de los N.A vigilancia ¥
investigaciones en| seguridad, especialista japortes al sistema de seguridad seguridad  privadd
CQso de| en confratacién estatal social de los Ultimos diez [10) debidamente
novedades, de| administrador policial  ofos en fa que se evidencie que registrada ante Ig
igual manera ser e el mismo  estd  vinculado superinfendencia
contacto con los Acreditado  mediante |[aboralmente con el oferente. de vigilancia de los
organismaos dg diploma y acta de Ofimos  diez {10
Seguridad  comg grado  expedida  por|-  Acreditar experiencia de 10 afios, para lo cua
Policia  Nacional) una institucién afos cargos de direccidn, o se deberd adjuntar
Fiscaiia etc., el educativa avalada por coordinacién certificaciones
cual se encuentrg) el rinisterio de laborales en la cual
directamente educacion, se evidencie gue
relacionado con ha parficipado en
los  frentes deg contratos
trabajo desde g celebrados con
alta direccién de enfidades publicas
manera o privadas.
permanente
siendo el enlace
directivo con e
confratista, pard o
cual debe
acreditar;
1
|
UN (1)} profesional en trabgjo | Formaciéon de minimo 50 horas
ILIDER EN SALUDsocial , especidlista en|en sistema de gestion en
OCUPACIONAL:  kalud ocupacional o sg- | seguridad vy salud en el trabdjo
encargado  delst, auditora infemo de|y curso de actudlizacidn,
seguimienfo vy jso 9000, 1400,4500, | licencia  vigente en la
control al 18788, ¥y 28000 | prestacion  de  servicio  de . Acreditar
curnphmtenfc_o de gebidamente seguridad vy salud en el frabdijo, experiencia  de
lo normatividad |cerificada acreditar como consultora ante minimo de cinco
vigente respecto SVSp (5) afos como
de seguridad vy Demosirar vinculacién laboral N.A responsable  de
salud  en el vigente de minimo un (1) afio seguridad vy salud
trabaj ininferumpide  lo  cual  se en el trabgjo
g'rotocolos de demostrard con las planillas de
bioseguridad pago de seguridad social.
Y
mitigacion
de
contagio de
COoviD- 19 del
personat que|
ejecute el objeto
cel confrato,
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:i -Titule profesional en el Minimo cinco {8} :
i dreq, ingenieria afios de |
electrénica y/o expefiencia en
ingeniera en cargos
telecomunicaciones -Deberd adjuntar pago de los coordinador  de
UN {1} aportes al sistema de seguridad medios
COORDINADOR social de los Olimos TRES (03] N.A tecnoldgicos
DE MEDIOS| Acreditade  mediante | ANOS en la que se evidencie empresas de
TECNOLOGICOS |[diploma v acta de|gue el mismo estd vinculado vigilancia Y |
grado expedida por una | laboralmente con el oferente. seguridad privada
institucion educativa registradas ante la
avalada por el ministerio superintendencia
de educacién. de vigilancia
- Contar con el curso de |
reentrenamiento en I
vigilancia  certificado
por una escuela de i
capacitacion y ;
entrenamiento en !
Vigilancia y Seguridad !
VIGILANTES: Privada debidamente |
B personal | aprobada por la :
| de SuperVigilancia
I vigilantes ) Contar con | Estar  acreditado  ante  la N.A N.A
i | regueridos, parg Capacitacion superintendencia de vigilancia
1o cual el individual, en | como vigilante del proponente
proponente Relaciones
deberd acreditar Interpersonales,
con la propuesf(] Comunicggién OSE_FHVC]
minimo el 60% de y/p_ servicio al cliente
B vigiantes minimo 40 horas {solo se
I . tendrdn en cuenta los
| requeridos  paral capqcitaciones
[ | habilitarse. efectuadas por
: Universidades e
1 Instituciones de

formacién formal y no

formal debidamente
acreditadas ante €l
Instituto Colombiano

para el Fomento de la
Educacidn Superior
ICFES.. los Secretarias
de Educacion
Departamentales o]
Municipales o escuelos

cde capacitacidn  en
vigilanciaj.

-Contar  capacitacién
como  guarda de

seguridad en el ciclo de

capacitacién de
especidlizacién en
enfidades educativas

y/o entidades oficiales.

Nota 1: El Director de Operacionas deberd garantizar una oportuna y adecuada prestacion del servicio operafivamenie y su vez
asegurar el esticlo cumplimiento de los procedimientos de acceso en los dreas de servicio a usuarios y zonas de operacion
administrativas asi como alertar de forma oportuna Ik necesidad de aplicar mejoras y planes comrectivos que sean necesarncs pard
confrarestar cualquier tipe de emergencia o anomalias en la prestacion del servicio por parte del cuerpo de vigilantes pronuestos

para el esquema de seguridad de la ALCALDIA DE CHIA, deberd cumplir los siguientes funciones:

. Elaborar y/o actualizar el esiudio de seguridad a cada una de las sedes donde la empresa presta el servicic, conteniendo
como minimo, el esiado actual, anfecedentes, riesgos de seguridad y posibles soluciones y recomendaciones y enfregar copia de
éste al interventor, Los estudios de seguridod deberdn realizarse a las sedes actuales y a aguellas que se Entreguen durarnite @i

frascurso de la ejecucion del contrato,

. Fl estudio de seguridad deberd entregarse de acuerdo al cronograma establecido por la Enfidad y contener entre otros los

siguienies aspectos:

al Andlisis de barreras perimetrales

k) Andlisis de la fuminacion

c) Andlisis del entomo socio-econdmico
d) Andilisis estructural y topografico

e} Andlisis de los sistemas elecirdnicos de seguridad
f] Eniidades de apoyo tales como [hospitates, bomberos, policia, ejercito, defensa civil, enfre ofros)

g) Plan de vigilancia: es el instrumento gue permite planificar y definir las labores de vigilancio y seguridad privada que toman luger
en las IEO y sedes adminisirativas, enmarcados en la normatividad vigente y en las obligaciones del confrato de vigilancia Ggue 5
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suscrito por la entidad. Con ks empresas que prestan este tipo de servicios.

Nota 2: La acreditacion del Supervisor lider, Coordinador, Director de Operaciones, Lider en salud Ocupacional, Coordinador
de medios tecnolégicos, Supervisores y vigilontes serd diferente al represenianie legal que suscriba la propuesta y/o
representantes legales de las empresas que conforman el Consorcio o la unidn femporal y/o representante del Consorcio ¢ lo
unién temporal vy @ los diferentes perfiles establecidos en el presente pliego.

Nota 3: Ei Coordinador, Direcfor de Operaciones, Lider en salud Ocupacional, Coordinador de medios tecnoldgicos serdin o
cargo del confratista no tendrd costo adicional la entidad. Atendiendo el principio de igualdad, la entidad no aceptard la
presentacidon de pagos de sistema de seguridad social y parafiscalidad de forma retroactiva, asi como sus pagar meses
anteriores de forma masiva, ni fa emisidon de ceriificados de psicofisicos una vez publicado el proyecto del pliego de
condiciones.

El proponente deberd anexar Junto con su propuesta la siguiente documentacidn para efectos de demaostrar las condiciones
del personal requeridas:

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la profesién de que
se frate y cerlificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.

2. Certificaciones de los Contratos en los cuales porticipd el profesional debidamente firmadas por el representante
legalfempleador o director de talento humane o persona auforizada de la empresa que certifica; que contenga como minimo
la sigulente informacion {en caso de que la certificacidn ne contenga toda la informacidn el oferente deberd presentar copia
del contrato © documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.

- Objeto relacionado con €l cargo ol cual se presenta,

- Cargo desempenado.

- Fechas de inicio y terminacion del Conirato.

- Firma del personal competente.

3. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o cerfificados de obtencion del fitulo corespondiente. En el evento de que el titulo
académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd acreditar la convalidaciéon de dicho titulo ante el
Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 010687 del 09 de octubre de 2079 o
norma gue la modifique o complemente,

4. El oferente deberd presentar para cada una de las personas que integran el equipo de frabajo el anexo debidamente
diligenciado, en el cual deberd retacionar las certificaciones gue pretende hacer valer en la experiencia
3. Carta de compromiso del personal ofrecide donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecio

objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptardn aulo cerlificaciones. Se entiende como auto cerificacién los documentos que acrediten experiencia del
profesional y gue provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las aquto cerificaciones
presentadas NO serdn tenidas en cuenta, salvo que se aporte junto con: 1} copia del conirato suscrito entre el proponente vy el
personal auto certificado; i) certificacidon del contrato celebrado enire el proponente y la Enfidad confratante, vy iil} Soportes
del pago de aportes al sistema integral de seguridad social del personal auto terfificado, durante el fiempo en el cuai se
ejecutd el contrato que se estd auto certificando.

Durante la ejecucién del confrato, el contratista sélo podrd sustitulr algln miembro del equipo de frabagjo si asi lo autoriza el
municipio de Chia, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con cdlidades iguales o superiores a las presentadas en la
oferta respecio del miembre del equipo a quien remplaza,

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberdn ser firmadas por el
representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con el personal solicitado serd evaluado como NG CUMPLE TECNICAMENTE.
5.1.34. PROPUESTA TECNICA
La propuesta técnica deberd contener los siguientes documentos y requisitos:

CERTIFICACION CONTROL COMERCIO DE ARMAS: El proponente deberd presenier e! listade de armas dnico, emitido por el
Departamento Confrol Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del armamenio con el cual prestard el servicio, con
vigencia de 0 dias calendario al ciere del proceso.

OFICINA EN CHIA: El proponente deberd presentar resclucién emifida por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Frivada
y certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio donde acredite fener una oficina en el
Municipic de Chia parg la gtencién 24 horas, abierta al personal de vigilantes y ceniro de operaciongs de los supervisores y
reuniones administrativas durante la ejecucion del confrato, En el caso de consercio © unidn temporal al menos uno de sus
integranies debe acreditar sucursal en el Municipio de Chia,

La Enfidad podré redlizar visita para validar que dicha oficing cumpla con fas especificaciones técnicas minimas: Area de
recursos humanos, drea contable o financlera si es necesario, drea comercial. - Instalaciones operativas: jefotura de
operaciones, drea de comunicaciones, drea de monitorec de medios tecnoldgicos, si es del caso. - Depésitc de armamenio -

amarillo; que, por su ubicacién y caracteristicas, brinde las medidas de seguridad suficiente y necesaria al armamento y |

municiones, segun lo dispuesto por el articulo 16 Decreto Ley 356 de 1994. (Empresa sin armas, no aplicara el armarillo). - Lugar
para el maferial de intendencia ¥ de comunicaciones. - Bafios. - Elementos de seguridad.

PARQUE AUTOMOTOR: El proponente deberd preseniar con la oferfa relacion detallada de los vehiculos automotores que
ofrecerd para la gjecucion del contrato, junto con sus doecumentos como copia de la farjeta propledad, contrato y SOAT
vigente.
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. Un (01} Automolores tipo vehiculo campero y/o camioneia modelo 2022 en adelante de propiedad de la empresa |
oferente acreditado con licencia de transito 4x4. !

. Minimo dos (2] motocicletas modelo 2024 o superior y un cilindraje minimo de 180 cenfimetros cUbicos
respectivamente.

El parque automotor en caso de ser propiedad del proponente o de cualquiera de sus infegrantes en el caso de Consorcio 0
Union Temporal. Estos requisitos se acreditardn con la presentacion de fotocopia de las tarjetas de propiedad o copia de los
confratos de leasing vigente a nombre del proponente. En el evento de ser tercerivados copia del contrafo o carta de ’
compromiso, tarjela de propiedad, seguro obligatorio. ‘

RED DE APOYOQ: El proponente deberd presentar cerificacidn suscrita por e Representante Legal mediante la cual manifieste
que esta vinculado y mantendra la vinculacion con la Red de apoyo de la Policia Nacional durante el tiempo de ejecucion del
contrato, asi como a la red de apoyo al grupo de explosives e incendios vy manejo de incidentes NBQR de la Fiscalia General
de la Nacién.

Para el caso de ofertas preseniadas por consorcios © uniones femporales, este requisito debe ser acreditado por al menos uno
de sus integrantes.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponentie debe anexar con su propuesta, copia clara y legible del acto administrativo de
Licencia de funcionamignto vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de acuerdo con lo
dispuesio en el articulo 11 v 27 del Decreto 356 de febrero de 1994 con auterizacién para cperar las modalidades de vigilancia
fija y movil con y sin armas, medio tecnoldgico, para el caso de licencias en frémite de renovacion se dard cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 019 de 2012 Art. 35, para lo cual el proponente deberd adjuntar certificacidn que verifique tal
situacién emitida por la Superintendencia de vigilancio v seguridad privada. En_caso de presentarse en consorcio o unidn
temporal, cada uno de 1os miembros deherd presentarla. |

Autorizacion emitida por la Superintendencio de Vigilancia y Seguridad Privada para operar con oficina principal y/o ¢ agencia
en el municipio de Chia de conformidad con fo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 356 de 1994 en lo modalidad de
vigilancia fija y mévil, con y sin arma y con medio tecnoldgico.

Para el caso de consorcio o unién temporal a uno de sus integrantes resentar la licencia arq la acreditacicn
sucursal en gl Municipio de Chig gl menos un s intearantes debe contar con dich reditacion.

MODALIDAD DEL SERVICIO: Vigilancia fija y Movil con y sin armas.

Fara el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este reguisito debe ser acreditado por cada yno de
sus integrantes.

LICENCIA MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC): El proponente deberd garantizar que
mantendrd comunicacién permanente enfre el personal de vigilantes, supervisores, cocrdinador y este Cltimo con el supervisor
designado por MUNICIPIO DE CHIA para el contrato, de manera que se puedan atender oportunamente las confingencias que |
se presenten.

&l proponente deberd presentar copia de la Resolucion vigente expedida por ei Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y
las Comunicaciones, en fa cual conste que se le ha otorgado la licencia para desamcllar actividad de felecomunicaciones,
permiso del uso del espectro radiceléctrico para ef Municipio de chia con dos {2) frecuencias o con dos (2} frecuencias
racionales y autorizacidén de red privada de conformidad con lo sefialado en los articulos 3° y 5° del Decreto 930 de 1992,
vigente a la fecha de cieme del presente proceso contractual y mantenerse vigenie durante la ejecucion del contfrato. Este
permiso debe haber sido expedido a nombre del oferente.

Para el casp de ofertas present: 5 POr Consorcios o uniones temporales, este requisito debe ser acreditado por al menos yuno
de sus integrantes.

LICENCIAS PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Los proponentes que ofrezcan equipos que sean considerados por |
la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada como “Medios Tecnholdgicos” de conformidad con lo establecido en los
arficulos 5 y 97 del Decreto 356 de 1994, deberdn contar con la respectiva licencia para Ia operacién de medios tecnoldgicos
expedida por la mencionadao Superintendencia.

Para el caso de ofertas present 5 DOF consorcios o uniones temporales, este requisit ser acreditado por cada vno d
sus infearanies.

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA LABORAR HORAS EXTRAS: El proponente aportard en la oferta, compromiso
de gestionar la autorizacién del Ministerio del Trabajo para laborar horas exiras, segin el Decreto 995 de 1968, que establece en
su articulo 1; “ni atn con el consentimiento exprese de los frabagjadores, los empleaderes podrdn, sin auforizacion especial del
ministerio del trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trakbgjo”.

Parg el caso de ofertas presentadas por consorcios © uniones temporales, este requisito debe ser acredifado por cadd uno de
sus integrantes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El proponentfe anexara copia de la
rasolucion por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza el usoe de uniformes y
distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de septiembre de 2001 y Resoluciones 510 de 2004 de marzo
ce 2004: 2852 de agosto de 2006 y 5351 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por !
medio de las cuales se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y i
distintivos ufilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada.

|_Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de estos deberd ]
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cumplir con este requisito.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El proponente deberd adjuntar con su propuesta copia de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual a que se refiere el ultimo inciso del numeral segundo del arficulo 11 del decreto 356 de
1994, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de consorcios o uniones temporales da uno de los integrantes deberd agnexar este documento.

CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES: Los oferentes deberdn anexar cerlificacién expedida por la Superintendencia de
Vigitancia y Seguridad Privada, sobre mulias y sanciones, con fecha de expedicidén no superior a noventa {90) dias hdbiles
anteriores a la fecha fijada para el ciene del proceso. En caso de consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debe allegar esie documento.

Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de consorcio o ynién femporgl, cada uno de los miembros de estos deberd
cumplir con este requisito.

CERTIFICADO DE MULTAS O SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO: certificacion vigente a
la fecha de cierre del presenie proceso, expedida por la Superintendencia de industia y Comercio, sobre multas y sanciones
de los Ultimos cinco anos, y con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30} dias hdbiles anteriores al ciere del presente
proceso.

Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de consorcio o unidn temporgl, cada uno de los miembros de estos deberd
cumplir con este requisito.

FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permmitird al Municipio de Chia
identfificar la oferta mas favorable.

Las Propuestas que sean evaluadas como hdbiles para participar en el proceso serdn calificadas de conformidad con o
previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas serdn ponderadas leniendo en cuenta los siguientes
factores sobre una asignacién maxima total de 100 puntos, asi:

3 CRITERIO DISRIBUCION | mAximo |
- - 5.2.1-Ofer-10 econdémica 20 Puntos
~ 5.2.2 Factor de calidad o i '
5.2.2.1 Parque automotor - N - 3 E)__Punlos _ ) .
' 5222 Requ?sitos Adi(ﬁ:ﬂes del Direcior de o;;erczciones o . 20 Puntos :
I 5223 RequTsitos Adiciaales del Cobrdinqdor ae-medios T;c_:ﬁolégicos - 10 P-untos ' 68.5 Punios
'5 2.2.4 PrionTz;:l—cién de mano de cbra local o - ' Ziqntos N
:5_.2.2.5 Re@c-ién de m—edios tecnoldgicos T "_ 8.5 Puntos | -
524 Criien'os. diferencicles para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 0.25 Puntas
| compras publicas. (art. 2.2.1.2.4.2.15 decrete 1082 de 2013) - ) e
5.2.5 Condicion mipyme - _ 0.25 PUNTOS
:.5.2.6 Apo@c industria nacional _ __- B _ - B 10 PUNTOS )
5._2.7 Arﬁ_culo 2.2.1.2.424. puntgje adicional para proponentes con  frabojadores con 1 PUNTO
 discapacidad decreto 392de 2018 - I _
TOTAL i 100 PUNTOS

5.2.1 OFERTA ECONOMICA (20/100 PUNTOS):

Para la calificacion por este factor se tendrd en cuenta el valor totat indicado en la propuesta econdmica o el obienide de la
correccién aritmética.,

£l valor de la propuesia econdmica debe ser presentado en pesos colombianos vy conlemplar fodos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucidn de la obra del presenie Proceso, los Rlesgos y la adminisiracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo fodos los impuestos, tasas y coniribuciones esiablecidos por
las diferentes auvloridodes nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles temiioriales, [os
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimalivos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberdn tener en cuenta que la
ejecucion del Contrato se regiré integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y gue en sus cdlculos econdmicas
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas vy cada una de las obligaciones
centractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

A. Cormecciones Aritméticas

La Enfidad solo efectuard comecciones aritméticas ofiginadas por:

AL Todas Ias operaciones artméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un eror que surja de
un cdlculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido emdneamente realizada.

R. E gjuste al peso ya seq por exceso o por defecio de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las
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LObfenido la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguienie

operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando 1o fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punio cinco (0.5) se aproximard por exceso al humero entero siguiente del peso y cuando la froccién
decimal del peso sea inferior a punto cinco {0.5) se aproximard por defecto al nimero entero.
La Enfidad a partir del valor total coregide de las propuestas asignard el puntaje de conformidad con el procedimiento.
B. Precio Arlificialmente Bajo
En el evento en el que el precio de una oferta no parezea suficiente para garantizar una correcta ejecucidn del contrato, de
acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y paricularmente durante el Estudio del Sector, la
Enfidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros definidos en la
Guia para el manegjo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombla Compra Eficiente.
C. Determinacién def Método para la Ponderacién de la Propuesta Econémica

La Entidad seleccionard et método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con Ias siguientes alternativas:

Concepto Métedo
1 Media gecmelrica con Presupuesto Oficial
2 Media aritmética alta
3 Media aritmética baja

Para detemminar el método de ponderacién, la Entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del

Mercado  (TRM), cerlificade  por o Superintendencia  Fnanciera  de Colombia (en  su  sitio  web:

hitps:/ fwww supedinanciera.gov.co licacion/40819}, que rija el dia habil antenor a la fecha prevista para la publicacidn del !
informe de evaluacién, conforme fecha del primer cronograma DEL PLEGO y no aplicaran cambios si se llegase a adendar

El método de ponderacidn se determinard de acuerdo con les rangos del siguiente cuadro:

(incRI::h?:) NOmero Método
De 0.00 0 0.33 1 Media geoméhica con Presupuesto Oficial
De 0.34 a 0.66 2 Medio aritmética alta - ) ]
De 0.67 o 0.99 3 | Media aritmética baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séplimo (7°) decimal del valor obtenide como puntaje y las formulas se
aplicardn con las propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0} puntos en la oferta econémica
1. Media geométrica con Presupuesto Oficial

Para el cdlculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrd en cuenta el nimero de propuestas validas y se
incivird el Presupuesto Oficial det proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Numero de NUmero de veces en las que se
propuestas {n) incluye el presupuesto oficlal
[nimero] (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
79 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de acuerde a lo establecido en el
cucdro anterior mediante la siguiente fémula:

{m+m

MGyp = PO * POsx POy s POy # V; #Va oot Vi i
Donde:

MGpp : Es ln media geomética con presupuesto oficial.

PO: s el presupuesto oficial del proceso,

V.: Es el valor total corregido de cada una de Jas propuestas i,

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesio oficial de acuerde con la Tabla 1. H

m. Es el numeroe total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Enfidad Estatal,
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farmula:

f MGy — W s

20 |1 ={——==——" | Para valores menoras o iguales a MG,,

MGpp
Puntaje = 4 3
20 %1 — 2% | —===——] Para valores mayores a MGp,
} \ MGpp

Donde:

MGy, : Es la media geométrica calculada.

V.1 Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayoeres o la media geométrica con Presupuesto Oficial se tomard el valor
absoiuio de I diferencia entre la media geemétrica con Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta, como se observa en lo
férmula de ponderacion,

2.  Medla Aritmética Alla
Consiste en lg determinacidn de la media aritmética entre el valor total coregido de la propuesta vdlida mas alta y el

promedio aritmétice de las propuestas que ne han sido rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicard la siguiente
formula:

— Vpax + X
XA = max X)

2
Donde:

¥ a» Es el valor folal corregido de la propuesta vdlida mas alia.

J: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

Jp—

X £s la media aritméfica alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X -¥ 7
20+(1— = ) Pora valores menores o iguales a X
A
Puntaje = 4 4
X, -Vl —
20xf 1 — 2| —==—1 | Parr valores mayores g X,
\ Xa J

Donde:

X Es lo media aritmética alta.

171 Es =l valor total coregido de cada una de las propuestas "i".
3.  Mediq Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mds baja y el promedio simple de las ofertas habiies
parc calificacién econémica.

— int X
= (Vmin + X}

2
Donde:

Viin: Es €] valor folal comegido de la propuesia vdlida mas baja.

¥ 25 el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

X, Bs la media aritmética baja.

- "L
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e

La Enfidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. |
A Y
I

[ Xz -V -
201 — = Para valores menores o iguales a Xz
]

Puntoje =4 ’

1% -vi _
20| 1— _JT_— Para valores mayoras a Xy
\ y:4

Donde:
X3 Esla media aritméfica baja.
Vl-; Es el valor total comegide de cada una de las propuestas "i''.

5.2.2. FACTOR DE CALIDAD (48,5/100 PUNTOS): Para evaluar este factor se tendrdn en cuenta los siguienies criterios:

FACTOR PUNTOS
PARQUE AUTOMOTOR 10
REQUISITOS ADICIONALES DEL DIRECTOR DE OPERACIONES 20
REQUISITOS ADICIONALES DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS 10
PRIORIZACION DE MANQ DE OBRA LOCAL 20
RESOLUCIGN DE MEDIOS TECNOLOGICOS 8.5
TOTAL 48.5

5.2.2.1 PARQUE AUTOMOTOR (10/100 PUNTOS)

EL proponente que acredite junto con la oferta parque avtomotor adicional al habiltante, se le asignard puntos de acuerdo o ‘
ia siguienie tabla.
TIPO | canmDAD |  MODELO | PUNTAJE
VERICULOS

Si presenta Campero o camioneta de i | 2023 5 PUNTOS

propiedad y/o en leasing B
Si presenta Campero o0 camioneta de j f -
| propiedad y/o leasing ] 2022 o inferior 3 PUNTOS

MOTOCICLETAS

Si presenta motos de cllindrale superior ¢ 1_ [

180 c.c. en adelante de propiedad de 2 2024 | 5 PUNTOS

la compaiiia y/o leasing |

Si presenta motos de cilindrale superior a :

180 c.c. en adelanie de propiedad de 2 2023 oinferior | 3 PUNTOS

la compania y/o leasing !

TOTAL PUNTAJE MAXIMO | 10 PUNTOS

PROPIOS: El parque automotor debe ser propiedad del proponente o de uno de sus integrantes en el caso de Consorcio 0
Unién Temporal. Para lo cual se debe aporiar lo Licencia de Transito. En el caso de leasing, adicionalmente adjuntard copia del
contrato respectivo en el que conste que el oferente es €l fomador del mismo, de igual manera adjuniar el Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito — SOAT, acreditar registro en la plotaforma renova,

5i se oferta parque automotor de modelos diferentes a los establecidos en la tabla de puntuacion. se les otorgard CERO Puntos.

No se aceptan vehiculos en arendamiento teniendo en cuenia la experiencia que se ha tenido en la ejecucidn de procesos
anteriores ya que se requiere disponibilidad del parque automotor las 24 horas del dia 7 dios de lo semana.

5.2.2.2 REQUISITOS ADICIONALES DEL DIRECTOR DE OPERACIONES {20/100 PUNTOS}

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE (10 PUNTOS): Adicional al minimo requerido debera adjuntar CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIAS EN CARGOS DE DIRECCION DE OPERACIONES, JEFE DE OPERACIONES Y/O COORDINADOR DE CONTRATOS con
empresas de Vigilancia debidamente registradas Ante la Superintendencia de Yigllancia, en la cuales demuestre contar con 8
afos adicionales al minimo requerido como experiencia habilitante.

ACREDITACION DE CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA (10 PUNTOS) Adicional al minimo requeride debe contar con
acreditacién como consulfor en seguridad privada, con experiencia minima de cinco {05) Afos como consultor en seguridad
para 'o cual debe anexar Resclucién de consultor en seguridad privada expedida por Supervigilancia,

5.2.2.3 REQUISITOS ADICIONALES DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS (10/100 PUNTOS)

Parc obtener los 10 puntos el proponente que ofrezca el COORDINADOR DE MEDICS TECNOLOGICOS sin costo y adicional ¢ los
regquisiios técnicos habilitantes, acredita los siguientes:

ACREDITACION DE CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA (05 PUNTOS) Adicional al minimo requerido debe confar con
acreditacion como consultor en seguridad privada, como consultor en seguridad para lo cual debe anexar Resolucidn de
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|_obtener es de cero punios veinticinco cienfos (0.25%)

consultfor en seguridad privada expedida por Supervigilancia.
MAESTRIA EN DISENO GESTION Y DIRECCION DE PROYECTOS (05) PUNTOS

5.2.2.4 PRIORIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL [20/100 PUNTOS)

H municipio en aras priorizar l[a mano local, garantizando para sus habitantes mejora en condiciones sociales y econdmicas se
hoce necesario aplicar Ia guia de Colombia compra eficiente “GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLE con
Los objetivos de sostenibilidad social parte del deber del Estado y sus enfidades de proteger y de |os proveedores de respetar
los derechos humanocs en las interacciones que tienen en el sistema de compra puiblica. Incluye también, la adopcién de
medidas y criferios que generen empleo local™ el municipio ha determinado incluir denfro de fos factores de calificacién
oforgar 20 punios de acuerdo al dispositivo operafive para la presente contrataciéon se conforma de vigilontes para las 75
sedes.

Para al proponente que ofrezca minimo el 60% de los vigilantes residenies en el municipio del Chia, compromiso que debe
allegar con la oferta, y se constatara por el supervisor con certificacion de residencia emitida por la secretaria Municipal
Competente y/o cedificado de las JAC, una vez contratado,

5.2.2.5. RESOLUCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS 8.5 /100 PUNTOS

El proponente deberd acreditar que ofrece a la entidad de manera adicional y sin ninguno costo la prestacion del servicio de
vigilancia con DRONES

Ofrecimiento del servicio adicional de vigilancia a través de Dron por cuatro horas al mes en los sitios dispuestos por la entidad
a traves del supervisor, para lo cual deberd presentar;

. Compromiso firmado bajo la gravedad de juramento.

. Acreditar licencia para la prestacién del servicio con DRON avalado por la Superiniendencia de Vigilancia v
Seguridad Privada y permiso de la Aerondutica Civil acreditando los equipos y operadores aulorizados

5.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art.
2.2.1.2.4.2.15 Decrefo 1082 de 2015): CERO PUNTO CINCO PUNTOS (0.25)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en et arficulo
2.2.1.2.42.15 Decreto 1082 de 2015, se asignard el cero punto veinticinco cienfos {0.25%) adicionales al proponente gue
acredite la condicidn de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten clguna de las 4
opciones del arficulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la documentacion requerida para el criterio diferenciales no podrén ser
subsanados, a saber:

Cuando mas del 50% de las acclones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica perfenezcan a mujeres
v los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ofimo afo anterior a la fecha de cierre Jel
Proceso de Seleccion.

Estax circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuverdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste Ia distibucién de los derechos en la sociedad y el fiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio antefior a la fecha de ciere del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdan relacionadas con la direccidon de dreas
misionales de la empresa y g toma de decisiones a nivel estratégico. En este senfido, serén cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de lo empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempedian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a represeniar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el represeniante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con Jos requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada fodas las personas que conforman
ios cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar:
a) ei nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de ks personas que conforman €l nivel directivo
del proponente.

b} Como soporie, se anexard copia de los respectivos documentos de idenfidad,
¢j copia de los cantratos de trabajo o cerfificacion laboral con las funciones,
d) el cerfificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos reglizados por ef empleador,

Cuando la persona naturdi sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ulfimo afo anterior a la fecha de ciere del proceso de seleccidn. 2 La definicidon de emprendimiento y
empresas de mujeres se encuentfra en el arficulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el arficulo 3 del Decreto
1840 de 2021,

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjenia o el pasaporte, asi ccmo
la copia del registro mercantil.

Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacién haya corespondido o esfas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de clemre del Proceso de Seleccién
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

Noia 1; A cada preponente solo se le aplicara un criterio osf pertenezca a varios de estos. por lo tanto, el puntaje maxime o
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Nota 2: Tratdindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y Jos puntajes adicionales solo se aplicardan si por lo menos
uno de los integranies acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el orticulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por clento [10%) en el consorcio o la unidn temporal.

Nota 3: La asignacion de este puntaje no excluye la asignacion de punigje para mipyme.

5.2.5 CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25

La enfidad asignara el cero punio veinticinco clentos {0.25%) al proponente que acredite que fiene el tamano empresarial
sstablecido por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1840 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del arliculo 12 de la ley 590
de 2019 y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturdlas mediante cerfificacion expedida por ellos y un contador piblico. adjuniando copia del regisiro
mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se cerlifique e cumplimiento de los crterios para ser Mipyme, de !

conformidad con el arficulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 20135,

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamaio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamaiio
empresarial se utilizardn, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el

valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econdmico de gue se frate:

:- RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA | |
| zﬁggfgwc;resoin;;ﬂ ﬁ;g};ﬁg;gg Medigna Empresa. Aquella cuyos
|
actividades ordinarias | SO glores  d veingires, mi doscientos cuafro mil novecientos |
‘ gnuales sean inferiores quinienfos _ sesenta Y I s | noventa y cinco Unidades de Valor I
! manliaciurero 0 iguales o veintifres rzrg?;gesu\%;‘ :g’?,—:f eﬂ?gr:fsmg Tributario (204.995 UVT} e infericres o ‘
| e vty | fauctes @ doscientos cuairo | 0058 8, 7, eSS
Tributario (23.563 UvT), | M novecientos noventa ¥ | .o Unidades de Valor Tibuiaric
| cinco Unidodes de Valor 736,565 UVT) 1
! Tributario (204.995 UVT). (1736 :
! Pequefia  Empresa. Aquelia
| Microempresa. Aquella | cuyos ingresos por actividodes | Mediana Empresa. Aquella  cuyos ‘
I | cuyos ingresos por | ordinanas anuales sean | ingresos por aclividodes ordinarias |
! | actividades ordinarias | superiores a freinta y dos mil | anuales sean superiores a ciento |
anuales sean inferiores | novecienfos ochenta y acho | freinta y un  mil  novecienfos
3 o iguales g ftreinta y | Unidades de Valor Trbutario | cincuenta y un Unidades de Valor
! servicios dos mil novecientos | {32.988 UVT, e inferiores o | Tribufario {131.951 UVT) e infericres o |
! ochenta y ocheo | iguales a ciento treinta y un | iguales a cuofrocientos ochenta y
Unidades de Valor | mil novecientos cincuenta y | tres mil treinta y cuatre Unidades de !
Tributario {32.988 UVT), uno Unidades de Valor | Valor Tibutario {483.034 UVT). [
' Tributario (131. 951 UVT). ' |
| ' i
! |
2 Pequeita Empresa. Aquella | !
: . cuyos ingresos por actividodes | Mediana Empresa, Aguella  cuyos
gl{uj%asem% sz:S. O/:quilg:; | ordinarias anuaies sean | ingresos por octividades ‘ordinaﬁcs i
CENRERIONSE: ordinancs | supen‘oresqcuarenfaycuc#ro cmucr!es. sean superrorgs_ G
EnUGles sea R Caes mil sefec1¢nfos sesenfa  y | cuatrocientos _frelnf.cr y un mil ciento |
comercio o iguales o cuarenta y nueve Unidades de Vaior nc_)venfq y seis Unrdades. de. Valor !
e N e Tnbu_fono {44.76? T e Tnbufuno {431.196 UVT) emfeno_reso i
e v nueve rnfenore§ 0 .rgucr.'es a iguales a dqs ) millones cienfo
Unidades de  Volor | cuatrocientos freinfa y un mff | sesenta mil seiscientos ncvento y |
; Tributario (44.769 UVT) cienfo  noventa y  seis | dos Unidades de Valor Tributario
| ’ " | Unidades de Valor Tribufario | (2'160 .692 UVT). ‘

| (431.196 UVT). |

Para el presenie proceso se va o tener en cuenta el criterio establecido en el rango de Servicios.

Las personas juidicas mediante cerfificacion expedida por el representante legal y el contador o reviser fiscal, si estan
obligados a tenetlo, adjuntando copia del certificado de exisiencia y representacién legal expedido por la Camaora de
Comercic el cual debe estar vigente y en firme ¢ por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se
certifique & cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el arficulo 2.2.1,13.2.2 del Decreio 1074 de
2015.

Para la acredifacion deberdn observarse los rangos de clasificactdn empresarial establecidos de confermiaad con la Ley 5%¢
de 2000 v el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, susiifuyan o complementen,

BARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del cerfificado de Registio
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1' Para los proponentes plurales. el requisito se enfiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene
una participacion en la figura asociativa como minimo det 10%.
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5.2.6 APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL: {10/100 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificé parciaimente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrafivo de Planeacion Macional, en lo relacionado
con la definicién de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9.. en el cuadl se regula el punigje para la
promocién de la industria nacional en los procesos de confratacion que fengan por objeto servicios, se hace el presente andlisis
para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Teniendo en cuenta el gjuste en la definicién del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio deberd proceder a establecer
si la prestacién de los servicios a contratar implica la utilizacion de bienes nacionales relevantes o la vinculacién del porcenlaje
minimo de personal colomkiano. Con el fin de adelantar dicha tareq, se procede a realizar el andlisis a partir de las siguientes
pregunias:

PREGUNTA 1; B objeto del presente proceso coresponde a solo servicios?

RESPUESTA 1. Redlizado el andlisis del objelo confractual, se concluye que el mismoe Implica ta prestacién de servicios.

Teniendo en cuenta gue no se requiere de bienes para ejecutar el servicio se oforgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular como minimo el sesenta por ciento {60%) del total de empleados o conlratistas asociados ol

cumplimiento del conirato.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Naclonales debe presentar, ademds del Formato ~ Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Naciond!, alguno de los siguientes documentos, segin comesponda:

I Persona natural colombiand: La cédula de ciudadania del Proponente. I

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le pemita la gjecucion del objete
contractual de conformidad con la ley.
3. Persona juridica constituida en Colombia: Bl cerfificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de los

camaras de comercio del pais. J

Para gque el Praponente extranjerc con frato nacional cbtenga el puntgje por apoyo a la industria naciondl por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato BA — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trafo
Nacional.

Para el Proponente extranjera con tralo nacicnal que diligencie o opcidén 3 del Formato 8A - Promocién de Servicios
Nacionales ¢ con Trato Nacional oblenga el punioje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: G
ios Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha cerfificado que los oferentes extranjercs gozan de
Trate Nacional, en Ios términos del arficulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decrato 1082 de 2015; o ¢} los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemploda para los Servicios
Nacionales def respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional pedrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del cerlificado de existencia y
represeniacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trate Nacienal.

La Enfidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industiia nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformade por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segin comesponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diigerciar
el Formato- Promocion de Servicios Naclondles o con Trato Nacional, Cuande uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional,

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estotat asignard cinco (5} puntfos a los Proponentes exfranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trafe Nacional, que incorporen a la eiecucion del
conirato mas del noventa por ciento (90 %) del personal Yecnico, operativo y profesional de crigen colombiano.

Por ofre lado, el Proponente que ofrezca personal colombiaone con fitulos académicos otorgados en el extericr deberd
acreditar la convalidacién de estos titules en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los tifulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional gue convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiane, el representante legal o el apoderade del Proponente
deberd diligenciar el Formato- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo ia
gravedad de juramento gue incorporard en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%} de personal técnico,
operativo y prefesional de origen colombiano, en caso de resuliar adjudicatario del Procesc de Contratacion.

La Enfidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promecién de la incorporacion de compenente nacienal cuando el
Proponente que presente el Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntgie alguno por promecion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

£l Formato — Incomporacién de Componente Nacional en Servicios Exfranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho g frato nacional que opten por incerporar personal colombiano. En el evenio que un Propenente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos une de sus integrantes sea un extraniero sin
Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nocional en Servicios Extranjeros, presente el Formato -
Bromecidn de Servicios Naciondles o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje por lo regulado en este numeral.
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En caso de ne efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

5.2.7. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DECRETO 392
DE 2018 {1 Puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018 que adiciona la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 20135:

{“...")

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trobajadores con discapacidad. En los procescs de heitaciones
publicas v concursos de mérnitos, pora incenfivar el sistema de preferencios a favor de Ias personas con discapacidad, ias
entidades estafales deberdn oforgar el unc por ciento (1%) del fotal de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, o
los proponentes que acrediten Ia vinculacion de frabgjodores con discapacidad en su planta de personal {...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona nafural, el represeniante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin comresponda, certificard el ndmiero
total de trabgjadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus infegrantes a la fecha de ciemre del proceso de
seleccion.

2. Acredifar el nimero minimo de personas con discapacidad en su plonta de personal, de conformidad con lo sefialado en &f
certificado expedido por el Ministeric de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1% (equivalente a 1 puntos} a quienes acrediten el ndmero minimo de
frabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

[ trabajadores de la planta de personal del proponente No. minimo de frabajadores con discapacidad
‘ exigido
' Entre 1-30 1 |
' Enfre 31-100 2

Entre 101 ~ 150 3 i
[ Enire 151-200 4 |
[ Mds de 200 5

$i lo oferta es presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la plenta de
personal del integrante del proponente plural que aporfe como minimo el cuarenia por ciento (40%) de la experiencio
requerida para la respectiva confratacion.

5.2.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTC DE CONTRATOS "articulo 58 de la Ley 2195 de 2022”7,

Lo enfidod reducirG durante la evaluacién el dos por ciento (2%} del total de los puntos establecidos en el proceso a 1os
proponentes gue se les hayo impuestc una o mds multas o clausulas penales durante el Olifimo ano, contado a partir de 1a
techa prevista para la preseniacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccidn también afecia o los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

6. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacién, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacién
obtenida por cada oferente.

En coso de empate, ia entidad aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de lo Ley 2069 de 2020, modificada por =i
Cecreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marco juridico en los criterios de desempate previstos en los Procesos de
Confratacién y reglamenta, la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno de los numerales del citado
orticulo, permifiendo la debida aplicacién de los factores de desermnpate previstos para garanfizar la seleccion objefiva de los
contfratistas. Asi mismo, se dard aplicacion a las normas que las modifiguen, adicionen o sustituyan.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponetles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, jmpocto y tratamiento de ios
riesgos en la contratacion; se desarolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082

| de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emifide por Colombia Compra Eficiente:
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I 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

[ En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.3.1.1. v siguientes del Decreto |

de la oferta. el contrato y su liquidacién y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Enfidades Estatales

Reglomentario 1082 de 2015, el oferente y el contrafista deberan garantizar el cumplimiento de sus obligacicnes derivadas de
on

Ia presentaci
. derivados de la responsabilidad exiracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el

cuadro seficlodo a confinuacion, por los siguientes motivos:

Lcs riesgos gue debe cubrir, el monto v la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el

objeto, Ia naturaleza y las caracteristicas del conirate a celebrar, asi;

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
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! GARANTIA
SOLICITADA ANALISIS 3 CUANTIA DEL AMPARO | VIGENCIA DEL AMPARO |

e indemnizaciones laborales |

. . . 10 % del valor valor del
Cubre a lo Enfidad de los perjuicios derivados del presupuesto oficial

Sefedad dela incumplimienioc del ofrecimiento en los eventos fres meses a parfir de la

Oferta establecidos en el arficulo 22.1.23.16 del Decreto [Porfomencsel10%der  fecha dj clore =
Reglomentario 1082 de 2015 valor del presupuesio proceso de selecclon

oficial)

Para amparar 10s riesgos de naturaleza confractual o extraconfractual derivados del incumplimiento del confrato.

Los clases de garantias, los riesgos que debe cubrir lo garantic de cumplimiento del controfo, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontraciual y la suficiencia de las garantias estdn consagradas en los articulos 2.21.23.1.7.,
2.2.1.2.3.1.8.,2.2.1.2.3.1.10.. 2.2,1.2.3.1,11, 2.2.1,23.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 22.1.2.3.1.15,22.1.2.3.1.16 y2.2.1.23.1.17, del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015

CUANTIA DEL AMPARO

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARO

GARANTIA SOLICITADA

=

Con una vigencia igual al plozo de ejecuciény
Cumplimiento del contrato Por el 10% del valor fotal del conirato. cuairo {4) meses mas contados a partir de ia
fecha de expedicién de la garantia.
Pago de Salarios, con una vigencia igual a la duracién del mismoy | |
Prestaciones sociales legales | Por €l §% por ciento del valor tofal del confrato | tres (3} afios mas contados a partir de la fecha
de expedicion de o garantia.

B - CE me -vigen-c-:it; EJ:I al plazo de ejecucion y '
Calidad del Servicio Por el 10 % del valor total del confrato. cuatro {4) meses mds contados a parlir de lo
fecha de expedicidn de la garantia.

Asi mismo, el contratista deberd amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extraconiractual,

f CUANTIA DEL AMPARO } ?
GARANTIA SOLICITADA SURGIENGIA DEL SECURO | VIGENCIA DEL AMPARO ;

Responsabiidad civil Por un término igual al plazo de ejecucion

Por el 5% del valor del contrato del confrato a partir de la fecha de
Extracontractuc expedicién de la garantia.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

H proceso de Confratacion estd sujeto a 1os sigulentes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de
paises con los cudles Colombia fiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Confratacion, serdn
fratados como oferta de bienes y servicios colombianos y endrdn dereche al puntaje para estimular la industria nacional.

PRESUFUESTO DEL PROCESO PROCESO DE
L e ENTIDAD ESTATAL|  DE CONTRATACION Excers;%lggggms AL | CONTRATACION
INCLUIDA SUPERIOR At ACUERDO CONIRATACION CUBIERTO POR EL
COMERCIAL ACUERDO COMERCIAL
CHILE 5| 3] sl NO
ALIANZA MEXICO NO NG NO NC
PaclFicO =
PERU 5l 51 si NO
CANADA NO | NO NO NO
CHILE sl S| st NQ
COREA NO NO NO NG
COSTA RICA ] S| sl NO
ESTADOS AELC | sl | S| NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO ]
MEXICO NO NO NO NO
EL NO N
TRIANGULO SALVADOR = e ! = —
NORTE GUATEMALA sl I Sl : NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA sl S| 3l NO
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES si ‘ si NO si
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