
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR. 6964925 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A 

LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

EMPRESARIAL, EN LA ASISTENCIA MEDICO VETERINARIA DE 

ANIMALES DE PRODUCION EN PRESUNTOS CASOS DE 

MALTRATO, ASÍ COMO EN EL ADECUADO MANEJO DEL COSO 

MUNICIPAL Y LA REALIZACION DE ACCIONES REFERENTES A 

BIENESTAR ANIMAL. 

Contratista: LADY PAOLA RODRIGUEZ GARZON 

No. de Cedula 1072648711 

Fecha Inicio del Contrato 30-10-24 Fecha de Terminación 20-12-24 

Periodo del Informe 30- 11-24 al 20-12-24 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $18.000.000 

Valor a Pagar en este periodo $6.000.000 

Saldo por Pagar $0 

Pago No.  2 de 2 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que no tengo vigentes contratos adicionales de 

prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los 

ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

ALCALDIA DE CHIA $6,000.000 30/11/24 – 20/12/24 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4583043921 Diciembre  

$300.000 

Pensión $384.000 

ARL $25.100 

  0to No. CO1.PCCNTR. 6964925, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el     

periodo 30/11/24 al 20/12/24, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

1.  Brindar 

apoyo en la 

realización los 

ajustes 

necesarios para 

la incorporación 

en el sistema 

integrado plan 

de calidad de la 

Entidad (MIPG) 

de las guías, 

procedimientos 

o manuales 

adelantados 

para el 

adecuado uso y 

manejo del 

COSO 

municipal. 

 

Con el objetivo de estandarizar los procesos y procedimientos 

relacionados con el bienestar animal en las especies de producción del 

municipio de Chía, se desarrollaron formatos específicos que optimizan la 

ejecución de las actividades vinculadas para el uso adecuado del COSO 

municipal. La implementación de estos formatos es de gran importancia 

para la gestión eficiente de los servicios relacionados con el bienestar 

animal y para la ejecución de prácticas. Los documentos fueron 

elaborados y enviados para su revisión y aprobación en la secretaria de 

Función Pública, con el fin de cumplir con los requisitos establecidos por la 

Dirección de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, garantizando así el 

adecuado funcionamiento del COSO Municipal. Documentos radicados:  

1. historia clínica 

2. formato de adopción 

3. ruta de maltrato animal. 

 
 



 2. Apoyar en el 

trámite y 

procedimientos 

para la  

admisión, 

seguimiento y 

salida de los 

animales que 

ingresan al 

COSO 

municipal por 

presunto 

maltrato 

 

Desde Dirección para el desarrollo económico y empresarial por 

competencia es la encargada de velar por el bienestar de los animales 

de producción y se han atendido denuncias realizadas por los ciudadanos 

del municipio de Chía. 

 

En el mes de mayo del presente año llega la solicitud para realizar visita a 

un predio ubicado en zona Urbana, por presunto maltrato animal, se 

procese a realizar visitas al predio sin tener mayor información ya que no 

atendían las visitas realizadas, pero se podía observar la mala tenencia de 

los animales, mal olor, sin agua ni comida, presencia de excremento y 

orina de varios días acumulados, su comportamiento era de miedo, 

ansiedad y su entorno no era el apropiado. 

 

La Dirección de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en compañía de 

Policía Carabinera de Cundinamarca el día 29 de mayo se realiza visita y 

valoración veterinaria a 9 conejos donde se encuentra que 2 de animales 

se presentaban  problemas de piel, su entorno estaba en malas 

condiciones de tenencia, incumplían las 5 libertades de Bienestar Animal, 

no tenían agua ni comida, la zona en que se encuentran no es apta para 

animales de producción, teniendo  en cuenta la ley 1774 de 2016 Estatuto 

Nacional de Protección de los Animales, se hace cumplimiento a la 

realizando y aprehensión de los animales, se trasladan  al COSO municipal  

y por la ley  1801 de 2016 código nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana y se envió el caso a Inspección de policía. 

 

En el COSO municipal se adecuo el espacio para los animales donde 

contaban con buenas condiciones sanitarias, comida y agua a voluntad, 

así cada uno mejoro su condición corporal, se realizaba control de peso 

semanal y chequeo veterinario, ecografías a las hembras, se 

desparasitaron y se realizó tratamiento a los animales con dermatitis 

teniendo un resultado exitoso. 

 

De acuerdo con la respuesta remitida por la Inspección de Policía Urbano 

No. VI-1ra Categoría, se entregaron en adopción 9 conejos en totalidad, 

generando compromisos por parte de los adoptan 

tes. 3 conejos fueron entregados al señor Luis Eduardo Torres, identificado 

con cédula de ciudadanía N° 7.317.282, en la vereda Fagua. 

 

Las cuales se realizó una visita de seguimiento, pero el señor Luis Eduardo 

no se encontraba e informó, vía telefónica, que los animales se 

encuentran en buenas condiciones físicas. Sin embargo, indicó que ya no 

están dentro del perímetro del municipio, ya que, para mejorar su 

bienestar, los trasladó a su finca ubicada en Boyacá. En dicho lugar, los 

conejos disponen de un gran espacio, donde pueden moverse 

libremente, expresando su comportamiento característico y natal de la 

especie. 

  

El señor Luis Eduardo también reportó que los animales reciben la 

alimentación requerida y envió un reporte fotográfico. 

 



                            
 

 

 

 

 
 

 
 

3. Apoyar en la 

gestión para la 

aprobación ante 

el sistema de 

calidad 

de los formatos 

sugeridos para 

la liquidación 

por concepto de 

tenencia en el 

albergue 

temporal, 

medicamentos y 

procedimientos 

con el fin de dar 

cumplimiento 

Artículo 415.-

TARIFA POR 

CONCEPTO DE 

COSO 

MUNICIPAL Y 

ALBERGUE PARA 

ESPECIES 

MAYORES Y 

MENORES. 

 

Desde la Dirección de Desarrollo Agropecuario y Empresarial se presentó 

una propuesta para establecer las tarifas correspondientes a la tenencia 

de animales en el albergue temporal, así como los costos asociados al uso 

de medicamentos y a la realización de procedimientos médico-

veterinarios. Esta iniciativa surgió como resultado de la identificación de la 

necesidad de regularizar los cobros vinculados a los servicios prestados 

tanto en campo como en el COSO Municipal, tomando en cuenta los 

insumos veterinarios y el trabajo profesional requerido en cada 

intervención. 

En este contexto, se solicitó la convocatoria de una mesa de trabajo con 

la Secretaría de Hacienda, con el objetivo de acordar y definir tarifas 

ajustadas a los costos de los servicios ofrecidos. Actualmente, nos 

encontramos a la espera de la programación de dicha mesa de trabajo. 
 

4. Brindar apoyo 

profesional 

El día 6 de diciembre de 2024, se recibió una solicitud con radicado 

202049999935871 dirigida a la Dirección de Desarrollo Agropecuario y 



desde el área de 

veterinaria en los 

procesos 

policivos que se 

adelanten 

con relación a 

presuntos casos 

de maltrato y 

demás 

conductas que 

afecte el 

bienestar animal 

Empresarial de la Inspectora Primera de Policía de Chía. En dicha solicitud, 

una ciudadana reportó la tenencia de animales en el lote ubicado detrás 

del proyecto urbanístico INARI, en la calle 12 con 2ª del municipio de Chía. 

La persona mencionó que la presencia de vacas en el perímetro urbano 

ha generado inconvenientes, ya que ha interrumpido la tranquilidad y 

privacidad de los vecinos por meses continuos. La ciudadana expresó: 

“Las vacas son amarradas todo el tiempo en el mismo lugar, mugen por 

naturaleza y no dejan descansar, afectando la tranquilidad y la salud”. 

 

El día 9 de diciembre se realizó una visita de inspección, siendo atendido 

por el señor Andrés Mahecha, quien indicó que hace más de un mes no 

habitan animales de producción en el predio. Se permitió el ingreso al sitio 

y reporte fotográfico. donde se verificó que no se encontraban animales 

en el lugar.  

 

 

- Anexo respuesta a la solicitud 202049999935871. 
       

 

 

5. 

Apoyar en la 

ejecución de las 

actividades del 

COSO 

municipal, 

conforme lo 

describe el 

artículo 

octavo del 

Acuerdo 

municipal No. 15 

de 2009 o las 

normas que 

deroguen o 

modifiquen, en 

lo 

referente a los 

literales que 

apliquen a los 

animales de 

producción. 

 

 

 

 

Durante este periodo, se llevó a cabo una visita al COSO municipal, en la 

cual se realizó una solicitud de materiales destinados para mejorar la 

infraestructura de las instalaciones del COSO municipal y con el objetivo 

de restaurar la funcionalidad del desembarcadero. Esta intervención 

permitirá optimizar las condiciones de manejo de los animales (bovinos, 

equinos, porcinos, ovinos y caprinos) para el momento de ingreso y salida 

del COSO municipal, contribuyendo así a un mayor bienestar animal. 

Solicitud Materiales para el coso municipal 

 

- Tejas termo acústicas  

- Pulidora  

- ⁠Pistola 

- ⁠Lija calibre 120  

- ⁠Lija calibre 320  

- ⁠Alambre dulce  

- ⁠Madera para desembarcadero 

- Pintura Epóxica.  

 

Anexo reporte fotográfico  

 

     
 



           
 

 

            
 

 

6. Brindar apoyo 

en la realización 

de charlas de 

sensibilización y 

promoción del 

buen trato 

animal, 

enfermedades 

zoonóticas y la 

responsabilidad 

de tenencia de 

animales de 

producción, 

dirigidas la 

población rural 

del municipio. 

 

Desde la Secretaría para el Desarrollo Económico, continuamos 

reafirmando nuestro compromiso con la generación de conocimiento, la 

promoción del bienestar animal y la optimización de la salud en los 

sistemas de producción primaria. En este contexto, se está llevando a 

cabo charlas mensuales sobre Bienestar Animal en Especies de 

Producción. La charla celebrada el 9 de diciembre de 2024 tuvo como 

objetivo principal sensibilizar a los productores y fomentar la 

implementación de buenas prácticas ganaderas.  

 

Esta actividad fue solicitada específicamente para los productores y 

encargados de los animales en el lote La Chavela, de la Universidad de 

La Sabana, se desarrolló de manera presencial en el campo, en las 

instalaciones del lote La Chavela, ubicado en la vereda Fusca. En total, 

participaron 11 personas, y los temas abordados durante la sesión 

incluyeron: 

 

- Importancia del bienestar animal en producción pecuaria 

- Buenas prácticas ganaderas 

- Enfermedades zoonóticas 

 

 

Además, se brindó la información de todos los 

 



 servicios de la SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO y la 

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL; como 

adquirir cada servicio y así promover una tenencia responsable de los 

animales en el contexto de la producción primaria. 

 

- Anexo listo de asistencia.  

- Reporte fotográfico de la charla     

 

 
 

 

      

 

                
 

7.Apoyar en la 

creación de una 

base de datos que 

incluyan 

propietario, 

inventario de 

animales, tipo de 

visita, y de más 

información 

necesaria, para 

cada caso 

 

Durante este período, realice el diligenciamiento de la base de datos 

integral que maneja la Secretaría para el Desarrollo Económico, con el 

propósito de registrar de manera detallada y sistemática la información 

personal y la caracterización de los propietarios o usuarios atendidos y 

sensibilizados.  

 

Este sistema no solo almacenó datos clave sobre cada individuo, sino que 

también permitió clasificar de manera eficiente el inventario de animales 

involucrados por especie, así como el tipo de visita realizada. 

 



La implementación de esta base de datos facilitó un seguimiento más 

estructurado, preciso y accesible de cada interacción, mejorando la 

gestión y el análisis de la información, y optimizando los procesos 

operativos y de atención. Los usuarios están identificados por mes, con un 

total de 78 usuarios registrados hasta la fecha. 

 

- Anexo base de datos 
 

8. Brindar apoyo 

en la gestión de 

la 

documentación 

de historia 

clínica 

veterinaria a los 

animales que lo 

requieran, de 

acuerdo a la 

valoración y 

diagnóstico  

médico 

veterinario en la 

atención 

realizada 

 

  

Durante este periodo, los propietarios de un bovino informaron una 

urgencia veterinaria y solicitaron el servicio a la Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Empresarial lo que dio lugar a la realización de una visita 

de evaluación de bienestar animal a una ternera de 3 meses y medio que 

estaba caída durante los últimos 4 días. Al proceder con la valoración 

clínica veterinaria, se utilizó el formato de historia clínica del COSO 

municipal, con el fin de documentar de manera sistemática todos los 

aspectos relevantes de la consulta, incluyendo el estado general del 

animal, el registro de problemas detectados y los diagnósticos 

diferenciales de las posibles patologías subyacentes. Debido a la 

inexistencia de un formato específico para la historia clínica de 

emergencias de bienestar animal, se optó por la utilización del formato 

estándar del COSO municipal. 

En la historia clínica se incluyó información completa y detallada acerca 

de la ternera, junto con un registro exhaustivo de los signos clínicos 

observados, los tratamientos prescritos y los procedimientos realizados 

durante la visita. 

- Anexo informe de visita e historia clínica  

9. Apoyar en la 

coordinación y 

ejecución de la 

actividad 

enfocada al 

buen trato 

animal, 

conforme a la 

ordenanza 

departamental 

No.135 de 2012. 

Se realizo una mesa de trabajo con las secretarias de Salud, (Dirección de 

Vigilancia y Control) para desarrollar actividades en conjunto y ejecutarlas 

en la vigencia 2025. Conforme a la ordenanza No 135 de 2012 ¨Artículo 

primero establecer el 4 de octubre todos los años calendario como el día 

institucional para el buen trato la protección, conservación, preservación, 

defensa de los animales del departamento de Cundinamarca¨ es 

necesario fortalecer las con el fin de generar actividades que 

concienticen y fortalezcan las acciones del bienestar animal en el territorio 

municipal ya que a partir del decreto 040 de 2019, la Dirección de 

Vigilancia y Control. Sus funciones :3. Liderar el programa de zoonosis de 

la Secretaría de Salud.8. Emitir el registro de perros potencialmente 

peligroso de acuerdo al marco normativo. 11. Formular y ejecutar las 

acciones de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores y 

zoonosis. 

 

En la reunión conjunta de las dos secretarías asistentes a la reunión, se llevó 

a cabo una evaluación de las actividades realizadas durante este año, 

así como la identificación de áreas de mejora. Entre las acciones 

propuestas, se incluyó la organización de invitaciones para espectáculos 

caninos y equinos, a cargo de la Policía Carabinera, así como un show 

canino organizado por la Cruz Roja. también se planteó invitar a 

laboratorios y diversas marcas de concentrados, tanto para mascotas 

como para animales de producción, con el fin de que participen en la 

actividad y puedan donar insumos o detalles para los animales del 

municipio de Chía. Realizar más actividades didácticas enfocadas al 

bienestar animal y opciones de realizar el evento en otro sitio más central. 

 



Adicionalmente, se propuso la realización de charlas enfocadas a las 

buenas prácticas pecuarias y formas de prevención de enfermedades 

con el objetivo de generar acciones orientadas a promover la tenencia 

responsable de animales y contribuir a la reducción de los casos de 

maltrato animal en el municipio. 

 

- Anexo lista acta de reunión  
 

10. Apoyar a la 

Dirección de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Empresarial en 

la atención 

de urgencias 

veterinarias, así 

mismo en las 

visitas de 

seguimiento a 

los animales de 

producción 

entregados en 

adopción y 

demás casos 

atendidos de 

presunto 

maltrato animal 

en el territorio 

municipal.  

 

 

Durante el presente período, se realizaron un total de cuatro visitas de 

bienestar animal en campo, en las cuales se atendieron especies, como 

aves de corral, conejos, equinos, bovinos y caprinos. 

En cada una de estas visitas, se impartió una capacitación centrada en 

las buenas prácticas pecuarias y la importancia económica que genera 

al productor, con el bienestar animal. 

Las visitas incluyeron recomendaciones específicas en áreas clave como 

manejo, alimentación y prevención; con el fin de asegurar que los 

animales reciban un trato adecuado conforme a los estándares de 

bienestar animal establecido y la normatividad vigente.  

Adicionalmente, se realizaron charlas dirigidas a los propietarios o 

tenedores responsables de los animales, con el fin de fomentar el 

cumplimiento de las Cinco Libertades del bienestar animal para cada 

especie.  

1. Libre de sed, de hambre y de malnutrición 

2. Libre de disconfort 

3. Libre de dolor y enfermedad 

4. Libre de expresarse 

5. Libre de miedo y estrés 

Las acciones buscaban asegurar que los animales pudieran expresar su 

comportamiento natural, un buen bienestar de inicio a fin de la 

producción primaria. Durante las visitas y se ofrecieron recomendaciones 

detalladas sobre las buenas prácticas pecuaria. 

- Anexo soporte acta de visitas de los siguientes radicados: 

20249999942784 

20249999942783 

20249999942929 

20249999942930 

 

 

La Dirección de Desarrollo Agropecuario y Empresarial recibió una 

invitación por parte de la Gobernación de Cundinamarca (IPYBAC), 

PORKCOLOMBIA y la Universidad Antonio Nariño (UAN) para participar en 

una capacitación sobre la normativa nacional de bienestar animal para 

la especie porcina. 

 

Los temas a tratar durante la capacitación fueron los siguientes: 

 

1. Normativa Nacional de Bienestar Animal: aspectos 

generales de la Resolución 136 de 2020 del MADR. 

2. Indicadores basados en el bienestar animal. 

3. Indicadores basados en la gestión. 

4. Indicadores basados en los recursos. 



5. Puntajes y conceptos obtenidos por la granja según la 

normativa. 

 

La capacitación se llevó a cabo el 10 de diciembre de 2024 desde las 9:00 

a.m. en las instalaciones de la Universidad Antonio Nariño con el fin de 

mejorar las buenas prácticas en el municipio. 

 

- Anexo reporte fotográfico y lista de asistencia. 

 

 
 

 
 

 

 



   
 

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento será cargado en SECOP II. 
   Cordialmente; 

 

Lady Paola Rodríguez Garzón  

CO1.PCCNTR. 6964925Adjuntos: dieciséis (18) folios  

 

 

 



 
 
                                                         

 

 
Informe correspondiente del 30 de noviembre al 20 de diciembre 2024 
Lady Paola Rodríguez Garzón   
Contrato CO1.PCCNTR.6964925 
 
 
 

• SOPORTE BASE DE DATOS: 
 
Durante este período, realice el diligenciamiento de la base de datos integral que maneja la 
Secretaría para el Desarrollo Económico, con el propósito de registrar de manera detallada y 
sistemática la información personal y la caracterización de los propietarios o usuarios atendidos y 
sensibilizados. 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1072648711
LADY PAOLA RODRIGUEZ GARZON

CHIA CUNDINAMARCA
CLL 9 10 24 8630807

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4580254075 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2024 noviembre 2024

0
2024/11/28 4112830394

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 576.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 576.000 $ 0 $ 576.000
SUBTOTALES: $ 576.000 $ 0 $ 576.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 450.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 450.000 $ 0 $ 0 $ 450.000
SUBTOTALES: $ 450.000 $ 0 $ 0 $ 450.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 37.600 $ 37.600 $ 0 $ 0 $ 37.600
SUBTOTALES: $ 37.600 $ 0 $ 0 $ 37.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072648711

RODRIGUEZ
GARZON
LADY PAOLA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
3.600.000

$ 576.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 576.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.600.000

$ 450.000 $ 0 $ 450.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.600.000

107264871 $ 37.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 1.063.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1072648711
LADY PAOLA RODRIGUEZ GARZON

CHIA CUNDINAMARCA
CLL 9 10 24 8630807

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4583043921 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2024 diciembre 2024

0
2024/12/11 4121164019

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 384.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 384.000 $ 0 $ 384.000
SUBTOTALES: $ 384.000 $ 0 $ 384.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 300.000
SUBTOTALES: $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 300.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.100 $ 25.100 $ 0 $ 0 $ 25.100
SUBTOTALES: $ 25.100 $ 0 $ 0 $ 25.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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E
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V
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T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072648711

RODRIGUEZ
GARZON
LADY PAOLA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 3.600.000 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
2.400.000

$ 384.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 384.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.400.000

$ 300.000 $ 0 $ 300.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.400.000

107264871 $ 25.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 709.100
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1072648711

NOMBRES LADY PAOLA
APELLIDOS RODRIGUEZ GARZON
FECHA DE

NACIMIENTO **/**/**

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO CHIA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN
DE AFILIACIÓN

TIPO DE
AFILIADO

ACTIVO
EPS

SURAMERICANA
S.A.

CONTRIBUTIVO 01/03/2017 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

12/11/2024
20:24:18

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,

11/12/24, 20:24 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=xOaiYgGoXBa5ar+zh9BgCw==
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establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

11/12/24, 20:24 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=xOaiYgGoXBa5ar+zh9BgCw==
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 
 
 
 
 
 
 
 

Yo,  Lady Paola Rodriguez Garzon identificado con cédula de ciudadanía No. 
 1072648711 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 
reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por 
los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a 
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 
relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 
residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 
bajo la gravedad del juramento que: 

 
 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 
 
 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 
 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 
tributario y decretos reglamentarios. 

 
 
 
 

La presente certificación se firma a los  20  del mes de  diciembre  de la vigencia 2024. 
 
 
 

FIRMA:    

Mobile User

Mobile User



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141054823691

    1 0 7 2 6 4 8 7 1 1 3 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 2 6 4 8 7 1 1                   

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

RODRIGUEZ GARZON LADY PAOLA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

VDA LA BALSA
lady_pao07@hotmail.com

                   8 6 3 0 8 0 7       3 1 1 8 7 9 9 2 7 8

7 5 0 0 2 0 1 6 0 1 0 1 4 7 7 1 2 0 1 9 0 6 2 5                 1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 07 - 04 / 06 : 27: 34

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 04-09-2024 08:39:22AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141054823691

    1 0 7 2 6 4 8 7 1 1 3 Impuestos de Bogotá 3 2

2 3

      

      

      

0 9   

                    

                

    

0 3   

2 0 1 0 0 3 2 7         
0 1 9 7 7 5 7 7             

1 1   

4            
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141054823691

    1 0 7 2 6 4 8 7 1 1 3 Impuestos de Bogotá 3 2

3 3

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye artícu 4 7 7 1

    

    

MANITAS CREATIVAS CHIA

Cundinamarca 2 5

  

  

Chía 1 7 5    

      

      

CL 9   10   30

0 1 9 7 7 5 7 9   

          

          

2 0 1 0 0 3 2 7

        

        

                

                

                

2 0 1 8 1 1 0 1
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