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FECHA DE SCLICITUD: octubre de 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTOC: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de confratacién de 1a Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacian:

I TIPO DE GASTO

i» FUNCIONAMIENTO [___| INVERSION* El

| NOMBRE DEL RUBRO: EJE: Linea- Chia Activa

| CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cultura

; PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 204- Realizar 25 eventos anuales, para la promocion de
fa identidad artistica y cultural del Municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGQ BPPIN: 2024251750043

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturalkes, afectando recursos con cargo al presupuesio
de gasios de inversion, CONFIRMOC que las obligaciones, objeto y peniil requeridos anieromente son transiiorias y no comesponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no at cumplimiento de los panes, programas y metas del Plan de Desamolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversion viabilizado por et Banco Municipal de Programas y Proyectes de [nversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE | IDONEIDAD: Titulo de formacion como profesional en Ingenieria industrial o ingenieria logistica, o
SERVICIOS Administrador Logistico.
EE&EEJE}I%:’%SLA Para acreditar dicho requisito debera aportar [os siguientes documentos;

AGENDA - Copia del diploma o acta de grado.
CULTURAL DE LA
DIRECCION  DE | EXPERIENCIA: Experiencia relacionada de veinticuatro (24) meses en logistica y/o realizacién de eventos.
CULTURA  DEL
MUNICIPIO DE
CHIA

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de conlratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la coordinacion de los eventos a desarrollar en [a agenda cultural a cargo de la Direccidn de cultura.

2.Brindar apoyo en el diligenciamiento y revisién de los documentos técnicos que sirven de soporte para la realizacion de los
eventos en cumplimiento de la agenda cultural.

3. Apoyar la presentacion de informes mensuales relacionados con el cumplimiento de la agenda cultural del municipio de Chia, |
4. Brindar apoyo a la Direccion de cultura, en las sesiones ordinarias y extraordinarias alas que sea solicitada por parte del Concsjo
Municipal.

| 5.Apoyar la supervision de los cantratos que celebre el municipio a cargo de la Direccion que se relacionen con la agenda cultural,
6. Apoyar al grupo de instructores de 1a Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia y a la Red de bibliotecas pablicas del
municipio, en fa consolidacian de informacion técnica requerida por parte de la Direccion de Cultura para el Desarmollo de los
|_eventos que hacen parte de la agenda cultural.
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7. Brindar apoyo a la Direccién de Cultura en la formacion de alianzas con organizaciones privadas y entidades publicas que
deseen patrocinar los eventos culturales que pertenezcan a la agenda cultural del municipio de Chia.

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| organizacion, gestion y evaluacion de los eventos artisticos y agenda culturat para asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de las |

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de fas lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: ‘Fomento a fas précticas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: “Formeci’, cuya estrategia es el: “Posicionamiento de fa Escuela de Formacion artistica™y cuya meta es la de: “Establacer en fa
escuela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, tealro y circo), institucionalizados en artes plasticas
y visuales, artes lterarias, artes musicales, imégenes en movimiento, artesanias y cultura digital en el periodo de ejecucion del plan”.

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrollo para
la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecid |
la Linea estratégica: “CHIA ACTIVA”, en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de |
ofrecer a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan ala
vez el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales v artisticos”,
cuyo objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chla como referente cuftural y artistico a nivel departamental, nacional e
internacional”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de: “Realizar 25 eventos anuales, para la promocién de la identidad
artistica y cultural del Municipio”.

Que, la Administracion Municipal reconoce y destaca la importancia de la realizacién de eventos que congreguen a la comunidad
para fortalecer los procesos culturales del Municipio, de igual forma, da cumplimiento a los proyectos establecidos en el Plan de
Desarrollo donde se contemplan actividades culturales, recreativas y lidicas que permitan darle continuidad a las distintas
expresiones cuiturales y artisticas que se generan al interior; por lo que debe desarrollar acciones tendientes a afianzar los agentes
de cultura ciudadana indispensables para la relacién arménica entre los habitantes del Municipio de Chia que posibiliten la
coexistencia de la sociedad mudable y la raizal del territorio; entre el contexto natural y urbano; siendo esta (ltima una de las
esfrategias establecidas para el sector cultura.

Asi las cosas, se hace necesaria la conratacion de un equipo de profesionales que cuenten con experiencia en el planeacion,

actividades ta Direccion de cultura de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro det plan de desarrollo
municipal a cargo de la Direccion de Cultura,

previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, para
apoyar la realizacion de eventos pertenecientes a la agenda cultural de fa Direccion de cultura del municipio de Chia

—=h

Cordialmente;

(1
4

|] (1111 < '1’-’.'I
CA ‘UD%A% RICIA BERWAL BARRERA |

SECRETARIA DE DESARRQLLO SOCIAL (E)
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EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para

adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

[ OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE | IDONEIDAD: Titulo de formacion como profesional en Ingenieria industrial o ingenieria logistica, o
SERVICIOS Administrador Loglstico.

| PROFESIONALES |

PARA APOYAR LA | Para acreditar dicho requisito debera apaortar los siguientes documentos:

| AGENDA - Copia del diploma o acta de grado.
[ CULTURAL DE LA
DIRECCION DE | EXPERIENCIA: Expetiencia relacionada de veinticuatro (24) meses en logistica y/o realizacion de eventos,

l I\Cﬂllell-\l-ll-gE?O Dglé La experigncia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacién de conlratos o
{ CHIA | certificaciones, las cuales deben contener de manera clara |a fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la coordinacidn de los eventos a desarrollar en la agenda cultural a cargo de la Direccidn de culfura.

2. Brindar apoyo en el diligenciamiento y revisién de los documentos técnicos que sirven de soporte para la realizacion de los

eventos en cumplimiento de la agenda cultural.

3. Apoyar la presentacion de informes mensuales relacionados con el cumplimiento de la agenda cultural del municipio de Chia.

4. Brindar apoyo a la Direccion de cultura, en [as sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea solicitada por parte del Concejo

[ Municipal.

| 5. Apoyar la supervision de los contratos que celebre el municipio a cargo de la Direccion que se relacionen con la agenda culfural.
6. Apoyar al grupo de instructores de 1a Escuela de Formacién artistica y cultural de Chia y a la Red de bibliotecas piblicas del
municipio, en 1a consolidacion de informacion téenica requerida por parte de la Direccion de Cultura para el Desarrollo de los

| eventos que hacen parfe de la agenda cultural.

| 7.Brindar apoyo a la Direccién de Cultura en la formacidn de alianzas con organizaciones privadas y entidades publicas que

| deseen patrocinar los eventos culturales que pertenezcan a la agenda cultural del municipio de Chia.

Teniendo en consideracién el objeto confractual, Jas obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la .

| prestacién del servicio en la dependencia solicitante.
| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E! desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carcter eminentemente transitorio, es decir, que fas mismas no comresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento de! proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen /o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcién Pablica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chig, en el mes de octubre de 2024

MARIA AL EJANDRA NAVARRETE jo
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA IRMA

La anterior certificacion se expkde teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de sewvicios ks que celebren las entidades estatales para desamollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”,

b Elarticulo 1 dol Decrato 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°.- Los contratos da prestacion de servicios con
personas naturales o furidicas, soko se podran celghrar cuando no exista personal de planta con capacidad para reakizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no exisfe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, erte priblico o persona juridica, e imposible atender la actividad con personal de pianfa,
porgue de acuerdo cont los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrofiar la actividad para la cus! se requiere contratar ka prestacion del servicio, o cuando
el desarrollo de la actividad requiere Lin grado de especializacion que implica la confratacion del seivicio, o cuando aun existiendo personal en fa planta, éste no sea suficients,
la inexistencia de personal suficiente deberd acrediterse por &l jefe def respectivo orgarismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contralos cuando existan relaciones cortractuales vigentes con objeto igus! af del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe def respactivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estar precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar’.

c.  Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, o para Ia ejecucidn de
trabajos arisbcos que SOk puedan encomendarse a determinadas personas nalurales”

d.  El Decretn 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arlculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modafidad de confrataciin diecta fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestidn con fa persona matural o juridica que esfé en capacidad de ejecutar ef objefo def contrato, siempre y cuando fa
entidad estatal verfique la kloneidad o experfencia requerida y relacionada con ef drea de que se frafe. En este ¢aso, no es necesano que fa enfidad estatal haya obtsnido
previamente varias ofertas, de b cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita”.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

' DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: | Octubre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccidn de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA AGENDA CULTURAL

DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecide en el artfeulo 2 la Constitucion politica colombiana; “Son fines esenciales del Estado; servir a la
comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigenicia de un orden jusfo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cuttura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8, 7 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda def conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolfo econdmico y social incluirdn ef fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”,

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcidén administrativa esta af servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. {.a administracién pubfica, en todos sus drdenes,
fendré un control interno que Se ejercerd en los términos que sefale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece [a funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrolio econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asl mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala ia Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacién
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Que el numeral 1 del articulo 1° de la Ley numero 397 de 1997, Ley General de Cultura, reconoce que “la Cultura es ef conjunto de
rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende,
mas afla de las artes y las lefras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias™

Que e numeral 9 de! articulo 1° de la Ley 397 de 1997 indica como algunos de los principios fundamentales de esta ley: ‘ef respeto
de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, la inferculturalidad, ef pluralismo y la tolerancia son valores culturales
fundamentales y base esencial de una cuffura de paz'; el numeral 13 del citado articulo, establece que “ef Estado, al formular su
politica culfural, tendré en cuenta fanto al creador, al gestor como af receptor de la cultura y garantizara el acceso de los colombianos
a las manifestaciones, bienes y servicios culfurales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas
limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y Ia juventud y los sectores sociales més necesitados”.

Que en la Ley 715 de 2001 en el articulo 76 sefiala las competencias del Municipio en otros sectores; ademés de fas establecidas
en la Constitucion y en ofras disposiciones, corresponde a los municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, def Sistema
General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer
las siguientes competencias: (...). Articulo 76.8.5. Formular, orientar y ejecular los planes, programas, proyecios y evenfos
municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura®
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Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopié el Pian Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibifiten el desarollo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestién y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion con otros sectores y fa participacion
activa tanto de fa comunidad como de fas instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e infernacional”,

Que el articulo 2 ibidem establece como vision: “Chia en el afto 2024 seré un municipio que garantiza el libre ejercicio de los derechos
culturales de sus habitantes, reconociendo en la diversidad de las practicas arlisticas y culfurales de los grupos poblacionales,
grupos de interés, comunidades, instituciones y organizaciones, mecanismos para el desarrolio integral del municipio”.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidié, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En los numeral 8, y 9 del articulo 58 ibidem se establecié que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre
ofras: “...8. Liderar fa formulacion de politicas cufturales, y las ejecutorias de fas mismas para el Municipio; 9. Establecer alianzas
interinstifucionales y esquemas de responsabilidad social empresarial, instifucional, académica y otras para el desarrofio de las
politicas, programas y proyectos del sector social del municipio de Chia”.

Que esle Decreto en mencion, fijd en el articulo 61 las funciones de 1a Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran; “3. Crear
y fortalecer mecanismos de coordinacion y comunicacién con las distintas entidades publicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e infemacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusién, promocidn, financiacién
e investigacién de las actividades culturales, en coordinacion con el Despacho del Alcalde” *6. Incentivar la libre creacidn cuftural,
reafizada por, individuos, asociaciones o instifuciones”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarrallo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA®, en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para 1a promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a ia vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se estableci6 el programa de: “Promocién y acceso efectivo a procesos cuffurales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de; “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel deparfamental, nacional e internacional”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de: “Realizar 25 evenlos anuales, para la promocion de la identidad
artistica y cuftural def Municipio”.

Que, la Administracion Municipal reconoce y destaca la importancia de fa realizacién de eventos que congreguen a la comunidad
para fortalecer los procesos culturales del Municipio, de igual forma, da cumplimiento a los proyectos establecidos en €l Plan de
Desarrollo donde se contemplan actividades culturales, recreativas y lidicas que permitan darle continuidad a las distintas
expresiones cullurales y artisticas que se generan al interior; por lo que debe desarrollar acciones tendientes a afianzar los agentes
de cultura ciudadana indispensables para la relacidn arménica entre los habitantes del Municipio de Chia que posibiliten la
coexistencia de la sociedad mudable y la raizal del territorio; entre el contexto natural y urbano; siendo esta ultima una de tas
estrategias establecidas para el sector cultura.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacién de un equipo de profesionales que cuenten con experiencia en el planeacion,
organizacidn, gestion y evaluacidn de los eventos artisticos y agenda cultural para asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades la Direccion de cultura de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrotio
municipal a carge de la direccion de. Cultura.

De otra parte, la Direccion de Funcién Plblica expidio ceriificacién en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA AGENDA CULTURAL DE LA
DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC: £l servicio, seglin corresponda est4 codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMERE PRODUCTO
93000000 93140000 93141700 93141702 Servicios relacionados con ef arle
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2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccidn de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cuitura,
la difusitn, proyeccion y fomento de las politicas y programas culfurales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se hace necesaria la contratacion de un equipo de
profesionales que cuenten con experiencia en el planeacion, organizacion, gestion y evaluacion de los eventos artisticos y agenda
cultural para ast dar continvidad y mejorar el desarrollo de las actividades la Direccidn de cultura de Chia, con el fin de dar
cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objelo del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la coordinacion de los eventos a desarrcllar en la agenda cultural a cargo de [a Direccidn de cultura.

2. Brindar apoyo en el diligenciamiento y revisién de los documentos técnicos que sirven de soporte para la realizacion de los
eventos en cumplimiento de la agenda cultural.

3. Apoyar la presentacion de informes mensuales refacionados con el cumplimiento de fa agenda cultural del municipio de
Chia.

4. Brindar apoyc a la Direccién de cultura, en las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea solicitada por parte del
Congcejo Municipal.

5. Apoyar la supervision de los contratos que celebre el municipio & cargo de la Direccion que se relacionen con la agenda
cultural.

6. Apoyar af grupo de instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia y a la Red de bibliotecas publicas
del municipio, en la consolidacion de informacidn técnica requerida por parte de la Direccion de Cultura para el Desarrollo de
los eventos que hacen parte de la agenda cultural.

7. Brindar apoyo a la Direccion de Cultura en Ia formacion de alianzas con organizaciones privadas y entidades piiblicas que
deseen patrocinar los eventos culiurales que pertenezcan a fa agenda cultural de! municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor fa fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo de! contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omifir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del cbjeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orieniaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién
del contrato.

11, Presentar |as cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberiura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controtes y
obligaciones que le competen, de acuerdo con |o establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demés normas concordanles o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de a oferfa y durante a vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

OBLIGACICNES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir ef registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.
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3. Brindar la colaboracion y proporcionar |a infermacién ylo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del confrato.

4, Pagar el valor del confrato en Ia cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacitn de servicios profesionales

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se daré en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC ubicada en el municipio de Chia- Cundinamarca.

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y veinte (20} dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a pattir de la
concertacion con el supervisor de Ia fecha de inicio del confrato, previo cumplimiente de los requisitos de ejecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado adscrito a la Direccion de cultura.

2.10. PLAZQ DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiende la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. Lih MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Iz gestién, o
para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, arficulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contralar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del contratista es por la modalidad de Confratacién Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un confrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa ejecucidn de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatafes pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo def contrato,
siempre y cuando la entidad estataf verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquellos de naluraleza infelectual diferentes a fos de consufforia
que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad esfatal, asi como los relacionados con acfividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4, [ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccién de Cultura, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR LA AGENDA
CULTURAL DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA”

En el sector se offecen estos servicios tanto por persanas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con ia organizacion
y ta formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de fas diferentes alternativas que se presentan en ef sector, el
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Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por fa Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
profesionales as:

MODALIDAD DE
ARO o8 CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO CONTRATACION
Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Direccidn de Cultwra en la
W ANDREA CAROLINA | implementacién y en el seguimiento al Plan Decenal de Cultura arficulado con el Plan de Smesesy 25 |
2023 | CPSPAM-20Z3 | Contratacion Diresta PORTILLGLOBO | Desarodo con cada una de sus lneas de accibn; programas; estategias y metas de las $37.485.133 dias
practcas artisficas del municipio de Chia.
| Prestar los servicios profesionales para el disefio, planeacidn, produccion, gesiidn y
|
w7 | CPePsN | CoatacnDiecta | o e | evaluacon de la agenda cullual ¥ os evenios artisicos istiueionaizades por i $37.758.491 | 1"“‘3"“ y2
[ | - Direccitn de Cuta del municipio de Chia [ e
. ] EGLADIN ARIZA Prestar los servicios profesionales para [a gestibn y produccidn de los eventos artisicos
e | et | convassnveca | S SRIH Y cultwales desarolados por 2 Dieccon de Cutura del municipio de Chia. || SN0  7messs,; |

En este analisis encontramos, que durante los altimos afios ef Municipio realizé al menoes tres {3) contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados con la gestién y produccién de los eventos artisticos y culturales.

Dentfro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experfencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($9.500.000} M/CTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar e! valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decrelo No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopla |a tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

E! valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir &l contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion fributaria suministrada por el Conltrafista a [a Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector ef valor del presente contrato est4 acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con fa disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Haciendsa, el soporte del mismo reposa en el proceso confractual.

5.2. FORMA DE PAGOQ:; El municipio pagara €l valor total del contrato en dos (02) pagos ast: Un {01) pago vencido el primer mes
de servicio por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 5.700.000) M/CTE y un {1) segundo pago hasta por
la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 3.800.000) de acuerdo con los dias efectivamente sjecutados.

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo seifalade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilia proculfura y Estampilla
para el Bienestar del Aduffo Mayor, fos coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exenfos de fa Tasa Pro- deporfe y Recreacidn los convenios y coniralos de condiciones uniformes de los servicios plblicos
domiciliarios, de presfacion de servicios suscrifos con personas nalurales, educalivos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPQ/PAGO ANTICIPADC: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe fener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo § de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en
la cual fa escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a Ia enfidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se ufilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objefo a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se

requiere contratar una persona natural que relna las siguientes condiciones:

Para acreditar dicho requisito debera apertar los siguientes documentos:

- Copia del diploma o acta de grado

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo de formacién como profesional en Ingenieria industrial ¢ ingenieria logistica, o | Experiencia relacionada de veinticualro (24) meses en logistica y/o
Administrador Logistico. realizacion de eventos.

La experiencia se debera acreditar con |a presentacion de actas de
{erminacion o liquidacion de contralos o certificaciones, las cuales
deben contener de manera clara la fecha de inicio y lerminacion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con ¢! fin de exponerles a los oferentes la fipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO { x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un fratado de libre comercio
vigente para €| estado Colombiano, de conformidad por fo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefala ‘los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombla Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

-~ Certificado de Digponidilidad Presupusstal ~ CDP.
- Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banca de proyectos

CLAUDIA PATRICIA BERNAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
ELABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR;
CONTRATISTA. DIRECCION DE CULTURA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

QBJETO DE LA | PRESTAR APOYO INTEGRAL PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, GESTION Y EVALUACION DE LOS EVEN
SOLICITUD \AGENDA CULTURAL DE LA DIRECCION-BE CULTURA DEL MUNICIPIO DE GHIA. - N°iﬁo\z4o4oss o

CODIGO FO1-01-]

ik SOLICITUD DE DISPON!BILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ol i o

DEPENDENCIA DIRECCION DE CULTURA FECHA 1. DD | mM [=ANG

SOLICITANTE 77 | 09 | 2028 2024002819
AFECTAGION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALnPO DEISOLICITLD
GASTOS DE INVERSION ADTCION ]
Rubro Descripcion Valor

RUBRQ CCPET 241 IAdministracion Central

RUBRO CCPET 4111 Direccion de Cultura

RUBRO CCPET [2411133 iSectar. Cultura

RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

SUBRO CCPET 2411133042024251750043 S;Oé‘;?;m Mejoramiento de los Procesos Culturales y Arlisticos del municipio

RUBRO CCPET [2411133012024251750043053 Producto: Servicio de promocion de aclividades culturales

RUBRO CCPET 2411 RONVRATITR0NNA2.2.2.06.02.00 \CCPET. Servicios para la comunidad, sociales y personales 17,100,000.00

FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 17,100,000.00

crC G620 :C:)rtlrsiizemcms de artes escénicas, eventos culiurales y de entretenimiento
i_ TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 17,100,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT -8999989172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CcODIGO 5GC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024002220
02/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada |la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripeién Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24111 Direccidon de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prggrama: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043053 Producto: Servicio de promocitn de actividades culturales
RUBRO CCPET 2;; 2)12338; 2024251 7500420582°0.2 CCPET: Serviclos para la comunidad, sociales y personales 17,100,000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 17,100,000.00

96290 Otros servicios de arles escénicas, eventos culiurales y de

entretenimiento en vivo

Total Disponibilidad:

17,100,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241254

OBJETO:

PRESTAR APOYO INTEGRAL PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, GESTION Y EVALUACION DE LOS EVENTOS

ARTISTICOS Y AGENDA CULTURAL DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISIETE MILLONES CIEN MiL PESCS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tfene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboro
Modificé
Imprimié

P/ g

Visto
Bueno
Presupuesto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ALVARADO SILJ'A NUBIA ROSMERY
23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR




GESTION DE CONTRATACION

| DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-v2

PAGINA 1de?

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA AGENDA CULTURAL DE LA
DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($9.500.000) M/CTE
PROPONENTE: EGLADYN ARIZA BETANCOURT

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/NO CUMPLE ( )

Titulo de formacion como profesional en
Ingenieria  industrial o  ingenieria
logistica, o Adminisfrador Logistico,

Para acreditar dicho requisito debera
aportar los siguientes documentos:

- Copia de! diploma o acta de grado.

TITULO: Ingeniero Logistico
INSTITUCION: Fundacién Universitaria del area Andina

FECHA DE EXPEDICION: 21 de diciembre de 2001

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) /NO CUMPLE ( )

Experiencia relacionada de veinticuatro
{24) meses en logistica y/o realizacién
de evenfos.

{.a experiencia se debera acreditar con
la presentacion de actas de terminacion
0 liquidacién de contratos o
cerfificaciones, las cuales deben
contener de manera clara la fecha de
inicio y terminacion.

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: DIRECCION DE CULTURA DE CHIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION, GESTION Y EVALUACION DE LOS EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIQ DE CHIA, ASI COMO
DE LA AGENDA CULTURAL

FECHA DE INICIO: 18 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINACION; 15 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE EXPEDICION: 22 DE DICIEMBRE DE 2023

TIEMPO DE EJEGUGION: SEIS (6) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: DIRECCION DE CULTURA DE CHIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO,
PLANEACION, PRODUCCION, GESTION Y EVALUACION DEMLA AGENDA
CULTURAL Y LOS EVENTOS ARTISTICOS INSTITUCIONALIZADOS POR LA
DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA,

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERC DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 22 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE EXPEDICION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

TIEMPO DE EJECUCION: DIEZ {10) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.qov.co




GESTION DE CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-70-v2

N/ CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 2de?2

DE CHIA

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: DIRECCION DE CULTURA DE CHIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y
PRODUCCION DE LOS EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES DESARROLLADOS
POR LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHiA

FECHA DE INICIO: 6 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE EXPEDICION: 11 DE ENEROQ DE 2022

TIEMPO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: VEINTISIETE (27) MESES Y NUEVE (9) DIAS -
CUMPLE

De la anterior verificacion se determina que EGLADYN ARIZA BETANCOURT cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través de! presente documento, en
gjercicio de la delegacion contenida en el Capitulo I, “DELEGACION DE FUNCIONES”, del Manual de Contratacion del municipio de

Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024.
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