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Uc manera atenta me permﬂo solicitar Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plan{a qlobal
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secrelaria
ba]o mi respon sabilidad, con base en la s:gulente informacian y ]ustrﬁcaclén
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GODIGO DEL RUBRO HSECITOR

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS
PROGRAMA. .
BRINDAR A 3.200 PERSONAS LA ASISTENCIA TEGNICA
NECESARIA EN LOS COMPONENTES DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION ¥ MANEJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES CONFORME A LA NORMATIMIDAD LEGAL
VIGENTE

META & T N .

FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES FN E1. MUNICIPIO
NOMBHE DEL PROYECTO DE CHIA
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(%) Por {rfase de contratacion dirscla  de prestacion de servitios profesionales yio apoyo # s gestion de personas nalurales, aleciando recursos con carmo al
presuplislo de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son ransitorias y no corespondan al elercico de las
funciones misionales de fa Alealdia, si no al cumplimiento de los planes, progranmas v medas del Plan de Desarmolio pata la presente vigencia, por lo tanto se eneuenitan
registadas en el proyecto de inveesion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de lhvarsiin.
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Se rcqu!ere conlratar una (1) persona natural que cuenie
con titulo de bachiller y acredite experiencia de cero (0)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL MUNICIPIO DE CHIA

a doce (12) meses relacionada con las actividades a
ejecutar, los cuales se deberan acredilarse mediante
copia de confratos y su acta de liquidacion yfo
cerlificaciones contractuales debidamente firmadas por

el representante legal o funcionario competente de la
Fnhdad Pubhca 0 prwada que ia expide

| OHEIBAGIONES,

1. Apoyar en la alencrdn y onentacifm de usuarios pPrsonal y 1elef0n{camente sumlnls{randn Ia informacion
necesara y precisa sobre procedimientos y medidas de gestion del riesgo de desastres, de acuerdo con
las consultas realizadas.

2. Colaborar en los aspectos relacionados con el recibo, radicacion y clasificacion de la correspondencia,
gestionando oportunarnente el usuario del sistema de correspondencia (CORRYCOM) correspondiente
a las solicitudes radicadas en el correo electronico de la coordinacion de gestion del riesgo de desastres
y gestiondelriesgo@chia.gov.co de conformidad con la legislacion vigente.

3. Apoyar las aclividades de gestion documental, garantizando que los registros y documentos relacionados
con la gestion del riesgo de desastres se mantengan organizados y accesibles, conforme a los
procedimientos determinados.

4. Elaborar y proyectar oficios, certificaciones, actos administrativos y demas documentos, asegurando que
toda la documentacion relacionada con la gestion del riesgo de desastres se realice conforme a las
instruceiones imparlidas.
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5. Manejar los sistemas de informacion de la entidad, cumpliendo con los parametros determinados para la
actividad, y asegurando que la informacion sobre gestion del riesgo de desaslres este aclualizada y sea
accesible para los usuarios.

6. Colaborar en los aspectos logisticos necesarios para llevar a cabo reuniones, asegurando que las
reuniones del Consejo Municipal de Geslion del Riesgo se realicen de acuerdo con los procedimientos
establecidos y que se disponga de todos los recursos necesarios.

7. Apoyar en la proyeccion de aclas correspondierites a las reuniones del Comité de Conocimiento y
Prevencion del Riesgo, para eventos masivos y no masivos del Municipio de Chia, Puestos de Mando
Unificado (PMU), Comités de Gestion del Riesgo de Desastres y demas reuniones que se convoquen,
asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y lecnicos establecidos para la documentacion
oficial.

8. Apoyar la planeacion de programas de pedagogia y capacilacion tendientes a generar la cultura de la
prevencion de emergencias y desastres en el municipio y sus comunidades y contribuir al desarrollo del
conocimiento sobre amenazas, vulnerabilidades y riesgos

9. Brindar apoyo al Coordinador municipal de Gestion del Riesgo de Chia en lodas las actividades
adminisirativas y operativas que este requiera, incluyendo el apoyo en los Puestos de Mando Unificado
(PMU) que se convoquen en forno a Gestion del riesqo del municipio de chia.

10. Asistir a las diferentes reuniones que le sean convocadas por el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
de! municipio de Chia.

L T JUSTIFIGACION DE LASOLIGITUD |

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de

conformidad con la siguiente justificacion:

Para dar cumplimiento a las actividades antes senaladas, la Secretaria de Gobierno requiere contar con 0s
servicios de apoyo a la gestién para el fortalecimiento de las actividades de Gestion del Riesgo de Desaslres, y
demds disposiciones reglamentarias.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una (1) persona natural que cuente con litulo
de bachiller y acredite experiencia de cero (0) a doce (12) meses relacionada con las actividades a ejecutar, los
cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacion ylo certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o privada que la
expide.

Cordialmente,

'HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria GOBIERNO presentd solicitud de

Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta gioba'. para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil fécnico y/o profesional.

| EOBIETO AN LT : £ ] PERF[L REQUERIHG :

Su reqmere contratar una (1) persona natural que
cuente con fitulo de bachiller y acredite experiencia de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |cero (0) a doce (12) meses relacionada con las
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS |actividades a ejecutar, los cuales se deberan
ACTIVIDADES DE GESTION DEL RIESGO DE |acreditarse mediante copia de contratos y su acta de
DESASTRES DEL MUNICIPIO DE CHIA DEL |liquidacion  ylo  cerlificaciones  contractuales
RIESGO debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario compelente de la Entidad Publica o privada
que la expide:
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1. Apuyar en la atencnﬂ:n y orlentacmn de usuarios per'-;onal y telefénlcamenle sumlnlstrando la
informacion necesaria y precisa sobre procedimientos y medidas de gestion del resgo de desastres,
de acuerdo con las consultas realizadas.

2. Colaborar en los aspectos relacionados con el recibo, radicacion y clasificacion de la correspondencia,
gestionando oportunamente el usuario del sistemna de correspondencia (CORRYCOM)
correspondiente a las solicitudes radicadas en el correo eleclionico de la coordinacion de gestion del
riesgo de desastres y gestiondelriesgo@chia.gov.ce de conformidad con la legislacion vigente.

3. Apoyar las aclividades de geslion documental, garantizando que los registros y documentos
relacionados con la gestion del riesgo de desastres se mantengan organizados y accesibles,
conforme a los procedimientos determinados.

4. Elaborar y proyeciar oficios, cerificaciones, actos administrativos y demas documentos, asegurando
que toda la documentacion relacionada con la geslion del riesgo de desastres se realice conforme a
las instrucciones impartidas.

5. Manejar los sistemas de informacion de la entidad, cumpliendo con los parametros determinados para
la actividad, y asegurando que la informacion sobre gestion del riesgo de desastres esté actualizada
y sea accesible para los usuarios.

6. Colaborar en los aspectos logislicos necesarios para llevar a cabo reuniones, asegurando que las
reuniones del Consejo Municipal de Gestian del Riesgo se realicen de acuerdo con los procedimientos
establecidos y que se disponga de fodos los recursos necesarios.

7. Apoyar en la proyeccion de actas correspondientes a las reuniones del Comité de Conocimienio y
Prevencion del Riesgo, para eventos masivos y no masivos del Municipio de Chia, Puestos de Mando
Unificado (PMU), Comités de Gestion del Riesgo de Desastres y demas reuniones que se convoquen,
aseqy Elrando el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos establecidos para la documentacion
oficial.

8. Apoyar la planeacion de programas de pedagogia y capacitacion tendientes a generar la cultura de
la prevencion de emergencias y desastres en el municipio y sus comunidades y contribuir al desarrollo
del conocimiento sobre amenazas, vulnerabilidades y riesgos.

9. Brindar apoyo al Coordinador rnunlclpal de Gestion del Riesgo de Chia en fodas las aclividades
administrativas y operativas que este requiera, incluyendo el apoyo en los Puestos de Mando
Unificado (PMU) que se convoquen en torno a Gestion del riesgo del municipio de chia,

10. Asiglir a las diferentes reuniones que le sean convocadas por el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo del municipio de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:
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No existe pers‘onél due'ﬁl-.léda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio en la dependencia solicilante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

E1 desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
confratacion del servicio.

Las aclividades a ejecutar son de caracter eminentemenie transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
geslion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a esle, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe fener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de l2 Entidad y/o aquellos que los modifiquen ylo adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y compelencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, alos dias delmesde  OCTUBRE  delano 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anteror certificacion se expide teniendo en cuenta lo eslablecido en:

a El numeral 3, articile 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son conlratos de prestacion de senvicios b8 que calebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
conlratos salo podréan colebrarse can personas nalurales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de
planta o requicran conocimientos especializados”.

b Eladiculo 1 del Decreto 2209 de 1988, define: " articulo 3 del Decreto 1737 de 1098 quedara ash:

"ARTICULD 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas nalurales o jurldicas, sélo se podrin celebrar cuanda
no exi.s'la personal de planta con capacidad para realizar Jas actividades que se contrataran.

Se enfiende que no exisle pereonal de planta en el respedivo organismo, enfidad, enle piblico o persona juridica, es imposible
alender la actividad con personal de planta, porque dé acuerdo con los manusles especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del sarvicio, o curndo el desarrallo de la actividad requiers
un grado de especlalizacion gue implica ta contratacion del senvicio, o cuando aun existiendo personal en (a planta, ésle no sea
suficienle, la inexistencia de personil suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podiian celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracluales vigentes con objelo igual &l del contrato
que se pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respedtivo 6rgano, ante o entidad contratanie. Esta autorizacion
estara precedida de o suslentacion sobre [as especiales caraclerslicas y necesidades técnicas de las contralaciones a realizar”.

¢ FElliteral h) del numeral 4 del ariculo 2 de 1a Ley 1150 dé 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arislicos que sdlo puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en'su atticulo 2.2 1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estalales pueden conlratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la geslion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o
experiencia requenda y relacionada con el area de que se trale. En esle caso, ho es necesarnio que la enlidad estalal haya
oblenido previamente varias ofertas, de lo cual ¢l ordenador del gasto debe dejar conslancia escrita.



