GESTION DE CONTRATACION

- : CODIGO GTH-FT-50-%3
CORTIFICACION DU INEXISTENCIA O INSUFICIENCEA i

DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

g - P
ALCALDLA MUNICIPAL PAGINA i ac/
11t CHIA -

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIC DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Searelaria de Desarrollo Socal presonta solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global. para
adotaniar ¢l proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
fenico yio profesional

0BJETO _ e PERFIL REQUERIDO
) | IDONEIDAD. Titulo de formacion como bachiller.
PRESTACICN [t
SLRVICIOS DE APOQYQ pyry aceaditar dicho requisito debera aporiar los siquicnies documentos:
AoVA GESTION PARA
NJC’_‘W‘R bl lf‘ROC.ESO - Copia el dipiomz o acta de gradoe o cerificacion expedida por of Mimisterio de Educacian Nacioral o por
Di SENSIBIHZAGIONY i compotents
FOMENTD 1 LAS '
PR.&CTIC;\S
- ARTISTICAS Y
- CULTURALES EN EL
FUMICIPIO 1 CHIA

EXPERIENCIA: Experiencia de dicciocho (18) meses. rolacionada con la geshan cultural o, promozicn
culturat.

La expariencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de wiminacion o liquidacion de corvaics
o certificaciones las cuales deben contener de manera clara la fecha de micio y terminacion

- OBLIGACIONES

1. Prestar apeye en ¢l desarrollo de acciones encaminadas al fomento de la culturs cliudadana. par madio de sensdibsaoion v
sroccoidn dosas practicas artislicas y culturaies en ¢l Municipio de Chia.

2. Apoyar el proceso de colaboracion entre la Direccian de culturg y entidades publicas v privadas para la tansferencia de
sonacimientos, fortaieciendo el proceso de socializacion de experiencias exilasas en ol tomen'o del didlogo artistico y cultural de
la Drecoon de Cultura.

3. Generar espacios de didloge v concertacion sobre el sector de las artes v la sultura ¢n ol termtonoe, dingidos tarto a .a
cownidad de creadores y gestores culturalos como al pablico en general

4. Apoyar -as achvidades de fertalecmiontn del sector artistico y cultural del municipio. promoviendo espacios de paitop

5. dwovar ng pronesos de formuiacer de proyectas inslitugonales akineados con s difprentes 08 MISIgNaies. pnansin.y
aguelos gue puedan serprosentadss 2 otras enfidades con ¢l fin de polenciar 1os procesos misionales de la entigac

6. Promover iniciativas para la conservacion cultural y patnmonial, asi comn la difusion tibliotocaria.

7. Recopilar informacion y redactar conlenidos para crear un portafolio cullural, seleccionando rocursos graficos. fotogralicos v
audiovisiales guo atraigan a inversores y abados para of desarrolio de proyecios innovadares en ol Ambito cultural v Je las
naUsinas croalivas,

8. Heeopan informacion necesaria para crear uha base de daos de potenciales inverseres y dliados. manteniendo un mords ce
e 4o convacatorias que permitan obtener fondos de cooperacton a nivel regonal asonal o internacenal '

9. Apoyar en relacionamiento v fonentar 19aciones con enlidades que promucvan la difusicn de conterides culturales o0 of
aniclva dearciorar ol posicionamiento e 1A entidad.

10, Dooumentar ag lecciones aproncidas v tas buenas practicas desarrclladas cn i osién e sus aclividades asi nomn
ostabiccer ins oportunidades do mogors una ves ya reaiizado ¢l proceso

11, Brinddar apoyo en los difcrentes cventos artisticos-culturales llevados a cabo por la Acaldia Municipal de Chia. gue i scan
asgnanas par ol sepervisor y que se denven del objels contractual

Tennendo e considaracion ol objelo cortraciuan. las obligaciones y ef perfit requerido v provia revisian de los omploos gue confurmaas ia

plantia gobal de personal, asi como los manualos especificos de funcones y competencias labora'es. ¢ procede a corbficar i neusioncia
snsuroencia de porsonal en la Alcaldia de Chia, detudo a

| CASO QUE APLICA
S L (Marque con un X)
wo st parsonal que puca dosancla la actividad para ta cual se requiere contratar Iy
prostacion dal servicio on la cependenaia solicitante

Exsie porsonal en fa planta. pero oste no o8 suficienic

1! desaralo deia actdad recuiere un geado de especializacion que imphca la contratacon

aul sorvico.

CAUSAL DE INEXISTENC!A O INSUFICIENCIA

s

i dulividades o eooutan so0 au sarncle coineremoente transitofc o8 decir, Gue 3 NRsTas no omesponus
SeCTMANGI

s de Iz Admmistrae on fManicipa
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<1 becretaria solickante es la responsable de garantzar que 10s sericios personales ylo de apoya 4 la geston que son contratados sor
prrsunas que cuentan con ¢l perfii y la debida idoneidad. para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este
sstablecidas en el Plan de Desarroll y que no ejercerd lunciones popias de ia dependencia (cuando afecten recursos de inversian'

Lix Secretaria soliciante dobe tencr en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la Enldaq
yo A

anuellos que los modifiquen yio adweionen); ya gue el analsis realizado por la Direccidn de Funcidn Publica se enfoca on la necesidad
+itida por la Secretaria versus los manuates especificos de funciones y compelencias faborales vigentes 4 la fecha de la solicitud

orvhecacian se firma on Chia on ol mes de actubre de 2024

rﬂ 'ﬂ
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NORABRE DF LA RFCTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA
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Flovgeee 1087 dal 76 do mrayo de 2005 ensu arbouio 2212 140 sefial. Las cobdados esfitalos puedon contritar bap fa tmodahdad de contraiaomn el i
SIAGN O SONVICIOS PIoesionains y de ap0yo 8 o gustion con la persona nafural o juridica que osiC on capacidid do cypoiar of objelo def confralo, sipmpm y Cranelo b

i sttt vonfione ta idonmdad o cxpeniencia requerida y rekicionada con of ara do que se trate, | esin caso, 1o 1S Ancesario que i ertidan orlatdl ya obienido
SO YA Gleras, e o cual of orderadon del gasto dode degir consimea esoimta”




