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Al elaborar su cotizacién o preventa, por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos en
que se pueda incurrir, asi mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y
nacionales, que aplican para este tipo de contratos.

MODELO DE PRESUPUESTO DE LAS CAPACITACIONES

CARACTERISTICAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PRECIO
i No No PERSONAS
iTEM CAPACITACION HORAS | CAPACITADAS VALOR
SEMINARIO: Induccion / Reinduccion
! Corporativa. 8 0 $
DIPLOMADQO: Contratacion Publica. (Sistema
2 Electronico de Contratacion SECOP |l y tienda 80 70 $
virtual.) '
DIPLOMADQ: Procesos de auditorias de
3 Control Interno y Sistema de Gestion de Calidad 80 60 $
(Auditor Interno HSEQ / SG-SST)
DIPLOMADO: Gestion Estatal y Presupuesto
4 | pablico 80 8 $
TOTAL $

Cordialmente,

FAUSTO AL ?(AYA CASTRO

ecretaria General

Director Técnico

Revis6: MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAG .
Direccién de Funcion Pdblica (C)

Elaboré: FABIAN RAMIREZ VARGA{;“\‘}\/\ 4
Profesional Universitario

Direccién de Funcion Plblica — Secretaria General

Anexo: Ficha Técnica con especificaciones.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamollé en los
siguientes términos:

' DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN

|
CHIFTODELACONTRATACON. | |NSTITUCIONAL DE CAPACITAGION (PIC), DE LA ALCALDA MUNCIPAL DE CHIA - NIVEL GENTRAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia indica “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De la misma manera, el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamerto en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¥ publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

| Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimento de los fines del Estado. La administracion
| publica, en todos sus érdenes, tendré un control intemo que se gjercera en los términos que sefiak la ley”

Asimismo, el Articulo 311 de la Constitucién Politica determina: “A/ municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado le comesponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su teritorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplr las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, le corresponde al Alcalde:
" 3. Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo....
9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.”

A su vez el articulo 5° de la ley 136 de 1994 establece que “SON PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

a) EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad la misién, propasito y metas de cada una de sus dependencias o entidades; definiran al
ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas |
de control de resultados y evaluacién de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanas y técnicos, definir una organizacion administrativa
racional que les pemmita cumplr de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacion
| y control de resultadas, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter plblico o privado”.

Que, en virtud de lo anterior, la Administracion Municipal formula el Plan Institucional de Capacitacién (PIC), cuyo propésito es el desarrollo de
actividades de capacitacion dirigidas a los servidores publicos de la Entidad por tanto, se presenta la descripcion de necesidad dentro del
presente proceso de |a siguiente manera:

El sustento nomativo a partir del articulo 53 de Canstitucion Politica de Colombia  cual establece: 'Ef Congreso expedia el estatuto del trabajo.
La ley correspondente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas Iaborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la matemidad y @l trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago

| opertuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los convenios interacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la

| legislacion intema. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabgjo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores.”(...)

Ahora bien, existe nutrida nomatividad, que regulan la obligatoriedad para las entidades teritoriales, en este caso, de ofertar una serie de
capacitaciones, con el propésito de fortalecer las competencias laborales, orientadas al logro de los objetivos de la entidad y entendiendo que el
aprendizaje organizacional hace parte integral del desarrollo humano, se deben considerar tres aspectos basicos el SER (su formacién), el
HACER (su entrenamiento) y el SABER (su capacitacion) dicho sustento se ha desarollado asi:

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de Capacitacion yel sisterna de estimulos para los emplgados del
Estado”™{(...)

Con la creacién del Sistema Nacional de Capacitacion a través del citado Decreto Ley 1567 de 1998 se establecié que los programas de
aprendizaje ofertados por las entidades publicas, se enmarcan en la educacion informal y la educacion para el trabajo y el desarmollo humano, La
razon de esto es que los procesos de aprendizaje en las entidades estan orientados a la ampliacién de conocimientos y habilidades que pemitan
un desempefo éptimo en el puesto de trabajo, cerrando de esta manera las brechas de capacidades.

El misto Decreto Ley 1567 de 1998 establece en su arficulado. ..
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.."ARTICULO 3° Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los comporenles que se relacionan a confinuacion:

...Literal C. Planes Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion intemamente, cada entidad formulard con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion. |

Este debera tener concordancia con los parémetros impartidos por el Gobiemo Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion,
| con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeacién institucional.”

"b‘{era-‘ D. Recursos. Cada entidad contaré para la capacitacion con los recursos previstos en el presupuesto, asi como sus propios recursos
fisicos y humanos, los cuales debe administrar con eficiencia y transparencia, estableciendo mecanismos que permitan compartirios con otros
organismas para optimizar su impacto.

Numeral 3. Entidades. Cada entidad tiene el deber de ejecutar internamente las politicas impartidas por el Gobiemo Nacional, formufar los
planes infemos y participar en programas conjuntos con otros organismos para optimizar el uso de los recursos. (...)

Asi mismo, Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 809 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 TiTULO V|
SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y ESTIMULOS CAPITULO | Sistema nacional de capaditacién. Articulo 85: “Los planes de
capacitacion institucionales deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requenmientos de las &reas de frabgjo y de los
empleadcs, para desamollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados por las|
unidades de personal o por quien haga sus veces, para lo cual se apoyarén en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica, Los recursos con que cuente la administracion para
capacitacion deberan atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.” Articulo 66: "Los programas de
capacitacién deberan orientarse al desarollo de las competencias laborales necesarias para el desemperio de los empkados publicos en niveles
de excelencia” (...) Ariculo 68: “En desarollo del articulo 3, literal c), numeral 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 conformarse la Red|
Interinstitucional de Capacitacién para Empleadbs Publicos, con el objeto de apoyar los planes de capacitacion institucional, La Red estara |
integrada por las entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004" (...)

Aunado a lo anterior, la Ley 1064 de 2006. Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el
desanollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General de Educacion. “Articulo 1o. Reempkcese la denominacion de
Educacion no formal contenida en la Ley General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el Trabajo y el
Desamollo Humano”(...)

Que, La Circular Extema 100-010 de 2014 Departamento Administrativo de la Fundén Piblica. Da Orientaciones en materia de capacitacion y
formacién de los empleadas publicos. “La cual debe orientarse al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias |
funcionales, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, los programas de capacitacion que se desarrollan a través de los Planes Institucionales de Capacitacion, deben ser formulados
anualmerte por las entidades regidas por la Lay 909 de 2004, y deben incluir obligatoriamente programas de Induccion y de reinduccion, en los
términos sefalados en las normas vigentes y en la presente Circular” (...)

i £] CONPES 3975 de 2019, Politica Nadional para la Transformacién Digital e Inteligencia Artificial. Esta politica tiene como objetivo potenciar la
generacion de valor social y econémico en el pais a través del uso estratégico de tecnologias digitales en el sector pUblico y el sector privado,
para impulsar la productividad y favorecer el bienestar de los ciudadanos, asi como generar los habilitadores transversales para la transformacion |

| digital sectorial, de manera que Colombia pueda aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos relacionados con la Cuarta Revolucion |
Industrial (4R1). El centro de esta politica es la transformacion digital, ya que este fenémeno esta cambiando radicalmente en la sociedad y es
uno de los principales motores de la 4RI. Esto conlleva grandes retos para Colombia por la pérdida de oportunidad del pais para generar valor
economico y social, a través del uso de las Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

En este sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, publico el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion PNFC
20232030, donde imparte lineamientos para formular los Planes Institucionales de Capacitacion de las entidades y por consiguiente se define
| como un documento de ‘cardcter técnico, melfodolégico, conceptual y de diagnéstico para la aplicacién de capacitaciones, inducciones,
reinducciones y de entrenamierto de los servidores publicos de las entidades del estado”.

| La formacién, la capacitacién y el entrenamiento del talento humano al servicio del Estado juegan un papel importante. Es por eso que se busca

| que las entidades publicas evolucionen mostrando mejores niveles de integridad, eficiencia y efectividad, pero para ello se requiere desarrollar y
fortalecer las competencias y capacidades necesarias en los servidores publicos, pues son quienes finalmente las matenalizan, de igual fomrna

' que puedan esponder de forma innovadora a los grandes retos econémicos, sociales y ambientales que el pals afronta, como la construccion de
la paz, el aumento de los niveles de equidad y el fortalecimiento de la institucionalidad pUblica. Es asi que promover una cultura organizacional
del aprendizaje es tenerla garantia de que las personas y las entidades estaran crientadas a resolver las probleméticas y necesidades haciendo
uso de su activo de mayor valor, es decir, el talento humano y su capaddad para generar activos intangibles como el conocimiento, lo cual
genera que las organizaciones aprenden, ewlucionen, innoven y mantengan un desempefo 6ptimo (Plan Nacional de Fommacion y Capacitacion |

| 2023 - 2030).

Desde la perspectiva del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023 - 2030. Actualizd el modelo para gestionar el desarrollo de
capacidades de los servidores publicos al incorporar nuevos elementos, tanto en contenidos o tematicas por competenclas laborales como en
estrategias que se orienten al aprendizaje organizacional y fomenten el valor por el sector pablico.

Ademas, los objetivos 1, 2, 3 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, reafirman al talento humano como el activo mas importante
con el que cuenta las entidades, es asi que las competencias laborales constituyen un eje de capacitacion para el desarollo de saberes,
actitudes, habilidades, destrezas y conccimientos. De manera que se hace necesaro para la Alcaldia Municipal de Chia contar con servidores
competentes, innovadores, motivados para aprender a lo largo de la vida y comprometidos con su propio desamollo.

Es asi, que en cumplimiento a las disposiciones del Decreto Ley 1567 de 1998, la Direccién de Funcién Publica formula el Plan Institucional de
| Capacitacion PIC, el cual permite implementar un Modelo Pedagégico que, bajo sustentos filoséficos y condiciones institucionales, se logre
ejecutar para potencializar el talento humano y se generen nuevos conocimientos organizacionales, en entomos saludables, con personal
involucrado y empoderado, cuyo eje rector sea el respeto por la dignidad humana desde el SER a través del HACER, para asi lograr el SABER
hacer.

Lo anterior, conforme lo establece el Articulo 11 Literal D d‘e la mismo Decreto Ley 1567 de 1998,
(...) ARTICULO 11. Obligaciones de las Entidades. Es oblgacion de cada una de las entidades:
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Literal A. Identificar las necesidades de capacitacion, utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten las deficiencias colectivas e
individuales, en funcién dellogro de los objetives institucionales;

Literal D. Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de capacitacion, de acuerdo con las normas aplicables en
materna presupuestal.” (...)

Coma resultado, la Administracién Munidpal Adopta el PIC, mediante la Resducion 0348 de 31 de enew de 2024, “Por la cual se adopta e Plan
Institucional de Capacitacion - (PIC) del Municipio de Chia para la vigencia 2023" ...

Ahora bien, La Direccion de la Funcién Publica adelanté el Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional - DNAQ, a partir de la

cansulta de los manuales de funciones, recoleccion de necesidades de los lideres de proceso, entre otros, para finalmente dar la aplicacién de

una encuesta, a los servidores publicos vinculados de planta del nivel central, de los diferentes niveles jerdrguicos, ademas del personal

administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales, a través de un formulario/encuesta por Microsoft Forms enviado a los comeo institucional,

el cual permitié identificar las necesidades de aprendizaje individual, y que en respuesta los servidores publicos que participaron indicaron en que
| temas quieren ser capacitados, (Link: del formulario: https/forms. office.com/i/x9C80jcC70).

| El formulario pemitié al encuestado seleccionar varios temas de capacitacion, de acuerdo a las dmensiones del Saber, Saber Hacer, Saber Ser,
que a su vez fueron articuladas con cada uno de los ejes tematicos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica DAFP, en
el marco de el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién PNFC 2023-2030, Tales como; Paz Total, Memoria y Derechos Humanos, Territorio,

Vida y Ambiente, Mujeres, Inclusién y Diversidad, Transformacion Digital y Cibercultura, Probidad, Etica e Identidad de lo Publico, Habilidades y
Competencias.

En la elaboracién del Diagndstico, la Direccion de Funcién Publica identfics la planta de personal activa con corte a enero de 2024, una

poblacion de 739 Servidores Publicos de todos los niveles jerarquicos - Nivel Central y Administrativos de las IEQ, para definir asi el tamafio de
poblacién.

A continuacion, se presenta la Ficha Técnica del Formulario/Encuesta aplicada los servidores pUblicos en el 2024.

Ficha Técnica de Encuesta de n'écqsidudes de aprendizaje individual

Medio de recoleccién: Formulario Microsoft

Fecha: 18 de enero de 2024

Servidores Publicos de la Alcaldia Municipal
Dirigido a: de Chia, de todos los niveles jerdrquicos -
Nivel central y Administrativos de las IEQ.

Tamario de la Poblacién: | 739 Funcionarios

Nivel de confianza: 5%

Tamaifio de la muestra: 311 funcionarios
Porcentaje de 5
participacién: Asnas

Fuente: Direccién d Funcion Piblicq|

En cuanto al diligenciamiento del formulario/encuesta, contamos con la colaboracién de Secretarios de Despacho, Directores Técnicos, Jefes de
| Oficina, Lideres de Programa, Comisarios, Profesionales Especializados, Profesionales, Técnicos Operativos y Administrativos, Auxiliares y

Administrativos de las IEQ, logrando identificar un promedio de 6 necesidades por persona y una participacion del 42,08% de los funcionarios,

pemitiendo asi identificar necesidades de capacion, logrando formular el Plan Institucional de Capacitacion PIC y disefar una ficha técnica,

acorde a las necesidades de la entidad, con temas de importancia Y que dan alcance a los preceptos normativos en materia del ambito publico,
| que permitan a la Alcaldia Municipal de Chia, fortalecer competencias, mejorar la calidad en la prestacion del servicio y el logro de objetivos.

Dicho Plan examina los principios que rigen la funcién publica, ademds adopta los conceptos, tematicas y metodologias impartidas por el
Departamento Administracién de la Funcién Publica DAFP, para que respondan a las caracteristicas y necesidades de la entidad y contribuir a la
profesionalizacién de los servidores puiblicos, mediante la implementacién de un modelo pedagégico optimo y adecuado a fin de optimizar los
recursos, y por demas, dar cumplimiento a los lineamientos conceptuales, de tematicas, estrategias y mecanismos de implementacién, en el
marco de la calidad y las competencias laborales.

Por tanto, se requiere gestionar las actividades de capacitacion relativo a la educacion no formal como seminarios y diplomados, de acuerdo
con lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades, el cambio de actitudes, el fortalecimiento de competencias, a fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva de los servidores publicos, para contribuir al cumplimiento de la misién institucional. a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desamollo personal integral. En un modelo de capacitacion Presencial, Semi-presencial y Virtual,
con capacidad suficiente y de calidad para abordar todos los temas a tratar,

Considera el municipio de Chia que a fin de satisfacer la necesidad planteada, le es més conveniente celebrar un contrato interadministrativo
para desarmollar las acciones programadas en el Plan institucional de capacitaciones PIC con una institucion de Educacion Superior Oficial de
caracter académico, entiéndase Universidad del orden Nacional y/o Departamental, y que en todo caso cuente con la idoneidad y experienda
necesaria para la ejecucion del objeto contractual y de las obligaciones planteadas.
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Conforme a la necesidad anteriormente descrita, y en virtud de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio considera
conveniente celebrar un contrato interadministrativo a fin de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC), DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL., como
una herramienta para e cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion - PIC, del municipio de chia vigenda 2024,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO. '

2.1. OBJETOA CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
(PIC), DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seguin comresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASE

PRODUCTO

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA
" gsiisoz | €0 Servicios Educativosy | (11) Sistema educativos  (15) Servicios de " (02) Servicios de
| deFomacién | alternativos . aprendizaje a distancia | ensefianza a distancia
. 3 3 03) Servicios de
(86) Servicios Educativos y (11) Sistema educativos (15) Servicios de ( it
86111503 de Formacion altemativos aprendizaje a distancia aprendizsje diplomado
_______ P e g et B L __ adstancia
. . s 04) Servicios de
| (86) Servicios Educativos y (11) Sistema educativos (15) Servicios de ( ik
88111504 de Formacién alternativos aprendizaje a distancia aprencizale ho

diplomado a distancia

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

TEMATICAS DE
CAPACITACION

No. DE

CUPOS OBSERVACION

No CONTENIDO TEMATICO MODALIDAD DURACION

Médulo 1.
* Estructura del Estado.
* Qué es la funcion publica
(mision y visién, sector
administrativo).
* Principios y Valores,
* Estructura Organizacional
| * Sistema Integrado de
Gestion
* Direccion de atencion al
ciudadano: proceso de
archivo
* Fortalecer el sentido de
pertenencia e identidad de los
empleados con respectoe a la
entidad.
* Actualizar a los funcionaron
en todo lo relacionado con las
normas y las decisiones para
la prevencion y supresion de
la corrupcién, asi como
informarlos de las
modificaciones en materia de
inhabilidades e
incompatibilidades de los
servicios publicos.
* Cédigo Unico Disciplinario
Ley 1952 de 2019

(8 Horas)
-Dos (2)
Sesiones de
cuatro (4) horas
cada una

Virtual
(STREAMING)

Induccién/

SEMINARIO
Reinduccion

750

Médulo 2.
* Programa de Bienestar
* Plan Institucional de
Capacitacién
* Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
* Evaluacion del desempefio
* Nomina
* Fando de Empleados (si lo
hay)

* Boletin Interno y Externo,
pagina WEB, Redes sociales,
entre otras
* Politicas de atencion a los
grupos de valor, protocolos de
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servicio, productos y servicios.
* Politicas de atencién a los
grupos de valor, protocolos de
servicio, productos y servicios.
* Divulgacion de la Ley 1010
de 2006, Acoso Laboral, asi
como régimen salarial y
prestacional, entre otras
normas.

(Sistema Electrénico
2 || de Contratacién
SECOP Il y tienda
virtual.)

Contratacion Pablica.

70

Médulo 1.
* Fundamentos
constitucionales, legales y
principios de la contratacién
estatal.
* Marco legal y reglamentario
de la contratacién publica (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1882 de 2018, Ley 489 de
1998 y otras normas

Aplicables).

* Funciones y
responsabilidades del
interventor y supervisor
* Quienes intervienen en la
Contratacion Estatal
* Inhabilidades e
incompatibilidades
Médulo 2
Plan Anual de Adquisiciones
(PAA)

* Etapas de |a gestion
contractual.

* Elaboracién de estudios
previos y del sector
* Elaboracién de estudios
previos y del sector
* Clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas
*Clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas
*Avisos de convocatoria y
acto de apertura
* Revocabilidad de la
resolucion de adjudicacion en
los procesos de seleccién
abreviada o licitacién publica
por error de la administracion
* Regimen de garantias en la
contratacién estatal,
naturaleza régimen Legal,
cobertura y exigibilidad.

Modulo3
*Licitacion publica.

* Seleccién abreviada
(Acuerdos marco de precios,
bolsa de productos y
subasta).

* Concurso de méritos,

* Minima cuantia.

* Contratacion directa:

* Contratos con ESAL
* Régimen especial - Decreto
092 - 2017.

* Convenios y contratos
interadministrativos.

* Convenios de asociacion.
* La urgencia manifiesta como
excepcion,

* Contratos de Ciencia y
Tecnologia.

Médulo 4
*Perfeccionamiento del
contrato estatal.
*Requisitos de ejecucién
contractual.
*Clausulas exorbitantes en el
contrato estatal.
*Modificaciones,
suspensiones, prorrogas y
adiciones (limite y célculo) de

los contratos estatales.

Virtual con
Plataforma

(80 Horas)
- 40% en horas
sincronicas
- 60% en horas
auténomas
(Material de
apoyo y consulta
con la realizacion
de evaluacion)

DIPLOMADO
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vigente |a garantia Gnica de
cumplimiento.
"Procedimiento y transaccion
para la imposicién de multas,
sanciones y clausula penal,
*La conmutatividad del
contrato estatal y su equilibrio
economico y financiero. La
obligacién de conservarlo, su
ruptura y la obligacién de
restablecerlo segun la ley y la
jurisprudencia.

*El riesgo de disefio en los
contratos estatales para la
ejecucion de obras.
*Efectos de la volatilidad del
doélar y la devaluacion del
peso colombiano en los
contratos estatales.
*Andlisis de la fuerza mayor y
la teoria de la imprevision en
los contratos estatales
ejecutados con recursos
publicos.

*La Liquidacion del Contrato
estatal. Y en los contratos de

régimen privado aplica?

Médulo 5
*Agencia Nacional de
Contratacion Estatal -

Colombia Compra Eficiente
*Marco normativo aplicable
(incluyendo las directrices
expedidas por la Agencia
nacional de Contratacion)
*Objetivos y principios del
Sistema Electronico de
Contratacién Publica en
Colombia para entidades
*Herramientas de Colombia
Compra Eficiente.
*Definicién y diferencias
SECOP |, SECOP II, TVEC,
*Tipos de registro (proveedor,
comprador)
*Registro de proveedores y
proveedores plurales
*Presentacion de ofertas y
observaciones en el SECOP
Il
*Seguimiento a Procesos,
Novedades, Generacion de
Reportes, Tramite de
Novedades en SECOP Il

Médulo 6.

*Uso del modulo de gestion
contractual en el SECOP |I.
*Registré compradores
*Modalidades de contratacion
y fases técnicas
*Conceptos basicos y uso de
la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - TVEC
*Aprobacion de garantias.
Seguimiento a la ejecucion
contractual,
*Manejo de incumplimiento

*Solicitud de informacion a
proveedores.
*Modalidades de contratacion
a través del SECOP Il

*Obligatoriedad de mantener ||

del contratista en el SECOP II.

Procesos de
auditorias de Control
Interno y Sistema de
Gestion de Calidad
(Auditor Interno
HSEQ/ SG-SST)

60

Médulo 1.
Sistema de Control Interno
Fundamentos
* Ley 87 de 1983
* Ley 489 de 1998
* Decreto 1083 de 2015
* Decreto 1499 de 2017
* Decreto 648 de 2017
* Dimension de Control

Interno (Generalidades del

Virtual con
plataforma

(80 Horas)
- 40% en horas
sincronicas
- 60% en horas
auténomas
(Material de
apoyo y consulta
con la realizacién
de evaluacién)

DIPLOMADO
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* El Control Interno en el

Modelo Integrado de

Planeacién y Gestidn

* Articulacion del Sistema de

Gestion con el Sistema

Nacional de Control Interno

* Politica de Control Interno

* Actualizacion del Modelo

Estandar de Control Interno

MECI

* Los componentes de Control
Interno (Ambiente de Control,

Evacuacién del Riesgo,

Actividades de Control,

Informacién y Comunicacion,
Actividades de Monitoreo)

* Seguimiento al Plan

Anticorrupcién y de Atencion

al Ciudadano.

* Informe de Evaluacion del

Sistema de Control Interno

Contable.

* Lineas de Defensa MECI

* Comité Institucional de

Coordinacion de Control

Interno (Implementacion en la

Entidad)

* El Control Interno Contable

* Evaluacion y Seguimiento

* Ley B72 de 2003
* Decreto 1083 de 2015

AUDITOR INTEGRAL DE
CALIDAD
Médulo 1.
INTRODUCCION A LOS
SISTEMAS DE GESTION
Objetivos:

* Familiarizar a los
participantes con las
generalidades, lineamientos y
conceptos referentes a los
sistemas de gestion.
« Conocer la metodologia de
revision y actualizacién
utilizada por la ISO para las

normas del sistema de

gestidn.
Temas:
* Proceso de redaccion y
revision de normas I1ISO
* Anexo SL

Maodulo 2.
INTERPRETACION DE LA
NORMA ISO 9001:2015
Objetivos: Identificar y
comprender la estructura de
los requisitos de la norma ISO
9001:2015.

Temas:
* Estructura de alto nivel y la
integracién de sistemas
> Gestion del Riesgo
> Planificacién de un sistema
de Gestion
= Elementos comunes
> Control Operacional
> Estandarizacion de

procesos

> Indicadores de Gestién
* Estructura de la norma ISO
9001:2015
* Principios fundamentales de
gestion de la calidad

* |dentificacion e
interpretacion de la norma
ISO 9001:2015
« Aplicacién de Guias de
aprendizaje

Médulo 3.
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INTERPRETACION DE LA
NORMA |SO 14001:2015
Objetivos: Identificar y
comprender |a estructura de
los requisitos de la norma ISO
14001:2015.

Temas:

« Conceptos generales
+ Estructura de alto nivel
* Fundamentos de la gestion
ambiental
* Estructura de la norma ISO
14001:20156
+ |[dentificacién de los
requisitos de la norma 1SO
14001:2015
» Aplicacion de Guias de
aprendizaje.

Médulo 4.
INTERPRETACION DE LA
NORMA ISO 45001:2018
Objetivo: Identificar y
comprender la estructura de
los requisitos de la norma ISO
45001:2018.

Temas:

« Conceptos generales
» Estructura de alto nivel
* Fundamentos de la
seguridad y salud en el
trabajo
« Estructura de la Norma 1SO
45001:2018
+ Requisitos e interpretacion
de la norma ISO 45001:2018
« Aplicacion de Guias de
aprendizaje.

Médulo 5.
DIRECTRICES PARA LA
REALIZACION DE
AUDITORIAS A SISTEMAS
DE GESTION
ISO 19011: 2018
Objetivo: Conocer e
interpretar las directrices para
la realizacion de auditorias
internas en |a organizacion.
Temas:

«» Términos y definiciones
* Principios de auditoria
> Para la auditoria
+ Para los auditores
* Gestién de un programa de
auditoria
+ Realizacién de una auditoria
> |nicio de la auditoria
> Preparacion de las
actividades de auditoria
> Realizacion de las
actividades de auditoria
> Preparacion y distribucion
del informe de auditoria
> Finalizacién de la auditoria
+ Realizacién de las
actividades de seguimiento de
una auditoria
« Competencia y evaluacién
de los auditores
+ Aplicacién de Gulas de
aprendizaje

Diplomado en
4 || Gestion Estatal y
Presupuesto Publico

80

Médulo 1. Fundamentos
* Fundamentos
* El estado Colombiano
* Conceptualizacion de
Estado
* Estructura del Estado
* Elementos del Estado y sus
caracteristicas
* Los Servidores Publicos
* Gestién Publica en Colombia
(Definicién, Procesos,

Virtual con
plataforma

(80 Horas)
- 40% en horas
sincronicas
- 60% en horas
auténomas
(Material de
apoyo y consulta
con la realizacion
de evaluacion)

DIPLOMADO
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* La Calidad de la Gestién
Publica

* Importancia de la Etica en la
Gestion Publica

Mddulo 2.
* La Gestién Publica
Orientada a Resultados
* La Participacion Ciudadana
en Colombia
* Politicas Publicas
(Seguimiento y Evaluacién)
* El Control Social a la
Gestion Publica
* Ley 19 de 2012 (Ley
Antitramites)

* Ley 2080 de 2021 reforma el
Codigo de Procedimiento
Administrativo
" Derecho Administrativo y
Disciplinario
* Inhabilidades e
Incompatibilidades - Cédigo
Unico Disciplinario Ley 1952
de 2019
* Codigo General Disciplinario
* Estatuto Anticorrupcién
" Ley de Transparencia y
Derecho de Acceso a la
Informacién Publica, demas
que apliquen a los Servidores
Publicos.

Modulo 3.
* La contratacion Estatal
* Principios de la Contratacion
Estatal

* Modalidades de la

Contratacién Estatal

* Tipos de Contratos
Estatales.

* Supervision de contratos.

Maédulo 4.

* Derechos humanos y
construccién del tejido social
" Equidad de género e
inclusién
* Igualdad de género agenda
2030
* Politica Publica
* Taller de aplicacién y cierre.

Médulo 5.
* Presupuesto Publico,
Hacienda Publica

* Marco tedrico y Conceptual
de las finanzas y presupuesto

publico (definiciones y

términos)
* Marco normativo
* Recursos financieros del
sector publico.

* El Plan Financiero.

* Fuentes de financiacién del
Sector Publico
* Estructura del presupuesto
de la Nacién
* Estructura del presupuesto
de las entidades territoriales
* Relacion y gestién con
6rganos de control como
ordenador del gasto.

Médulo 6.
* La Planeacién y
Presupuesto
* Planificacién y Gestion
Presupuestal
* Gastos de funcionamiento
* Gastos de inversion del pais
" Como se financian los
Planes de Desarrollo




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHlA

PAGINA 10 de 20

* Marco Fiscal de mediano K
Plazo.

* Esguemas de financiacion
para proyectos a nivel
territorial y de desarrollo
urbano
* Reformas tributarias
* Cierre fiscal
* Normas para tesoreria (caja,
recaudo y pagos.)

* Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector
Publico (NICSP).

* Activos, Pasivos, Ingresos,

Estados Financieros.

» NUMERO DE CUPOS SEMINARIO = 750
» NUMERO DE CUPOS DIPLOMADOS = 210

Seminario: Induccién y Reinduccion
e Horas: 8 horas. ( Dos (2) Sesiones de cuatro (4) horas cada una)
« Estudiantes: 750 personas
o Certificado de Participacion

Diplomado: Contratacién Publica (SECOP Il y Tienda Virtual)

« Horas: 80 horas. (- 40% en horas sincrénicas - 60% en horas auténomas (Material de apoyo y consulta con la realizacion de
evaluacion)

« Estudiantes: 70 personas
« Certificado de Participacion

Diplomado: Procesos de Auditorias de Control Interno y Sistema de Gestién de Calidad (Auditor Interno HSEQ / SG-SST).

«  Horas: 80 horas. (- 40% en horas sincrénicas - 60% en horas auténomas (Material de apoyo y consulta con la realizacion de
evaluacion)

« Estudiantes: 60 personas.
« Certificado de Participacion

Diplomado: Gestién Estatal y Presupuesto Publico

«  Horas: 80 horas. (- 40% en horas sincrénicas - 60% en horas auténomas (Material de apoyo y consulta con la realizacion de
evaluacion)

« Estudiantes: 80 personas
« Certificado de Participacion

| Formacién Virtual - Sincrénica

Modalidad que se realiza de manera remota en tiempo real. Los participantes y los instructores interactian en un entomo virtual
simultineamente.

La Modalidad virtual con plataforma

| Modalidad que requiere metodologias adaptadas al uso de las TIC, disefio de materales especificos para el aprendizaje auténomo y disefio de
I actividades para permitir una mayor cantidad de trabajo auténomo del estudiante.

« Protocolo de aula virtual
+ Mesade ayuda técnica
»  Adecuacion grafica de la plataforma

e Material de apoyo para los cursos (Materal didéctico de la presentacion del curso. = Documentos de apoyo al tema del curso. - Videos
de apoyo para los temas desarrollados en cada seminario. = Vinculos de Intemet para consultar el material de apoyo para el desarrollo
del tema de cada seminario.)

Perfiles

| Brindar las capacitaciones con los més altos estandares de calidad y propender por la experiencia del personal docente; donde se presentaran
las hojas de vida, acreditando el perfil profesional y la experiencia solicitada para la ejecucion del contrato.

La Universidad debera acreditar los siguientes perfiles.

| _PE_R?,.IL PROFESIONAL b i -DGS#PQI@N: lem_ ]
No CAPACITACION TITULO TITULO DE DESCRIPCION DEL EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
PROFESIONAL POSTGRADO PERFIL GENERAL ESPECIFICA
SEMINARIO
Induccién - Profesional Especialista en Profesional con Minimo dos (2) afios de
1 Reinduccién titulado con cualguiera de estas | conocimiento tedrico- experiencia en el servicio de la
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cualquiera de disciplinas o afines: | practico y/o habilidades profesion y/o temas relacionados
estas disciplinas o en temas de en el sector plblico o privado
afines: Derecho Laboral, planificacion, desarrollo
Derecho territorial, direccion de
Derecho, Administrativo, control de
administracion Derechos organizaciones publicas
publica, Sancionatorio y liderazgo institucional,
administracién de | Resolucion de clima organizacional,
empresas, Conflictos y trabajo en equipo,
economia, Mediacién Social, comunicacion asertiva,
comunicacion Gestion del competencias
social, ciencias conocimiento y organizacionales,
sociales, procesos en la coaching, recursos,
administracion organizacion, seguridad y salud en el
financiera, Gerencia de trabajo, recursos
relaciones Recursos Humanos | humanos, entre otras
Internacionales. Talento Humano, relacionadas.
Desarrollo de
Personal, y/o
Maestria en
Derecho
Disciplinario
DIPLOMADOS
2 Contratacion Profesional Especialista en Profesional con Minimo dos (2) anos de
Publica. titulado en cualquiera de estas | conocimiento tedrico- experiencia en el serviclo de la
(Sistema cualquiera de disciplinas o afines | practicos y /o profesién en entidades del sector
Electrénico de estas disciplinas o | o afines: habilidades en publico o privado y/o relacionadas
Contratacién afines: contratacién estatal, en
SECOP Il y tienda Derecho procesos
virtual.) Derecho, Administrativo, administrativos, u otras
Administracién Gestion Publica, relacionadas
Publica, Derecho
Economia, economico,
Administracion Derecho Comercial,
Financiera, Contratacion
Administracion de | Publica. Derecho
empresas, Contractual
Contador
Procesos de Profesional Profesional Profesional con Minimo dos (2) afios de
auditorias de titulado con especializado en conocimientos teéricos y | experiencia en el servicio de la
Control Interno y | cualquiera de cualquiera de estas | practicos en Sistemas profesién en entidades del sector
Sistema de estas disciplinas o | disciplinas: de Gestion de Calidad, publice o privado
Gestion de afines: - Gestion de Seguridad y Salud en el
Calidad - Seguridad y Sistemas de Trabajo, Norma
(Auditor Interno | Salud en el Calidad Ambiental, ICONTEC,
HSEQ/ SG-SST) | Trabajo - Administracion y con conocimiento de los
- Administracion Gerencia de requisitos 1SO
de Empresas Sistemas de la Administracién Publica,
- Ingenieria Calidad entre otros.
Industrial - Seguridad y Salud
- Administracion en el Trabajo
Publica - Administracion de
- Derecho Riesgos
- Derecho
Ambiental
5 Gestion Estatal y | Profesional Especialista en Profesional con Minimo dos (2) anos de
Presupuesto titulado en cualquiera de estas | conocimientos tedrico - experiencia en el servicio de la
Publico cualquiera de disciplinas o afines: | practicos sobre el profesion en entidades del sector
estas disciplinas o | - Derecho derecho, indispensable publico o privado y dos (2) afios
afines: Constitucional y para el desarrollo de las | como docente, y/o consultor,
- Derecho Administrativo tareas publicas, con asesor, formador, capacitador y
- Administracion - Gestion Publica competencias de en Minino dos (2) afios de docente.
Publica - Gestion del eficiencia administrativa,
- Economia Conocimiento y calidad con énfasis en el
- Administracién Procesos en la sector publico, direccién

de empresas

Organizacion
- Desarrollo
Organizacional

y control de
organizaciones publicas,
manejo de indicadores y
cadena de valor, entre
otros, ademas con
conocimientos de control
interno, modelo
integrado de planeacién
y gestién,

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
1) Decreto Ley 1567 de 1998, el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2020 - 2030, Resclucién Municipal No 1447 de 2020,
2) Ley 30 de 1992 por el cual se organiza el servicio plblico de la Educacion Superior

3) Articulo 2.2.1.2.1.4.4, Decreto 1082 de 2015.
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| 2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2_.5.‘] (r)tBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Murnicipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo
siguiente: i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

R?aiiar conjuntamente con el supervisor designado, el cronograma completo con las fechas, intensidad horaria, madulos y dreas teméaticas |
atratar

; 2. Brindar una induccién a la plataforma virtual de aprendizaje a todos los servidores publicos inscritos a los diplomados.
[3. dEntirega; el material de apoyo, en particular a cada uno de los participantes en medio digital, de los temas a realizar o conocer en cada
iplomado.

4. Implementar el seminario y los diplomados con los mas altos estandares de calidad y experiencia del personal docente que sea asignado
por la institucion educativa para dictar los médulos establecidos en la propuesta.

5. El contenido programatico de |as capacitaciones deberd contar con una aprobacién previa del supenvisor que asegure la conformidad con la
ficha técnica.

6. Llevar el control de asistencia de los participantes, que pemita su seguimiento y que deberan ser anexados a los informes de pago.

7. Entregarinforme semanal de la inasistencia reiterada del personal que haya sido beneficiado para recibir la capacitacién.

8. Realizar una encuesta de Satisfaccién y Necesidades de Capacitacién a todas las personas que participaron de las capacitaciones

| desanolladas y establecidas en el contrato,

9. Dispones de una Mesa de Ayuda, como hemramienta de apoyo a los servidores plblicos en el acceso, usuario, contrasefa, navegacion del
seminario, diplomados y contenido académico, de acuerdo con el protocolo de funcionamiento establecido en razén a tiempos y horarios
para la atencion

10. Realizar la entrega de los certificados de asistencia y participacién y diplomas de aprobados a quienes hayan cumplido con los requisitos
exigidos.

11. Disponer de las aulas virtuales, y los medios necesarios para dictar la capacitacién en las horas dias programados, por tal motivo, deberd
informar al supenvisor cualquier novedad que impida el desarmollo de las capacitaciones.

12. Presentar los informes de pago de actividades ejecutadas y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor,

13. Atenderlas observaciones que el municipio tenga para mejorar la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

3,

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impuise o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Muricipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantenerla reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desamollo del objeto del contrato,

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Munkiplo de Chia.

. Suscribir a iempo las actas requeridas por parte del Municipio (supenisor y/o interventor) como constancias de |a ejecucion del contrato.
. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos

convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la

ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés nomas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante
la vigencia del contrato. :

13, Las demas que por ley o contrato le corespondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DELMUNICIPIO: El Muricipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
| 2.
3.

No o

8.
9.

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los tarminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de él forman parte.

Generar las condiciones para que la UNIVERSIDAD logre consolidar los listados completos con los nimeros de personas que establece la
ficha técnica para que reciban las capadtaciones alll establecidas.

Exigir la disciplina y la asistencia del personal beneficiado con los seminarios y cursos.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y veinte (20) dias calendario, sin superar el 31 de diciembre de 2024, contados a partir del
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perfeccionamiento y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién del contrato estara a cargo del Profesional Universitario de la Secretaria General -
Direccion de Funcion Plblica.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso find del articulo 217 del Decreto 019 de 2012
“Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no
sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacion del mismo,

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de contratacion del presente proceso serd DIRECTA de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 del 2007
modificado por el art. 92 de la ley 1474 “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

C. Contratos interadministrati em
senalado en la ley 0 en sus reglamentos”.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando coma referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto
a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 por las caracteristicas de los bienes a contratar y conforme a lo dispuesto en el literal c)
numeral 4 del Articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, lo anterior se fundamenta asi:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa, La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos:
a) Urgencia manifiesta;
b) Contratacion de empréstitos;

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011. Contratos interadministrativos. Modificase el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2
dela Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi;

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado enla ley o en sus reglamentcs,

Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sodedades de Economia Mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las
federaciones de entidades temitoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en
procesos de licitacion publica o contratacién abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulos.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa, de
conformidad a la razon social ya la experiencia de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA identificada con el NIT. 800. 225.340-8,
entidad de educacién superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, Reconocida institucionalmente como Universidad mediante
resolucion No 12975 del 23 de julio de 1982, del Ministerio de Educacion Nacional, con regimen especial de conformidad con los establecido en
la Ley 805 del 11 de abril de 2003 y dentro del marco del articulo 137 de la Ley 30 de 1992, podré celebrar Convenios y Contrataos
Interadministrativos. '

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Qué, acuerdo con el articulo 69 de la Constitucion Politica, (...) Se garantiza |la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. ...La ley establecera un régimen especial para las universidades del
Estado.... El Estado fortalecers la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su
desarrollo. ...El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superor'(...)

A ello, se concuerda con los preceptos establecidos en los articulos 70 y 71 de la Corstitucién Politica, y con lo deteminado en el aticulo 6 de la
ley 30 de 1992, en donde se sefiala como objetivo de las instituciones de educacion superior en Colombia, entre otros los siguientes: '(...) b)
Trabajar por la creacién, el desamollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas ¥ expresiones y, promover su utilizacién en todos los

campos para solucionar las necesidades del pals. ... d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico v ético a nivel nacional y
regiona”(...).

Iguaimente, la citada Ley 30 de 1992 establece en su articulo 57, que 1...) Las universidades estatales u dficiales deben arganizarse como entes
universitanios auténomoes, con régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector educativo” (...). Y agrega, en su articulo 120 ibidem, que (...) La extension comprende los programas de educacion
permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de expenencias, asi como las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comuridad ¥ la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”(...).

En virtud del cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC), DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL., como una heramienta para el cumplimiento del Plan
Institucional de Capacitacién - PIC, con una Institucién de Educacién Superior Oficial de cardcter académico de Universidad del orden Nacional
ylo Departamental, habilitada por la Ley, vinculada y autorizada al Ministerio de Educacién Nacional con autonomia académica, administrativa y
financiera, a fin de que por intermedio de ella se proporcione la educacion Informal y la educacion para el trabajo y el desamollo humano, al
personal adscrito ala planta de personal de la Administracion Municipal, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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| A) ] E;e-r-\t;dd desarmollo de Ios_pdr_\dplos de auste-ri&;d y eﬁciei:x_:i;en la ejecu;iém ;mre;muestn, s;usé:a por parte del mu_nlclpio una

| entidad educativa de orden nacional y/o departamental que desamolle las actividades de capacitacién que genere motivacidn al personal de |
segu'r_ preparandose, fortaleciendo competencias, de tal manera que puedan desempefar sus labores con un mayor conocimiento,
profesionalismo, y entendmiento, en un ambiente arménico que permita un excelente trabajo en equipo, mayor eficiencia, eficacia y efectividad |

que redunden en un mejor servicio a la comunidad.

| Teniendo en cuenta los costos de logistica, apoyo académico y docente que se puedan ccasionar con el desamolio de cada la capacitacion, sean |

generados con la mayor garantia posible no solo de calidad, sino de optimizacion.

| Uno de los aspectos en la ejecucién de esta clase de senvidios, se focaliza en que se deben proporcionar una plataforma virtual amigable, con
| una infraestructura adecuada que permita el acceso, uso e interaccion entre los actores, de manera agil y oportuna, que garanticen el desamollo

un servicio de ensefianza con un alto estandar de calidad y efectivo.

B) El prestador del servicio debe ser una persona juridica, Institucion de Educacion Superior Oficial de cardcter académico de Universidad
del orden Nacional y/o Departamental, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional con autonomia académica, administrativa y financiera, con

| capacidad estatutaria de celebrar contratos interadministrativos para el cumplimiento de fines reciprocos en los drdenes cientifico, técnico,
cultural y, especialmente, en la capacitacion profesional que brinda.

Debe tener experiencia como entidad educativa brindados programas de capacitacion de educacion o formacion para el trabajo y el desamolio
humano, seminarios y cursos que pemita determinar el conocimiento que posee en impartir un tema.

C) .
| interadministrativa, con la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, a fin de dar cumplimiento a una de las metas del
Plan de Desamollo de esa vigencia, ya para el afio 2016 se realizé contrato interadministrativo con la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA con

el objetivo de Fortalecer Institucionalmente la Administracidon Municipal, para vigencia 2017 se suscribié Contrato. Interadministrativo con la |
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UMNG, para desarrollar unas actividades de capacitacién y posteriormente en la vigencia 2020 |
se suscribe un nuevo Contrato Interadministrativo cuyo objeto fue el desarrollo de gecucién de actividades de capacitacién. En la vigencia 2022 v |
2023 se siscribe nuevamente Contrato Interadministrativo, con la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA con el propésito de ejecutar actividades |

| incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion.

Para el presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE i
CONTRATACION
(relacionada con la
misma modalidad a

contratar) |
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION A LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA

ANO No. CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
2017-CT-560
(MUNICIPIO DE CHIA) ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE CHIA-
' NIVEL CENTRAL
PRESTACION DE

SERVICIOS PARAEL
DESARROLLO Y

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA

CUARENTA
Y CINCO
(45) DIAS

CONTRATO

2017 INTERADMINISTRATIVO

$ 101.750.000

2020

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
589-2020
(MUNICIPIO DE CHIA)

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA

EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL |
PLAN INSTTUCIONAL |
DE CAPACITACION PIC
DE LA ALCALDIA DE
CHIA

$ 270.102.000

2021

PRESTACION DE
SERVICIOS 618-2021

PRESTACION DE
SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE LA
SABANA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARAEL
DESARROLLO Y
EJECUCON DE
ACTIVIDADES DEL
PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION PIC
DE LA ALCALDIA DE
CHIA

§ 339.000.000 CUATRQ

(4) MESES

UN (1) MES

educativo, mental y social de los estudiantes en este caso los servidores publicos, docentes y personal de apoyo de la institucién, proporcionando |

Ahora bien, con relacién a ejecuciones en afios anteriores, se pudo establecer que para el afio 2015, se realizd contratacion |

2022

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
776-2022
(MUNICIPIO DE CHIA)

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL
PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION
(PIC), PARA LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA - NIVEL

CENTRAL. ,

TRES (3)

MESES Y

DIEZ (10)
DIAS

$ 419.000.000

2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
602-2023
(MUNICIPIO DE CHIA)

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PRESTACIONDE |
SERVICIOSENLA |
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL
PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION - \

SEIS (6)

$ 531.000.000 MESES
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DE CHIA.

PIC, DE LAALCALDIA |

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos la alcaldia realizo seis (6) contratos con objeto similar y con elementos con

caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas

caracteristicas.

Del mismo modo para determinar el andlisis del sector se tuvo encuentra historicos de otros otras entidades con similares caracteristicas:

ANO

NO. DE CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

CUANTIA

DURACION

2015

CT 051 DE 2015
(MEDELLIN ANTIOQUIA)

FEDAREM

AUNAR ESFUERZOS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN CE
BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACION DEL AREA
METROPOUTANA DEL VALLE
DE ABURRA ANO 2015,
MEDIANTE LA REALIZACION
DE JORNADAS,
ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DEBIENESTAR
SOCIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y
CAPACITACION,
PROGRAMAS RECREATWOS
Y DEPORTIVOS, EN
COORDINACION CON LA
QFICINA DE GESTION
HUMANA DE LA ENTIDAD

$390.000.000

TRECIENTOS
DIEZ (310)
DIAS

2016

434 DE 2016 (MINISTERIO
DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO - GESTION

GENERAL)

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA

EJECUTAR EL PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC
VIGENCIA 2016 DEL

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO A
TRAVES DE LA REALIZACION
DE LOS SIGUIENTES
SEMINARIOS, CURSOS,
DIPLOMADQ Y TALLERES

$ 195,000.000

OCHO (8)
MESES

2023

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
01-2023
(AUDITORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA)

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON
PLENA AUTONOMIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA A LA
AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARAEL
DESARROLLO Y EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL CICLO
ACADEMICO DE LA
VIGENCIA 2023 EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE
“CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS EN
CONTROL FISCAL Y DE LA
CIUDADANIA EN CONTROL
SOCIAL A NIVEL NACIONAL

$ 556.200.000

DIEZ (10)
MESES

2024

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No. 026-2024
(LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR

Y POLCIAL)

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION A LOS
FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS JUDICIALES CE
LA JUSTICIA PENAL MILITAR
Y POUCIAL, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE UN
DIPLOMADO EN SISTEMA
PENAL ORAL ACUSATORIO,
CON ENFASIS EN JUSTICIA

PENAL MILITAR Y POLICIAL,

$119.200.000

TRES (3)
MESES
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOSCIENTOS TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (203.370.000.00)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el analisis del mercado, del presente contrato interadministrativo se ha tenido en cuenta las condiciones de cobertura |
institucional, infraestructura tecnoldgica, experiencia en el desamollo de la Educacion formal, informal y la educacion para € trabajo vy el desamollo

humano, asi como la ubicacién de sus Instituciones con cercania al Municipio de Chia, con el objetivo de hacer que el proceso sea mas agil y |
oportuno, esto pemitié identificar cuatro instituciones de educacién superior.

UNIVERSIDAD MILITAR UNIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD MANUELA UNIVERSIDAD DE
NUEVA GRANADA SABANA BELTRAN CUNDINAMARCA
Institucion de Educacion Establecimiento de Institucién de Educacion Institucién Estatal de
Superior del  Orden Educacion Superior Privado. Superior Privado. Educacién Superior del Orden

nacional - Publico.

Territorial.

Persona juridica con
autonomia académica,
administrativa y financiera,
patrimonio independiente.

Persona Juridica con calidad de
Fundacién, sin animo ni fin de
lucro, de utilidad comin y
desarrolla en sus objetivos y en
sus funciones la actividad.

Persona Juridica organizada
como Fundacién, de utilidad
comun, sin &nimo de lucro, de
nacionalidad colombiana, y de
duracion indefinida.

Persona Juridica, auténomo e
independiente, académica,
administrativa, financiera,
presupuestal y de gobierno, con
rentas y patrimonio propio.

Adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional y al
Ministerio de Defensa.

Vigilada por el Ministerio de
Educacion

Vigilada por el Ministerio de
Educacion.

Vigilada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Domicilio en la ciudad de
Bogota, con sede Campus, en
el Municipio de Cajica

Domicilio en el Municipio de
Chia.

Domicilio en la ciudad de
Bogota, Seccional en la ciudad
de Bucaramanga. Posee un
campus en el Municipio de
Cajica. Sede de Extensién en
Tocancipa. Representacién
Virtual en la ciudad de |Ibagueé.

Domicilio en la ciudad de
Fusagasugd, Dos Seccionales en
los Municipios de Girardot y Ubaté, ||
y cinco extensiones en los
Municipios de Chia, Choconta,
Facatativa, Soacha y Zipaquira.

|| formal.

Programas de Extension -
Educacién Formal y No

Programas de Extension -
Educaciéon Formal y No
formal.

Programas de Extension -
Educacién Formal y No formal.

Programas de Extension -
Educacién Farmal y No formal.

De aqui se puede detemminar que las instituciones mas opcionadas, son |a Universidad Militar Nueva Granda y la Universidad de Cundinamarca,
| por cuanto son instituciones de carécter oficial, con autonomia académica y financiera, que cuentan con una infraestructura tecnolégica
| adecuada para desarollar el proceso de capacitacion y ensefianza para los items establecidos en la ficha técnica y en términos de ubicacion se

encuentran cerca a la jurisdiccién del Municipio de Chia.

| Sin Embargo, y debido a que la Universidad Militar Nueva Granada, es una entidad publica, con experiencia reconocida y ha realizado este tipo
| de Contratos de Capacitacion con otras entidades en el &mbito Nacional, € incluso con el municipio de Chia y que del mismo modo ofrece de
manera competitiva valores que son beneficiosos para la entidad, las plataforma a utilizar es agil y amigable con el usuario, permite procesos
sustentables con el medio ambiente, por otro lado ofrece a la entidad un planta de profesionales de un alio grado de especialidad, curriculo
académico que pemite a la Administracién determina que es la entidad mas conveniente para suplir la necesidad de desamollar el Plan
Institucional de Capacitacion PIC 2024.

El valor se determiné con base en el Andlisis del Sector en el cual se considerd relevante los antecedentes histéricos del municipio con contratos
celebrados en afios anteriores, con igual o similar objeto, caracteristicas y valores que al promediar, los cuales arrojan los siguientes datos:

MODALIDAD DE I
CONTRATACION
ANO No. CONTRATO (relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION |
misma modalidad a
contratar)
BESARROLLAR
| ACTIVIDADESDE
CONTRATO CAPACITACION A LO
UNIVERSIDAD CUARENTA
so17| INTERADMINISTRATIVO CONTRATO KL AR NGEVA SERVIDORES sinidaiose] v OO
2017-CT-560 INTERADMINISTRATIVO | MITEAR IEE PUBLICOS DE LA s s
(MUNICIPIO DE CHIA) ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA-
NIVEL CENTRAL
PRESTACGION DE
SERVICIOS PARAEL
DESARROLLO Y
CONTRATO
UNIVERSIDAD EJECUQON DE
2020 'NTERAgg“Q*EgURAT'VO lm;ga&%¥&T1vo MILITAR NUEVA | ACTIVIDADES DEL | $ 270.102.000| UN (1) MES
GRANADA | PLAN INSTITUCIONAL
(MUNICIPIO DE CHiA) DE CAPACITACION PIC
DE LA ALCALDIA DE
| CHIA
I PRESTACION DE
s0p1| _ PRESTACION DE PRESTACIONDE | UNIVERSIDAD DE LA ssggggsg&gﬁfa § 339000000 | CUATRO(4)
SERVICIOS 6182021 SERVICIOS SABANA i e 000. MESES
ACTIVIDADES DEL
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| PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION PIC
DE LA ALCALDIA DE
CHIA
PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL
CONTRATO PLAN INSTITUCIONAL TRES (3)
INTERADMINISTRATIVO CONTRATO UNIVERSIDAD DE | DE CAPACITACION $ 419.000.000 MESES Y
776-2022 INTERADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA | (PIC), PARA LOS fdsas DIEZ (10) |
(MUNICIPIO DE CHIA) SERVIDORES DiAS
PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL |
DE CHIA - NIVEL
CENTRAL.
PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA
CONTRATO EJECUCQON DE LAS

2023 INTERADMINISTRATIVO CONTRATO UNIVERSIDAD DE | . ACTIVIDADES SEIS (6)

602-2023 INTERADMINISTRATIVO | CUNDINAMARCA iﬂﬁh@g‘gﬁggﬁt $531.000000 \eqEs |
(MUNICIPIO DE CHIA)

DE CAPACITACION - '
PIC, DE LA ALCALDIA
DE CHIA.

- e = $ .
o _ VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS | 1.660.852.000

PROMEDIO DE LOS CONTRATOS | $ 332.170.400

2022

Acorde con lo anterior se establece que la metodologia utilizada para determinar las condiciones del mercado en el presente estudio corresponde
entonces a los antecedentes histéricos de contratos celebrados por el municipio y otras entidades la cual arrojo un promedio de TRECIENTOS
TREINTAYY DOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 332.170.400.00).

No obstante, en consideracidon a la modalidad de contratacin directa a emplear en el presente proceso, se hizo necesario requerr a la
Universidad Militar Nueva Granada, la cual presento oferta econémica, en la que sefiala especificaciones técnicas requeridas en el contrato y un
el equipo de trabajo, asi como profesionales, para que en todo caso puedan garantizar la ejecucién de Un (1) Seminario y tres (3) Diplomados,
con la logistica y todo el componente establecido en la ficha técnica que hace parte de este proceso, para ello la Universidad Militar Nueva
Granada presenta la siguiente oferta econémica:

Horas por Personas

Consolidado Modalidad Valor total grupo

grupo por grupo

1 ?&?::Es;z nde iduceIon y Virtual sincrénica 8 750 3 15.750.000

Diplomado. Contfratacién Publica

(Sistema Electronico de Virtual con
K Contratacién SECOP |l y tienda plataferma 80 70 $ 56.000.000
virnual)

Diplomado: Procesos de

auditorias de Control Interno y Virtual eon

3 Sistema de Gestidn de Calidad plataforma 80 60 $ 74.340.000
(Auditor Interno HSEQ/SG-SST)
Diplomado: Gestién Estatal y Virtual con

4 Presupuesto Publico plataforma 80 80 $ 57.280.000

TOTAL $ 203.370.000

Se dgja censtancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos historicos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fuemn tenidos en cuenta. Analizada la propuesta econémica presentada por la Universidad Militar Nueva Granda, y
comparada con el promedio histérico arrojado de confratos cele i

oferta es favorable para la Entidad, ¥ que corresponde a las necesidades descritas en |a ficha técnica, cuyo valor es de DOSCIENTOS TR
MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (203.370.000.00). e ¢ =

F'0f lo tanto, y de acuerdo al presupuesto con el que cuenta |a Secretaria de General se determina que el valor total del presupuesto oficial y valor
estimado para ell presente contrato es la suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL PESOS MICTE
(203.370.000.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con |a actividad objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero

de 2024, para el presente contrato se cuenta con la dispanibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en el poceso contactual.

5.2. FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el 100 % de valor del contrato asi:

» Un primer pago equivalente al 50% del valor total del contrato, por valor de CIENTO UN MILLONES SEISCENTOS OCHENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ($ 101.685.000.00), que sera realizado una vez hayan terminado como minime un (1) seminario y un (1) diplomado
respectivamente, este porcentaje sera certificado por medio del supervisor del contrato, y adicionalmente se haya presentado por parte de la
Universidad y aprobado por la Alcaldia Municipal de Chia el cronograma de las actividades a realizar, un plan de trabajo y las
comrespondientes guias y/o manuales de uso en medio digital, donde se describa cada capacitacion, médulos, temas, el ingreso ala
plataforma virtual, etc.

» Unsegundo pago equivalente al 50% del valor total del contrato, por valor de CIENTO UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ($ 101.685.000.00) una vez ejecutado el 100% de objeto contractual previa ceriificacion &l supervisor.

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social Integral y parafiscales cuando coresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articule modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos
con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al

ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

IDONEIDAD: El Contratista debe ser una Institucién de Educacién Superior Oficial de cardcter académico entiéndase Universidad del orden
Nacional y/o Departamental, habilitada por la Ley, vinculada y autorizada al Ministerio de Educacion Nacional con autonomia académica,
administrativa y financiera, a fin de que por intermedio de ella se proporcione la educacién Informal y la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, al personal adscrito a la planta de personal de la Administracién Municipal, con capacidad estatutada de celebrar contratos
interadministrativos para el cumplimiento de fines reciprocos en los 6rdenes cientifico, técnico, cultural y, especialmente, en la capacitacion
profesional que brinda.

EXPERIENCIA: El Contratista debe acreditar la ejecucién de minimo tres (03) confratos con Entidad Publica, y que su objeto guarde relacién con
el presente objeto contractual y/o que en todo caso tenga que ver con el desamollo de actividades de capacitacion.

La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA es una institucién publica con régimen orgénico especial, que fue creada mediante el Decreto
84 del 23 de enero de 1980, y reconodida institucionalmente como universidad mediante la Resolucion 12975 del 23 de julio de 1982, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Segun la Ley 805 de 2003, en cuanto a las politicas y la planeacién del sector educativo se
refiere que es un ente universitario autbnomo del orden nacional, cuya mision le exige desarrollar funciones de docencia, investigacion y
extension, dirigidas a elevar la calidad académica no solo de los miembros de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, sino también de las
diferentes empresas publicas y privadas en el teritorio nacional. La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA cuenta con Acreditacion
Institucional de Alta Calidad en Educacion Superior, otorgada mediante Resolucién 13147 del & de julio de 2022. El Ministerio de Educacion
Nadonal le renové la acreditacion institucional multicampus.

Por lo anterlor, y después de revisar |as diferentes altemativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contratar a la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, la cual cumple con las condiciones relacionadas de: cobertura institucional,
infraestructura tecnolégica y la experiencia adecuada para la prestacion del servicio educativo, conforme a su naturaleza; adicional a ello, el

| hecho de que las dos entidades: LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA y la ADMINISTRACION MUNICIPAL, comparten intereses en
brindar el servicio de capacitaciones y en recibir este servicio; que revisado el objeto Social de UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA se
enmarca en la educacién superior y |a investigacién, dirigidas a elevar la preparacion académica de los habitantes del municipio de Chia y de la
regién Sabana Centro, de los empleados publicos y de los familiares de todos los anteriores, asl como los particulares que se vinculen.

| 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

| Este analisis se hace con el fin de exponeres a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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-
ESPECIFICO
EXTERNO
EJECUCION
Operacional
[+ ]

()
Riesgo bajo

Contratista y Entidad

ejecutar las actividades.

Cambios en la programacién que modifiquen los
permitan ejecutar las actividades.
Cuando se realicen los cambios
Una vez se realice el correctivo
Seguimiento por parte del Supervisor
Semanal

procesos o procedimientos, o los tiempos y que no

Reducir probabilidad: Ajustar cronograma segun tiempos
[+
Bajo
S
Supervisor: Solicitar planes de accion para largo plazo

Cambios en los cronogramas y /o planes de accién para

8 LAS Gn‘\RAN'I‘IAS QUE LA EN'I'IDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION .

Teniendo en cuenta la modandad de cantratamén al objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado
en & Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige gamntias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDIGACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( X ) esté cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre comercio |
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

. Certiﬂcado de Disponlbiudad Prasupuaslal - CDP.

' REVISO Y APROBO: FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario de Despacho
Secretaria General

| REVISO Y APROBO: MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
 Director Técnico
| Direccién de Funcidn Publica (C)

| ELABORO ESTUDIO PREVIO: FABIAN RAMIREZ VARGAS 7> FIRVA
| Profesional Universitario
| Direccién de Funcion Plblica — Secretaria General =~ | |



