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nomere OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

CARGO  SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enfa  informacion
y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO B INVERSION () [ X
NOMBRE DEL RUBRO - EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CODIGO DEL RUBRO SECTCR HACIENDA

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
PROGRAMA  ADMINISTRACICN PUBLICA TERRITORIAL

REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y
FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE

FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DEL
NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

CODIGOBPPIN 2024251750067

{*} Por tratarse de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no comresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizade por el Banco
| Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

IPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEIDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en el
APOYAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE FISCALIZACION Y niicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la
DEMAS PROCESOS TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DEL administracién y/o contader y/o economia, y/o finanzas v/o

RECAUDO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO administrador de instituciones de servicio a través de COpfa del
DE CHiA diploma y acta de grado y tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley si aplica

EXPERIENCIA: E! oferente deberd acreditar experiencia de cero
{0} a doce (12) meses, relacionada con el alcance del objeto
contractual, o en actividades de recaudo, o mediante certificados
de los contratos, actas de terminacidn o de liguidacidn o
certificaciones expedidas en papel con membrete y debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo:
identificacion del contratista, identificacidn del contrato, objeto y
especificaciones, valor ejecutado, fecha.

OBLIGACIONES
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1. Apoyar la realizacion de cruce de bases de datos internas contra la informacién externa aportada por los contribuyentes y realizar el
analisis con el fin de determinar si se da inicio o no al proceso de fiscalizacion, de acuerdo con la asignacion efectuada por el
supervisor, para et mejoramiento del recaudo de impuastos municipales.

2. Apoyar en el proceso de identificacion de contribuyentes evasores y omisos, con fundamentos en la informacion interna y externa
recaudada a través del proceso fiscalizador.

3. Apoyar en la entrega de forma organizada y acorde a las normas aplicables at archivo, toda 'a documentacion fisica que genere sobre
la realizacion del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup o copia de fa informacién digital y/o fisica
sobre todo lo que adelante en desarrolle de |as obligaciones contractuales, el cual debera disponer en el drive del correo de la Direccidn
de Rentas.

4, Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

I - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia "2024-2027", se encuentra estipulade el programa denominado
"Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial”, en el cual se planteé por parte
de la Secrefaria de Hacienda como objetivo; "Fortalecer la gestion fiscal y financiera del municipio de Chfa, con |
el fin de asegurar los recursos para la financiacion de los proyecios estratégicos del Plan de Desarrolio
Municipal 'y contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y garantizar el normal
funcionamiento de la Administracién”.

De este modo, la finalidad de la presente contratacion es fortalecer los procesos administrativos de fiscalizacion |
eh &f municipio de Chia, ya que Actualmente se encuentran registrados mas de 13.855 establecimientos de |
comercio, distribuidos entre personas naturales y juridicas que ejercen actividades industriales, comerciales y |
de servicios, respecto de los cuales se ha detectado un significativo nivel de evasion y elusion en el
cumplimiento de los deberes formales como contribuyentes del impuesio de industia y comercio y
complementarios, asi mismo, existen hasta la fecha en la Direccion de Rentas 250 procesos de fiscalizacion
iniciados en la vigencia 2024, adernas de 3000 avisos persuasivos de contribuyentes que presentaron sus
declaraciones pero no las pagaron, ofros gue estan inscritos en la base de datos pero no han cumplide con el
pago de sus obligaciones tributarias de industria y comercio en el municipio de Chia, los cuales generaran
procesos de fiscalizacion respecte de aquellos contri que no cumplan con el pago de las obligaciones
de las rentas del municipio de Chia, requitiefido de esta/manera, el apoyo en fortalecer las labores de
fiscalizacion y se necesita sea certificado si nal en la planta que realice estas labores.

Cordialmente, / /
/o

OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
NOMBRE

FIRMA
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DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de hacienda e - presentd solicifud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesc de
contratacién de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

ORJETO PERFIL REQUERIDO '

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en el
APOYAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE FISCALIZACION nicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la
Y DEMAS PROCESOS TENDIENTES AL MEJORAMIENTO | 8dministracion y/o contador yfo economia, y/o finanzas yfo

DEL RECAUDO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL | administrador de instituciones de servicio a través de copia del
MUNICIPIO DE CHIA diploma y acta de grado y tarjeta profesional en los casos

reglamentados por Iz ley si aplica

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de cero
(0) a doce (12) meses, relacionada con el alcance del objeto
' contractual, o en actividades de recaudo, o mediante certificados
| de los contratos, actas de terminacidn o de liquidacidén o
ceitificaciones expedidas en papel con membrete y debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de
la entidad piblica o privada que la expide, incluyendo como
minimo; identificacion del contratista, identificacion del contrato,

OBLIGACIONES

1. Apoyar la realizacion de cruce de bases de datos internas contra la informacion externa aportada por los contribuyentes y
realizar el analisis con el fin de determinar si se da inicio o no al proceso de fiscalizacion, de acuerdo con la asignacién efectuada
por el supervisor, para el mejoramiento del recaudo de impuestos municipales.

2. Apoyar en el proceso de identificacién de contribuyentes evasores y omisos, con fundamentos en la informacién interna y
externa recaudada a través del proceso fiscalizador.

3. Apoyar en la entrega de forma organizada y acorde a las normas aplicables al archivo, teda la documentacién fisica que genere
sobre la realizacion del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup ¢ copia de la informacion
digital y/o fisica sobre todo lo que adelante en desarrollo de las obligaciones contractuales, el cual debera disponer en el drive del
correo de fa Direccién de Rentas.

4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrate de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en |a Alcaldia de Chia, debido a:

CAS0 QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA 0 ag il

No existe personal que pueda desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en {a planta, pero este no es suficiente.
El desarollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, en diciembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA C Qﬂf ‘(&\\g\
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA N LA aradde

NOMBRE IRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo pedran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacion def servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica 1a contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al dal contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobra las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ¢jecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidaces estatales pueden contratar bajo la
medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




