ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO
( i wid_ _IU_" )

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En usc de sus atribucionss constitucionales, legales y en espacial las confericdas
en el articuto 315 de ko Cornstitucidn Politica, la Ley 1551 de 2012, v

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 315 de la Consiitucidn Politica de Colombia establece gue
corresponde a los Alcaldes nombrar y remaver a los funcionarios bajo su
dependencia y alos gerentes ¢ directores de los establecimientos poblicos v las
crnpresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo ccn las
clisposiciones pertinentes.

El liferal d) numeral 2 del arficulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como
funcién del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y
a los Gerentes, Secretarios y Directores de los establecimientos POblicos,
empresas Industricles y comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que mediante acuerdo 007 de 2024, se modificéd y adoptd la estructura
adrninistrativa de la Empresa ds Servicios POblicos de Chin - Emserchia ESP

Que mediante Resolucidon 387 de julic 2 de 2024 de la Empresa de Servicios
PUblicos de Chic - Emserchia ESP, establecid |a planta de personal de la Empresa
de Servicios Publicos de Chia Emserchia ESP.

Que medgiante Resolucion 388 de julic 2 de 2024 de la Empresa de Servicios
Publicos de Chia - Emserchia £5P, actualizd v gjustd sl manual especifico de
iunciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la Empresa de Servicios Publicos de Chig - Emserchia ESP, confarme al

Decreto 815 de 2018,

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMERO DE . - HOJANo 2

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a IVAN DARIO MONTANO NEISA, iclentificaclo
con la cedyla de ciudadania ntmero 11202100 expedida en Chig, en el cargo
ce GERENTL GEMERAL DE EMTIDAD DESCENTRAUZADA, codigo 050, aiado 04, de
la Empresa e Lervicios Publicos de Chia - Emserchia ESP, emplec de libre
nombramiento vy remocion de la planta de empleos piblicos Empresa de
Servicics Potdicos de Chig - Emserchia ESP.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar de confurmidad con el articulo 2.2.51.6 v
arficulo 2.2.5.1.7 del Decreto 448 de 2017 el conlenido del presenie acto
adminisirative a la persona nombrada en el articulo primero v entreaar copia de
esfe, para el respeciive tramite de posesion, indicandeole qgue cuenta con el
términe de diez (10} dias para manifestar por escrite su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCEROQ. - H pres=nte acto administiativo rige a parfir de la fecha de
su expedicion v aenera efacios juridicos vy fiscales a partir de la posesion, previa
aceptacion del nombramianto v el cumplimientc de los requisitos tegales para
acceder alemplao pOblico en mencién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
3\

o FONARDODONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia

Fesisay oproba: Fousio Alejandro Amaya Cash Secretarn de Daspacho - Tecretana | ---r1ﬁ'ol:‘f" .
Froyect Mrrica AlsJandra Haverrete Arlunduoga = Directoro Tecnica [C) - Rireccidn de Funcion Poblica \)5-.»"
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ACTA DE POSESION

En Chia, Cundinomarca, a los dieciseis (18] dias del mes de julio de 2024, s&
praesento al Despacho del senor Alcalde Monicipal de Chia, IVAN DARIO
MONTANO NEISA, identificacdo con la cedula de civdadania numero
11202100 expedida en Chia, con el fin de tomar posesion del cargo GERENTE
GEMERAL DE EMNTIDAD DESCENTRALIZADA, codigo 050, grado 04, de o
Emprasa de Servicios Poblicos de Chia - Emserchia ESP, en virtud de lo
dispuesio en el Decrelo nomero o de 2024, que [o designo en
el mencionado carge. 3

Que el sefRor IVAN DARIO MONTANO NEISA, piesenld los siguisnies
documentos:

o Fotocopia de ta Cedula de ciudadania

o Libreta Militar

= Hoja de vida de la Funcion Publica

o Declaracion de Bienes y Renias

e (Cellificado de Antecedenias Disciplinarios — Procuracdiuna General de
lc HNacion

o Cerfificado de Antecedentes Fscales - Contraloria General de la
Fepublica

+ Cerfificado de Antecedentes Judiciales de la Policia

Ceriificado de medidas comrectivas

Inhabilidades por delitos sexualss

Certificacio REDAM

Certificados de estudios

Tarjeta profesional

Certificados laboraies y experisncia

« Declaracion Extra Proceso

Q =] L4 © €

o

El sefor Alcalde Municipdl, procedid a fomar juramento ardenado por el
articule 122 de la Constitucién Politica, el posesionado rnanifestd bajo
gravedad de juramenio no estarincurso en causal de inhabilidad general o
especial, d= incompatibiicdad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4
de 1992 y demds dispcsiciones vigentes para el desempeno de emplsos
publicos.

Mo siendo ofro el ohjeto de la presente diligencia se tirma por los que en ella
infervinieron.

—— )
FEONARDO-DONESO RUIZ
LDE MUNIGIPAL

iTs) TANO NEISA
POSESIONADO

Aprokd: Fausto aleiandro amaya Casho - Secreiaio dg Daspacl Secretanio General ]
Proyecio: hao. Afgjandra Havairete - Uirector Técnico (C) — Bireccidn de Funcidn Fut in‘.u.\:’d&“



Chiet, 14 de juiio ele 2024

Sefor

EEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal

Chia

Asunto: Aceptacion de Hombrariento

Paspetado Senor Alcalde:

De manerg atenta y en virtud o la designacion realizada a traves del
Decreto de 2024, para ccupar el cargo de GEREMTE GENERAL
DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, cédigo 050, grado 04, de la Dimpresa de
servicios Publicos de Chia - Emserchia ESP, manifiesto o sy despacho la
ageepfacion al mismo y me compromeio o ejercer fielmente las funcieneas
encomendacias,

A’renmmel te

\

|
\/\(\

VAN DARID MONTANO NEISA
C.C. 11202100 expedida en Chia



sMge, Sistema Unico de Informacidn

T=FT de Servicios Publicos SUI
.,'?3'.& S Repablca du Getonid
Lewtad  Crie

RUPS - Registro Unico de Prestadores de Servicios
Publicos

Nro. Certificacion 202214166406325

Fecha de certificacién 29/03/2022

Servicios y Actividades

IServicio: ACUEDUCTO

CUNDINAMARCA - CHIA

Zona de prestacion - URBANO Y RURAL
Tipo Area de prestacion -

Nombre Area de prestacién - EMSERCHIA
Namero de Suscriptores - 46083

Tipo de de Distribucién - Red Distribucion
Condicién Diferencial- - -
Aplica Metodologia - No
Actividad: Fecha Inicio Fecha Final
*DISTRIBUCION  22/04/2013
. 22/04/2013

COMERCIALIZACION

Contrato

Numero de Suscriptores: MAYOR O
IGUAL A 5001 USUARIOS

Fecha Fin
Contfrato

Fecha Inicio
Contrate

i Tiene contrato
de prestacién?
o
o

Servicio: ALCANTARILLADO

CUNDINAMARCA - CHIA

Zona de prestacion - URBANO Y RURAL
Tipo Area de prestacion -

Nombre Area de prestacion - EMSERCHIA
Numero de Suscriptores - 41344
Actividad: Fecha Inicio Fecha Final
1 22i04/2013

COMERCIALIZACION

* CONDUCCION DE  22/04/2013

RESIDUOS
LIQUIDOS

* TRATAMIENTO
* RECOLECCION
* DISPOSICION
FINAL

16/12/2013
2210412013
2210472013

Contrato

Numero de Suscriptores: MAYOR O
IGUAL A 5001 USUARIOS

Fecha Fin
Contrato

Fecha Inicio
Contrato

¢ Tiene contrato
de prestacion?

“NO*

“Np*
“NO*

Servicio: ASEQ

CUNDINAMARCA - CHIA

Zona de prestacion - URBANO Y RURAL
Tipo Area de prestacion -

Nombre Area de prestacion - EMSERCHIA
Nimero de Suscriptores - 45715
Actividad: Fecha Inicio Fecha Final
* RECOLECCION ¥ 03/02/1979

TRANSPORTE DE
RESIDUOS NO
APROVECHABLES

* LAVADO DE
AREAS PUBLICAS

* CORTE DE
CESPED Y PODA EN
ARBOLES EN VIAS Y
AREAS PUBLICAS

* BARRIDO Y

02/01/2019

02/01/2019

03/021979

Contrato

Namero de Suscriptores: MAYOR O
IGUAL A 5001 USUARIOS

Fecha Fin
Contrato

¢ Tiene contrato
de prestacién?
e

Fecha Inicio
Contrato

NOT

“NO*

NO*




Sistema Unico de Informacidn  Siaiees

cabls o du et amida

RUPS - Registro Unico de Prestadores de Servicios

Fecha de certificacion 29/03/2022

‘j‘ d% S&F“u‘i Giﬂﬁ Pfib!iﬂlﬁﬁ S,UI Nro. Certificacion 202214166406325

Datos Basicos

Razén Social:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA £.5.P.
Sigla: Nit:

EMSERCHIA ESP 899999714 -1

Fecha de Inicio de Operaciones: Estado del Prestador:
03/02/1979 OPERATIVA

Fecha de Constitucion:
03/02/1979
Fecha de Inicio de Nuevo Estado:

Representante Legal

Principal

Primer Apellido: Segundo Apellido:
CASTILLO GALEANO
Identificacion: Cargo que ocupa:

CEDULA DE CIUDADANIA: 20455653 GERENTE

Correo Electronico:

gerencia@emserchia.gov.co

Suplentes

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres

Nombres:

ANDREA

Fecha de Posesidn:
20/11/2020

identificaciéon

Domicilio del Prestador
Direccién Principal

Departamento: Municipio: Centro poblado:
CUNDINAMARCA CHIA CHIA

Tel Contacto 1: Extensién 1: Tel Mévil:
8630248 165 3123929045

Tel Contacto 2: Extension 2:

8630248 165

Correo electrénico de notificacidn autorizada:

gerencia@emserchia.gov.co

Direccién:

CALLE 11 No 17-00

Direccién de Notificacion

Departamento: Municipio: Centro poblado:
No Aplica

Direccion:
Calle 11 No 17 - 00

Tipo de Territorio Territorio Notificacién:
Notificacion: CHIA

Ciudad

Tipo de Territorio Territorio Notificacion:
Notificacién: CHIA

Ciudad

Naturaleza Juridica

Tipo de Prestador: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

Fecha de Naturaleza:26/05/1997
Clase: Orden:

OFICIAL MUNICIPAL
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RUPS - Registro Unico de Prestadores de Servicios
Publicos
Nro. Cenrtificacion 202214166406325
Fecha de certificacion 29/03/2022

Servicios y Actividades

LIMPIEZA DE VIAS Y
AREAS PUBLICAS

Contratos
Servicio

ASEC -
RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE
RESIDUOS NG
APROVECHABLES

ASEQ - BARRIDO Y
LIMPIEZA DE VIAS Y

AREAS PUBLICAS
ACUEDUCTO -

COMERCIALIZACION
ALCANTARILLADO - 14
COMERCIALIZACION

No. Contrato

Fch Expedicién Fch
Actualizacion
31052013

17/12/2013

31/05/2013

31/05/2013

Concepto de
Legalidad?
NO

NO

Sl

Si

No. Acto
Legalizacion

20132110080081

32110080081

Fch
Legalizacién

04122013

31/65/2013

Datos Generales Auditor Externo de Gestién y Resultados

Informacion Basica

Razén Social:
Sigla:

Representante Legal
Primer Apellido:

Identificacion:

Correo Electronico:
Direccién Principal
Departamento:

Tel Contacto 1:

0

Tel Contacto 2:

0

Correo Electrénico:

Direccion:

Nit:
0-0

Segundo Apellido:
Cargo que ocupa:

Municipio:
Extensién 1:
0

Extensién 2:
0

Vigencia Contrato Actual:
desde hasta

Nombres:

Tel Mévil:







CONCEJO MUNICIPAL
CHIA
! -

ACUERDO No.04 DE 1997

SANCION EJECUTIVA DE ( }

" POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDQS 018 DE 1992 ¥ 15 DE 7996, S5
CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA ¥ SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADRINISTRATIVA
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA “EMSERCHIA E.S.P." Y §=2
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Concejo Municipal de Chia en sjercicio de sus facultades legales y en especial fas
consagradas en el Articulo sexto (6) del Acuerdo Nomero 15 de 1892, la Ley 136 de junio 2 dz
1994 y la Ley 142 del 11 de julia de 1994 v,

{

CONSIDERANDO

} -
QUE as deber del Concejo Municipal dar cumplimiento a las leyas, especiaimanie a las jue
desarrofian el espiritts de la Conslitucién Politica de Colombia Afticulos 334 335, 336 i

170

QUE de acuerdo con of Articulo 5% de Ia Ley 142 de 7994 es competencia Je ine Yhucpics
Asegurar que s@» preslten a sus habionies Je manera efciente s servic.as
domicthiarios, da acueducto, alcantarillado. assc, eneryia eldcinca v teisionis pipica
basica ronmutada  en los iérminos de esia Ley y. que &l Alcalde ha consuiado a i
cudadania y cuenta con su respaldo,

QUE de acuerdo con sf Articulo 17 pardgrafo 1° de la Ley 142 de 1994 el Municip:o de Chiz
puede dar a Iz Empresa de Servicios Piblicos de Chia "EMSERCHIA E.5.P  Ia forma
de EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO.

QUE en sssitn informal del Concejg,MunfcfpaL el dia primero da febrero de 1947, habiendo
asistido un pumerose grupo de fa ciudadania, ésta solicito la moditicacién def Acuerdo
15 do 1996 para dar a * EMSERCHIA E.S.P" ia forma juridica de ENIPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO conforms a la Ley 42 Amiculo 17,
Paragrafo Primaro

QUE ast mmismo, en esta misma sesién ef Concejo aprobd por unamimidsd ia Frogosicidn
Namero Q01 de 1997, en el sentido de iransformar Ia naluraleza fanigica de la Emprssa
de Sarvicios Poblicas de Chia "EMSERCHIA ES.P ™ a3 EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO, y qus ds la misma manera el Conceyo se comarorneiid o
la cwudadania g estudiar y aprobar un nueve Acusrdo s este sentido Gue deberia ser
mesentado par el sefjor Alcalds Municipa!

QUE 3i dia cuairo {4) de marzo el sefor Alcalde funicipal tenende ea cueta
considerandos antencres, presenté al Concejo el Froyecio de Acusrdo qus franstarma e
naluralera juridica de la empresa de servicios pablicos de Chia, EMSERCHIA E.S.F =
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO. ;

QUE la Empresa Municipal ds Servicios Publicos de Chia "EMSERCHIA E.S.P. " debs hacer
las wversiones necesarias para garantizar 2! sumimstra de agua potable 2 la pablacién
def Municipio.

P
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CONCEJO MUNICIPAL | [[{{l

CHIA RIS e !
et TR
ACUERDQ No.04 DE 1907 * POR MEDIO EL-CUAL“&E DERODGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1992 ¥ 45 DE 1056, SE CAMBIA

LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA! LA| ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA ESPN YSﬁpIQTAH OTRAS DISPOSICIONES = .
1 ¢

' { ': sl " M
h?ﬂ%ﬁk
I
QUE segin ef Articulo 365 de la Constitucion Polftica de Colombia, es deber del estads
asegurar el abasiocimiento de ia demanda de los Servicios Bésicos Fundamentales para

garantizar la salud y ef biepestar de los Colombianos.

QUE de acusrdo con la Lay 142 da 1994, la Administracién Municipal debe compromeierse a
hacer los aporfes presupuestales necvsarics para la transfarmacion v f funcionamianio
eficiente de la‘empresa conskituida.

ACUERDA

ARTICULO 1°.:  Derdganse fos Acuerdos 018 de 1992y 15 de 1996, '

Qﬁjﬁ:ﬁ&peﬂmer!el &l Acuerdo"ﬁi/% coniinuara vigents y sa

‘entendsré derogado una vez se haya cumplido con lcs

3 1

['34;’{-':’:5{?%.}((35 e lransformacién ‘de Ja: actual empresa a

. j1| [ EMPRESA INDUSTRIAL Y. COMERCIAL - DEL ESTADO

! ??EMSFRCH’A ES.P.

4] ’t| et

ARTICULO 2°: En cumplimiento r:.falﬂ’a Ley 142 de 1994 fransférmase la Empresa de
Servicios Publicos de Chia como EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL
DEL ESTADO "EMSERCHIA E.S.P. ",

ARTICULO 3°.:  La naturaleza juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DF
CHIA "EMSERCHIA E.5.P.". a parfir de la vigencia del presente Acuerdo
serd la de upa EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADQ,
cuya gstruetura adfrir‘qisiraﬁva quedara asf:

CAPITULO |

{\_’EG[MEN GENERAL

R T e

ARTICULO 4°:  DENOMINACION: L g8l EVPRESA | INDUSTRIAL' Y COMERCIAL 'DEL
ESTADO |de| Chlalque -prestard | [os ' servicios de acueducto, aseo y
alcantarilladofen lo sucesivo se depominard e identificard como EMPRESA
DE SERVICIOS'

PUBLJCOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P." . La Emprasa

podra fden!!fﬁcamé,-" para fodos los efectos, con fa sigla " EMSERCHIA E.5.P."

i { '
ARTICULO 5°.: NATURALEZA JURIDICA Y REGIVIEN: La Empresa de Servicios Publicos
de Chia £.S.P., es una EMPRESA INDUSTRIAL y COMERCIAL DEL
ESTADQO, de Servicios Ptblicos de orden Municipal, dolads de Personeria
- Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio Independijente.  En
consecuencia sus gofividades se regirdn por e deracho privado, saho
disposicion legal en cantrario.

ARTICULQ 6°: AUTONOMIA _ADMINISTRATIVA Y GESTION __ GENERAL: A
“EMSERCHIA E.S.P.” que se configura de conformidad con ios Decretos
1050 y 3130 de 1968, también le serd aplicable de maners espacial los
principios y regias consagradas en el Articulo 27 de Ja Ley 142 de 1994,

X 0E 55

" "-"‘J'zf |

£
Recrans
#Hun ~ng
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CONCEJOMUNICIPA L
CHIA
ACUERDO tio.04 DE 1997 " POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS 818 DE 1992 1 15 DE 1996, SE CAMBIA

LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMINMISTRATIVA DF LA EIRPRESS DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES -

ARTICULO 7°.: QBJETQ: EMSERCHIA E.5.P. tendrd por objsto principal 12 prasiacion de
los servicios piblicos domiciliarios de acueducto, alcaniariiade y aseo, asi
como of dasarrollo de todas lzs actividadss complernentarias a dichos
servicios, a los que se refiere el Articulo 142, 1422 1423 v 1424 del i
Capltuta Ssgundo, del Tituto Prefiminar de fa Loy 142 de 1994, © las normas
que fo modifiquen o susiituyan. :

¥ i

Corrasponids g EM.ISEI%‘-CH[A E.S.P., Ia prestacion de los Servicios Prblicos
esanciales domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en of drea {
Jurisdiccional dal Municipic de Chia. También podré presfar esos mismos f
servicios de conformidad con fas disposiciones vigentes en la zons de =
influencra, especiaimente donde los Municipios colindantes no Jo puedan
hacer por insuficiencia téenica y/o da redes, de conformidad con 8l Aricuin
11 da fa Ley 142 da 1994,

T

En cumplimiento da su objelo: EMSERCHIA E.S.p. desarroilard las 4
siguismtes funcianes principales 3

3 Cuptar, akmacenar, tratar, condtucr. distribuir Y oeomerciahizar agua posahie,

3} Recibir, conducir, tratar Y disponer de las aguas servicas en jos 1oy
condicionas fijadas por las normas para estos Servicios.

¢} Reeoger, conducir, reguiar v manejar las aguas lluvias y aguas supericiaies que
canforman el drenaje fluvial y el sistema hidrico dentro ce su drea de actividad,

Iceion, instalacion y mantenimieto de Ja infraestiructurs
ar los servicios & su cargs. -

Solicitar las cbnces;pnes de aguas y los permisos de vertimientos que reguera y,
colaborar con fas autoridades compelentes en fa conservacion del recurse hidriso,

g

)

] Adaoptar el reglamento def servicio de Acueducto, Afcantarifads. Aszo ¥ colebrar
con los usuarios ef contrato de prestacion de dichos senicios

Fiar, liquidar, facturar ¥ recaudar Jes tasas o farifas por sus servicios ¥ wstahieer
el precio v forma de pago ve los bienes ¥ obras accesorias @ éstos cifiondeso a i
Lev v a las decisiones de las autoricdades de Le ¥ Compelates

=8

g

il Percibic, otargar y adminisirar subsidios de conformidad con 12 Ley 63 do 1353 ¥
142 e 1994 y sus correspondivnies Decrelos reglamentarios ¥ gemnds normias

concordantes.

I} Asociarse, aportar @ suscribir acciones en sociedades gue tengan por obieto 1o
presiacion de los mismos servicios o la realizacidn de acinidades conexas o
complementarias, asi mismo podrd ascciarse, consocigrse y formar unoiios
terporales con ofras entidades para desarroffar tales actividaces.

i Ihvestigard y desanroliard fecriologias e los campos relacionados con fa Emnpresa,

segdn Ias reglas gedinentes.  Celobrar convenios de cooperacitn ticnica

nacionales y extranjeras en desarroflo de su obfetivo. 3

i e

k) Dictar los actps, celebrar coniratos y gjecutar las gperaciones necesarias para el

cumplimienta de su objetivo social v en general, cumplr fas damas funciones o

aclividades que por razon de su objelo, le sefialen fa Ley, los Acuerdos def

Conesja Municipal y fas decisiones de la Jurits Directiva = /

AR T



CONCEFOVIUNICIPAL

CHIA

ACUERDO No.04 DE 1997 " POR MEDIU DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDQS 018 DE 1992 ¥ 15 DF 1938, SE CAMAIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOFTA LA ESTRUCTURA ADWMINISTRATIVA B LA EMPRESSE DE SERVICKIS
PUBLICDS DE CHIA "EMESERCHIA ES.P." Y SEDICTAN OTRAS DISPOSICIONES =

ARTICULD 8°: DOMICILIO: E! domicilio principal de ~EMSERCHIA E.5.P, serd &
Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 8. DURACION: "EMSERCHIA E.S.P. ~ lendrd tna duracién indefinida, pero
solamenita podré  suprimirse y jiquidarse en los casos v medisnle los
procedimientos establecidos por fa Ley.

ARTICULO 16°.: EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA SE INTEGRA POR:

8]

. Los ingresos provenientes da ta prestacitn de sus servicios.

. Los ingresos recaudados por el pago ds la tarifa de conexian, valor Je e

acomeida y del medidor.

. Los aclivos gus componen ¢l sistema de Acueducto.  Alcadiantic do .

A520.

Las tasas, darechos y contribucionss gue se establezcan para oy
servicios da conformidad con las normas vigentss

. Las transfarencias de la Nacion, el Deparfamenioc y el iMunicipio, con

destino a los serviclos y recursos provenentes de los convenios de
cofinaniciaeidn. .

Los recursos del _Q(édizo oblenidos para la ampliacién v mejoramianio de
la prestacidn delos servicios.

. Los subsidios qgue se le otorguan conforme a la Constitucién valaley

. Las donaciones v aportes que se efectian por los servicios

CAPITULO NI

DIRECCION, ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA

- s

EMPRESA

'
|

‘ ARTICULG 19°.: ORG&NOS{: La direccigSn y administracion de la Empresa estarén a cargy da:

!

. La Junta Directiva

& Gerente General
Lo demds funcionarios y empleadng fe avuerdo Con St yopias competsncias y

urinnes
. ,

P



CONCEJFO MUNICIPAL
CHIEA

il 5

ACUERDD No.04 DE 1897 ¥ POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAM LOS ACUERDOS 018 DF 1992 ¥ 15 DE 1955, SE CAMS:A
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPYTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE L& EMPRESA DE SEPVICICS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P." Y SE DICTAR OTRAS DISPOSICIONES *

SECCION i

i b
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°: COMPOSICION

Y DURACION: La Juniz Directiva de la Empresza ds

Servicios Piblicas de Chia "EMSERCHIA E.S.P. - Y en concordancia con ef
Articulo 27, Numeral 6 da ja Ley 142 de 1994 estars imtegrada por sizte 7}

miambros asi:

£l Alcalde Municipal o su delegade quien la presidiva

b Cuatro (4} miembros designados libremente por el Alcalde

¢ Das (2) miambros de fos vocales de control escogidne por 2 Aic Yde y
debidamente registrados por los comités da deszrrale ¥ camral soca’ o
fos Serwicios Piiblicos Domicifiancs

FPARAGRAFO To:

PARAGRAFQ 2o0:

PARAGRAFO 3o:

El periody da los micrwros de fa St Suoclion Cle
‘EMSERCHIA ES.P.” serd da dos £l afcs, an
concordancia con of Articuio Sequndo, Lreral 2, eIy 5,
ol Arfleule  Octavo  del Decreto 7429 e 1695
Reglamentario de la Ley 142 de 1994 y el Articulo 28 ds!

Decrefo Ley 1050 de 1968

Los delegados de que trata el liersl c del presents
Atticulo  serdn escogidos en ccncodancia con o
establecido en los Articulos 62 a 66 d= a Ley 742 ds
julio 11 da 1994, y el Dacrato 1429 de 1995

Las designaciones ordenadas en los Merales h ve Jo
este Articulo, se hardn para periodos de dos (2) adcs g
pariir der momanto de posesion oe ice daswnaios y
cvando por causas forfuitas kubiers vgar a nusva:
designacionss

La Junta Directiva de Ia Empresa Inousiria v Comersiol
del Estade malenz de este Acusrdo no eercera sus
funciones hasta que los vocalss ce camtral eshis
debidameiite posesionados.

ARTICULO 13°: FUNCIONES: La Junta Directiva de EMSERCHIA E.S.P. tendra las
siguentes funciones;

a Analizar Y aprobar las politicas y planes de desamollo general de la cimpresa, con
fundamento en el Plan de Desarrolto Eccnémico ¥ Social de Chia y of Estaluto da

v Usos del Suelo,

L. Adoptar los Estatutos de la Empresa y‘darse sS4 propio regfamento, asi camo
hacer las reformas que estime convenientes.

¢ Analizar y aprobar la estructura interna de la Emipresa, la plania e porsosal vl
manual de funciones,

w

Aprobar gl Presupuesto de 1nGresos y Gastos de [ i, ay fis disidlfivioione,

de! s, de conformidad cor: L GISLOSICIONES vigen s

_—"

5/



CONCEJO MUNICIPAL
CHIA

ACUERDO No,04 DE 1997 » POR'MEDID DEI{ CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1692 Y 18 DE 1098, SE CAMBIn
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADMINIS TRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA'E.S.BM Y SE BICTAN OTRAS DISPOSICIONES ™

8. Analizar y evaluar el desempefio de fa Empresa con fundamento en los mnfores
emitidos por el Gerente, Ja Audiforia  Externa y  deméas dependencias
administrativas y de control.

L Drwctar las politicas pars ef castino de 1a carfera de udoso o fified recaudo sin

renunGiar a fas acciones legales yue htiere fugar

& Analizar y agrobar of Raglaments o jos serucios QUe piesta) fa Canen ) adople
W sistema {anfario segun fa Loy

. Adtorizar 1a pardicipacion de Ia Empresa en olras sociedaces que deranolide
Ui achividades similares, vonexas o compiteentarias con si oleto, clnpliends las
lormalidades legales para esfe Hno de aclos.

L Defegar en el Gerente General algunas de sus funcionos cspewdizas de
conformidad con fa Ley.

] Aprobaro improbar, Ips estagos financieros, determinar of superdvit del aiercicic y
dacretar lgs resbrvas, hscesarias para atender las obfigaciones leyilas, foturas y
contingentes y aqueflas destinadas a ia buena marcha de ta Cmpresa, conforme lo
reglamentado por fa Contratorfa o quien kage sus vecos y oo confarmieknl con
Ley.

& Evaluar la gestidn adminisirativa ¥ tomar Ias medidas del coso en roncordanca
con dicha evaluacion,

"' Ejercer fas demds Runciones que par su naturaleza o nor bsposic.on egal fs
corresponda,

SECCION If

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 14°,:; ADMINISTRACION ¥ REPRESENTACION LEGAL: La administracion
representacion legal'de la Emprosa estard a cargo del Gerente General
.t il
ARTICULO 75°.- CAL!DADEESED_EL:.GERENTE GENERAL: El Gerente General debers posasr
formacién !y ‘tfiulo’ profesional universitario, sin perjuicio de las normas

vigentes deo Ja estructura administrativa dal MUuicipic.

, CAPITULO 1l

CONTABILIDAD Y EJERCICIO EMPRESARIAL

ARTICULO 18%: EJERCICIO, BALANCE E INVENTARIOS: F! eercicio centob's do 'a
Empresa serd anual. El balance de prueba se elaborard con corte @ eimla
(30) de qunio de cada afio A fremnta v uno f31) de diciembre 2e cada #o an
elaborara e balance genera! los mventanios v el cstado de pordidacs s

qanancias N

&
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ACUERD( No.04 DE 1897 ™ POR MEDIQ DEL CLAL SE BEROGAMN LOS ACUERDOS 018 DE 1392 Y 15 DE 1996, S£ CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPTA: LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DF LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA “EMSERCHIA ES.R." Y SEDICTAN OTRAS DISEISICIONES ™

)
CAPITULO IV

ACTOS, CONTRATOS Y PERSONAL

ARTICULO 1 ?”.:;if?EGIMEN DE CONTRATOS: Los cankalos gu2 celepre ia Empiesa se
regirdn por lo dispuesto en la Ley 142 da 1994 y Ia Loy 80 de 1993 y damas
narmas y Dacretos complemenianos

ARTICULO 18°.: DONACIONES A LA EMPRESA: Las donacionss qus se hagan en favor ds
la Empresa estén exentas de requisitos de insinuacion judicial conforme & la

Ley 142 da 1994,

ARTICULO 19°: REGIMEN DE AGTOS: Los aclos que la Empresa realice para el dasarrolio
da sus aotividades. industriales y comerciales estérn sujetos a las reglas def
deracho privadp, $ediin lo dispussto en ef Articuto 32 de Iz Ley 142 da 1994
y &l Detreto 1050, ?968. Aguelios que realice para el cumplimiento de las
funciones administrativas que le hayan confiado, son actos zdministratvos
sujetos &l conocimiento de la jurisdiceidn ds lo contencioso administrativo, de
conformidad con fa lay:

ARTICULO 20°.: CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL PERSDNAL: Se reogind
en un fodo conforme a las Layes vigentes.

PARAGRAFQ: Se dehera dar prelacion a los funcicnzros de ja artual
ampresa.

ARTICULG 271°: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miombros da le ina
Directiva y los servidorses de Ia Empresa, se sujetardr ai réoimen oo
inhabifidades @ incompatibiiidades sstablecidos por la Le '3

APITULO V

POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO 22°: CRITERIOS PARA LA FIJACION DE TARIFAS: Ef Régimsn tarifario oslara
onentado per los critarias de eficiencia economia, neutralidad, solidandac,
redistribucion, suficiencia finenciera. simplicidad ¥ transparencia. No sx.sitind
sxoaeracion en el pago do los servicios que presta ia Empresa para persona

Py @ natural o juridica alguna.

La delerminacion de las tarifas y fa aplicacion dei Regimen larifario s2 hard
con gslricta sujecitn & las principios sstablscidos an ja Ley 142 Je 1954 v las
normas que la reglamentan, sustiluyan o adicionsn y cifisndose a lss paulas
¢ formulas establacidas por la Comision Rsguladors e Agua Pofable v
angamienio Bésico, en concordancia con el Articule 179 ds ia misma Ly
solire transita de legistacion en materia de iarifas.
t

L
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CONCEJO MUNICIPAL
CHIA
ACUERDO No.08 DF 1957 " POR MEDIO DEL CUAL SE DEROSAN LOS ACUERDIOS 048 DE 1602 ¥ 15 DE 1955, S CAMBIA -~ *

LA NATURALEZIA JURIDICA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ADEHHISTRATIVA DE 1A EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P." Y 3E DICTAN OTRAS RISFOSICIONSS ©

g st e

ARTICULO 23°:DE LOS SUBSIDIOS: En ningin casa se wilizardn recursos del crediio pars

alender subsidios, EMPERCHIA E.5.P. no podrd subsidiar ofras empresas #
de Servicies Pablicos. La Emprosa como srtidad prestadcra de los Servicies |
Publicos domiciliarios de acueducto, alcantanilade y asgo podrd gjiecatar v
dis stribuir 10s subsidios que decreten en sus respachives prasvpuestos s 7
Nacion, el Departamento, e! Municipio y las entidades desconiralizadss v qua
le . iransfieran para efecto de io dispuesic sn e Articulo 368 de fa
Constitucién Polffica y Jos Articulos 99 y 100 de la Loy 142 da 155¢

CAPITULO VI

i

VIGILANCIA Y CONTROL
‘ -

ARTICULO 24°.: REGIMEN ESPECIAL APLICABLE: Por su naturaleza v funcicnss nom
entittaci presentadora de los servicios de acueducto, aleanladiade ¥ oaseg, o
emprasd se regird por e Ley 142 de 1994 y demds normas coneordanio
ton su npaturalere y obyetivos y ias disposiciones gue la sustiioor
madifiquen, adicionen o aclaren

ARTICULC 25°.: VIGILANCIA DE SU ACTUACION: La vigilancia de la actuacidn de
EMSERCHIA 'E'SP‘ ssra’ ejercfda por Ia Supermiendenf‘fa der Semcios

PﬂRAGRAFO 1"‘ De los presentes ostatutos se remitiré copia a la
5 Superintendencia de Servicios Publicos Domicitiarios, a la e
Cenlraloria Departamental © quien hage sus veces y @ fa
‘Personeria Municipal para lfos fines relacionados con su
compelerncia.

ARTICULO 26%; AUDITORIA EXTERNA: La Empresa de Servicios Poblicos de Ohia
ENMZERCHIA E.5.P. cumpliendo con ia Ley 142 de 1994 articulo §1 scnfard
con una audiforfa externa de gestidn y rosulfadzs.  Le selsccidn W =
contratacion de la persona natural o jurldica especializada colombians e
se encargard de la auditoria que se coniralard por ef Gerente de conformidart
cor los teérminos de ja Lay 80 de 1893,

ABTICULQO 27°.: CONTROL INTERNQ: EI Conirel Inferno de la Empresa de Servicio Fiblicos
de Chia EMSERCHIA E.S.P. se cefiird a lo dispussla por las layes y normas
ques dgen la materia y, en particular, por lo establecido en e!f Articulo 269 de
la Constitueion Nacional, Ley 87 de 1983 y je Ley 142 de 1904,

v‘ !
ARTICULO 28°.: CONTRDL FISCAL: La vigilancia de fa gestion fiscal de ia empresa seré
ejarcida por fa‘Contralorfa Departamentsl o quien haga sus veces en ios M“\
5,
»

fslr, ninos establecidos por fa Ley.

e
Rmcursos

o
N Humonos
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CONCEJO MUNICIPAL

CIHA

ACUERDO No,0¢ DE 1987 * POR MEDIO DEL CUAL SE DERGGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1892 Y 15 DE 1886, SE CAMBIA
LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADOPFA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVISIOS
PUBLICOS DE CIHA "EMSERCIIA E.5.P." Y SEDICTAN QYRAS DISPOSICIONES ™ .

{

CAPITULO Vil :

TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULO 29°.: TOMA DE POSESION: La loma de posesidn de EMSERCHIA E.S.P. por
parte de la Superintendeancia cle Servicios Puablicos Domiciliarios, lencird lugar
por las causales del Arifculo 59 de la Ley 142 de 1994 previo concepto dp la
Comisidn Regujadora de Agua Polable y Saneaniento Bésico al fenor dal

Articulo 121 de la misma Ley. 1

asaran al Municipio de

En case de liquidacion f(_"“
Chfa.

ARTICULO 30°.: REGIMEN DE TRA los sfectos pertinentes a los presenfas

. estalulos se enflenderi Incorporédas las normas de {ransicién consagradas
an la Ley 142 ds I 994 .ef ’alena faboral, larifaria de esiralificacion,
Fvigilancia y demds aspeclos que incidan
que medianie csias eslafufos s8

ARTICULO 21°.:

sancidn y publicacién,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el saldn de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Chia a los veinticuatro (24)
dias del mes ds mayo da mil noveciantos novenfa y sista (1997).

&I;?/@é/% %
LIVOS

NORMA CECILIA CHIARI DE ;
Presiderie Secrefario General

9

e R sy



CHIA

CERTIFICACION

Que ef Acuerdo No 04 de 1997 * POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LO3 ACUERDOS
G718 DE 1982 Y 15 DE 1896, SE CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA ¥ SE ADDPTA LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DF CHIA
"EMSERCHIA E.8.P." Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ~ recilic o3 dos cdebalss
regfamentanos en cumplirniento con lo precepiuado por la Ley 1356 de 1994 an las siquerics
fechas y haras

“rergr Dehziz 14 de mayo de 1997 Hora, 8.30am.
Segurnidc Debate 24 de maye dg 1947 Hara T 3.30 p
Que ol prmer debate fue dado por la Comisicn Sequnds v, el ponenls dal Pioyedto 71e ¢

Conecejat Orando Zacna Ovalls.

Que el segundo debals fue dado en sesitn plenaria de la Corporacion v la presidic a

Concegjal Norma Chiari de Olivps, Presidents de! Honorable Concajo Municipal.
|

La presente certificacion se expide en la Secretaria General del Concejo Mumcipal ce Chia, a

fos veintiseis (26) dias del mes de mayo ds mil novecientos noventa y siefa (1997)

[

Ve

‘*?“ B F -
" JOSE LUIS LEON MORA

secretant Genera!

Rocia

.
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CONCEJO MUNICIPAL

CHIA

CERTIFICACION

Que mediante Dscrato MNo.092 dof preserits afjo, el Alcalde Municipal cité a sesicres
extraordinarias defl 16 al 20 de junio da 1997, para tratar el toma de /as objsciones al Acuvido
Mo 04 de 1997 “ POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS 018 DE 1332 ¥
15 DE 1596, SE CAMBIA LA NATURALEZA JURIDICA Y SE ADCOPTA LA ESTRUCTURA
ADLUNISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHid "EMSERCHIA
5P YSEDICTAN OTRAS DISPOSICIONES "

L2 monas chreciones las hizo llegar sl ejecutiva a Ja Secretaria del Concsjo mediante oficio
“on nerzo de radeacidn 6698 del 11 de junio ds mil novecientos novenia v siete

Qus fas osEoones hechas por RAZONES Y VICIOS DE ILEGALIDAD fuaion aprabadas

i La pnmera an la pants considerativa se agrega qus vste Proyeclo oa Acuerdo o pressin o
Alcalds Municipal

ra

La segunda que se rafieis al parfodo de las Juntas Directivas, el cual debe gar de “os (=)
afios y no de ires (3), al tenor del Articulc Segundo, Literal e, inciso 3. ¢! Arti-uls Ooteva
del Uecrelo 1429 de 1995 Reglamentaric de Ia Lay 142 de 1994 y ! Anticulc = {
Decreto L ey 1050 de 1568.

&
far
A

La difina obyecidn en lo qus liene que ver con &l Articuio 32, se suprue Ia rare Gus dice
deroga las normas que e sear contrarias def orden municipal”.

L,

Que e fo que tiene que var con RAZONES DE INCONVENIENCIA I3 abfecion namero uno
que sugiere adicionar al Articulo Séptimo la parte de OBJETO da fa Empresa, se aprobd En
cuanto al numeral dos fus rechazada por no considerarse viable,

Que dichas objecionss se astudiaron en plenaria los dias 16 y 17, an Comision Segunda ¢!
dia 17 y recibieron aprobacidn en fa sesién dal veinte (20) de los cormientes

La presenie certificacion se expide en la Secretaria General del Concize Munizical 5e Chia o
o8 vawitittes (23) dias del mes de junio de mil navecientos noventa Yy siele (1487)
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“JOSE LUIS LEON MORA
Sacretario General
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ACUERDO No. 06 de 2018 T W

(junio 29 de 2018) 29 JUN zmﬂ

sPOR MEDIO DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA ESP”,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP, en
ejercicio de sus facultades legales y administrativas, y

CONSIDERANDQ:

Que mediante el Acuerdo No. 004 de 1997, expedido gor el Concejo Municipal de Chia, se modificé la
naturaleza juridica de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como empiesa
Industrial y Comercial del Estado, se adoptd su estructura administrativa y se dictaron otras disposiciones.

Que ¢l literal b) del articulo 13 det Acuerdo 004 de 1997, expedido por el Concejo Municipal, establecié como
funciones, entre ofras, de la Junta Directiva de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA
EMSERCHIA E.S.P, adopter los Estalutos y darse su propio reglamento, asi como hacer las reformas que
considere pertinentes y convenientes.

Que mediante Acuerdo No. 01 de 1998, se adoptaron los estatutos de [a EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA EMSERCHIA E.S.P.

Que de conformidad con lo dispuesto en el lileral b) del articulo 90 de |a ley 489 de 1998, carresponde a las
Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, adoptar los estatulos internos de la
Entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca, norma en la que se encuentra fundamento para proponer
las modificaciones y adiciones a los Estatutos de la Empresa de Servicios Pablicos de Chia.

Que la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Piblicos de Chiz, es el méximo 6rgana de direccion y tiens
a su cargo entre otras, funciones |a de formular politicas generales de la Empresa, la determinacion de la
estructura organica, la aprobacion def presupuesto anual, la definicion de la planta de personal, la autorizacion
del Gerente para la delegacion de funciones, 1a aprobacion de modificaciones presupuestaies, ia autorizacion
de inversion, la aprobacién de balances, la fijacion de estructura tarifaria conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes

Que con los cambios normativos es necesario articular los actuales Estatutos de la Empresa en consonanciz
con las disposiciones que han reformado y adicionade Ja Ley 142 de 1994, en especial las contenidas en la Ley
689 de 2001, y demas nomas concordantes,

Que el articulo 203 del Cadigo de Comercio, establece las Entidades que estan obligadas a tener Revisor Fiscal,
sefalando; “Deberan tener revisor fiscal: 1) Las entidades por acciones; 2} Las sucursales de compaiias
extranjeras, y 3) Las entidades en las que, por ley o por los estatutos, [a administracion no corresponda a todos
ios sccivs, cuando asi lo disponga cualquier nimero de socios excluidos de 1a administracion que representen
no menos del veinte por ciento del capital”.

Que el paragrafo segundo def articulo 13 de ia Ley 43 de 1990, sefiala que es obligatorio tener revisor fiscal en
todas las entidades comerciales, independientemente de su naturaleza, cuando sus activos brutos a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios minimos legales
ylo cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente a tres mil
salarios minimos.

Que, a 31 de diciembre de 2017, la Empresa de Servicios plblicos cuenta con Activos Brufos de

$84.168.074.072, equivalente a 114.092,67 salarios minimos legales e ingresos brulos de $32.848.423.234, ‘
equivalente a 44.527 salarios minimos legales, segtin los estados financieros aprobados a corle 31 de diciembre ) \ 7
de 2017 § } i &
X {
Caile 11 No. 17 - 00 Chia [Cundinamarca) e
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Que, en consecuencia, es perfinente actualizar y unificar un nuevo marco estatutario para la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, EMSERCHIA E.S.P, en concordancia con las disposiciones legales vigentes
y los objetivos que la Empresa se ha trazado en su Plan General institucional.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reformar los Estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA
EMSERCHIA E.S.P, lus cuales quedaran asi:

CAPITULO!
REGIMEN GENERAL

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA: La Empresa Municipal de Servicios
Pablicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., es una Empresa Industrial y Comercial def Estado del orden Municipal,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, y patrimonio independiente, la cual se denominarg e
identificara con la razon social EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.SP.

Asi mismo podra identificarse para todos los efectos con la sigla EMSERCHIA E.S.P.

ARTICULO TERCERO: REGIMEN APLICABLE: E! régimen aplicatle a la Empresa de Servicios Publicos de
Chia es de derecho privado, de conformidad con 1o establecido en el articulo 32 de la Ley 142 de 1994, con las
excepciones conlenidas en la fey. En consecuencia, la Empiesa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA
E.S.P., en todo lo que no disponga directamente fa Constitucion, o norma espesial se scmelera al régimen
establecido en la Ley 142 de 1894 y en el articulo 84 de la Ley 489 de 1298.

ARTIGULO GUARTO: DOMIGILIO: El Domicitio principal de EMSERCHIA E.S.P, sera el Municipio de Chia,
Departamento de Cundinamarca. Por disposicion de la Junta Direcliva podré establecer, oficinas, agencias o
unidades operativas en cualquier lugar del Teritorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: DURACION: EMSERCHIA E.S.P tendra una duracién indefinida, y solamente podra
suprimirse y liquidarse en los ¢asos y mediante los procedimientos establecidos por la ley.

ARTICULO SEXTO:; OBJETO SOCIAL: EMSERCHIA E.S.P. desarrcliard como objeto sacial principat la
orestacion de los servicios de Asueducto, Alcantarillado y Aseo, y sus actividades complementarias en la
jurisdiccion del Municipio de Chia, Cundinamarca, pudiendo prestar los citados servicios en la zona queia Junta
Directiva determine, de conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 004 de 1897, emanado del Concejo Municipal
de Chia.

En cumplimiento de su objeto, desarrallara lodas las actividades conexas y compiementarias & su objeto social,
an especial as siguientes:

a- Capiar, procesar, tratar, almacenar, conducir, transportar, medir, distribuir ¥ comercializar agua potable.

b- Recibir, condugir, tratar y disponer las aguas servidas, en los términos y condiciones fijadas por las nommas
para estos servictos.

¢- Recoger, conducir, regular y manejar las aguas lluvias y aguas superiiciales que conformar ef drenaje pluvial
y &l sistema hidrico dentro de su &rea de actividad.

d- Recolectar, fransportar, ratar, aprovechar y disponer finalmente los residuos principalmente solidos.

e- Estudiar y aprobar los proyectos que por iniciativa de la Gerencia puedan ejecutarse para la prestacion
integral o parcial de los servicios inciuida la gestion comercial.

f. Realizar astudios lendientes a ampliar vy a mejorar 13 cobertura de los servicios de Acueducto, Alcantariliado



h- Asociarse, aportar o suscribir acciones en entidades publicas o privadas que tengan por objeto la prestacion
“& los mismos servicios o la realizacion de actividades conexas o complementarias. Asi mismo, podra
asociarse, consorciarse y formar uniones temporales con otras entidades de la misma naturaleza para
desarrollar tales actividades.

i- Promover la investigacion y ef desarrollo de tecnologias en los campos relacionados con la Empresa; explotar
y divulgar los resultados y avances quée oblenga la Empresa, segin las regias pertinentes. Celebrar convenios
de cooperacion técnica con entidades nacionales y extranjeras en desarrollc de si objeto.

j- Adquirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento y gravar bienes muebles e inmuebles necesarios para [a
presiacion de los servicios.

k- Contratar empréstitos y realizar operaciones financieras encaminadas a obtener recursos para atender las
obligaciones a su cargo.

- Solicitar a la entidad publica correspondiente la expropiacion de predios, la constitucion de servidumbres,
ocupaciones temporales y remocion de obstaculos de conformidad con lo previsto en ¢ articulo 57 de la Ley
142 de 1994 y las nomnas legales vigerntes.

m- Expedir actos, celebrar los contratos y realizar las operaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto
sacial, maximizando eficientemente los recursos dispornibles.

n- Realizar la construccion, instalacion y mantenimiento de 1a infraestructura necesaria para prestar los servicios
publicos domiciliarios & su cargo.

o- Solicitar las concesiones de agua y los pemisos de vertimiento que requieran y colaborar con las autoridades
competentes en la conservacion y reposicion del recurso hidrico.

p- Cumplir el Reglamento de los servicios piblicos domiciliarios de acueducto, alcantaillado, y aseo y el
contrato de prestacion de servicios piblicos domiciliarios que suscriba can los usuarios.

q-Fijar las tarifas de los servicios plblicos domiciliarios de acueducio y alcantarilado, con base en las formulas
que defina periddicamente la Comisian de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA-

r- Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por ia prestacion de aquellos servicios diferentes a los
domiciliarios de acueducio y alcantarillado y establecer el precio y forma de pago de los bienes y obras
accesonas a éstos, cifiéndose a la ley y a las decisiones de las autoridades compelentes.

s- Ademas se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente relacionados con el mismo, asi
como los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones iegales o contractuales
derivados de |a existencia y actividad de la Empresa.

r- En general, cumplir las demas funciones o actividades que, por razén de su objeto, le sefalen la Lay, los
Acuerdos del Concejo Municipal y las decisiones de fa Junta Directiva.e L-r}
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CAPITULO I
DIRECCION, ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

ARTICULO SEPTIMO- Organos. La direccion y administracion de la Empresa estara a cargo de: La Junta
Directiva, el Gerente General, que sera el representanie legal de la Empresa, v los demas funcionarios conforme
A sus propias competencias y funciones.

Seccion |
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO QCTAVO- Composician. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 27.6 de la Ley 142 de 1984 y el
Articulo 15, literal ), det Decreto 1429 del 25 de agoste de 1995, fa Junia Directiva de la Empresa de Servicios
Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S P, estara compuesta por seis (6) miembros, asi.

a- £l Alcalde Municipal o su delegado, guien [a presidira

b- Tres (3} miernbros designados lioremente por el Alealde de Chia, Cundinamarca

¢- Dos (2) miembros escogidos por el Alcalde de Chia, Cundinamarca, entre los Vocales de Control registrados
ante fa Alcaldia Municipal de Chia por los Comités de Desarrollo y Control Sacial de los Servicios Piblicos

Domiciliarios del Municipio.

PARAGRAFQ PRIMERQ. E Gerente General de la Empresa asistira 2 las sesiones de la Junta Directiva con
vz pero sin voto. Asi mismo se podra invitar a los funcionarios que la Junta Directiva considere.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! Alcalde comunicara por escrito a la Junta el respectivo nombre del delegado que
ke representard en forma permanenie o temporal,

ARTICULO NOVENO-CARACTER Y DURAGION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la Junta
Directiva designados por el Alcaide de Chia, son agentes de libre nombramiento y remocion

PARAGRAFO. Aunque los vocales de conirol como miembros de la Junia Directiva ejerzan funciones plblicas,
no adquieren por tal hecho la calidad de empleados pliblicos segiin lo dispuesto en et articulo 57 del Decreto
1950 de 1973, No obstante. les es aplicable el Cadigo Unice Disciplinario.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIREGTIVA La Junia Directiva de la Empresa de Servicios
Pilblicos de Chia EMSERCHIA E.S.F tendra 1as siguientes atribuciones:

a- Adoplar as politicas y planes de desarrollo general de la Empresa, con fundamento en el plan de
desarrollo econdmice y social del Municipic Chia, y el Plan de Ordenamiento territerial.

b-  Expedirlos Estatutos de la Empresa y darse su propio feglamento, ast como hacer las reformas que
eslime convenientes.

- Aprobar fa estructura interna de la empresa que presente el Gerente, de la planta de personal, €l
manual de procedimientos v el manual de funciones, analizando y estableciendo los requisitos
minimos por cargos de la planta de personal y sus modificaciones.

d- - Acrohar el presupuesto de inaresos v aasios de la Empresa v las modificaciones def mismo, de

m."
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f.  -Evaluar la gestion administrativa y el desempefio de la Empresa, con fundamento en informes
emitidos oportunamente por el Gerente General, y demas dependencias adrinistrativas y de control
y aquellos que sean solicilados por Ja Junta para un efectivo seguimiento de Iz gestion

g- Dictarlas politicas para el castigo de la cartera de dudoso o dificil recaudo, sin renunciar a las acciones
a que hubiere lugar.

h- Fijar las tarifas de los servicios plblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, con base en las
tamulas que defina periddicamente la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -
CRA-.

i~ Aprobar el regiamento de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, y ¢
contrato de condiciones uniformes.

j- Autorizar la participacian de la Empresa en otras entidades que desarrollen actividades similares, conexas
o complementarias con su objeto, cumpliendo las formalidades legales para esta clase de actos.

k- Aprobar o improbar, los estados financieros; determinar el superavit del ejercicio y decretar las reservas
necesarias para atender las obligaciones legales, futuras y contingentes y aqueltas destinadas a Ia buena
marcha de la Empresa.

- Adaptar el Codigo de Buen Gobiemo y sus modificaciones, de acuerdo con los estatutos de la Empresa
m- Delegar en el Gerente General &l ejercicio de algunas de sus funciones, conforme & la ley.

n- Servir de drgano consulior a la Gerencia,

o-Aprobar los proyectos de expansion, mejoramiento o reposicién de infraestructura fisica necesaria directa
o indirectamente para la prestacion del servicio, compra y venia de agua en volumen con ofras empresas

buscando mayores beneficios.

p- Aprobar a iniciativa del Gerente el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS GENERALES que tendré como fin
la planeacion de las actividades de la Empresa en fa ejecucion de su gestian.

g- Realizar la planeacion de los programas sectoriales cuando io considere conveniente.
r-Autorizar la contratacion, gestion y ejercicio del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

s- Autarizar la confratacion con operadores privados para la prestacién integraf o parcial de los servicios
que presta la empresa EMSERCHIA ESP., incluida la gestion comercial del servicio, observando la
modafidad de contratacidn pertinente.

t- Estudiar y avalar la suscripcion de convenios interadministrativos para el cumplimiento de su objeto sacial
principal.

u- Ejercer las demas funciones que por su naturaleza o por disposicion legal le comespondan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: HONORARIOS DE LA JUNTA. La Junta Directiva determina el valor de los
honorarios que se paguen mensualmente a los miembros que Ia integran, distintes de los servidores publicos

que la conforman, en la suma equivalente a 1.7 salarios minimos mensuales legales vigentes. { }TI s
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PARAGRAFO: No se podra recibir remuneracion por mas de dos Juntas de que forman parte en virtud del
mandato legal. Los parficulares no podran ser miembros de otra Empresa Industrial y Comercial del Estado.

ARTICULQ DECIMO SEGUNDO: ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las defiberaciones y decisicnes de ia
Junta se denominaran ACUERDOS, y se haran constar €n aclas que se insertaran por orden ¢ronoidgico en un
libro. Las actas seran leidas y aprobadas en |a sesién siguiente y firmadas por el Presidente y el Secretario.

Corraspondera al secretario de la Junta directiva, redactar, custodiar y expedir copias de las actas. Igualmente
es gl encargado de realizar las citaciones a reuniones crdinarias o extraordinanias de la Junta.

PARAGRAFO.- Las actas de Junta Directiva deberan redactarse conforme a lo dispuesto en los articulos 189
y 185 del Codige de Comercio,

ARTICULO DECIMO TERCERQ: - SESIONES DE LA JUNTA. La Junta Directiva de la Emprasa de Servicios
Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P, se reunird de manera ordinaria cuando menos una vez por mes, en la
sede del domicilio principal o en el lugar que sea convocada por su Presidente, y/o Secretario.

PARAGRAFO: Igualmente la Junia se reunird extraordinariamente en cualquier dia y hora, cuando las
necesidades de la empresa lo exijan por convocaloria del Alcalde o del gerente o de tres de sus miembros.

ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: La Junta Directiva podra
sesionar validamente con la presencia de tres (3) de sus miembros. Las decisiones se tomarén con el voto
tavarable de la mayoria de los presentes y sus decisiones se denominarén Acuerdos. En caso de empates en
las decisiones de fa Junta Directiva, decidira el voto del Alcalde o su Delegado.

SECCION I
EL GERENTE GENERAL

ARTICULO DECIMO QUINTO: ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL. La administracion y
representacion legal de |a Empresa eslaré a cargo del Gerente General, quien serd agente del Alcalde Municipal
de Chia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CALIDADES DEL GERENTE GENERAL. El Gerente General deberd tener
formacion profesional en las diferentes ramas de la ingenieria, arquiteciura, administracion de empresas,
administracion piblica, contaduria publica, economia yfo administracion financiera, con titulo de postgrado en
areas administrativas, alta gerencia, gerencia financiera, planeacion estratégica o servicios pablicos; y con
minima cinco (5) afios de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia relacionada en cargos directivos
gue garznticen la gestion empresarial de la entidad.

ARTICULO DEGIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO: El Gerente General de EMSERCHIA ES.P, sera
nombrado por el Alcalde del Municipio de Chia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y GESTION GERENCIAL. Al Gerenie de
EMSERCHIA, le seran aplicables de manera especial, los principios y reglas consagrados en el articulo 27,
numerales 3oy 50 de la Ley 142 de 1894,

ARTICULO DECIMO NOVENO: - ACTOS DEL GERENTE: El Gerente para |la debida gjecucion de los acuerdos
de la junta Directiva y para las funciones que e son propias, dictard Rescluciones, Circulares Internas y
Externas y los demas aclos necesaos,

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES Ei Garente General tendra, ademas de las funciones que la Ley o Ia
Junia Direcliva le sefialen, las siquientes:




de presupuesto y someter a su consideracion las modificacionas al mismo.

¢- Presentar informes sobre su gestién a la Junta Directiva, por lo menos una vez al ano dentro de fos tres (3)
meses de cada vigencia fiscal y/a cuando ésta lo exia.

d. Presentar a estudio y aprobacion de la Junta Directiva la estruciura interna de la Empresa, la planta de
personal, el manual de procedimientos y el manual de funciones.

e- Presentar a |a Junta Oirectiva los estados financieros de cada ejercicio, debidamente auditados.

- Proponer & la Junta Directiva las reformas que en su concepto, demande la organizacion de la Empresa,

g- Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacién de aguellos servicios diferentes a los
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo y establecer el precio y forma de pago de los bienes y obras
accesorias a ésfos, cifiéndose a la Ley y & fag decisiones de |as autoridades campetentes.

1~ Dirigir los aspectos laborales de la Empresa, acatando la normatividad vigente.

i. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para representar a la Empresa y
conferides las atribuciones necesarias en los términos y con las limitaciones legales y estatutarias.

j. Representar las acciones o cuotas de interés que tenga o liegase a tener la Empresa en entidades,
asociaciones o en cualquier ofra entidad de carécter piblico o privado, en concordancia con las politicas y
orientaciones de la Junta Directiva.

k. Cuando las necesidades de! servicio lo requieran, delegar, con sujecion a las normas sobre la materia, las
funcianes de su competencia, mantenigndo la vigilancia sobre los acios de los delegatarios, pudiendo reasumir,
en cualquier momento, |a funcidn delegada.

- Presentar informes periédicos a la Junta Directiva sobre el ejercicio de las funciones que ésta le haya
delegado.

m- Velar por el cumplimiento de fos indicadores de gestion cuantitativos y del proceso definido por la Comnision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico, dando informes periddicas a la Junta Directiva sabre

su cumplimiento.

n- Expedir los actos, celebrar los contratos y ejecutar las operaciones necesafias para asegurar el
funcionamiento normal de la Empresa.

o- Solicitar las concesicnes, penmisos y licencias de que trata el articulo 25 y 26 de la Ley 142 de 1994 y demas
disposiciones.

p- Presentar para aprobacidn de le Junta Directiva los estudios de pre factinilidad, factibilidad o ajustes a
proyectos en desarrollo o en via de gjecucian.

g- Contratar los estudios de estructuras tarifarias y subsidios y de cosios de senvicios de acueducto,
alcantarillado y aseo que permitan mantener la viabitidad financiera de la Empresa.

- Solicitar las concesiones de agua y los permisos de vertimientos y rellencs sanitarios que requierz la Empresa
y colabarar con fas autoridades competentes en la conservacion del recurso hidrico y del medioc ambisnte. —

s-Cumplir todas las funcionas inherentes a su carge que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de

la Empresa y que no se hallen atribuidas a otra autoridad, acatando los mandatos de caracter legal.d i
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emserchia:
i~ Las demas que por su naturaleza correspondan al representante legal de una Empresa de servicios piblicos
domicifiarios, las gue le sefiaten la Ley y los Estatutos.

CAPITULO I
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERC: REVISOR FISCAL: La Empresa de Servicios Piblicos de Chia
EMSERCH!IA tendra un revisor fiscal, con su respactivo suplente, gue seran elegidos por 1a Junta Directiva,
para un periodo de un (1) afia, pero pudiendo ser removidos en cualquier momento, asi como poder ser
reelegides en forma indefinida. EI suplente reemplaza al principat en sus faltas temporales o absolutas.

PARAGRAFO 1: Ei Revisor Fiscal podré ser una persona juridica. En tal caso, Ja persona juridica designada
por Ya Junta Directiva como Revisor Fiscal tendré a su vez 1a facultad para nombrar a las personas natursles
que dasempefiaran los cargos de Revisor Fiscal Principal y Suplente, en fos términos del articulo 12 de la ley
145 de 1960 y de! articulo 215 del Cadigo de Comercio, 0 1as normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFQ 2: £I Gerente de |z Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCRIA E.S.P., sera e
encargado de presentar minimo tres (3) propuestas previa convocatoria pibiica y abierla, para Ja conformacion
de la tema que sera remitida a la Junta Directiva para Ia eleccion del Revisor Fiscal,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Revisor Fiseal Principal y el Revisor Fiscat Suplente, tendran fa calidad
de Contadores Publicos, sujetos a las incompatibilidades, inhabilidades, prohibiciones y responsabilidades
determinadas porla ley. Los cuales deberan acreditar experiencia en Revisoria Fiscal en Empresas de Servicios
Eiblicos y no haré parte de 1a planiz de personal.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Revisor Fiscal tendré Ias siguientes funciones:

1} Cerciorarse de que las operacionas que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad se gjustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de |a asamblea general y de |a junta directiva

2) Dar oporiuna cuenta, por escrite, a la asamblea o junta de socios, a la junta directiva o al gerente, segln los
casos, de las imegularidades que ocurran en el funcionamiento de fa entidad v en el desarrolio de sus negocios,

3) Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de las compaiiias, y
rendifies ios informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las aclas de las reuniones de la asamblea,
de ia junta de socios y de la junta directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencie de la

entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

5} Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga er custodia a cualquier ofro titulo;

8} Impariir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un controf pemanente scbre los valores sociales;

7} Ravisar y fimar las declaraciones tributarias a que haya lugar.

8) Autorizar con su firma cualquier balance o declaraciones tributarias que se hagan, con su dictamen o informe
correspondiente;

8) Convocar a Ja asamblea o a la junia de socios a reuniones extraordinarias cuanda o juzgue necesario, y
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dentro del giro ordinario de sus labores.

12) Las demas contempladas en la propuesta presentada y fodas tas demas obligaciones, que le sefalen las
leyes, normas, estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Junta Directiva y el

Gerente.

CAPITULO Y
DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULC VIGESIMO CUARTO - REMISION AL REGIMEN GENERAL. Los miembros de la Junta Directiva
de |la Empresa estan sujetos al régimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstas en
ia ley para los miembros de las juntas directivas de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTAY DEL GERENTE.
Ademas de los que les sefialen las normas legales vigentes y 1as que las madifiquen o reformen, son deberes
de los miembros de la Junta Directiva y del Gerente General:

1°. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, [as leyes y los estatuios de la Empresa.
20, Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.

1% Quardar la reserva sobre los asuntos que conozean en razén de sus funciones y gue por su naturaleza no
deban divulgarse.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES. Ademas de las
prohibiciones e incompatibilidades contenidas en leyes vigentes, jos miembros de la Junta Directiva y
Gerente, no podran:

1°. Aceptar, sin permiso del Gobiemo, cargos, invitaciones o cualguier clase de prebendas provenientes de
entidades o gobiemos extranjeros.

20 Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o recompensas como
refribucién por actes inherentes a su cargo.

3°, Los miembros de las juntas o consejos, durante el ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a su
retiro, y los gerentes o direciores, dentro del perfodo Gltimamente senalado, no podran prestar sus servicios
profesionales en ta entidad en la cual actiia o actuaron ni en las que hagan parte del sector administrativo al
que aquélla pertenece.

4°, Suscribir con la Empresa contrato alguno, ni gestionar negocios propios o ajenos durante el ejercicio de sus
funciones o dentro del afio siguiente a su refiro, salvo cuando contra ellos, su conyuge o hijos menores, se
entablen accianes por el cobro de impuestos o tasas. Tampoco podré intervenir, por cualquier motivo y en
cualguier tiempo, en negocios que hubieren conacido o adelantado durante ef desempeio de sus funciones y
por razén de su cargo.

5°. Los particulares no podrén ser miembros de més de dos juntas de establecimientos publicos y de empresas
industriales y comerciales del Estado.

6°. El Gerente General no podra designar para empleos en la Empresa a su conyuge o companero o compafiera .
permanente, a quienes fueren conyuges o compafieros o companeras permanentes de los miembros de la Lk

. . . N
Junta, o se hallaren can los mismos dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o pnmero ( e
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7°. Los vorales de control como miembros de la Junta Directiva no podran percibir remuneracién por més de
dos juntas de que formen parte en virtud de mandatc legal o por delegacion.

PARAGRAFO PRIMERO. No quedan cobijados por las prohibiciones e incompatibifidades de que trata e
presente articulo aguellos miembros que hagan uso de jos bienes o servicios que |a respectiva entidad ofrezca
al pitblico bajo cordiciones comunes a tades 10s que los soliciten.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de Junta Directiva, el Gerenle General, estan en |z obligacion de
declararse impedidos para actuar o parlicipar en la toma de decisiones que versen sobre temas que les generen
un confliclo de inferés. En tales casos, el drgano competente debera designar un funcionario ad-hoc para gue
adelante la actuasion o participe en la decision comespondiente.

E! Cadigo de Buen Gobierno definira de manera general los eventos en los cuales puedan presentarse conflicos
de inleras en relacion con los miembros de Junta Directiva, y el Gerente General, y establecera el procedimiente
para |a resolucion de los conflictos de interes.

Quienes participen en el proceso de emisién de bonos no podran adquiririos ni en ta emisién original ni en el
mercado secundario.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DE LA NO INTERVENCION EN TRAMITES Y ADJUDICACION DE
CONTRATOS. Ni la Junia Directiva ni miembro alguno de la misma, podra intervenir en la seleccion,
adjudicacion, celebracion, eiecucidn y fiquidacion de los contratos de la Empresa.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LAS INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA'Y DEL
GERENTE. Ademas de las inhabilidades que consagren las disposiciones legales vigentes y aquellas que fas
modifiquen, adicionen o reformen, no podran ser elegidos miembros de fa Junta, ni nombrado Gerente quienes:

a- Se hailen en interdiccion judiciat,

- Hubieren sido condenados por delites contra ta administracion piblica, la administracion de justicia o 1a fe
piblica, o condenados a pena privativa de la fibertad por cualquier delito, excepluados los culposos y los
politicos.

c- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesian o lo hubieren sido por falta grave o se hallen
excluidos de elia,

d- Camo empleados putlicos de cualquier orden hubieren sido suspendides por dos veces o destitvidos.

e- Se haliaren entre si ¢ con el Gerenie dentro del cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primerg civil.

f- Hubieren ejercido el control fiscal de la Empresa durante el afio anterior a la fecha de su nombramignio o
eleccion.

ARTICULD VIGESIMO NOVENG - DE LA CALIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junia Direcliva, de conformidad con lo dispuesto en los articules
5° del Decreto 1850 de 1973, 74 y 89 de la Ley 489 de 1998, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren
por ese solo hecha la calidad de empleados publicos. No obstante, son destinatarios de a ley disciplinaria y por
o tanto les es aplicable el Cédigo Unico Disciplinaric en caso de infraccion cometida en el ejercicio de sus
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CAPITULO V
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REGIMEN DE ACTOS. Los aclos que expida la Empresa de Servicios
Pblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., para el cumplimiento de las funciones administrativas que se le hayan
confiado, son actos administrativos sujetos al conocimiento de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
de conformidad con la ley.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL PERSONAL. Las
personas vinculadas a la planta de personal de la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P,
se clasifican como empleados plblicos y trabajadores oficiales. Los empleados pablicos seran vinculados
mediante relacion legal y reglamentaria, los trabajadores oficiales mediante conirato de trabajo. La vinculacion
y reliro de los servidores de la Empresa se regiran por la ley.

Tienen el caracier de empleados publicos quienes desempefien los cargos de direccion y confianza que
establezca la estructura administrativa.

CAPITULO Vi
GESTION EMPRESARIAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PLANES DE GESTION Y RESULTADOS Y VIABILIDAD EMPRESARIAL:
La Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA £.5.P deberd lener un plan de gestion y resultados de
corto, mediano v largo plazo que sirva de base para i control que se ejerce sobre ella. Este plan deberd
evaluarse y aclualizarse anualmente teniendo como base esencial lo definido por fas Comisiones de Regulacién
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabiiidad del Gerente General d2 EMSERCHIA E.S.P realizar las
gestionas correspondientes para atender lo dispueste en el articulo que antecede.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es responsabilidad de la Junta Directiva realizar los estudios de evaluacion de
viabilidad empresarial de EMSERCHIA E.S.P a mediano y largo plazo, de acyerdo a las metodologias que
aprueben ias respectivas Comisiones, y efectuar los tramites yfo correctivos correspondientes acarde con |as
disposiciones legales.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: VIGILANCIA DE SU ACTUACION. La vigilancia de la actuacion de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CHIA, EMSERCHIA E.S.P. sera ejercida por fa
Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios, en los téminos de la Ley.

PARAGRAFO. De los presenles estatuos se remiticd copia a la Superintendencia de Servicios Piblicos
Domiciliarios, para los fines refacionados con su competencia.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Sin periuicio
de |as funciones inherentes a los organismos de control, la Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA
E.SP, podré contar con una auditoria externa especializada de los estados financieros, con la funcion de
presentar anualmente o cuando i1a Junta Direcfiva lo considere necesario y/o conveniente, informes sobre Ia
apinian de los estados financieros y de los procesos de control interno.

W ARTICULO TRIGESIMO QCTAVO: SELECCION DE AUDITORES EXTERNOS. La seleccion y contratacianfd, ]
Calle 11 Mo. 17 - 00 Chia (Cundinamarca)
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de las personas nalurales ¢ juridicas especiafizadas que se encargaran de las auditcrias especializadas a que
se refieren los dos articulos precedentes, se hard a través de procedimienlo de contratacion que garantice I
sefeccién objetiva.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: CONTROL INTERNO. El Coniro! intemo de Empresa de Servicios Publicos
de Chia EMSERCHIA E.SP. se cefiira a lo dispuesto por las leyes y normas que rigen fa materia y, en particular,
por lo establecido en la Ley 87 de 1993, Decreto 1626 de 1994, Dscreto 1537 de 2001, la Ley 142 de 1994, v
demas normas modificatorias yfo concordantes.

CAPITULO VI
RECURSOS

ARTICULO CUADRAGESIMO: RECURSOS DE LA EMPRESA,; Los recursos de [a Empresa EMSERCHIA
E.S.P., estaran integrados entre otros por los siguientes ilems:

1. Los ingresos provenienles de la comercializacion de los servicios publicos comiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

2. Los ingresos recaudados por el pago de la tarifa de conexién, reconexion, valor de la acomelida
y medidor

3. Los activos que componen el sistema de Acueducto, Alcantarilado y Aseo, y que estén afectos 2
la prastacion del servicio

4. Las tasas derechos y contribuciones que se establezcan para los servicios de conformidad con
las normas vigentes

5. Las Transferencias de la Nacion, el Departamento y el Municipio, con destino a ios servicios y
fecursos provenienies de convenios de cofinanciacion.

8. Los recursos dal crédito oblenidos para la ampliacion y mejoramiento de la prestacion de los
Servicios.

7. Los subsidios que se le otorguen conforme & la Constitucion y [a ley.

8. Las donaciones y apories que se destinen para la prestacion de los servicios pibiicos
domicitiarios que presla. Estas donaciones estan exentas de los requisitos de insinuacion notarial
o judicial conforme alo dispuesto en la ley 14Z de 1994.

g, Rendimientos financieros o utilidades derivadas de inversiones en acciones o partes de interés.

10. Los demas que se perciban en desarmllo de su objeto social, segin ias directrices de la Junta
Directiva y 1a gestion del Gerente.

CAPITULO VIl
REGIMEN CONTRAGCTUAL

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: REGIMEN CONTRATOS: De conformidad con lo previsto en el
articulo 3o de la Ley 689 de 2001, que modifico el articuto 31 de la Ley 142 de 1994, los contratos que celebre
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: - REGIMEN DE ACTOS. Los actos que la Empresa realice para el
desarrollo de sus aclividades industriales y comerciales estan suietos a las reglas del derecho privado, segdn
o dispuesto en el articulo 32 de la Ley 142 de 1994. Aquelios que realice para el cumplimiento de las funciones
administrativas que se le hayan confiado, son actos administrativos sujetos al conocimiento de fa Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con la ley.

Asi mismo la Empresa podra sjecutar los créditos a su favor por jurisdiceién coactiva, salvo aguellos que por
disposicion en contrarie deban ser iramitados ante la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

CAPITULO IX
POLITICA TARIFARIA Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: REGIMEN TARIFARIO: La Empresa de Servicios Pablicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P., se encuentra bajo el régimen tarifarios de libertad regulada, lo que indica que se podrén
variar las tarifas por ACTUALIZACION de conformidad con lo establecido en la Resolucion CRA 543 DE 2011
y los actos que ta modifiquen o reformen.

Es obligacion del Gerente General presentar a la Junta Directiva y posteriormente a ta Comisién de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento Basico el estudic de costos y estructuras tarifarias segln la metodologia
definida por la misma Comisién de Regulacion y facturar reflejande el costo econdmice del servicio. Lo anterior
an concordancia con el aficulo 178 de la misma Ley sobre trénsito de legistacion en materia de tarifas.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTQ: SUBSIDIOS: EMSERCHIA E.S.P., no podra subsidiar a oiras
Emgresas de Servicios Piblicos. La Empresa como entidad prestadora de servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarilado y aseo podra ejecufar y distribuir los subsidios que decreten en sus respactivos
presupuesios fa Nacian, el Departamento, €l Municipio y las entidades descentralizadas y que le transfieran
para efecto de lo dispuesto en el articulo 368 de la Constitucion Politica y los articulos 99 y 100 de ia Ley 142
de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: EMSERCHIA ESP. En ninglin caso condonara el pago del cargo fijo,
sonsumo o sobre precio a ningln suscriptor, mas si podra establecer politicas de pago a morosos por
instatamentos v descuentos en tasas moratorias por pronio pago.

CAPITULO X
ESTRUCTURA COMERCIAL

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: OFICINA DE PETICIONES QUEJAS Y RECURSOS: De conformidad
con lo establecido en el articulo 153 de ja Ley 142 de 1994, EMSERCHIA E.S.P., debera mantener
implementada la oficina de peticiones, quejas y recurses, la cual tiene la obligacion de recibir, atender, tramitar
y responder las peticiones o reclamos y recursos verbales o esciitos que presenten ios usuarios, los suscriplores
o los suscriptores potanciales en relacién con el servicio o los servicios que presta la empresa.

Es obiigacion del Gerente presentar & la Junta Directiva para su aprobacion un reglamento de prestacion de los
servicios de acueducto, alcantariliado y aseo de conformidad con lo establecido en la Ley 1472 de 1994,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: RELACION CONTRACTUAL. La relacion entre 1a Empresa y los
A suscriptores se regira por el Confrato de Condiciones Uniformes, la Ley 142 de 1994 y demés normas que la
)ﬁ? |complernenien, adicicnen o modiﬁquen_ﬁ
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CAPITULO Xt
TOMA DE POSESION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULC CUADRAGESIMO OCTAVO: TOMA DE POSESION: La foma de posesion de Ja Empresa de
Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., por parte de la Superiniendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, tendré lugar por las causales que consagra el arliculo 59 de la Ley 142 de 1094, previo conceplo
de la Comision de Reguiacion de Agua Potable y Saneamiento Basico ~ CRA, al tenor del articulo 121 de la
misma Ley. En caso de liquidacion, 10s excedentes econdmicos pasaran al MUNICIFIO DE CHIA,

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobagion y
deroga las disposicionas que le sean conkarias, en especial los Acuerdos 01 de 1998 v 014 de 2015, y demas
concordantes v /o modificatcrios.

Dado en el Municipio de Chia, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018),

29 JWN 2018 "
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