Chia Cundinamarca, Diecisiete {17) de enerc de 2025

Honoerable concejal

JOHN EDWIN FUENTES CORREA
Presidente Concejo Municipal

Chia Cundinamarca

Referencia: Propuesta Técnica y Economica

Respetada presidenia,

Por medio de la presente, me permiio presentar propuesta formal en la modatidad de contratacién directa
para la prestacion de servicios en las actividades que se relacionan a continuacion:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS EN LA SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, PARA LA VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran los establecidos en el arliculo 57, respectivamente de la
Ley 80 de 1983, y lo indicado por el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte, que sea acorde con el
objeto del contrato.

Actividades:

1)

2)

3)

4)

5}

6)
7)

8)

9)

Apoyar en la transcripcion y digitacion de manera agil y cportuna de las diferentes actas
emanadas de las sesiones plenarias y de comisiones de! Concejo Municipal de Chia, generando
los respectivos archives magnéticos e impresos de manera secuencial y organizada para ser
debidamente revisados y aprobados en la sesién que corresponda, segln indicaciones
establecidas en el area.

Elaborar respuestas a las diferentes consultas e inquietudes que se generen por parte de lcs
concejales y demas interesados en relacién con la informacion generada y franscrita de acuerdo
con cada acta digitada del area de secretaria general.

Coordinar actividades o labores asignadas en la direccion administrativa y financiera, en especial
apoyo al area de contabilidad y tesoreria cuando sea requerido y de acuerdo con indicacicnes
establecidas.

Apoyar en la crganizacion de documentacidn recibida y producida teniendo en cuenta el Sistema
de Gestion de Calidad, Tablas de Retencion Documental aprcbadas y vigentes, para
fransferencia al area de Gestion Documental y/o Archivo Central de las areas a carge de
direccion administrativa y financiera y de la secretaria general de la Corporacién cuando sea
requerido.

Apoyar por delegacion del supervisor del contrato, en la convocateria, elaboracién de actas,
desarrollo y conclusion de comités, reunion, juntas y ofros, de competencia de la direccion
administrativa o secretaria general cuando se requiera.

Apoyar en los diferenies procesos, procedimientos, elaboracion y proyeccion de documentos,
actas, formatos y demas que sea requerido por el supervisor del contrato.

Generar conceptos profesionales cuando estos sean requeridos per el supervisor para las areas
que hacen parie de la direccion administrativa y financiera.

Pariicipar en las aclividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la Corporacion segln o establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No.
0312 de 2019 y demas normas relacicnadas.

Entregar un informe de gestién de manera trimestral que contenga los logros alcanzados de
acuerdo a sus obligacicnes, al cumplimiento del plan de accion 2025 y a los requerimientos del
proceso de empalme en o de su competencia. Adjuntado registro fotografico

10) Realizar [a entrega mensual al supervisor del conirato de todos los producios derivados del

cumplimiento de las obligaciones confractuales con todos los soportes necesarios en formato




editable, aclarando si corresponde que los derechos de autor, propiedad intelectual e industrial
y demas pertenecen al Concejo Municipal.

11) Cumplir con el Sistema de Gestién de Calidad del Concejo Municipal de Chia, ejecutando las
actividades de su competencia y especialmente aquellas que requieran acciones concretas para
subsanar hallazgos derivados de auditorias internas o externas y de no conformidades del
Sistema de Gestion y contribuir para que el mismo se mantenga actualizado en lo de su
competencia. (si es requerido)

12) Apoyar en el cumplimienio de las directrices del Archivo General de la Nacién y del 4rea de
gestion documental del Concejo Municipal de Chia, en cuanto a los requisitos de la entrega de
la documentacion producida en ejecucion del contrato en las areas donde se realiza el apoyo.

13) Las demas actividades que considere el supervisor del contrato gue hagan parte de la naturaleza
del objeto contractual.

VALOR DEL SERVICIO: Hasta por la suma de Cuarenta Miliches Doscientos Cincuenta Mil Pesos
($40°250.000) moneda corriente.

FORMA DE PAGO: Mediante a). Un (1) primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de Un Milidn Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($ 1°750.000) M/Cte., y b). Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos ($3'500.000)
M/Cte., cada uno.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta Treinta (30) de diciembre de 2025.
Asi mismo, declaro que:

* Me comprometo totalmente con esta propuesta y con el contrato, si se llegare a celebrar.

* No me encuentro incursc en ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad establecida en el
Estatuto General de Contratacién y demas normas legales pertinentes.

* Conozceo las condiciones del presente proceso de contratacion directa y acepto los requisitos en elios
contenidos.

* l.a oferta incluye todos los costos directos e indirectos por lo cual renuncio a cualquier reclamacion por
interpretacion erronea del proceso o elaberacién indebida de la propuesta.

* El termino de validez de esta propuesta es de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta.

En caso de celebrar el contrate, me comprometo a:

* Ejecutar el objeto det contrato, de acuerdo con lo establecido en la presente propuesta y las condicionas
contenidas en la invitacion a presentar oferta.

* Cumplir con los plazos establecidos por la entidad para le ejecucién del objeto del contrato.

Atentamente,

/DIANA CRISTINA ROMERO RINCON
CC No. 1072640532 de Chia Cundinamarca
Carrera 1 # 26 — 64 Chia
Cel 3133127890




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:21 AM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072640532
Apellidos y Nombres: ROMERO RINCON DIANA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4o 01

GENERAL DE LA NACION No. 26.9706665

Bogota DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ei(la) sefior(a) DIANA CRISTINA ROMERC RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1072640532

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EI. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 08:46:24, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. Identificacion 1072640532 "
Codigo de Verificacion 10726405_322'501 03084624

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional swmpre cii'a:_x_do el tip fimero consignados en el

respectivo documente de identificacién, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Résolu 6n 220

de octubre d 2004, 1 firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg: g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
_ @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de |
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




41 Policia Nacional de Colombia

fr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2025 07:03:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072640532 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107524989 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ B Imprimir

COLOMBIA
%, POTENCIA DE LA
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REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLC AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

ACTADEGRADO

No'Y FECHA REGISTRO 236%3 - 011022012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CRISTINA ROMERQ RINCON, Con Cédula de Ciudadania No. 1.072.640.532

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
- OTORGARLE ELTITULO DE:

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En constancia de o anterior se firma a presente en Pacho, af primer() dia del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

La aute. ‘cidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp:ficertificados.sena.edu.co, bajo el
aemers > 050075646CC1L0T72640532A.
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Nim. 627

En la ciudad de Bogotd D.C., RepUblica de Colombia, el dia 08 de
marzo del 2024, bajo la presidencia del Doctor, JUAN FERNANDO
MONTANEZ MARCIALES, Rector del Politécnico Grancolombiano, se
llevd a cabo la ceremonia de entrega del diploma en que consta el
titulo académico de Administradora de Empresas, programa que fue
aprobado por medio de la Resolucidén ndmero 21998 del 22 de
Noviembre de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional, a ROMERO
RINCON DIANA CRISTINA, identificado(a) con la CC No.
1072640532 de <Chia, quien cumpli6 con todos los requisitos

académicos exigidos para obtener dicho reconocimiento.

El titulo académico fue registrado en el folio 167 del libro Nimero 21
de actas de grado, y le correspondié el diploma NUmero 135576.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado,

b”' - o Jomn o

EL RECTIOR EL SECRETARIO GENERAL
JUAN FERNANDO MONTANEZ MARCIALES JAIME SARMIENTO MARTINEZ

Vigilada Mineducacién




International S.A.S

‘Bogota D.C., Enero 23 de 2018

A QUIEN INTERESE

La empresa BIOTEK INTERNACIONAL S. AS con NIT. No. 900466725 5, se

permite certificar gue la Sefiora DIANA CRISTINA ROMERO RINCON

identificada con cédula de cnudadama No. 1072640.532 de Chia, laboré en
nuestra compania desde el 07 Febrero de 2017 hasta el dia 20 de
Noviembre de 2017, desempefando el cargo de Asistente Administrativa.

Atentamente,
7— j' - Y

ANGELICA MARIA ROMERO PARRA -
Jefe de Recursos Humanos

D:reccnon Cll 185 N° 45-03 Centro Empresarial Santa Fé Of. 815 Bogotd, Colombia.
Teléfono: 6287637, Email: contacto@biotek-int.co
www_biotek-int.co

Pagel]|l
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICA:

202203070010000273

Que la sefiora DIANA CRISTINA ROMERO RINCON, identificada con el numero
de cédula de ciudadania 1.072.640.532 expedida en Chia Cundinamarca ejecuts el
siguiente contrato relacionado a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

Al contestar cile este N

CONTRATO No: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. 054 - 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LABORES ADMINISTRATIVAS Y/O DE OFICINA, ACOMPANAMIENTO DE
EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA,
VIGENCIA 2018.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{($7.500.000) MONEDA CORRIENTE.

FECHA DE INICIO: 08 DE AGOSTO DE 2018
PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 30 DICIEMBRE DE 2018
OBLIGACIONES:

1. Garantizar el apoyo en labores administrativas en las diferenies dependencias del
Concejo Municipal de Chia.

2. Atender de manera oportuna los requerimientios y demés acompafnamiento de
caracter administrativo, traslado de documentacion, actividades de oficina, entre
otros de acuerdo al objeto contractual.

3. Colaborar activamente en la realizacién de todos los eventos y actividades
programadas por la corporacion y aguellos que la entidad apoye o haga presencia,
cuando este lo requiera.

4. Realizacion del acompafiamiento logistico en los diferentes eventos y actividades
de la entidad.

5. Participar en las reuniones o comités, logistica para las sesiones, plenarias y de
comisiones del Concejo Municipal de Chia cuando lo solicite o invite el presidente
de la entidad y/c que se relacionen con el objeto del contrato.

6. Rendiry elaborar informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en el desarrollo exclusivamente del objeto contrato.

=~

Velar por el buen maneje del material y equipos entregados a su cargo.

=
o Carrera 2 este No. 19-5 Barrio Delicias Sur, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.ca_

» Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188
@ @concejomunicipaldechia @ @concejochia J @concejochia Q Concejo Municipal de Chia
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Incluyente, Independiente y Social

8. Informar oportunamente al Concejo Municipal de Chia sobre eventualidades que
puedan surgir y que impliquen retrasoc en el desarrollo del contrato.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

10. Cumplir debidamente con las obligaciones, instrucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Concejo
Municipal de Chia.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distinias etapas conftractuales, evitandc
dilacicnes y enfrabamientos.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algin derecho.

13. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Concejo Municipal de Chia
(supervisor y/o interventor) como constanciz de la ejecucion del contrato.

14. Presentar los cobros parciales del valor del contrato. entregando el respectivo
informe, la certificacion de cumplimiento de actividades expedida por parte del
supervisor del contrato, junto con los documentos y soportes necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos.

15. Acreditar la filiacién y los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral con ocasidn
del contrato.

16. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

17. El contratista debera garantizar que su hoja de vida este diligenciada en la pagina
del SIGEP, cen los documentos adjuntos requeridos.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en el Honorable
Concejo Municipal de Chia, z los siete (07) del mes de marzo de 2022.

Atentamenie,

» Carrera 2 este No. 19-5 Barrio Delicias Sur, Chia, Cundinamarca « Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co

e Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188
@@conceiomunicipcldechic &)} @concejochia ) @concejochia Q Concejo Municipal de Chia

AT
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA CRISTINA ROMERO RINCON, identificada con el nimero
de cédula de ciudadania 1.072.640.532 expedida en Chia Cundinamarca gjecuté el &
siguiente contrato relacionado a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE CHiA

CONTRATO No: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION NO. 025-2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LABORES ADMINISTRATIVAS Y/O DE OFICINA, ACOMPANAMIENTO DE
EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA,
VIGENCIA 2018.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) MONEDA
CORRIENTE.

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2018
PLAZO DE EJECUCION: hasta por Seis (6) meses
OBLIGACIONES:

1. Garantizar el apoyo en labores administrativas en las diferentes dependencias del
Concejo Municipal de Chia.

2. Atender de manera oportuna los requerimientos y demas acompafiamiento de
caracter administrativo, traslado de documentacion, actividades de oficina, entre
otros de acuerdo al objeto contractual.

3. Colaborar activamente en la realizacion de todos los eventos y actividades
programadas por la corporacién y aguellos que la entidad apoye o haga presencia,
cuando este lo requiera.

4. Realizacion del acompafamiento logistico en los diferentes eventos y actividades
de la entidad.

5. Participar en las reuniones o comités, logistica para las sesiones, plenarias y de
comisiones del Concejo Municipal de Chia cuando lo solicité o invite el presidente

de la entidad y/o que se relacionen con el objeto del contrato.

6. Rendiry elaborar informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en el desarrollo exclusivamente del objeto contrate.

7. Velar por el buen manejo del material y equipos entregados a su cargo.

o Carrera 2 este No. 19-5 Barrio Delicias Sur, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co

= Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 8855177 - 885 5188

0@conceiomunicipcldechic @concejochic ) @concejochia Q Concejo Municipal de Chia
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8. Informar oportunamente al Concejo Municipal de Chia sobre eventualidades que
puedan surgir y que impliguen retrasc en el desarrollo del contrato.

9. Mantener la reserva profesional scbre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

10. Cumplir debidamente con las obligaciones, Insirucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Concejo
Municipal de Chia.

11. Obrar con lealtad y buenz fe en las distintas etapas contractuales. evitando
dilaciones y entrabamientos.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algun derecho.

13. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Concejo Municipal de Chia
(supervisor y/o interventor) come constancia de la ejecucion del contrato.

14. Presentar los cobros parciales del valor del contrato, entregando el respectivo
informe, la certificacidn de cumplimiento de actividades expedida por parte del
supervisor del contrato, junto con los documentos y sopories necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos.

15. Acreditar la filiacién y los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral con ocasién
del contrato.

16. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

17. El coniratista debera garantizar que su hoja de vida este diligenciada en la pagina
SIGEP, con los documentos adjuntos requeridos.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en el Honorable
Concejo Municipal de Chia, al primer (01) dia del mes de marzo de 2022.

Atentamente,

CLAUDIA MARCELA GALEANO
Directora Administrativa y Financiera

P
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHiA - CUNDINAMARCA
NIT 900233350-8

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA CRISTINA ROMERO RINCON, identificada con la cédula
de ciudadania No, 1.072.640.532 de Chia, Cundinamarca, estuvo vinculada
laboralmente al Concejo Municipal de Chia desde el 11 de enero de 2019 hasta el
15 abril de 2024, ocupando el cargo de Secretaria, Cédigo 440, grado 02, DE
PROVISIONALIDAD, Planta Global de Empleos de la Corporacién, dependencia
SECRETARIA GENERAL, Jefe Inmediato, SECRETARIA GENERAL.

Desempefiando las siguientes funciones segiin Resolucién No. 03 del 02
enero de 2019 entre el periodo 11 enero 2019 al 28 febrero 2021;

1. Realizar las ﬁmciones de secretariado en las labores que le sean asignadas.

2. Registrar las acciones y decisiones que se presenten en las sesiones de las Comisiones en las que sea
asignado.

3. Elaborar, wanscribir y ordenar las diferentes clases de actas que se producen en el Concejo
municipal o sus Comisiones, de acuerdo con las indicaciones del Secretario (aj General.

4. Tomar notas y registrar los actos concernientes a las reuniones de la Comisién donde sea asignado
o en las plenarias del Concejo,

3. Apovar en las diferentes actividades que se programen en las sesiones del Concejo y/o sus
Comisiones.

_ 6. Realizar la organizacion del archivo y lg documentacidn que se genere dentro de la dependencia de
' -Secretaria General, de conformidad con las tablas de retencién documental que se apliquen a los
- resultados de los procesos en los que interviene la dependencia.
7. Preparar los documentos e informes correspondientes a la dependencia de Secretaria General,
" hacer su distribucidn y entrega de acuerdo g las indicaciones del Secretario (a) General

‘8. Realizar las demds funciones que le asigne el Secretario (a) General y que sean acorde con la
naturaleza del cargo

Funciones desempefiadas segiin Resolucién N° 015 de 01 de marzo del 2021
a partir del 01 marzo 2021 hasta la actualidad;

—

Realizar las funciones de secretariado en las labores que le sean asignadas.
2. Registrar las acciones y decisiones que se presenten en las sesiones de las Comisiones en las que sea
asignado.
3. Elaborar, transcribir y ordenar las diferentes clases de actas que se producen en el Concejo
municipal o sus Comisiones, de acuerdo con las indicaciones del Secretario (a) General.
4. Tomar notas y registrar los actos concernientes a las reuniones de la Comisidn donde seq asignada
o en las plenarias del Concejo.
5. Apoyar en -las diferentes actividades que se programen en las sesiones del Concejo y/o sus
oot Comisiones.
6. Apoyar la organizacién de la documentacion recibida y producida por el drea, teniendo en cuenta el
Sistema de Gestion de Calidad y las Tablas de Retencién Documental aprobada y vigentes de la
. Corporacion, junto con la trasferencia al drea de Gestion Documental y Archive Cemral del
" Concejo Municipal de Chia
7. Apoyar y contribuir en la elaboracion de los documentos e informes correspondientes a la
dependencia de Secretaria General, hacer su distribucién y entrega de acuerdo a las indicaciones
del secretario (a) General.
8  Apovar el sistema de gestion de calidad en su drea de irabajo para mejorar continiamente su
eficiencia en la dependencia, en concordancia con la normatividad legal vigente
9. Apoyar los procesos y modelos que implemente la Corporacién, en busca del cumplimiento de su
objetivo misional.

o« Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de julio, Chia, Cundinamarca  » Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
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10. Colaborar en las actividades de logistica, en las sesiones plenarias y de comisidn, que se realicen en
el Concejo municipal.

11. Maniener absoluta reserva y confidencialidad sobre los documentos e Informacidn que conozea en
gjercicio de sus funciones.

12. Realizar las demds funciones que le asigne el Secretario (a) General, Mesa Directiva o Presidente
de la Corporacién y que sean acorde con la naturaleza del cargo.

La presente Certificacion se expide en el Honorable Concejo Municipal de Chia, a
solicitud de la interesada a los siete {07) dias del mes de enero del 2025.

Atentamente,

MARIA NELCY DIAZ VASQUEZ -
TECNICO ADMINISTRATIVO
TALENTO HUMANO

Radicado Asociado N° 202501079999300007
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CERTIFICADO

CHIA, 03/01/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora DIANA CRISTINA ROMERO
RINCON con Cédula de Ciudadania nimero 1072640532

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488439020089
Fecha de apertura 11/05/2023
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

VIGILADO

Bance Davivienda 5.A,
NIT. 850.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1095, 480 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertadl y Orden

'DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Romero Rincoen Diana Cristina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS

ce. ® ce. O pas (O No. 172840532 FROMO () |coL (R) EXTRANJERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (™) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 129 84 Interior 9 piso 1 MERCEDES DE CALAHORRA
pia | 24 [mes | o8 [afo | 1986 |
PAlS COLOMBIA pAls COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MLINICIPIO CHIA
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO B8E0588 | EMAIL  yesidi@hotrail.es

- FORMACION ACADEMICA . .

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1. A 60, DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS €0, A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCAC!ONBASICA oo b TITULOOBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
CUPRIMARIAT i ':'SEcuNDARiA el eI i i FECHADEGRADO . ..
ERER R e |~ | e | & 10° e mes | 11 [ ako I 2002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
|- noisEMESTRES | BRADUADD . . NOMBREDELOS ESTUD.'OSOT[TULO TERMINACION - " | = i DE TARJETA
L APROBADOS | [ o OBTENIDG - o o [T " PROFESIONAL
S| EOREYRR BEVR SRR eS| Ao | TR L
TECNOLOGAEN CONTASISAD Y
PREGRADC 4 X A 11 2010
TECNICA PROFESIONAL BN
PREGRADO 9 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2023

" EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

el e e e CBRADUADD e | rERMminacioN
S INSTITUCION ] MODALIDAD' | NOMBREDELOS ESTLDIOS omuLos | T
EDUCACION Fundamentos bésicos para la elaboracion ded
SENA INFORMAL 40 X némina y prestaciones sociales o7 2017
EDUCACION PARA EL i
TRABAJO Y ORGANIZACION DOCUMENTAL DE
SENA DESARROLLO &0 X ARCHIVOS DE GESTION o7 2018
HUMANG
EDUCACION ADMINISTRACICN DE RECURS0S
SENA INFORMAL 40 X HUMANOS o4 2019
EDUCACION COMISTON DE PERSONAL PARA
SENA INFORMAL 40 X SERVIDORES PUBLICOS 04 2016
EDUCACION CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISIGN
SENA INFORMAL 20 X DE EMPLEOS DE CARRERA o7 2019
ADMINISTRATIVA
EBUCATION
SENA EGAMAL 40 % CUENTAS CONTABLES 07 2019
EDUCACION CURSCS PARA EVALUADORES BED
SENA INFORMAL 40 X SISTEMA TIPO DE CNSC 10 2019
ENID (ESCUELA NACIONAL] EDUGACION PARA EL : TECNICO LABORAL POR
DE INNOVACION Y TRABAJO Y
PR Rl X COMPETENCIAS EN AUXILIAR 12 2019
ADMINISTRATIVO
LIDERAZGO] HUMANG
EDUCACION STETEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN
SENA INFORMAL 40 X COLOMBIA o4 2020
EDUCACION PARA EL
CUN (CORPORACION TRABAJO Y DIPLOMADG ADMINISTRACION Y
UNIFICADA NACIONAL DE X 03 2021
DESARROLLO GESTION DE PROYECTOS
EDUCACION SUPERIOR) AR
ESCUELA SUPERIOR OF EBUCACION
AN AT DS IeA EGALIAL 80 X DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL 04 2021
ESCUELA SUPERIRO DE EDUCACION " >< GIPLOMADS EN INNOVACION EN EL " -~y
ADMINIETRAGIGN PUBLICA INFORMAL SECTOR PUBLICO
EBUCACION FARA EL
. TRABAJO Y INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUGHA)
FUNGION PUBLICA DESARROLLO 20 X CONTRA LA CORRUPCION 0 2021
HUMANG
EDUCACION PARA EL -
. TRABAIO Y CURSO VIRTUAL DE EMPLEO PUBLICO
FUNCION PUBLICA DESARROLLO X PARA JUECES Y MAGISTRADOS 0 2021
HUMAND
EDUCACION PARAEL
. TRABAJO Y
FUNCIGN PUBLICA Mlgvavichi X FUNDAMENTOS GENERALES MIPG 10 2021
HUMANO
EL GRUPD BE EDUCACION TENGUAIE CLARD PARA SERVIDORES Y]
MODERNIZACION DEL INFORMAL 35 X COLABORADORES PUBLICGS DE 10 2022
ESTADO (GME) DNP COLOMBIA
EOUCACION WMANEJD IMNTERMEDIO DE LA
SENA INFORMAL 80 X HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULG| 10 3022
EXCEL
e STIVA COMPANIA DE EDUCT';?:EL“ JgAfA Bl CURSO DE SISTEMA DE GESTION DE LA
SEAURDS Sa DESARROLLO 50 X SEGURIDAD Y éﬁ&ggﬁm EL TRABAJO 03 2023
HUMAND
FONDACION EBUCAGION - » GESTION DEL TALENTO HUNANG PARE| . s
UNIVERSITARIA CAFAM INFORMAL MIPYMES
ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION " ” SIELOMADD EN ORGANZAGION - )
ADMINISTRACION PUBLICA INFORMAL DOCUMENTAL PARTE 1

" IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

T Iy T R e [RE e
L ADIOMA' e T e P _ §

o [Flelmlr]s =]
INGLES T x X i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

| EXPERIENCIALABORAL

RELACIONE $1J EXPERIENCIA LABORAL'O DE PRESTAGION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

CONCEJO DE CHiA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CHiA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6855177 pia | 1 | mes{ ot | am| 2010 pa | 15 | ses| 04 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA SECRETARIA GENERAL CONCEJC CARRERA 3 12 88 BARRIO 20 DE JULIO

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

CANGEJO DE CHIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CHIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8855771 Dia | 01 | Mes I 08 | Afic | 2018 Dia | 31 | Mes l 12 | Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO DIRECGION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 3 12 88 BARRIO 20 DE JULIO

EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Privapa | pafs

CONCEJO DE CHiA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA CHIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

8855177 pia | o [ mes] o2 | ano| 201 oie | a1 | wmes| or | am | 2018
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVC DIRECCION ADMINISTRATIVA YFRA Carrera 3a. No.18-87 Chia Cundinamarca

EXPERIENCIA LARORAL DOCENTE -

| IPERENCHSDELDOGENTE

INSTITUGION EDUGATIVA

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' Dra: | }ms: | kﬁo: | Dia: i [ wes: | | Ao |

AREA DE CONGCIMIENTO

| NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .- -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

. TYEMPG DE EXPERIENCIA -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 2
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO G 3}
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
EXPERIENCIA DOCENTE G 0

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO __ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
QORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ] 2 LE A G > ’L% ‘

%/‘D;WM@ @ ‘%ﬁw@cwam

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

~- . OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/ CONTRATOS 2

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000947770 PAGINA WEB: www funclonpublica,gov.co




?@? PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-08 12:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA CRISTINA ROMERO RINCON

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1072640532

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CHIA

Lugar de domicilio

“als COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CHIA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién pdblica o
servicios pdblicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE CHIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CHIA

Direccion | ['Carrera 3a. No.18-87 Chia Cundinamarca’]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

fipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién puablica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio piblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales | 10.400.0,00 ﬁ
Cesantias e intereses de cesantfas $364.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos - $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $10.764.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CREDITO $16.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de 1as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, scciedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son |as siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES

g acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cdnyuge o compaiiero(a) permanente; Si| X] No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MOISES ESPINOSA MELENDEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 81720726

sscripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con ia Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S No | X
animo o sin animo de iucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
~“*qacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en ¢l exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

engo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro veluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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D} ZAN N

Fermulario del Registro Unico Tributasic

2. Concepto | 1 |31 Actualizacion de oficio

4, Ntmero de formularic

I T

77072124

0141101136295

141101136854

L

5. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT)
107 26 405 3 2

6.0V
5

12. Direccién secclonal
[mpusstos de Bogots

14. Buzen elecrdnica

IDENTIFICACION

24. Tipa de cantribuyente

25. Tipo de documento

26, NGmere de Identificacion

8 2992018012 6]

[

Persona natural o sucesion iliquida 2 [Céduia de Ciudadania 1 3 1072640532
Lugar de expedicicn 28. Pals 29, Deparlamento )
COLOMBIA 1 € ¢ |Cundinamarca 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primar nombre
ROMERC RINCON DIANA ’ CRISTINA
35. Razén social
36, Nombre comerciat
y _38 Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipic

“JLOMBIA 1 6 9 {Cundinamarca Chia 17 5%
1. Direccién principal
CL1A 29 70
42. Correo electrénico yesidi@hotmailes S e A ;
43. Codigo postal T34 33127 809 0]+ Tesionoz

CLASIFICACION
Ocupacién
Actividad principal Ctras actividades 52, Ndmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédlgo 1 2 51. Cédigo establecimientos

L

1 2 3 4 5 &
53.06digo|5 |4 9' ] | |

13 14 15 16 17 12 19 20 21

22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de [VA

Exportadores
1 z 10
| I ! | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 3
84, Codligo !57. Modo [ E
1 12 13 14 18 16 17 18 20
I O N T T T O | oo | ‘

_IMPOR_"fANTE:sm,. julct

de Jas actuali

jones a'qud haya Iugar. la mscripcnén en el Regrslro cho Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en corsecuencia no se mugir.ﬁ su renovacién

59 Anexos

sOwE

Fara uso exciusivo deTa ﬁlAN

60 No daFolms. EI Sy

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del soficitante:

La informacion surmnasu'ada a traves del formularlc cﬁmaf de inscripcien, actuallzamdn suspensicn
y cancelzsion del Registro Uniiso Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de fos datos suministrados se adelantardn ios precedimientas administratives
sancionatorios o de suspension, segun ef caso, Pardgrafo dei articule 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
det 2016, De igual manera al formalizar el tramite et usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reglice,
Firma autorizada:

024 Nombre ACTUACIGN DE OFICIO AUTOMATICA
985. Carge

Facha generacidn documento PDF: 27-12-2024 12:57:10PM




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No de Radieacion Fecha de Radicacion
4013900573 0[7]0{t{2|0|2|5
1. DATOS DEEL TRAMITE (Lea las Instrucch que se anexas al fremularlo antes de difigenciario) Piglna 1 de 2
- i4.Contribuclon
1.1lpo de tramlte lo Tipo aflliacion A Individuay; | “COtzante Caboza de tamila B [3-Aegimen lsolldarla
-Banakiciario alifadn adicional L] AGortributhve (2] sl
la. Aacion [ B.Reporio de Novedades 24 5, Colectiva [] €. Instituclonal [ D. De oficio L]} __B.Subsidlado L] no B
5. Tipo de atiliado . Tipo de coflzanie 7.Codigo
{a rogiskar par la
EFS) E
&, Cotizams B B. Cabezade famila[ 2 €. Beneticiric[J  D. Alllado adicional (} [A. Dapendiente [ B. independiente @ €. Pansionado [
. A, AFILIACION
1, DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION [del collzante , cabeza de tamila o beneficlarlo cuande apligte o afllado adiclonal
8.Apellides y nombres
ROMERQ E RINCON I DIANA E CRISTINA
Primar apeliito Segundo apeflida Primer nombre Segunde hombre
&.Tlpe de BN del d de d 1t .Sexo biclogico 2.Sexc [dentificacion
1072640532 Femaring 1] Masestine 1 | FE w0 T3 weld owld  coum
13 Naclonalldad 4 Lugar Nacimlenic i5.Fecha Nacimlenic
COLOMBIA Pals: COLOMBIA Dopartamenlo; CUNDINAMARGA Munlciplo: CHIA | 2[4]0[6]1|9{ef6
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos persanalas
16.Etnla 17.Comunidad 18.0Iscapacidad 51 3 No &
! [ Categoria Discapacidad B |
19.Tlene encuesia SISBEN 20.Clasificaclon SISBEN | 21.Grupo poblaclt lal
s NO B |Nivel Grupe |
22. Administradora de riesgos Eaborales - ARL 23.A dora de Pensl 24, Ingreso base de cotlzacion - IBC 25, Tarifa Contribucidn Solidaria
POSITIVA COMPAREA DE SEGURCS I PORVENIR FPC 1423500
26.Resldencla
CR 1 29 64 BAR MERCEDES, DE CALAHOBRA CHI 5132127890 YESIDIBHOTMAIL £S5
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correc electronico
BOGOTA BOGOTA PUENTE AHANDA Urbana cabocern municipsl 0% Rural dispersa L
Departamento i Municiple/Distrito | Localldad / comuna I zona Urbana centro pob\:do Fln51: wural L}
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS BEL NUCLEO FAMILSAR )
Datos bas|cos de idontificacion del cénvuge o compaftarcia) permananty cotlzantg,
27. Agellidos y nombres
Primar apellide Segunda apellidy | Primer nombre | Sequndo nombre
28. Tipo documento de Identidad  [29. Numere documento |dentidad 0, Sexo bloléglco 1. Sexo ldentificacion
Femenino [] Mascuine 3 | FOJ mld T w~eO oo £l Cual
32 Naclonalldad 33.Lugar NacImiento 34 Fecha Naclmiento
Pals: Popartamenta; Munciple: |
Dallgs ha%\cus da dentllicacdn de 1os benellclarlos y do los afillados adiclonales
. Apellldos ¥ nombres
Pamer apeliide SEfunde apela Frime; nombre Teghinds Fombre
BT
R
[ B2
B4
[ B
36 TR0 137. Nimero de -SEXO M0 Sexo Identificacidn 141.Lugar Nacimlento 142.Fecha de
documente de Ide'mldad [38. Naclonatidad Bloléglico - 3
identidad [Ferm F [ T [ NB |owe|cual Pals Peparlaments Municlplo
BT
"B
=5
B
[ 55
_Oatos complsmentarios del Beneficiaric e
Encue: .Chaslficacion SOdncapacidnd
43 Parentesco {44l 5.Comunidad (6:Grupe peblacional  leispen ISBEN 1‘9'”‘““"““‘" Perm
pe ot Ro Nivel | Grupe =] No Cateqora T No
=]
[ 17
]
57_ Datos de residencia
Zona 5Z.Vator de 1a UPC el afliiadn
Departamentc Munlclpio/Distrito LCabecera | Centro Raral Tetéfono Flla yio adicional {a reglstrar por la
Heslto rural celular
municipal | poblade | dispersa EPS)
B
(B2
B3
B
[ S e =
i Dlrecciot Lacaligad/Comuna Torre Eleciionico
{ BT
B3
| B4
[TEE
atecclon de la IPS Primaria
. Nombre Neich Hre: jora de jud - TPS 5% Codigo Ge [a IPS(a regisirar por fa EPS)
[4] VS AMERICAS - CIMAD ODONTO, IPS LTDA VSAMERICAS - CIMADONTOL
) - -
5] . -
L} B T

. TIpo de aportanie o pagador de
nslones{n registrar por la EPS)

5, Nombre o razén soclal

DIANA CRISTINA ROMERQ RINCON

1072640532

n
CH 129 64 BRR MERCEDES DE CALAHORRA CHi 3133127890 YESIDI@HOTMAILES ; BOGCTA I BOGOTA
Dlrepcién Toldlono filo o ceiular Carrec slactrénico Dapartamento funiciplo/distrilo

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018




f No de Radicacion

I 4013900573
Pagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tlpo de Novedad
D 1, Modlficacion dalos basicos do identifleacldn D 12. Vil 1dn a una entldad i paia realizar aflli colectivas
[ 2. Comsecisn dates basicos de ienllficacion D 13. Desvinculacion de wha enildad awtorlzada para raallzar afillaciones colectivas
O 3. Actuatizacion documento de Identidad 7] 14. moviigad: [ A, Régimen Contrlbutive
O 4. Actuatizacion yio correcelon datos complomentaring 2 s Réglmen Subsldlado
D 5. Terminaclén de la Inscripcion on la EPS. [ 15.7rastage: [ A Misme réglmen

cedge: || O &. oiterente régimen
[ 6. Roporte do pago a través do un tercero: Cédiga: E s Reparte da fallecimienta dei collzante o cabeza dy familia
7 7. Inclusion de beneficlarios o de atilados adiclonales ] 17.Repaorie del ramite do protecelén al cosante
s de beneflclarios o de aRlados adici ] 18. Reporte o 1a caliead de pre-Pensionado
[0 9. nicto de relacisn laboral o adauislcién do condiclonos para cotizar 3 15, Reporie <2 fa calkdad del pansionade
[l 10, Terminacién de la relacion laboral o pesdida do las condlclongs para soguir cotizando 1 z0. Ingreso a cunbribuclan sclidarla
O 51, Inacripslon EPS redorne al pafs. 1 21. Rotire do contribucidn solidaria
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de la Identificaclén

Primer apeliide E Segundoe apallide 1 Primer nombre Segundo nombre

Tipo do Namero d no . <
de Identidad de Edentidad [6%. Sexo biclégice £3.Sexo ldentificaclon 84.Fecha de nacimlenta

- Femenine [ Mascutino L | FEI w01 1O me [ owe [0 Gual
67 Motivo de traslado

ICédigo:

65.EPS anterlor 66.Fecha de Novedad
o701 21025
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
SBD Declaracion da dependencta econémica de los boneficlarlos v afilados adiclonales,

168.Caja de Comp 16n Famlllar ¢ pagador de penslones

TDD Declaracién de Ja no obligacidn de afillarse al Réglman Contributve,Especlal o de Excepeldn,
71.[] peciaracién do existoncia de razanes da fuerza mayor 0 case [oriults que impiden la entraga da documantos qua acreditan la condicldn de beneflclarias.
72.D Declaracion de no intemacion dal cotizants,cabaza de familla e afillados ©n una Institucion Prestadora de Salud .

7318 Autorizacion para qus ka EPS sollelte y olitenga datos v copla de la historla clinica del cotizanto o cabeza do famitla y de sus los ¢ alliados

768 Autorizacion para que la EPS reports fa Informacion que s genete de Ia alilaclén del reporte de novedades a is base da datos de afllados vigente y a las cniidades piblicas qua poir sus lunclanes la
raquieran

758 Autorizacion para que Ia EPS maneje |03 datos persanales del collzants o cabeza de familla y de sus ios o afliados de acuerdo con lo previsto on la lay 1581 de 2012 y ol Decr elo
1377 da 2013

76J8] Autorizacién para que Ia EPS envio Informacién al cormoe electronice ¢ colular ¢omo mensaje do toto

'?‘J'.l:] Acoptacisn da ias condlelones para vincutarse a la Contribucldn Solldarla y de reallzar los pagos correspondiantes
7BD Aceplacion ¢ fa actuallzacién del grupe lamidar y las tarlfas on Contribucion Solidarta, segdn encuesta del Sisbén vigents

VI, CgNTR[ngIﬁN SOLIDARIA

7%, En caso de ausencia o fallacimlonto del cabsza de famiiia roporie la persona do su prupe lamlliar que se hard cargo del page de la Contrioucitn Soldarla

‘Apetiidos y nombres
Primer apetildo l Segundo apeliide Primar nombre Segundo nombre
Tipo documento Ntimero documento
de identidad de identidad
|
X, FIRMAS

Drs Ot Pomecs

80. Cotizante o cabeza de familia o beneflclaric

XANEXOS
[ 82.Anexa Copla del documento de identidad: ¢l re.D m.00 e pa. 0 ced en.0] se.[ el

Cantidad: OO0 oQgogoDoOonQgg ol [T}
Oes. Copla del dict; da ir Idad p te amitido par la potonte.
[ ea. Copla reglsko civil do matmonio, o da la escritura piblica,acta de cancllaclén ¢ sentencla judicial que dedfare la unlon marktal.

81. El empleador aportante ¢ entidad responsable de la aflllaclén colectiva Institucional
o de ofielo

E.‘ B5. Copla de la eserliura pablica o samencla judicial que dectare el divorclo .sentencia judiclal para que declare la separacién de cuorpos y escrilura plblica.acia do concllagién ¢ sentencia judiclal que
declare la tarminacidn de la union marital,

D 96. Copia cortificade do adopeldn o acla de entraga del manar
0 87.Copfa orden judiclal o acto administrativa de custodia.

[ 28.00cumenta en que cansle la perdida de la patria palestad, o el certiticaca da defuncldn de los padres ¢ la declaracidn suscrita por ol cokizante sobre fa aussncia ds los padros,
| g9.Copia de la autorizacién do traslado per panie de la Superintondencia Naclonal de Salud

{:J 50.CertHicacidn de vinculacidn a una entidad autorizada para reaflzar afilaciones colectivas.

) $1.Copla dal acto (3] la de las idadi on la que consiste la calldad de beneliclario o se ordenc la afliacion de oficio.

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. ldentlficacién de la Entidad Territorlal
Cédigo del munieiplo | Cédigo del Departamento

93. Nombre de ia Institucién

XII. DATOS DEL FUNGIONARID DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSYITUCION RESPONSAELE DE POBLACION ESPECIAL

3 ides ¥ Nombres

Primet apelido Segundo apailido Primer nombre Segunto nombre
T5.Firma dof (angionanc
‘Tipe documento de identidad Nimere documanto de ldentidad
—1
96. Fecha do Radlcatidn §7. Fecha de Validaclén
‘Tbservacknes.
Accuerde gue 3o firma, al final dol valida las § yio dill en ! capftule Vi ¥ izoch asi comao la vi tdad de las demas &

reglstracn.
M-PYGA-FOO0T V 1.0-2018




porvenir

sSlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144331-3

CERTIFICA QUE:

DIANA CRISTINA ROMERO RINCON, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.072.640.532, se
encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del 01 de
abril de 2019, siendo la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM con NIT 860013570

quien realizé su Ultimo aporte a esta cuenta.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformarmos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicién los canales
digitales para que consuftes y obtengas la informacién de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co
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31125, 13:23 1072640532-DIANA-CRISTINA-ROMERO-RINCON-Concepto-20250103-1301-2238165

P 4 Avenida Pradilla # 6-95, local 309 _.- T
Chia, Cundinamarca i.'ﬁ‘ =,
320 2110433 - 313 8667750 S nRAg45E
CERO !BE§“ NI 900491525 ARgRitas
A

Impreso con :'ledysten-\
Certificado de aptitud laboral

900491525 - Particulares

Paciente DIANA CRISTINA ROMERO RINCON Examen Ingreso laboral

CcC 1072640532 Fecha Vie., 03 de ene. 2025 13:08h
Edad 38 afos y 6 meses

Ocupacién administracion de empresas

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Concepto

Tipo de concepto

Sifurestriceion par eloaTea Generacion: vie., 03 de ene. 2025

Observaciones y/o recomendaciones

CONTINUAR CONTROL POR MEDICINA INTERNA EPS
USO PERMANENTE DE GAFAS, CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

o
DIANA CRISTINA ROMERO RINCON
LAURA ELIZABETH PULIDO MENESES S it e
CC: 1098745202 Paciente
MEDICINA LABORAL SR R

https://app.medsystem.co/concept/2238165

1M




