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ESTHER ADRIANA DIAZ O

ABOGADA

Chia, enero 10 de 2025

Presidente

JOHN EDWIN FUENTES CORREA
Concejo Municipal de Chia

Chia Cundinamarca

Ref: Propuesta para la Prestacion de servicios profesionales de asesoria para la
actualizacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001:2015 asi como el seguimiento a la gestion estratégica y administrativa del Concejo
Municipal de Chia.

Respetado Presidente:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente, pongo a su consideracion la propuesta
de la referencia la cual se estructura asi:

El Concejo Municipal de Chia esta certificada bajo la norma ISO 9001;2015 por la Empresa
ICONTEC, el certificado otorgado es el CO-SC-CER732601, cuya fecha de expiracion es
2025-12-05, por lo que es necesario revisar completamente el Sistema, actualizarlo,
adaptarlo a las nuevas necesidades administrativas y presenter ante el ente certificador el
Sistema para obtener los sellos de recertificacion, actividad que se realiza cada tres afios
en las entidades que cumplen estandares communes bajo normas internacionales.

Teniendo en cuenta este otorgamiento por el ente certificador, es necesario mantener el
sistema actualizado y operando de acuerdo con lo establecido por la norma y preparar a la
Corporacion, Honorables Concejales, funcionarios y contratistas para lograr la
recertificacion de calidad, situacion que requiere una asesoria profesional para el
seguimiento del sistema de gestion de calidad y la ejecucién de auditorias internas que
promuevan mediante los informes de las mismas la mejora, evaluacién y control de los
procesos y asi procurar la mejora del sistema.

Ahora bien, la Planificacion Estratégica del Concejo Municipal de Chia, es una
herramienta de gestién que permite apoyar la toma de decisiones de la Corporacion en
torno al quehacer actual y al camino que debe recorrer en el futuro para adecuarse a los
cambios y a las demandas que le impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia y
calidad en los servicios que provee de acuerdo a su contexto estratégico. La correcta
planeacion, permite establecer los objetivos a fin de determinar las estrategias que se
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deben realizar para su cumplimiento, en ese sentido, la planeacion es una herramienta
clave para la toma de decisiones de la Corporacion.

En ese orden, el Concejo Municipal de Chia tiene definido un contexto estratégico
conformado por su misién, vision, politica de calidad y objetivos de calidad, contexto que
se concreta en actividades que cada afio quedan establecidas en el plan de accion de la
Corporacion, Plan anual de adquisiciones, presupuesto para la vigencia y los planes
institucionales minimos que por area deben regir el quehacer de la entidad tales como:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

©CONOUAWNPE

Es por lo anterior, que el objetivo de la presente propuesta es ejecutar en el Concejo
Municipal de Chia la Prestacidon de servicios profesionales de asesoria para la
actualizacién y mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad bajo la norma I1SO
9001:2015 asi como el seguimiento a la gestidn estratégica y administrativa del Concejo
Municipal de Chia, desarrollando las siguientes actividades:

1. Realizar el seguimiento a la ejecuciéon de los Planes Institucionales del Concejo
Municipal de Chia vigencia 2025.

2. Realizar el seguimiento trimestral al Plan de Accion de la Corporacién para la
vigencia 2025 y presentacion de resultados al Comité de Gestién y Desempefio
Institucional.

3. Construir documentos, asesorar y acompariar al Concejo Municipal de Chia para la
actualizacién del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001;2015.

4. Realizar el seguimiento de avances relacionados con actividades establecidas en
el plan de accibn de MIPG a duefios de proceso involucrados para la
implementacién del mismo.

5. Presentar al Comité Institucional de gestion y Desempefio los resultados y las
acciones de mejora propuestas de gestion estratégica y del Sistema de Gestién de
Calidad para monitoreo de avances y logros alcanzados.
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6. Capacitar a los funcionarios y responsables de los procesos sobre el Sistema de
Gestion de Calidad y prepararlos para atender de manera efectiva la auditoria de
recertificacion bajo la norma ISO 9001:2015.

7. Asesorar a los responsables de los procesos del Sistema de gestion de calidad en
la actualizacion de la documentacion que se genere, teniendo como referente las
normas ISO 9001:2015 y la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

8. Consolidar la informacién y asesorar a los duefios de proceso en relacion con la
formulacion y/o actualizacion, seguimiento de indicadores, acciones, mapas riesgos
y oportunidades, encuesta de percepcion del servicio y levantamiento de matriz
gestion del cambio y partes interesadas.

9. Realizar las auditorias a todos los procesos del Concejo Municipal bajo los
estandares establecidos por la norma ISO 9001:2015, dando aplicacién a las
normas y técnicas de auditoria generalmente aceptadas y alineadas al sistema de
gestion establecidos en la Corporacién y presentar los informes requeridos.

10. Acompanfiar y asesorar a la Corporacion durante el proceso de recertificacion y
apoyar la ejecucion de las acciones correctivas derivadas de las no conformidades
si estas llegaran a quedar.

11. Realizar la consolidacién y presentacion de la informacién para el proceso de
empalme vigencia 2025 de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Las deméas obligaciones que sin estar expresamente consagradas en el presente
documento sean necesarias e inherentes al objeto contractual, y que se deriven del
direccionamiento estratégico para la vigencia 2025.

» OBJETO DE LA PROPUESTA: Prestacion de servicios profesionales de asesoria
para la actualizacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma I1SO 9001:2015 asi como el seguimiento a la gestibn estratégica y
administrativa del Concejo Municipal de Chia.

» PLAZO: La vigencia del contrato sera de once (11) meses o lo que acordemos las
partes.

» LUGAR DE EJECUCION: El lugar de la ejecucién de la asesoria sera en las
Instalaciones del Concejo Municipal de Tenjo y en otros lugares que acuerden las
partes.

» VALIDEZ DE LA OFERTA: La Siguiente propuesta tiene vigencia de veinte dias
después de recibida la misma.

» COSTO DE LA OFERTA: Segun acuerdo entre las partes.
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» FORMA DE PAGO: El pago de la asesoria se realizard por mensualidades
vencidas y segun el valor que acuerden las partes en el contrato

Atentamente,

A,

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA
C.C. No. 52.698.004 de Bogota
Tel: 3105507450
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POLICTA NACTOMNAL
DE COLOMBELS IMICKY  COWTACTENDE  FREGUBITAS FRECUENTES

Consulia en linga de &ntecedenies Penales y Requerimienios Judiclales

La Policia Macional ge Solombia informa:
Ce shenck [as 118726 AM horas del 02701535025, & cludadans identificads con:
Cadula de Cudadania W S8 ka00R4
Apeiidos ¢ Nombres: DIAZ 0554 ESTHER ADRLANA

HC TIENE ASUNTOE PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JURCIALES
de conformidad com la astblecido en al aniculo 388 da ia Constiicon Politca de Coéombe,

Er cumplrmento de s Sertencia SU-4GE del M de june de 202 prolenda por la Honarable Cerne Constiiuckonal. |2
leyeraia "NID TIEKE ASUNTCS PEMDSENTES CON LAS AUTORIDADES JUDECIALES® mplica para todas agiesllas
PEEONAS TLE N0 FBGISEn anecedentes v pars quieres |a sutnndsd udicizl compatents haya secretadn i3 stincidn de
L= pondena o le prescripzon de & peana

Esfa consulta s vabida siempre v cuando af ndmero oo dentfioacion y nombres, cormespondan con of documenta da

aridad I'ﬁg.rtl.l‘-‘.'ﬂll:l Y S0 ﬂlﬂ 2ara ol feErilans colombiane do aSudaido 3 1o establesida an al ardendredms
coistilecknal

B fisne plgune doda con el resulizde. consulbe bas preguntas frecuentes o acbrguess & las nstalacionss de b Policia
MaEcianl mas carcanes




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:54:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260705951

Bogota DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52698004:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 11:59:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52698004

Caodigo de Verificacion

52698004250103115906

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Partad de Servicios 3 Qudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que s lebechn, BANLD0DY 121355 & m o cutedens coe Todde de Oudodenn W 33000004

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52698004 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/01/2025 02:52 PM

Cadigo Verificacion: JIPXU7TMA4RE
Valida hasta: 03/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 11:59:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52698004

Caodigo de Verificacion

52698004250103115906

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
ACTA DE GRADO No. 723

En el Auditoric "David Mejia Velilla® del Campus Universitario del Puente del Comun
slendo las 12:00 m. del dia 2B de febrero del afo 2003, bajo la presidencia del Rector
de la Universidad de La Sabana, doctor Alvaro Mendoza Ramirez, se reunieron el
Decano de la Facultad de Derecho, el Decano de |a Facullad de Comunicacion Social
y el Secretario General de la Universidad, con el fin de celebrar la ceremonia de grado
de los alumnos que se relacionan a continuacian,

COMUNICACION SOCIAL- PERIODISMO.- Programa aprobado por Resolucion dal
Consejo Superior No. 377 de diciembre 15 da 1934

Titulo: Comunicador Social - Periodista.

Diploma Nombre
24284 Evelyn Aguia Chamarra

C.C. No. 52.257.959 de Santafé de Bogota
24285 Andrea Maria Agudelo Lugue

C.C. No. 52.454 924 da Bogota
24286 Maria Catalina Ahumada Villate

C.C. No. 52.699.037 de Santafé da Bogots
24287 Carlos Eduardo Arenas Valero

C.C. No. 80.423 616 de Usaquén
24288 Humberto Cadavid Alvarez

C.C. No. 78.944 901 de Santafé de Bogota
24288 Maria Teresa Calderén Silva

C.C, No. 52.083.097 de Saniafé da Bogots
24290 Maria Patricia Castro Palacios

C.C. No. 52.853.627 de Bogota
24201 Ivan Fernando Cruz Fajardo

C.C. No. 79.787 868 de Santafé de Bogota
242402 Luis Felipe Diaz Del Castilio Roman

C.C. No. 79.779.679 de Santafé de Bogota
24283 Sandra Milena Falla Venegas

C.C. No. 52.187 407 de Santafa da Bogota
24204 Juan Manuel Gonzalez Quintaro

C.C. No. 79.816.677 de Santafé de Bogota
24295 Juan Pablo Gomez Lesmes

C.C. No. 78.916.843 de Santafé de Bogota
24296 César Augusto Gutiérrez Rubio

C.C. No. B0.083.560 de Santafé de Bogotd
24297 Julian Andrés Hemandez Campos

C.C. No, 79.937 693 de Santafe de Bogota

Campus Universitario de Puente del Comin, Km 21 Autopista Norte de Bogow D ¢ :
Chin, Cundinnmarcy, Colamibiy
Teléfonos: 861 5555 . 861 A66F - Fax: B61 6097 - Apanado (4003
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24298
2420949
24300
24301
24302
24303
24304
24305
24306
24307
24308
24309
24310
24311
24312
24313
24314
24315
24316

24317

2

Maria del Pilar Jaramilia Clargs

C.C. No. 66.985 770 de Cali

Ana Maria Jaramillo Gémez

C.C. No. 35.479.812 de Chia

Juan Camilo Lemaitre Fonseca

C.C. No. 8.103.009 de Canagana

Julian Enrique Lépez Cortés

C.C. No. 79.948.514 da Bogots

Paula Ximena Madrigal Restrepa

C.C. No. 52.393.460 de Saniafa de Bogota
Nicolas Martinez Dugque

C.C. No. 79.968 650 de Sentafé de Bogota
Fernando Majia Arredondo

C.C. No. 78.793.241 de Santaté de Bogots
Carolina Montenegro Silva

C.C. No. 52.453.362 de Bogota

Ana Maria Marales Lesmes

C.C. No. 35 196.527 de Chia

Marcela Quificnas Martinez

C.C. No. 35.531 862 de Facatativa

Denys Andrés Reves Gutierres

C.C. No. 80,065.007 ge Santafé da Bogots
Lina Maria Rodriguez Ortiz

C.C. No. 52.696.074 de Bogota

Adid Milena Rubiano Pedroza

C.C. No. 52 829 729 da Santafé de Bogotd
Pilar Karina Ruiz Villalha

C.C. No. B0.436.581 de Tibu

Mariana Sarmiento de Log Rios

C.C. No. 52 387 957 de Santafa de Bogots
Cecilia Tirado Abad

C.C. No. 52 455 350 de Bogota

Lina Maria Troya Rodriguez

C.C. No. 52.400 208 de Santale de Bogota
Sonia Maria Trujillo Garcia

C.C. No. 52 692 070 de Santafé de Bogota
Matalia Uribe Abisambra

C.C. No. 52,453,674 de Bogota

Catalina Vargas Pefiaranda

C.C. No. 52 684,354 de Santafé de Bogota

Chia, Cundinamayca, Colombia
Teléfonos K61 5545 . 80| G666 « Fax: 861 6097 . Apirtado 1400] 3
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Campus Universitang del Puente det Comin, Km 2] Autopisia Norte de Bogotd D.C



4 Acta 723

24318 Jalme Andrés Vasquez Garcia
C.C. No. 79.981.969 de Santafé de Bogoty
DERECHO,- Programa aprobado por Resolucian dal Consejo Superior ™o, 408 de
diciembre 4 da 1896,
Titule: Abogada,

Diploma Nombre
24319 Maria Feranda Aldana Rincon

C.C. No. 52 697 888 de Santafe de Bogota
24320 Alejandro José Ariza Aguilar

C.C. No. 79.718.371 da Bogots
24321 Sergio Andrés Bello Mayorga

C.C. No. 79.779.727 de Santafé de Bogota
24322 Angela Lucia Callejas Galvis

C.C. No. 52 686 6805 de Santafé da Bogota
24323 Esther Adriana Diaz Ossa
C.C. No. 52.698.004 de Santafé de Bogots

24324 Juanita Espinosa Jiménaz
C.C. No. 52,690.869 de Santafé de Bogota
24325 Elisa Maria Flgrez Diaz

C.C. No. 52.696.604 de Santa’é de Bogota
24326 Dolayda Guillerming Gasser Garrida
C.C. No. 52.336.645 de Bogots

24327 Juliana Giraldo Escohar
C.C. No. 52.258 nog de Santafé de Bogota
24328 Carlos Eduards Olang Fajardo

C.C. No. 11.201.076 de Chia
24329 Lenin Alejandrg Rodriguez Cruz

C.C. No, B0.350.245 de Chia
24330 Linda Sindy Rodriguez Cruz

C.C. No. 35.196 446 de Chia
Los graduandos relacionados en |g Dresente Acta cumplieron lodos los requisitos
legales conjuntamente con los contempladas en jos regiamentos de |a Universidad y
por lo misma se hicieron acreedores al los titulos mencionados,
El Sefor Rector toma a los graduandos |3 Promesa de rigor concehida an los
siguientes términos:
"Promeléis a Dios y a |a Patria esforzaros en el cumplimiento de igs deberes propios
de vuestra profesion da acuardo con la morat cristiana, ser leales 3 Iog principios que
confarman el BSpINtU de la Universidad de La Sabana ¥ Procurar honrarla y
enaltecarig?~
Los graduandos contestaron afirmativamente.
El Rector agregs: "si as Io hiciéreis, Dios y |a Palria os lo premien Ysing, Ely Ella os
o demanden”.

Campus Univergitaria de Puente del Comin, Km, 21, Autepista Norte de Hogoua D¢

Chia, Eundimrn.m—a, Colombia
Teléfonog Eh] 5555 _ B8] &O66 . Fax: K& Giie7 . Apariadio [ E000 3



eclura al Acta Correspondiente ¥ 8@ declarg
terminada iz ceramonia.
Fara consiancia se firma la

Presenle Acta s jpg veintiocho (£28) dias da mes de
febrera dal ano dos mi| fres (2003)
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La Repiiblica de Colombia
P su nombre

€l Colegio Abrabam Lincoln

HAutorizabo por el Ministerio de Educacién Nacional
seaiin Wesoluciones No. 09099 el O de Funio de 1980
p Q6271 bel 16 de Junio be 1939
confiere a

?ﬂ'ﬁcr Mmm Diaz Dssa

Q. I 791029 [S114 o .E.;;ﬂabl

el Titulo be
Lachiller en Ciencias
Mobalibad
Ciencias Bumanas
por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes

al Rivel de Educacion Wisica » fHebia, segin
log planes p programas bigentes

Rector Sroretario

Santafé de Bogora, D. C..a los 27 Dias be Funio de 1997
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Wniversidad de Pa Dabana

consiberanido que, conforme a lns bisposiciones legales vigentes

wmu.a_aﬁ Adviana Doz Ossa

C.CN®52.698.004 de Sonkaf de Bagota.

cursd g aprobi los estubios g cunplio los demirs requisitos
acnbimicos exigidos por o Mniversidad, le canfiere el titulo be

Abogade

Babo en ol Qanepus Hulurrsiturio be @in, a los 28 biaw uuﬁmﬂar 2003,

wl hr_ = - vﬁ. _
/Wigad b Aok

- 1.._ = Bratas Cebearw

. sl lelie 224 o libre be cogietre B0
No. 23322 alos 20 . splpus w Febrere b 200>
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REPUBLICA DE COLOMBIA
218484 RAMA JUDICIAL
CONSED SUPERIOR DE LA JUDICATLURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

— =
————

.........

e g { LD e

3n4B2

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

Sl ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.



Bepiblica de Colombia

: Rasma Judicial
i Lo s O L Judicatusa
‘\l}/ g

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que el (la) sefior(a) ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificado(a) con la Cédula de

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

CERTIFICA

ciudadania No. 52698004., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

Certificado de Vigencia N.: 3193619

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

121787

02/05/2003

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de enero de 2025.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.

/ fx/

/ pfw* %ﬁ“ﬁ"’ =

-

-

-

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

& wwwramajudicial.gov.co

2 CarreraB# 12b- 82, Piso 4

2 3817200

ik regnalicenclo) ramajudicial.gov.co

¥ @iudicaturals)

0 Consejo Superior de la Judicatura

8 Conscjosuperionudicatura

B Rama Judicial - Consejo Superor de La Judicatura

@ Adminisirando ustbcla Podcast
B Conséjo Superior de kb Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogadod dLIEMN A
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UNIYERSITAT DE BAECELON A

El rector de la Universitat de Barcelona aborgs sgquest

B RN  [i10/ de Master en Dret de Familin ARCSESSENS Suaw

&

Esther Adriana Diaz Ossa

per haver superat amb aprofitiment les proves previsios o Uedleld 200872005
dif comesponent programa de §s Faculm de Dier,
amb i rodal de 31 erdfite,

imprartis o | ermpans de ks pormativa de §a Unlversitas de Barcelona

Barcelona. 17 d"oetirdsre de 20015

L3y peersoma inieresssda

El reainr El director del programa
iy :
1 .||.| e s % — .|..
[ ¥ __.P ___.r L ___r.. - - .m.
Marius Rubiralta | Alcafiz Alfomse Hemande: Moreno 3
l..l..._ll..-_..“ ."_.lu.lll.l - s e LS Pk
L W s L
A b e



B
R
Wil
(f
URIVERSITAT DE BARCELLOR A

El recwor de I UTniversime de Borcelonn srorgas et

B Diploma de Postgrau en Pericia Documental i Propietat Intel'lectual A

Esther Adriana Diaz Ossa

per huver sipetas amb aprofiiment les proves _._.p...._:._u. & |"edicid 20042305 . - _“._n_._.ﬂ,,w
el GErEspenonl prosramo dé posipron de la Fuculiai de Drer,

wiith wim Wotal de 15 credils, e A \
irupseriit o [ emparn de ls normotiva de s Universetan de Borcebona, ..n." ; L \j 1
x_
B S O
Barcelons. 5 dé julinl de 2005 i .”.. 55 e .l

-

L personn nieresssks El recror Elffirector del programs
] E:
o g
\..__u.mm.l.. -
e Er m
L
Esiber-Adnana Diae Os:a hdlirius Rilwrala o Abcifiz Carlos Villagrasa Alcaide =
T oy i e Rl il e b, it 1 i e i T M T R
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Universitat Autonoma de Barcelona

Departament de Dret Pablic i de Ciéncies Historicojuridiques

El Buctor det s Universitat Auftnoma de Barceloma, El Rectine die la Uindversidad Autonmma de Barcelona,

b g |||||-h||-r.|r||||l|||.||'

Esther Adriana Diaz Ossa

il acord amb e normativa & aguesta Universitat de woverdo con la normativa de edda Limiversidag
ha obtingut, en el curs 204205, dls crésdils sofidents b obtenbdo, v el cursa 200-3005, o crdd e suficieniios
del programa cormesponent, organitzal del progrima correspondiente, crganizado
ansby Ta colbaboracia de I Fundacid CIEKOE. et la colabiracion die Ta Tundacion CIGOR,
[FRRTTRTIERNS b onloapgzy ool

DIPLOMA DE POSTGRAU DIPLOMA DE POSTGRADO

Relacions Internacionals Relaciones Internacionales

Bellatera (Cordanvoda del Valkisy, 27 de fusme de 206 BecTlatiarra (Ceraliimyli abel Vadbi=g 27 de juniee U= 2000

Ll prersoma anforessada, Il ietior,

~Accadod -~

Eatmer Adeiang Dias Dlasy

La by il recin
e i Fomimacitdy Contirms iy,

Il Farrren i € s

-




Reprrblica de Colombia

Universidad de

La Sabana

consiteranio que, eonforme x lrs bisposiciones legules vigentes

Father Adviana Biaz @zsa

cirso g aprobo los estutios U h.._u..;u:n_ los hemas -..E.__...mm_."_nm

acabfmicos exigitos por la Hoiversibabd, le confiere el Htulo he

Eapecialista en Devechio dela Responsabilidad

G .

Hnd en el _Enqnn_u..n: FHrtueraitorio e Shyin, n los &  bioe bel mes e

\u._mwm.ﬁ._..xr& Lingvmryidad 9
7" Ruclor _.m Sabana

Prrmerieris jurliin wlergai e b
srslmaide JAT 4 Bunan §4 Be THRD,
Miwisleria ke ERuarisn Hadoml

l_._..:ﬁﬂ_.__._.._ 10 el hibre to registro Ho.
& Dine bel mes be Wedenbes de 2003

42691



ﬁﬂd LNIVERSITAT DE BARCELONA rFr:.,"::-'tI- :-. Tﬁpmm.n

A, -kl
TR Harcebang

Trl. 934 (124 554
Fam WL 038 mag

El Dr. Carlos Villagrasa Aleaide, Coordinador del Master en Derecho de Familia de I
Universidad de Barcelang,

HACE CONSTAR

Qe Dita, Esther Adriansg Ding Ossa, ha asistida i todas las sesiones de curso académico
2004-2005, habiendo superado las materias fncluidas en el programa de Master, cuya
descripeion analitica es Iy HUE consta & continuacion, de acuerdo con |a documentacidn obrane
en esta Universidad v en gl Consejo de Liniversidades del Ministerio de Educacion ¥ Cieneia:

Programa analitico del Curso (10 horas): Master en Derecho de Familig
Mhutum Calificacion
idea 10)

INTRODUCCION AL DERECHO DE FAMILIA 10

{10 horas)

MULIDAD MATRIMONIAL 10

(15 haras)

SEPARACION MATRIMONIAL 1

(27 horas)

DIVORCID 10

{18 horas)

PROCESOS MATRIMONIALES i}

(13 horas)

MEDMACION FAMILIAR 10

(10 harss)

CUESTIONES RELEVANTES Y

{37 horas)

NORMATIVA SOBRE INFANCIA {1}

(77,5 horas)

PATRIA POTESTAD ¥ ALIMENTDS 10

(27.3 horas)

FILIACION ¥ ACOGIMIEN TO 10

{20 horns)

ADOBPCION 10

(35 homas)

Y pars que conste, & los efectos oporunas, firma la presente BN
Barcelona, & 19 de agosto de 2005
Dr. Carlos Villagrasa A leaide
Coordinador de Masger




Hoja 1 De 2

Certificado No. D061706
Universidad de
Estudiante DIAT (5548 ESTHER ADRIANA Codige 201273382  Doc Tdentidad  SJgup00s
Programa Académico  ESPECIALIZACION EN DERECHO D LA RESPONSABILIDAD Pramedio dcumulads 4.49
5e explde en Chia, a los veintisiete (27) dias del mes de Naviembre de dos mil trece (2013)
Periodo Académice 2012-2 Promedio Semestral 463 =
" Asignatura Ulas/ Créd Estado Calificacidn
93104 LA EEWMDMMWJ 2 o 50  CONCOCERD
AT LA RESPONSARILIDAD PRECONTRACTUAL { DERECHO PRIVADD) i Nomnal 46 CUATRO-SERS
05 EL BEGD DE LA BESPOSATIEITAD v Hremal 4%  CUATRO-CINGO
FISEI01  INTRODUSTION A LA RESPOMEABILIDAD i il 45  CUATRO-CINCD
02 LAS CONDICIONES ¥ EFECTOS DE LA RESPONSABILIDAD 2 Pt 44 CUATRO-CUATHD
Pericdo Académico 2013-1 Promedic Samasiral A.60
Asignatura Ulas/Créd Estado Califlcasitn

JHIA0S  ETICA Y RESPOMSABILIDAD SOCTAL
2993201 RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTLAL
299303 RESPONSABILIDAD EXTRACOINTRACTUAL DEL ESTADO ¥ LA RESPONSABILIDAD P&
FHGII0Y  SEMINARIO DE INVESTIGACION
2990202 RESPONSABILIDAD PRECONTRACTIML ¥ CONTRACTUAL DEL ESTADD
iferindo Académien 2013-7 Promedio Samestral FE]

Hormal
Formal
Mormat
dsignatura Ukas/ Crid Estado Calificaciin
Fearmal
Ficrmal

Ml 54 CUATRO-CLATRO
Norrnal 45 CUATRO-ONCD
5.0 CINCO-CERD
5.0 COIRCO-CERD
32  CUATRO-DOS

[ R R

JIG3307 RESPONSABILIDAD CTVIL EN EL DERECHO COMPARADD 1 4F  CUATRO-OCHO
1991306  RESPONSABILIDAD DEL PROGUCTOR i 45  CLUATRO-CINCD
2093303 RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ABOGADG ¥ DE LOS ADMINISTRADORES DE SOCIED 1 Moemal 40  CUATRO-CERD
1993303 RESPOMSABILIDAD CIVIL DEL TRAMNSPORTADOR ¥ DEL COMSTRUCTOR I Marmal 45  CUATRO-CINCD
JFEI304 LA RESPOMSABILIDAD DEL EMPLEADDR i hiamnal 41 CURTRO-UNG
289315 RESPOMISABELIDAD AMBIENTAL ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA ERA DEL CIBERE 1 Boernal 49 TRES-NUEYE

Calificacidn Minima: Cero-Caro{0.0) Calificacion Minima Aprobatoria: Tres-Cera{3.0) Calificaciin Maxima: Cinco~Cara{5.0)
lmmmmummmuiuumm ¥ EL SELLO DE L& JEFATURA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA UNIVERSEDAD

Universidad da ummmmmummm Autugista Horte de Bogetd Kilomutro 7 Chin Cumdinamancs, Colombia, PR

11 SESE. warw unisabia ne, edu.oo
Call center: BE1 5555




Hoja 2 De 2
Certificado No. 0061706

Universidad de

La Sabana

Personeriz lurdica olomada por la Riesi | an 1 3 de Eneno

Estudiante  DIAT 0558 ESTHER ADRIANA

Codigo 201227387 Doc. Identidad — SHGH004
Promedio Acumulado 4,49

Programa Académico  ESPECIALIZACION EN DERECHO DE LA RESPONSARILITAD

Se expide an Chia, & los veintishete (27) dins del mes de Noviembre de dos mil trecs {2013).

Periodo Académicn 2013-2 Promedio Semestral 4.73 =
Asignatura Wlas Créd Estado Calificacidn
2993301 LA RESPONSABILIDAD BEL MEDICO ¥ DE LA ESTRUCTURA SANITARLA 1 Hermal 18 TRES-OCHD

Cartificadn expedido par 17 calificaciones

OBSERVACIONES:

: Tres-Corn{3.0) Calificacion Maxima: Clnea-Carof5.0)
ESTE CERTIFICADO SOL0 5 VALIDK ST LLEVA L& FIRMA AUTORIZADA ¥ EL SELLO DE LA JEFATURA DE EEGISTRO ACADEMICD DE LA U




Universidad de

La Sabana

ACTA DE GRADO

El suscrito Secretarin General de la Universidad de La Sabana

Certifica que &n el Acta No. 1632 del libro de Actas de Grado de la Universidad consta que en el
Campus Universitaric’ del Puente del Comun, Municiplo de Chia, el dia 6 del mes de DICIEMBRE
del afia 2013 se realizé la ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana en
la cual ESTHER ADRIANA DMAZ O55A con Cédula de Cludadania No.52698004, por haber cursado v
aprobado los estudies y haber cumplido los requisitos legales conjuntaments con los
contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibid &l titulo de ESPECIALISTA EN DERECHD
OE LA RESPONSABILIDAD otorgado por La Universidad de |a Sabana comn #| diploma No 42691

La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por Resolucitn del Ministerio de Educacion
Macional 7449 del 14 de Junio de 2013,

El presidente de la ceremania, le hizo entrega del citado diploma.

Para constancia se firmd dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades, Directores
de Instituto gue en ella intervinieran y el 5ecretario General ast

El Rector DHDULID VELASOUEE PhshDA

El Decano de la FACULTAD DE DERECHO
ALVARC MENDOZA RAMIREZ

El secretario General
ROLANDO ROMCANCIO RACHID

Se expide la presente Acta en el Campus Universitarko del Puente del Comdn, Municipio de Chia
{Colombia), a los seks [6) dias del mes de DICIEMBRE de dos mil trece {2013),

R Uintvarsided da

} | a Sabana

Secrecri Generl

fl Secretario General

S



UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Direccion de Registro Académico

Certifica gue en el Libro de Titulos Profesionales se
encuentra registrada la presente Certificacion de Grado
en folio No.610 del Libro de Registro No.7

Dade en Chia el dia & def mes de Diciembre del aflo 2013,
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Gobernacion de Cundinamarca
Secretaria de Planeacion

Certifica que

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

Participé en 2l cursa "Curso virtual Planeacién Integral del
Territorio Municipal y Cierre exitoso de gobierno” realizado entre el 28
de septiembre y el 2 de octubre de 2023 con una intensidad de 20 horas

I’_‘.:lrlus Andris Daza éel' E D!EEEQ%EE& Rodriguez

Socrotario de Plansacldn Directora Dasarralla Terribarial

'
"
L -

ESOLALA WVIRTLIL

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, el diag 3 de octubre de 2023



REPUBLICA f:}E COLOMBIA
/ POLITECNICO

COLOMEBIA

Licencia de fundonamiento olorgada medianie resolucion NT0D734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53454202, NIT: 90054 7030-4
HACE CONSTAR QUE.

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

Con Documento de Identidad No 52698004

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION - ISO 19011:2018

MEDELLIN - 17 DE OCTUBRE DE 2020 AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2020
Con una intensldad horaria da clento valnte (120] horas a

POLITECNICO.

'\h.q_._.-...ll' B — II;.
FTRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 201120A- 227.'286 |

Registrado en el Libro de Actas No 0020201120

www.politecnicodecolombia.aedu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N* del libro de actas con el cual se registra el mismo
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N

icontec

infernacional

certifica que:

Esther Adriana Diaz Ossa
C.C. 52.698.004

Asistié y Aprobd el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y
OHSAS 18001:2007

Con una intensidad de 56 horas

El comtenido del programa comprandid.

- Competencias Basicas para la Geslion de la Cabdad

- Competenciss Basicas para la Gestian Ambiantal

- Esfructura DHSAS 18001 2007

- Competencias Basicas para la Gestion del Riesgo,

= Evaluasion de la Conformided en Sistemas de Gestion

Cajica, 29 de Noviembre de 2016

!ﬁf

p Pulido Riveros
aiztor die Educacion

varaidn 1| ok ACRD IR Aprubuss 20710028



NS
LATY NG AMERI TAND
CE LA CRLIDAD

DRGANISMO DE ENLACE
LUAISON MEMBER -A
DE COMITES TECNICDS

DE LA 150 PARA
LATINOAMERICA

CERTIFICADO

No. (2-08-2712
Institute Latinoamericano de la Calidad INLAC - COLOMBIA
Certifica que:

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA
C.C No. 52.698.004 de Bogota

Participé y Aprobé el Curso de:

Auditor Interno en Sistemas de Gestion de la Calidad
IS0 2001:2008

Dentro del marco del programa de Formacion de Auditores de Calidad de la
Camara de Comercio de Bogota

Realizado en Bogota-Colombia
Duracion 32 horas

Fecha de Emision: Agosto 2012
Fecha de Vencimiento:  Agosto 2015

el |
ﬁff‘}zﬂﬂma LA
Hugd Jairo Plazas Ruiz
Instructor
Auditor Lider
Serial Number SIC-08-95 ¥
CCS-ALSOMA -0

Auditor Lider
Serial Number TC/O0/CO/018
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UNIVERSITAT DE BARCELONA  Facubat de Dree
Depnrtament de Drel Civil

Ay Diagomal, did
(R Hirgelona
Tel 45d 024 138
Fax U3 035 Brsl

DR DCARLOS VILLAGRASA ALCAIDE, Proficsar Titular de Derecho Civil de ln

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

v Directordel DITLOMA DE P ISTGRADO EN PERICIA CALIGRAFICAY
GRAFOLICA

HACE CONSTAR
Que Daita, ESTHER ADRIANA DIAZ 0854

Ha cursado con destacadi aproveshamiento y asistencia sereditada. ¢l
Diplomi de Postgrado en Pericia Caligrifica v Grafolégica en el que se matricula
durante la convocatorin del Cuarso Academico 2004-2005.
con ung ducacion de 150 horas lectivas y un valor scadémico de 15 eréditos.: por lo que,
tras haber superado [o evaluacion del trabajo de fin de curso, = ha procedido ala
irmitscion admmnistrative del correspondiente titulo aficial de wreer ciclo.
Asimisimn se especilfica la asistencia screditada a todas las cluses que se desarrollaron
eri 1a Faculiad de Derecho de la Universidad de Barcelona duranie odos los viernes ¥
siibados del calendano lectivo.

L que hage constar a los efectos oportunos y o peticion de by interesada en
Barcelona a 19 de agosto de 20005,

__-"T ; J -
' _;l' l,f'f‘._‘_,r-’"‘lf UNTVERSITAT DE 1 ARCELONA
{ o Pl
‘__I,"-"'é?‘ . Diwiesd de Cittuiren S ehurne
1/ L Fal e g | o il

f.i-a-" ; Thapasttamun! ds Tirgl Civll
Fdo, Prof. De. D, Carlos Villagrasa Alcaide



m UNIVERSITAT DE BARCELONA  Favulta de O

[epariament de Doet Civil
A Lliapmeal, hind
(R Anrckone

Tel, UY4.02E 358
Fax W34 015 Bil

Dr. Carlos Villngrasa Aleaide. Profesor titular de Derecho Civil de la

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

¥ Drrector del POSTGRADG EN PERICIA DOCUMENTAL ¥ PROPIEDAD INTELECTLIAL

HACE CONSTAR

(e Dodia ESTHER ADRIANA DIAZ 854
Ha asistido con destacado aprovechamiento v asistencia acreditada al

Postgrado en Pericia Documental v Propiedad Intelectual durante ln convoeatoria del Curse

Academico 2I04-2005, con una duracion de 150 horas lectivas ¥ un valor académico de | 5
creditos de tercer ciclo, impartido en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, por
lo que. tras superar satisfactoriamente la evaluscion del trabajo de fin de curso. se ha procedido o

la tramitacion administrative del correspondiente titulo oficial de tercer ciclo (Post prado
Universitario).

Lo que hago constar # los efectos oportunos v a peticion del interesado en
Barcelona a 17 de junio de 2003,

Wi

1 "
._,_,,1:-""\_ WIVERAITAT DE U ARCELON

Fdno. Prop Carlos Villagrasa Alcalde



UNIVERSITY of CAMBRIDGE
ESOL Examinations
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English for Speakers of Other Languages

Entry Level Certificate in English (ESOL)* -
Entry 3

This is to certify that
ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA
has been awarded

Pass

in the
Preliminary English Test
Council of Europe Level B1

Date of Examination NOVEMBER 1042

Place of Erry BOGOTA il
Reference Number  02BCO00 18061 ?-L\Mv PR § sgEl
Accredifation Numbar 1007200177 :

“This laval refers to the LIK Naticral Suaiications Framewank Peter Hargreaves

Chief Executive Y

L g
i
Deéde of lusie 200103 T Seaan

Corificate Mumbaer BES1TE4

Tl b & o bW T N b Dk CTLFTY e e ol L VOl ¥
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PRELIMINARY ENGLISH TEST [PET)
PET s 0ne of the examinations in Englsh tor speakers: of other anguages provicer by the Univers®y of Cambidgs ES0L

Cxaminaiions

PET Is a general praficlency

examination &t Level B in the Council of Euncpe Common Euncpean Framesiork, it s al

Entry Level 3in the UK Nationas Qusificalions Framework, as specifed by the Quaifications-and Camiculurm Autherly (QCA).
PET |3 recogriésad and usad by many higher scducation instifutions and cofporalions scroas the wanid.

Trumhlﬁmmrﬂndhnm'ﬂm&um Spealireg.
Performence n PET i indicatesd as fellees:

Paga wiih Mart

Pass

Successiuil pedormance n PET indicales thal candidates can communicata fn English in 3 mnga of everyday sluations.

The Associston ol

Teslere in Europe (ALTE) has davedoped a famework which covens si levets of Bnguage
aligned 1o the Couneil of Europe Commen European Eramewor. Lang-lerm resesdch camed oul by ALTE has
showen what language learners can typacally do at each evel

Ths table: below gives somé axamples @ PET level of iypicad panersl abilty plus abifty in each of the kil ress and in &
rane af Gomends. ceacial B nunel, wor and siuy)

Typical aniiities  Listening and speaking

Feeadbng and Writing

Cweradl general  Can undenstend siraightieraard insinuctions of CAN Lnderstand roctine information and aricles.
ability pubslc announcermants.
CAMN wil= letiers or make notes on lamiliar or
CAN espress opeuons on absirachcufural pradiciane matters
rnatiers. im & imied way o offer advice within 8
kric araa.
Eocial & Tounsl Eiﬂlmmmmu.mw CAN undersiard 3cnial ameles N PNERSRANs,
an TV If there ts o stiong visusl alemert. redtire lefters rom holels and |etlers expressing
parsonal apinions:
CAN a3k for nformaion About sccommodation
mnd travel CAN write leibets on A limiled rEnge of predctahle
Sopics relabed | persanal Exporiance
Wiark AN Tolrw & sammie (reseniaton Bemorsuawn | GAN uncersiand the generi meaning of non-
routing letters and thecrelical articles within osn
CAN offar advice b lerts within 0w job sz on  workans,
BITEE maThers,
CAN maks ressonably scourmie notes af a
fraling of saminar whare the subjpect maller s
famniiar and predicisble,
Shudy CAN urdarstand rsinictions on classes and CAN undemstand masl infarmafion of & fachual
Essigramentsgiaon by o beacher or fectunes rabuire im nisher ahudy aea

CAM take part In 8 seminar or blorig using
BiMrgre lanugage.

CAN fake basic rotes 0 & eciure

ﬁwﬂmmhmmlmﬂdﬂ e of Bn slilered cartificals could corstiule 8 criminal offence:

pr

A+ symbal nent 1o the grage indicates that he candidate was exempt rom safislying the Tull fange of assesament obipcives in the

BART{NANCT

it fhero ks ary doubl sboud The delsls recarded on the catificates, contact 1he iooal Cambnoge ESOL cenire for athice an vetiflicalion
pEREUTes.



CERTIFICACION

GABRIEL URIBE TELLEZ, mavor v vecing de Chiog — Cundinamarca, identificado con
cedula de civdadania N° 80,411,962 expedida en Usaguen, en mi condicidn de socio de la
Empresa INVERSORA SANTAMARIA LTDA. con NIT N"9O00043794-9, certifice que la
seflorita ESTHER ADRIANA DIAZ OS84, idencificada von la cedula de cludadania N°
32608 004 de Bogota, presto sux servicioy profesionales como Asesora Juridiea Externa
en lay dreas de derecho civil, comercial. laboral, de propiedad intelectual e indusirial y de
seguros, durante los anos 2005 y 2006 Dwrante este periodo la Dra, Diaz emitio
conceprox ¥ avesoro g fa empresa en diversas negociaciones

Se e la presente cevtificacidn a solicitud del Inﬁemda el dia dos {2) de octubre de

/

___ dos pil siere (2007},
ST

| / j ;

| —

LC, N°80.411.962 de Ulsagguen



VELANDIA Y JUNCA ASOCIADOS LTDA.

~
y?g NIT. B32.001.907-B

Zipequird Km. T Fipa - Memoofin (Planis Peldor)

LTDA Telefas: £84 9334 - Fax: (091) £52 1900 Cels: 310 B84 3005 - 310 80T 1945

CERTIFICO

Que |a doctora Esther Adriana Disz Ossa identificada con cédula de ciudadania # 52,690,004 de
Bogold presio sus servicios profesionales como Asesora Juridica en las dreas de derecho civil,
comercial y laboral en esia empresa desde o dia 14 de sepiembre de 2005 hasts o dia 27 de
octubre de 2006 con un contrato de prestacidén de servicios profesionales sin horario determinado,
desempenando las siguientes funciones:

1. Revisar y emilir conceptos juridicos sobre las contrataciones realizadas por la empresa.

Z. Ejecutar las acciones legales de la empresa lendientes a salvaguardar y proleger los
dereches de los irabajadores asi como realizar las acciones legales cuando no se cumple
con |as obligaciones contratadas:

Adelantar las acciones legales que inicie la empresa,

los demas que se estimen convenientes de acuerdo a los servicios profesionales
contratados.

bl

36 expide la presenie a solicitud de la inferesada el dia (3) de octubre de dos mil siete (2007).




Vil

THIMETNG BMARKETIMNG INTELLBGEMNCE

Hagotn 1.0, Octubre 4 de 2007
CERTIFICACTON

CESAR SALAZAR OLARTE, mavor ¥ vecing de Chia — Cendinamarca, identificade con codula de
chidadanio N" 79, 150925 expedida en Usaguen, en mit condicion de Represemante Legal de la Empresa
IMI (Thinking Markering Inielfigence), con NIT N® 830, | 286430 -2 y domicifio principal en la civdad de
HBegewa, certificn que la seforita ESTHER ATWRIANA [HAZ OSSA, idemtificads con fo codule de
crdadanio N™ 32698004 de Bogowr v Tarjetr Professonal N® 121787 del . 8. e fa J., presws sus
servicioy profestonales como Avesora Juridica en lay dreay de derecho civil, comercial, laborad, de
proghedad imtelectal e industrial v de sequros, desde el dia seis 16) de funio de dox mil cinco (20051 hasia
el i verniineve (29) de diciembre de dos mif seis (2006), en un horario de 8:00 am a 12:00 v de )00
P 3000 pm v oo fraves de un contrio de presiacion de servicios profesionales, desemperiando las
STLIEETIEN ﬁ.u.rt.'r':m;?,'.':

Eminir concepros furidicos sofwe fos planes y provecros propeestos en la empresa,

Revisar y emitiv concepios furidicos sobre las contramciones realizadas por la empresa,

Liecutar fas acciames legales de la empresa tendienees a sabvagnardar v proteger los derechas de
fox trabajadores axi como realizar kix oociones lepoles cuondio no sé crimpale con fas ebfipaciones
cortranados

+. Adelaniar fos procesos legales gue inlcie la compaiiia,

F. s demas quee se eximen convenientes de acuerdo a s servicios prokesionales controadus,

e bg e

Se expide @T‘ME cerffficacion a solicined del mieresado el dia cuaro () de ocrubre de dos mil siete
el L

| THINKING MABKETING SNTELLISENCE
MNIT. B20.1 38 &a453
IIII o Diagonal 148 Mo, J0-54 Tel, 627681
GE.MR.‘..'AL{EJIH fHARTE
.0 NT7O.150.925 de saguen



WILLIAM SALAZAR OLARTE
Abogado Especialistn en Derecho Comercial
Av. 158 123-29 oficina 201 Bogoté — Colombia
Telefomos Nos. 6-125247 / 6-120680 Fax: 6-120430
E-mail willimmsslazanfisky net co

HACE CONSTAR

Por medio de la presente cerifico que la Doctora ESTHER ADRIANA
DIAZ OSSA, identificada con la cedula de ciudadania numero 52 638.004
de Bogotad, labora en esta oficing de abogados en el carge de auxiliar
judicial — escribiente - desde el dia 07 de enero del efo 2.003 hasta la
fecha; Profesional que se ha destacado POr sus conocimientos juridicos,
leallad y cumplidora de sus deberes ¥ ebligaciones,

A la fecha la Dra. Diaz Qssa ha sohoitado una licencia no remunerada por
dos (2) afos para 2 realizacion de sus estudios de master en g
Fundacién CIDOB en colaboracidn con la Universidad Auténoma de
Barcelona — Espafia -.

Dado en Bogota D.C., a las nueve (9) dias del mes de Octubre dal afic
dos mil tres {2.003).

. J
J’Ull ' m; ﬁE.
. ['gc. 18.287.837 de
Lp. #44, la J. -

1
tp. 282 del C. 5,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
GERENCIA DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

LA SUSCRITA GERENTE DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida se puede establecer que efectivamente ESTHER
ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.698.004
gxpedida en Bogold, presia sus servicios a la Administracion Municipal desde el 11
de Enern de 2.007, dasempefiando aciualmente el Cargo de Profesiona
Universitanio Cédigo 202 Grado 06, dependienie de la Gerencia del Desarroilo
Econdmico y Social, dessmpeniando las siguientes funciongas:

4 Recibir las denuncias sobré hechos gue puedan configurarse como delito G

contravencion en fos que aparezea involucrade un menor coma pfendido o

sindicado, tomar las medidas de emergencia correspondientas y darles gl tfréamile
respectiva de acuerdo con lag disposiciones legales.

2 Efectuar las comisiones, paliciones, practica de prugbas ¥ demas acluaciones

que le splicite el Instiuio Calombiano de Bienestar Familiar, en todos los

aspectos relacionados c£on la proteccion dsl menor ¥ la familia que le sean
compatibles con las funciones asignadas.

3 Realizar los estudios ¥ analizar con base en l0s informes y estadisticas, lg
problematica de vialencia intrafamiliar, la situacidn de 105 MEnores, la mujer ¥ la
tarcera edad y elaborar &l plan de accion 3 desarrollar,

4 Recomendar la implementacion de politicas y programas instilucionale s
arientados a prevenir ¥ contrarrestar la viclencia intrafamiliar, &l maltrato infantil,

al abuso a menores de edad y velar por su ejecucion ¥ curmplimienio.

5 Actuar como conciliador en los confliclos que se susciten en al seno do la familia
cuando acudan a solicitar proteccion policiva.

g Atender los casos de violencia intrafamiliar . lomando las medidas de urgencia
que sean Necesanss, mientras se remile a 18 auloridad competente

wpOR LA CAJICA QUE QUEREMOS 'l\’h @?

Calie 2% No d=07 telefunos gyl TE95356 fax Ext 128
pvi o fica go.og
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
GERENCIA DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Hoja N° 2 de Certificado Laboral de Esther Adriana Diaz Oss8

7 Prestar asesoria profesional y efectuar seguimiento periédico a cada caso
procurando el restablecimiento integral del menor y de la familia

5 Poner a disposicién de los respectlivos jueces, & los menores caplurados an
flagrancia por hechos deliclivos © conlravencionales y anviar los objelos Yy
alemenios empleados por los menares en la comision de deltos.

9. Realizar campafias en coordinacion con su superior inmediato y el Gerenle de
Desarrollo. Econdmico y Sacial con el fin de prevenir el maltrate infantil, abuso

sexual en la comunidad

10. Brindar las medidas de profeccion necesaria e inmediata que pongan fin 8 la
violencia, maltrato o agresién a aquella persona que dentro de su contexto
familiar sea victima de dafio fisico o psiquico, amenaza, agresion o ofensa por
parte de otro miembro del grupo famiiar.

11. De acuerdo con la autorizacidn pertinents, practicar allanamientos para conjurar
las sifusciones de peligro en que pueda enconlrarse un menor, cuanda fa
urgencia del casa lo amerite.

12. Cumplir las funciones establecidas por gl codigo del menor y los decretos de
creacion de las Comisarias de Familia a nivel Nacional.

13.Establecer los procedimientos necesarios para conducir ante el Instiuto
Colembiano de Bienestar Familiar o la entidad asignada, a los menores que 58
encuentren abandonados o en peligro fisico o maral.

14 Concertar con los consultorios juridicos de las facultades de derecho y ciencias
sociales, grupos soclales y grupos de apoyn para todas las labores que prefende
llavar a cabao.

15. Promover y asistir a las reuniones de coordinacién con los distintos funcionanos
adscritos al Sisterna Nacional de Bienestar Familiar, gon el fin de coordinar las

scciones a ejecutar para el correcto desempefio del cargo.
16. Coordinar el trabajo del personal a su cargo.

17, Preparar los informes requendos por los enles de conirol y demdas organismos
pablicos que lo requieran.

s R 1 CASICA QUE QUEREMOS™
Calle 2% No 4-07 teléfonos (191 TEY5356 Sfax Ext 128

WL CRfIC, S e ?\?} g
|

|mﬁh—kv T e



. T AR
= F

P P T J HTIRE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
GERENCIA DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Hoja N° 3 de Certificado | aboral de Esther Adriana Diaz Ossa

18 Prestar los servicios o8 asistencia profesional que s& requieran para &l
cumplimiento ¥ dasarrollo de los objetivos instilucionales, programas ¥ servicios a
cargo en la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social,

19, Adelantar los estudios para eleborar y mantener aciualizados los procedimienios
propios de la dependencia, esiudios de tendencias de comportamienio humana,
estadisticas actualizadas y demas investigaciones sociales que contribuyan ¥
faciliten la implementacion de planes ¥ programas dirigidos a la poblacion mas
vulnerable.

20.Las demds funciones asignadas, de acuerdo con &l mivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

En un horario laboral de 7:00a.m. a 12 m y d8 1:00 p.m. & 5:00 p.m.

Esta Certificacion se expide en Cajica a8 los veintisiete (27) dias del mes de
Diciembre de dos mil siete 2007,

Cordialmente,

(Dol

‘_H..,iu_..l\. w

GLORIA ESPERANZA GAITAN NIETO
Gerente del Desarrollo ﬁ?’m‘snﬂm

Ltﬂt&‘f:ﬂ

“pOf LA CANCA QUE QUEREMOS™
Calle 2% No 4-07 reléfonos 09178 95350 fux Exr 128 ﬂ 7)%!

WL O, S O
Crl



TRABAID CON VERDADERA HOMNES TIDAD

La Suscrita Secretaria General y de Gobierno del
Municipio de Tabio Cundinamarca

CERTIFICA

Que o Doctora  ESTHER ADRIANA DIAI OSSA identificada con Cedula de
Ciudodanio Mo. 52698.004 de Bogold, residente en lg Carerg 4 Mo 7-45 del
Municipio de Tabio. estuve vinculada gl Municipio en &l cargo de JEFE OFICINA DE
CONTROL INTERMO Cédigo 004, Grade 01 dentra de g planta glcbal d&l Municipio
desde el dio Cuairo [4) de Enero de Dos Mil Ocho (2008], v hasta el dio Treinta y
Uno [31] de Enero de Dos Mil Doce [2012). devengondo una asignacién basica
mensual de Un Millén Novecientos Noventa ¥ Musve Mil Cehocientos Treinta ¥ Un
pesos moneda cte. [$1.999.831.00), desempefande los siguientes funciones,
leniendo en cuenta o rasolucidn No., 001 de Enero 2 de 2009, POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL MAMUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE
LOS EMPLEADOS DE EL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA,

|.Flanear, dirigir y arganizar o verificacién y lo evaluacién del Sisterna de Control
Interno de la Alcaldia Municipal,

2. Verficar que el Sistema de Control Intemo esté formalmente establecido dentro
de o organizocion y que su ejercicio sea infrinseco al desarralio de' las funciones
de fodos los carges v, en paricular, de agquellas gue tengan responsablidad de
mando.

3. Asesoror 0 lo Alta Direccién de la Alcaldio Municipal en la ocrganizacién, gestion
¥ mejoramiento confinuo del Sistema de Control Interno,

4. Verficar que los controies definidos pora los procesos ¥ actividodas de Io
organizacien se cumplan par los responsables de 5U sjecUCion v en especial,

que las dreos o empleados encargados de o aplicarién del régimen disciplinario
gjeran adecuodomente esta funcion.

5. Venficar gue los confroles asociades con fodas ¥ cada una de las aclividades
de lo organizocién estén adecucdomente definidos, sean apfopiodes v se
mejeren permanentemente, de acuerdo con la evolucian de o antidod,
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&, véﬁ%@ﬂ"ﬁ gﬁ?ﬁ%ﬁg o3 leyes. normas. paoliticas, procedimientos,
planes, programaos, proyectos v metas da lo arganizocion y recomendar los
ojustes necesarios.

7. sernvir de opayo al nivel directive en el proceso de tomo de decisionss, con el
fin de obtener los resutodos esperadas.

8. Verificar los procesos relacionados con el maneja de |os recursos, bienes v los
sisternas de infarmacion de lo enfidad y recomendar los comectivos que sean
Necesarios,

7. Fomentar en toda lo erganizocion ia formacian de una cultura de contral que
Contribuya al mejoramiento confinuo en &l cumplimienta de la misidn institucional,
10. Bvaluar y verficar la oplicocién de los mecanismios de parlicipacidn
Cludadana, que en desarrcllo del mandato constitucional legal disefie ko
entidad,

I'l. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control intermao denfro de o Enfidad, dande cuenta de las debilidades
detectodos y de los fallas en su cumplimiento.

12. Verificar gue s& Implanten las medidas respeclivas recomendadas a raves de
planes de mejoramiento.

13. Reglizor las oclividades encomendadas o fravés de la Ley 709 de 2004 ¥
demas normas gue la modifiguen o adicionen,

4. Las demds funciones osignadas por lo autoridad competente, de acuerds
con el nivel, la naturaieza y el drea de desempeno del cargo.

Dado en Tabio Cundinamarca, a los Das (2) dias del mes de Febrero de Das Mil
Doce [2012) a solicitud de la interesada,

—

f.__,.. 'R f
s e

Secretaria General v de Gobiemno
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CERTIFICA QUE

Una vez revisada |a histona laboral del servidor publice, la Doctora ESTHER ADRIANA DIAZ
OSSA, Identificada con Cédula de Ciudadania N° 52698 004 expedida en Bogota, se
encontré que estuvo vinculado sl Municipio de Tabio en los siguientes pericdos: sagin
Resalucion No. 081 del 16de marzo de 2012, posesionandose en el cargo el dia Veinte (20) de
Marzo dei mismo afio hasta el Discisiete (17) de Mayo de Dos Mil Doce (2012), periodo an el

cual se desempefio Como COMISARIA DE FAMILIA SUPERNUMERARIA, desempefiando las
siguientes funciones g

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

il
if

Colaborar con las antidades competentes en |a Mraﬁfﬂe proteger a los menores que se

halien en situacién Iregular v en los casos de_genfliclos familiares, de acuerda con lo
establecido en fa Ley 1098 de 2066 y demas nnr!gﬁ que la adicionen o modifiguen,

Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros da la familia
conculcados por situacicnes de violencia intrafamiliar.

2. Atender y orientar a los nifios, las nifias y Int, clescentes y demas miembros dei grupc
familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos

3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de EMErgencia y da proteccion necesarias &n casos
de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

4. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar

5. Definir provisionalments sobre |a custodia ¥ cuidado personal, la cuota de alimentos y la
reglamentacion de visitas, la suspension de |2 vida en comun de los conyLges o compaferos
permanantes y fijar las caucionas de compartamiento conyugal, en las situaciones de vickencia
intrafamiliar

6. Practicar rescates para conjurar Ias situaciones de paligre en que pueda encontrarse un
iAo, nifia o adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande,

CARRRERA 5 #4-17 TELEFONO 864 7148 864 7270 TELEFAX 864 8157 EXT 102
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ABIO Continga Certificacién

7. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar ¥ delitos sexuales.

8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil ¥
denunciar el dedito

9. Aphicar las medidas policivas que corespondan an casos de conflictas familiares, conforme
a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

10. Las demds funciones asignadas por la autordad competente, de acuerdo con e nivel, la
myﬂMﬁmﬂm

o™ =L i N

s& expide en Tabio Cundinamarca, a los a los Seis (8) Dias del Mes
il Trece (2013), en atencidn a solicitud de la interesada.

Municipio de Tabir_s
PPN

W
D
MUNICIPIO DE TABIO mf.m.u;-g
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CERTIFICA QUE

Una vez revisada la historia laboral del servidor publico, la Doctora ESTHER ADRIANA DIAZ
OS8A, Identificada con Cédula de Ciudadania N° 52688004 expedida en Bogotd, se
enconiro que estuvo vinculado sl Municipio de Tabio segin Resolucidn No, 166 de 31 de mayo
de 2012 tomando posesién el Primero (1) de Junio de Dos Mil Doce (2012) y hasta & 16 de
julio da (2013). Desempefiandose en el Cargo de JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO de ia planta Global del Municipio de Tabio, registrando como dltimo salario

devengado un valor de Dos Millones Quinientos Veinte Mil Doso 3 Vaintiocho Pasos
Moneda Corriente {$2 520 228), y ejercienda las siguisntes funighes.

i S

| PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al nivel ﬁm:ﬁiiu..d_a Mayiﬂad an vﬂﬂﬂ"&smnltu y observacion de procedimientos
administrativos, evaluando las. polfficassmefacionadas con |a planeacion, direccién y
organizacion del sistema de contral internc institucional ¥ propender por el desarrollo de una
cultura de autocontrol, automegulacisn y aulogestion sobre los resultades que se Encuantran

durante la gestién, con el objetivo de plantear m‘@;in y comectives en cada uno de los
sistemas y areas de gestion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir con las funciones gue s& encuentran sefialadas en la Ley 87 de 1883 sus decrelos
regiamentancs, la ley 1474 de 2011, v demé&s normas que las modifiguen, adicionen o
complemenien cumpliendo a cabalidad todas las obligaciones dei cargo,

2. Planear, dirigir y organizar la verificacian y evaluacion del Sistema de Control Interng,
encaminado a cumplir con los requisitos de lay

3. Verificar y evaluar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sislemas de informacion de la entidad o dependencia. recomendando a3 ilos directivos todo
aquello que se evidencie como necesario an las diferantas dependencias y conforme a los
planes, programas y proyectos de |a entidad

CARRRERA 5 #4-27 TELEFONO 864 7148 864 7270 TELEFAX 864 B157 EXT102
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TABIO Caontinia Certificacién

4. Fomentar en toda |a organizacion |a formacion de una cultura de control, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional de |a administracién
municipal

5. Evaluar de forma independiente el sistema de control interno de la entidad 6. Verificar y
promover que el sistama de control interna este formalmante establecido dentro de la entidad ¥
que su ejercicio sea intrinseco al desamollo de las funciones de todos los cargas, en particular

de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

T. Umrﬁnm-ymmm:pnumlas acciones establecidas en los planes de
mmmmrmumwmélﬁsmm & los organismos pertinentes,

B. Liderar y mmﬁﬁ proceso de certificacion del municipio, supervisando que se cumplan
en la entidad los reguisitos de la NTCGP 1000:2008

8 par‘ti::ipa:ﬁh ciudadana,
administracidn municipal, con
cio de cooperacidon por parte de la

9. Verificar y evaluar (a apliicacién de los controles y mecanis
que en el efio del mandato constitucional legal, d
el fin de defectar posibles fallas, que no permitan el
- -. i

10. Asesorar a la Direccion de la AIMI ¥ mantener permanentemeante informados a
los- directivos acerca del estado del control interno, en |a organizacion, gestién y mejoramiento
deniro de la entidad ¢ dependencias. MEWH‘JE de |las debilidades detectadas y de las
fallas en su cumplimiento. % ;

11. Verificar que se implanten las mu-!dns adas referentes al sistema .de.- control
intemo, procesos y procedimientos, que repercutan en el mejoramiento continuo de la entidad
i

12. Responder por resultados dptimos de guindrn manejo de informacidn, y relaciones intemas
y externas de trabajo,

13. Garantizar la oportuna y adecuada entrega de informacion y recomendaciones para cada
una de |as dependencias a fin de apoyar la toma de decisiones efectivas ¥ opartunas

14. Verificar que los contrales definidos para los procesos ¥ actividades de la organizacitn, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario #jerzan adecuadaments esta funcion

15. Verificar que los controles asociados con todas ¥ cada una de las actividades de Ig
organizacién, estén adecuadaments definidos, sean apropiados y  se mejoren
permmanentamente, de acuerdo con la evolusidn de |a Administracion Municipal

CARRRERA 5 #4-27 TELEFONO 364 7148 864 7270 TELEFAX BE4 8157 EXT 102
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TA E:} 10 Continda Certificacién

16. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas. pallticas, procedimientos, planes.
programas, proyecios ¥ metas de la Institucion y recomendar los ajustes necesarios

17. Servir de apoyo al Alcaide, Secratarios y Jafes de dependencias en el proceso de toma de
decisiones, a fin gue se obtengan los resultados esperados.

18. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de paricipacin ciudadana que an
desarrolio del mandato constitucional v legal. disefie la entidad correspondients.

18. Verificar que se implanten tas medi pectivas recomendadas para &l mejoramients
mmmhlmﬁﬁﬂand&hs-mnmm.
P

20. Crear conciencia en todos los servidores publicos de la Entidad sobre | importancia del
cantroi, nndlanhﬁ generacion y mantenimiento de un entormno favorable que permita la
aplicacién de los iﬂnmpims del madelo estdndar da Control IW%:

21. Detarminar In[; procedimentos de  deteccion, pr on ¥ correccion gue permitan
mantener las I‘l.ncidﬂgs. oparaciones y actividades | nales en ammeonia con los principios
de eficacia, eficiencia y.economia y

| V.
22, Garantizar el mmxﬂﬁ M ¥ oportuna para & proceso de rendicién de
cuentas piblicas y de infarmes,

23. Fromover, iderar y gestionar las acciones pm{;i:%dai proceso de auditoria interna,

24. Participar en las actividades institucionales mﬁ desarrolien en apoyo de1a ﬁesﬁbn del
Talento Humano. fy
.

25, Las demas funciones asignadas y 'i:n que correspandan, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente cerdificacidn se expide en Tabio Cundinamarca. a los 2 los Seis (8) Dias del Mes
de Julio del Afic Dos Mil Trace (2013). en atencidn a solicitud de la interasada

itario -
Municipio de Tabio

MUMOMD DE TARID NIT. 899,999 445.9
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CERTIFICA QUE

0SSA, Identificada con Cédula de ania N° 52.698.004 expedida en Bogota, se
encantrd que estuve vinculada.al Cipro de 1 abio segun Resolucién No. 166 de 31 de mayo
de 2012 tomando pmmaa 1) de Junio de Dos Mil Doce (2012) y hasta el 16 de
pefigndose en el Carge de JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL
Janta Global del Municipic de Tabio, registrando come Olimo salario

devengada un slor de Dos Millones Quinientos Veints M I_-:_u' Pesos
Moneds Corrientaf$2 520 228), y ejerciendo las siguientes fungignes: '

Una vez revisada la historia laboral w%enr::ir publico, la Doctora ESTHER ADRIANA DIAZ
d
Tﬂ‘”""

Asesorar al nivel n:hra;ai‘n ’ Hesarolic v observacidn de procedimientes
administratives, ewvaluando |:.| tieas mnnadas con la planeacion, direccion vy
organizacién del sistema de l.'.nntml ht-Emu inshtucional y propender por &l desarrolle da una
cultura de autocontral, autarregulacion y ﬂuiu,; iGN sobre los resultados gue se encuentren

durante la gestion, con el objetivo de plantear gias y correctivos en cada uno de los

sistemas v édreas de gestidn. o

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

-

1. Cumplir con las funciocnas que sa ancuentran sefaladas en la Ley 87 de 18593 sus decretos
reglamentarios, fa ley 1474 de 2011, y deméas normas que las modifiquen, adicionen o
complemenien cumplendo a cabalidad todas |las cbligaciones del cargo,

2. Planear, dirigir v organizar la verificacién y evaluacidn del Sistema de Control Interno,
gncammado a cumplir con los reguisiios de lay

3. Verificar y evaluar lgs procesos relacionados con el manejo de los recurses bienes v ios
sistemas de informacion de la entidad o dependencia, recomendando a3 los directivas todo

aguella que se evidencie como necesario en las dilerentes dependencias v conforma a los
planes, programas y provectos de |a entidad.

CARRRERA S #4-27 TELEFOND B84 T148 864 7270 TELEFAX 264 8157 EXT 102
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Continua Certificacion

4. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de contral, que contribuya al
mejoramiento continuo en e cumplimiento de la misidn institucional de la administracian
muricipal

5. Evaluar de forma independiente el sistema de control interno de |a entidad 6, Verificar y
promover gue el sisterna de control interma este formalmente establecide dentro de la entidad y
que su ejerciclo sea Intrinseco al desarrollo de las funciones de tedos los cargos, en particular
de aquelies que tengan responsabikdad de mando

7. Verfficar y promover que se jmiplem
mejoramiento ¥ gue se anvien.oportifiame

e las acciones establecidas en los planes de-
& l0s avances a los organismos pertinentes,

8. Lidarar y promo procesc de cerlificacien del municigio, supervisando gue se cumplan
en la entidad |os reg

isitas de la NTCGP 1000:2009.

8. Verificar y evalliar 3 aplicacian de les controles y mecanisqmo®te participacion. cludadana,
que an al desempefic del mandato constitucional legal, disefie |a administracidan municipal, con
el fin de detectar posibles fallas, gue no permitan el - Icio de cooperacién por parte de la
eomunidad, -

10. Asesorar a hﬂh'am;n\inh# iaMunitnal ¥ mantener permanentemeante informados a
o8 directives acerca del estado del cantral intemo, en Ia organizacién, gestion y mejoramients
deniro de la entidad o dependencias, dendc clegta de las debildades detectadas y de lg8
fallas en su cumplimiento. e

as

11. Verificar que se implanten las medidas

*.‘-l".
3s referentes al sisteria de control
interno, procesos y procedimientos, que repercutan

&l mejoramignto continuo de la entidad,

12. Responder por resultados 6ptimos de gestion. manejo de informacién, y relaciones internas
¥ extermas de trabajo

13. Garantizar la oporiuna y adecuada efitrega de informacion y recomendaciones para cada '
una de las dependencias a fin de apoyar |a toma de decisiones efectivas v oportunas

14. Verificar qua los controles definidos para |os procesos y actividades de I3 organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucian y en espacial, que las dreas o empleadas
@ncargados de la aplicacitn del régimen disciplinario ejerzan adacuadamente esta funcion,

18. Verificar que las controles asociados con todas ¥ cada una de las actividades de la
erganizacion, eslén adecuadamente definidos.  sean apropiados y se& mejoren
pEManantements. de scudrdo con la evolucian de la Administracion Municipal
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TA B IG Continda Certificacién

16. Velar por el cumplimienta de las leyes. normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Institucidn y recomendar 168 ajusies necesanas.

17. Senvir de apoyo al Alcalde, Secretarios y Jefes de dependencias en &l proceso de toma de
decisiones. a fin que se obtengan los resultados esperados.

18. Evaluar y verificar la aplicacén de los macanismos de u.m'!:cipa:.im cludadana. que en

desarroilo del mandeto constitucional y tegal, disefie 13 entidad correspondignte.

especlivas recomendadas para al mejoramients
s metas y proyectos planteados.

19, Verficar que se implanten las medida:
i | =nic Qo

20. Crear conciencigien tados los servidores aiiblicos de la Entidad scbre la importancia del
contrel, mediante f8 generacion y mantenimiente de un enlomo favorable que permita [a

22. Garantizar el suministro de-info [ y oportuna para el procesa de rendicion de
cuentas pubficas y de informes.

23. Promover, liderar y gestionar las accionas propiagidel proceso de auditoria interma. 4

S
24, Participar en las aclividades institucionales que & desarrcilen en apoyo deff':jaﬁti:hn desl
Talerto Humano

25. Las demas funciones asignadas '.r las que correspondan, de acuerdo con el nivel la
naturaleza y €l aree de dasempefo del cargo.

La presanta centificacion se expide en Tabio Cundinamarca, & ios a los Sets [5) Dias del Mes
de Julio del Aflo Dos Mil Trece (2013), en atencion a selicitud de la interesada.

Profesional Universitario
Municipio de Tabio

RAUANIEIPID DEF TABID NIT. BGE 998.243-8
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CERTIFICACION

El suscrito Alcalde Municipal de Muzo, CERTIFICA que la Doctora ESTHER ADRIANA
DIAZ OS3SA. identificada con la cedula de ciudadania No. 52 698,004 de Bogota, sjeculd al
conirato de prestacidn de servicios profesionales de apoyo a la gestion, Mo, MM-CD-CAG-
SG-2013-051, cuyo objsto fue "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO
LAS NORMAS MECI 1000:2005 ¥ NTCGP 1000;2009, EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MUZO", desde el dia seis (6) de septiembre hasta el dia seis (6} de diciembre de dos mil
trece (2013}, por un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS (516.000.000.00),
cancelados an tres (J) pagos mensuales de cinco millones rescientos treinta v fres mil
trescientos treinta y tres pesos MCTE ($5.333.333.00) cada uno, Las obligaciones
sjeculadas en el lérmino establecido fueron las sigulentes:

1. Presentar af supervisor del contrate el diagnéstico del Modelo Esténdar de Control
Interno de ia Alcaldia Municipal de Muzo,

2. Presentar para aprobacion del Supervisor del contralo el cronograma y plan de
Irabajo de la actuslizacidn, seguimiento y evaluacidn del modelo estandar de
control intermo y sistema de geslion de calidad bajo las normas MECI 1000:2005 v
NTCGP 1000;2009, en I Alcaidia Municipal da Muzo.

3. Adelantar la revisién vy actualizacion del Modelo Estdndar de Control Intemo —
MECI.

4. Dogumentar y enfregar en medio magnético al supervisar del cantrato con copia
&n un compulador de cada secretaria del manual de calidad, la politica y objetivos
de calidad y los procesos v procedimientos.

5. Implementar y documentar el proceso de auditoria interna.

6. Socializar y capacilar en una oportunidad al recurso humano de cada Secrelara
en los conceplos, nommas y procedimientos que permitan iz aciualizacién,
seguimiento y evaluecién del modelo estdndar de control intema vy sistema de
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gestion de calidad bajo las normas MECI 1000:2005 y NTCGP 1000:2009, en la
Alcaldia Municipal da Muzo.

7. Realizar dos reuniones con el Equipo Integrado de Gestidn para capacitarios en
la actualizacion del Modelo Estdndar de Control Interno v el sistema de geslion
de calidad.

8. Realizar una capacitacién al Equipo integrado de gestion en auditorias internas de
caldad.

9. Acompafiar la realizacidn de tres (3) Auditorias Internas de Calidad a los procesos
que solicite el contratista, una vez implementade el Sistema de Gestién Integrado.

10. Suscribir oportunamente el acta de inicio v el acta de liguidacidn del coniratn,
conjuntamente cen ella supervisor/a del mismo.

11. Mantener informado al supervisor del contrato sobre las actividades bajo su
respansabilidad.

2. Realizar en forma mensual el informe detaliado de sus actividades, indicando
fechas, actividad, v resullade.

13: Realizar mensualmente los aportes a los sisiemas de seguridad social (salud v
pensidn).

14. Cumplir con las obligaciones tributarias contempladas en las normas legales
vigentes en la materia aplicable al contrato.

3. Mantenar en forma permanente altos niveles de celaridad y transparencia para
atender |as obligacionas,

16. Acatar las instrucciones & indicaciones que le impartla el supervisor del conirato,

17, Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
acluando de conformidad con las normas legales vigentes v la ética profesional
gue enmarca la profesion de abogado,

18, Guardar [a debida reserva de los asuntos que econozean con ocasidn de la
gjecucion del objeto del contrato, asi como todos squallos relacionados con &
ESmo.

18. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
conirato y adn con posteridad a este.

20. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones sefialadas en su propuesta
la cual hace parte integral del presante contrato.

%
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21. Colaborar con el Municipio de Muzo v la Secretaria de Goblemo para que el objeto
del contrato se cumpla y ofrezce en las mejores condiciones de calidad ¥
oporiunidad.

£2. Las demas relacionadas con el objeio del contralo de prestacién de servicios
profesionales. necesarios para garantizar su eumplimienis.

Dada en el Municipio da Muzo a los veinfiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil
catorce (2014) por solicitud da a interesada,
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Gue revisada la infarmacidn de Ia histonia laboral se pudo establecer que efecivaments la
Doctora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, ientificaga con céduls de ciudadania
Noszaecmmeogmmumaaauummmnwmdowcaa
partir ded 1 de enero de 2014 hasta el 11 de sepdembre o2 2018, desergefando ¢ targo
JEFE DE CONTROL INTERNO, Nivel Directivo, Cocigo 008 Grado 04 y jas funcicnes
Mmscnhsm

* Resclucion No.076 de febrero 27 de 2013

1 Coordinar {3 revisidn y actuslizacién de los instrumentos técnicos que
Bustarse & implementarse on fa Administracion Municipal, pasa fortalecer o sistema de
control inteno en & Municipo.
2. Verificar que los controles asociadas con todas y cada una de las actividades de ia
organizacén estén adecusdamente definidos, sean apropladas y se  mejoren
permanentamente de acuerdo con la evalucion da la antidad.
3 Qrientar y coordinar el seguimento y |2 evaluacitn de las actividades admmistrativas a
través del Cormité Cocrdinador de Control Intermnc del Muncpio.
4. Mantener permanentermente informados a los direstivos y entidades interesadas acerca
del estado de control ntemo dentro de la ertidad, dnnﬂoamhchhsdnblﬁdm
detectacas y ¢e 1as 1alles en su cumplimiento.
5. Dar apoyo a todas 'as areas de 1a administracion muniapal en (a revision, definicion y
adopcitn de metodologias e instumentos de  planeacion, pestién y - evaluacion
concordantas con & sistema da control inftermo.
6. Asesprar y coordinat con |as dependancias oe la adminisiracion. |3 preparacdn,
evaluacion y prasantacion de los diferentes informes requendos al Mumciplo de maners
opartuna, schctada por el Despacho del Alcalde, dependencias de la administracion.
organismos de viglancia y control y demas entidades piblicas y comunidad en general que
lo solcen.
7. Apoyar a las Secrotarias de Despacho de |8 admmnistracion muricpal an su sector cansral
en &l mejeramiento continue de la efectvidad de la gestion orentada a resultados.
8. Proporoonar al Despacho del Alcalde y a las Secretarias, recomendaciones especificas
ynﬂnymmwmm

8. Coordinar con 1odas las dependencias de &5 administracion municpal 1a revisién,
mymmmemmam gestion, y evaluackin
concardante con el sistema de contral intarno.




