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Hoja No.2 Certificacion Laboral, Doctora Esther Adriana Diaz Ossa

10 Adelantar la verficacitn y evaluacin del cumplimiento de los planes de accion de cada
una de las Secrstarias, para su presentacion &l consejo o8 gobemo. secretana
departamental y demas entdades que s soicten

11 Evaluar y verificar ¢l cumpirmiento de los planes de mejoramiento instivconales, y de
cada uno de los planes de mejoramientos de |a gestidn suscritos con I8 contraloria y de
més organismos de control y vigiancia,

12 Coordinar con iodas dependencias de la Admmistracion Municipal la preparaciin ce
los planes de accion y operativos que conduzcan a mejora |3 gestidn adminisirativa, haca
&l logro de los resultados congruentas con la mskn, politicas y metas instiucionales,

13, Apayar fa revisian y elabaracidn de los diferentes informes que debe rendir &l municip:o
a la Contraloria General de la Repoblica, de Cundinamarca, 8 la Procwraduria, Banco de la
Replolica, ONP, gotemacion de Cundinamarca. perscneria, concejo muricipal en los
plazos y condiciones fijadas en las normas vigenies.

14, Realizer y presentsr & Departamanto Administratvo de la Funcion Publica el informa
anual dal sisterma da control interno, en al nueve madeia estandar de control intera para
las entidades del estado, en los plazos y condiciones fijados en las normas vigentes.

15. Socializar con todas [as dependencias los dferentes instrumentes. téonicos, manugies,
metedoiogias y hamamientas ajustadas y adoptadas por &l Municipo.

16, Recopilar los documentos que soportan @ sistema de control interno existentes en of
Municipo de Cajicd, evalusrio y presenta las recomendaciones de  ajusies yio
modificaciones & que haya lugsr :

17. Asesorar & Comme Directvo y al equipo MECH en tods, ko concermients con la gjecucidn
del plan estratégico y la mplermentacion del Modelo Estandar de Control Interne.

18, Realzar ia evaluscdn independienta al Sistema de Control Interns, con retacion & la
operacidn y sutonomia de los Botos de ks administracion municipal y presentar los
respectves informes a @ Direccitn y al Comité de Coordinacién de Contral Imemo del
Municipio.

19. Asesorar a todes |as dreas responsables del proceso de iImplementacion del MECH an
el cumplimiento de las responsabilidades que les comespondan a los directivas y todos fos
servidores publicos de fa administracion Municipal

20. Hacer saguments a las actindades planesdss para & diseno & implementacion del
MEC! y recomandar ios COmMactives qua Sean NBcssanos

21 Revisar & sistema de indicadoras para madicion de los resultados de la gestion de
caga una de las dreas.

22 Realizar &t seguimiento y evalacion a los planes de mejorameento institucional, por
procesos y ce mejoramiento indwvidual, asl como de los planes de accan de cada una de
las dependencias, mediante indicadores definidas previamente.

23 Venbicar |a aplicacion de los procesos y procedimientos por parle de cada una de
las depondonuu g la Administracion Municipal y recomendar (05 austes que sean
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Hoja No.3 Certificacion Laboral, Doctora Esther Adriana Diaz Ossa

24 Wemificar, compliary proporcicnar todas las nommas vigentes, metodologias y recursos

que: facilten ol dsefio e implementacion del MECI

25 mmmahmmummamﬂmamu

contibuya & mejoramiento continuo &n &l cumplimanio de |8 msion Institucional.

26 Verificar y revsar la adopclon del cronograma y la promulgacién de los actos

:nmwymmmammmmum

27, Apoyar ia eveluacdn independente o sistema de control mbernc y formular las

recomendaciones necesanas medianie nformes de suddora inleina.

28 Diseflar y aplcar el programa anual de suditora interna de acuerdo con los requisitos

metadolégicos establecidos para tal fn.

29 Prasentar los resullados de las sudioras internas al Acakie Municipal para su

conocimiento y accines pertinontes y 3 Ias araas responsablas de los protesos auditados
para qua 56 adopten 08 Comraclivos Necessnos

30 Realizar seguimiento a las acoones preventvas o comedtives mplemantadas cbjeta

te las auddorias.

31, mumuma-ymmmum viendo

ymmumamﬁmMymmmammmu

1a mision institucional

32, Definir y aphcar modidas para preven 108 neeQos. Gatectar y corregi ias deswacianes

Qus 5@ presanien en k3 soministracion municipal y que puadan afectar el logro de sus

objativos.
a3 Emitir conceptos y proponer ks sdopcicn de politicas y formular onentaciones para el
fortalecmiento de los sistemas de control intena,
34 Pronunciarse y formuler propuestas solbve jos proyectos de ley, dectetos y domas
nomMas generales sobre control interms,
35 Fomular propuastas a la administrackin municipal que de acuerdo con sus
competenclas puedan ayudar & fotalecimeante de los componantes dal sistama.
36, Las demas que le sean asignadas por &l Despacho del Alcalde refacionadas con ol
Larga

* Resolucion No.282 dg abnl 16 de 2015

1 Coordinar la ravision y actushzacion de los mstrumenios ACnicos que roquaran
8justarse @ Implementarse en fa Admirestracion Municpal. para fortalecar el sistems de
cardrol intemo en @l Municipio

2 Vanhcar que los coniroles asocados con todas y cada una de las actividades de la
arganizacién estén adecusdamente defiidas, sean apropiadas ¥y se  meoran
permanentemente de acuerdo con la evolucion de |a entidad
3 Orientar y coorainar &f segurmento y la evaluacan de s
fraves del equipo coordinador del sstema IMegrado de gestian,

MO AR sl Wel FN |85
Demury Lo JA e 4 07 CANGA « CIMUINAMAACS - (T8 DMMS St smate? 000




R ]
-

SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Hoja No.4 Certificacion Laboral, Doctora Esther Adriana Disz Ossa

4 Mantener permanerterments informados & los directivos y antidades interesadas acerca
del estado de control intemo dentro de la entidad. dando cuenta de las debiidades
delectadas y de las fallas en su cumpimiento.

5 Dar apoyo B todas las areas de |a administracion municpal en |a revisidn, definicion ¢
adopcion de matodologias e instrumentos de plareacion gestion y evaluacion
concordartes con el sistema de contrel interno,

6. Apoyar g las Secretarias de Despacho de fa Admnistracion municpal en su secior
central en el mejoramiento continuo de ta efectvidad de la gestion onentada a resultades
7 Proporcionar al despacho del Alcalda y a las Secretarfas recomendaciones especificas
y viables y apoyar su apicaddn prictice.

B Adelantar la verificacion y evaluacdn del cumplimiento de los planes de action de cada
una cde las Secretarias, para su presentacicn al consejo de gobemo, secretana
departamental y demas éntidades que Io soliciten.

9. Ewvaluar y verficar el cumplimiento de los planes do mejorarmiento insttucionales y de
cada uno de los planes de mejoramiento de la gestidn suscritos oon |a contradris y demas
organisrmas de cantrol y vigllenca.

10. Coordinar con todas las dependencias de fa Administracion Mumcipal s
&mmuaMmemmamhmwml
haca el logro de los resultados congreentes con & mision. poliicas y metas instiiucionales.
11 Apoyar la revision y elaboracdn oe los dierantes informes que dabe rendir el municipio
ala Contraloria General de Ia Republica, de Cundinamarca, a la Procuraduria, Banco de fa
Rapublica. DNP, gobernacidn de Cundinamarca, persanesia, concejo muncipd en los
plazos y candiciones fijadas en las nommas vigenies.

12, Reslzar y presentar al Departamento Administrativo ¢e 1a Funcon Publica & informe
anual del sistema de control indemo, &n o ruevo madelo esténdar de controd intemo pera
las entidades del estado, mlo:plmyoonﬂdumﬁ“uonlumm

13. Socalzer con todas las dependencias os diferentas insirumentos, onicos. manuales,
matodoiogias y herramientas ajustadas y adoptadas por el Munciplo.

14, Racopitar los documentos que soportan el ssstema de control intamo existentes en e
Municipio da Cajicd, evaluarlo y presenta las recomendaciones de 3ajustes ylo
medificaciones a que haya lugar

15. Asasorar a la Alta Direccion y al equipe coordnador det sisiema infegrado de gestion
en todo wmmwnumwmnmmyuwmmw
Modelo Esténdar de Controd Infamo.

18 Raslizar 3 evaluacion indepandhante al Sisterna de Control Intemo, con felacidn a la
operacan y autonomia de los aclos de fa sdminstracon municipal y prasentar los
reapectivee nformes al equipo coordnagor del sistema intagrado de gestion.

17. Asescrar a 1odas les areas responsadies del proceso de implementacion del MECI en *
al cumpiimiento de las responsabilidades que les correspondan 8 los drectvos y todos los  \s
servidores poblicos de ls administracion Municipal Py
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35. Evaluar que el suminstro de nformacidn por parte de la administrac:dn municipal sea
mywmammmmm«mmyamau
comunidad y entres axiemos que o solicilen.

35 Elaborar y publicar an 1a paging wab de 1a entidad y on los taminos establecidos por
d.manwdmwuuazmtummmmmwmawmm
37, Verificar que la atencidn & usuano interno y axternc se desarrolle de scuerdo a i
normatividad vigante.

38 Determinar of grado de cumplimiento de 1os requisites para la implereniacidn de!
Sisterna de Gastion de Caldad Wuwdm4auwmccmm
reglamentada por o Decreto Nadional 4110 de 2004 reglamentada parciaimente por &l
Decrato Nacional 4285 de 2007

39 Daterminar of grado de svance en la implementacion del Sisterna de Calidod de
acuerdo con lo estabiecido en 1a Norma Tacnica de Cakdad NTCGP 1000:2008

40 lgertificar gificultades en ka implementacion del Sstema.

41 erificar cportunidades de mejora del Sistama.

42 Cumplr con los requisitos exigidos por la Nonma Técnica da Calidad.

43 Informar & 1a Alta Direccion de Ia entidad acerca del estado &n qua se ancuantra ai
Sistema de Calidad, con el objelo de que se puada evaluer su eficacia para alcanzar los

objetivos especlicedos. .
44 Las demas que le sean ssignadas por & Despacho dal Alcalde relacionadas con el
cargo.

* Resolucion No 674 de diciembre 13 de 2017

1 Panear, organizer, dingir, vertficar y evaluar los planes. programas y scciones para el
seguimiento del Ssterma de Contral intemo, de Bcusrdo con 1as normas. politicas y
procedimientos establecidos por la Alcaldia y of DAFP, con o propisito o esiablecer
su grado de confiabilidad para I3 toma de decisones.

2. Vorificar, recopiar y evaluar la existencia, difusion, actualzacén y el cumplimiento ce
los elementos, las normas y demas soportes de Conlrol Interno y participar en los

disgndsticos y recomendaciones para & fortalecimients del sistema de Control Interno.
3. Venficar que el Sistema de Condrel Infemo esté formaiments astablecido dentro de la
QrgaNzacln y que su ejecueitn sea intrinseca al desarroilo de las funciones de todos
0B Cargas y, en particular, de aquelios que teéngan responsablidad de mando.
4. Verficar y promover el cumplimento y meoramiento confinua de o8
mmmvmmmdmdmumugmonywhmm
propuestos de acuerda con las disposiciones sobre le matera.

A §d _‘mumml@B
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6. Verificar los procesos refacionades con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la entidad y recomendar |0s COMECivos Que S8an Necesaros.

7. Dissfar, presentar y epcutar of Programa Anual de Auditorias de Control Interno, gara
el cumpimiento de su funcidn como oficing suditona, previa apeobacian por of Comité
Coordinader del Sistema de Control Inferns. de acwerde con 1as disposiciones iegales
y reglameantarias sobre ia materia :

B Evaluary verificar la aplicacion de los mecansmos de paricpacion cudadana, que en
desarrclio del mandato constiucianal y legal, diseie la Administracion Municipal.

8 Evaluar los planes y proyecios relacionados con Ia mplementacion, crganizaciin del
Sesterna da Cantrol Interno y modedo esténdar de Control Interno MECH- 1000:2014 y
demas normas que Io reglamenten o modfiquen.

10. Evaluar y verificar métodos y estandares de calidad eficaci, sficencia y acondmics
a0 la prestaciin de los senvicios gue ofrece la administiscion de acuerdo con los
estindares deo caldad establecides. los protocoks y domas normas legales y
Pro o : formulacio

13. Propaner, coordinar, evaluar y heoer seguimiento a ia on y desanolio de los
tlanes de mejpramiento Institucional v de los olanes de mepramiento de gestion
suscntos con ia Contralona y de mas 4rganos de control y vigitencia.

12, Coordiner |a realizacitn yio @eoucion de procescs felationados con & cumplimemo
de los roles asgnados a la direccion de control interno, 8 saber. valoracion do riesgos,
asesoria y acompafiamiento, evaluacion y seguimiento, fomento de la cullrs del
controd, ¥ relacidn con entes externcs de corformidad con las normas reglamentanas
dispuastas para & afecto ' - -t

13, Coordinar, acompafiar, y evaluar &f desarcllo de planes y proyectos relacionados
la implementacidn y organzacon del sistema integrado de gesticn (SISTEDA, MECHy
SGC) de conformidad con las nonmas regiamentarias sobre la matena.

14. Realizar el seguimiento y verficacdn sobre la oporiuna gestion y tramite de las PQRs,
a nevel oe |3 entided, de confermidad con |as normas y disposiciones reglamentarias
sobre [a materia,

15. Dirgir y verificar el desarrcllo de procesos y medidas para la valorscdn, segumiento y
pravencan de riesgos. mapa de riesgos y plan anticomupcion que permitan detectar y
solictar la cormeccion de B35 desviaciones que se presenten an |a organzacdn que
afecten el fogro de sus objetivos y/o para garentizar la protaccién e los recurscs e la
organizacion

16. Dinglr y coordinar la ejecucion de procesos gue fomenten en toda la organizacion |a
formacion de ura cultura de contrel y autocentrol que contribuya 8i mejoramiento &
confnue en al cumplimiento de 1a migion nstducional R -
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17. Coordinacion, organzacion y desarrcllo de procescs  relacionados con @
furcionamiante del Comité Coordinador dal Sistema de Control intemo - CCSCI,
aquipe operativo MECH y demas drganos de agasoria, coordinacdn, consults y decsion
para ol sistems de control interno y sistema de calidad

18. Dinglr y coordinar, controlar y evaluar da procesos relacionados con la presentacion ce
informes de |a pestion de la dependencia, de las suditorias inermas yo de
competencias asignadas a 1as oficinas de control interna,

Eats centilicacion se expide a s veintsés (26) dias dol mes de sepbembre de dos mi
dieciocho (2018).

Prpeci: mmwm- vamg’."g,.
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con Cédula de Cudadania
No. 52.698.004 de Bogota, ejecuto el contrato relacionado a continuacion

ENTIDAD CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
CONTRATO No: 021 de 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA 'Y
ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA EN LA IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA 1SO 9001

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Asesorar en la realizacion del diagnostico del estado actual del sistema de gestion de
calidad bajo la norma ISO 9001:2015 en el Concejo Municipal.

2. Acompanar la elaboracion de un Plan de Accion con actividades, cronograma vy
responsables detallados del proyecto de implementacion de acuerdo a los resultados
arrojados por el diagnostico del estado actual del sistema de gestion de calidad del
Concejo Municipal de Chia.

3. Acompanar la formacion en tecnicas de auditoria al auditor interno del Concejo
Municipal de Chia.

4. Asesorar |a definicion de |las acciones preventivas y correctivas para el cierre de las no
conformidades y observaciones identificadas en la auditoria.

5. Brindar apoyo en la estructuracion de las pautas y acompanar a la aita Direccion en la
revision del Sistema de Gestion de Calidad, como una de las actividades que dan incio al
ciclo de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad en el Concejo
Municipal de Chia.

6. Realizar una capacitacion a todo el personal del Concejo Municipal para la socializacion
del mapa estratégico de la entidad y el proceso de implementacion del sistema de geshon
de calidad

7. Acompanar al Concejo Municipal de Chia en el proceso de presentacion de la sokcitud
y entrega de la documentacion al organismo certificador

8. Acompanar al Concejo Municipal de Chia en el estudio del informe de visita previa.

9. Brindar asesoria y acompanamiento al Concejo Municipal de Chia en el proceso de
definicion de seguimiento de las acciones correctivas a que hubiere lugar como
consecuencia de las actividades de auditona por paite del organismo de certificacion
seleccionado.

10. Velar por el buen manejo del material y equipos entregados a su cargo.

Carmrera 3 No. 12-88 Bamo 20 de Juko. Chia. Cundinamarca
Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
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11. Informar oportunamente al Concejo Municipal de Chia sobre eventuahdades que
puedan surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

12. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

13. Cumplir debidamente con las obligaciones, instrucciones, sugerencias, observaciones
y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Concejo Municipal de Chia.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacones
y entrabamientos.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

16. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Concejo Municipal de Chia
(supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

17. Presentar los cobros parciales del valor del contrato, entregando el respectivo informe,
la certificacion de cumplimiento de actividades expedida por pate del supervisor del
contrato, junto con los documentos y soportes necesarios para ello, dentro de los plazos

convenidos.
18. Acreditar la afiliacion y los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral con ocasion

del contrato.
19. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

20. El contratista debera garantizar que su hoja de vida este diligenciada en la pagina del
SIGEP, con los documentos adjuntos requeridos.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000) MONEDA
CORRIENTE.

FECHA DE INICIO: 08 DE ABRIL DE 2019

PLAZO DE EJECUCION: HASTA POR CUATRO (4) MESES.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en el Honorable Concejo
Municipal de Chia, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

///-—% ----.;J-:":_}‘?

FLAVIO ANDRES DUMRRAGAN
Directosr Administrativo y Financiero

.-'.“‘r .
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LA SUSCRITA PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICA:

Que la sefiora Esther Adriana Diaz Ossa, identificada con la cédula de ciudadania
No.52.698.004 de Bogota, en la ejecucién del contrato No. 021 de 2019, cuyo objeto fue:
"Prestar los servicios profesionales para brindar asesoria y acompafiamiento al
Concejo Municipal de Chia en la implementacion de un sistema de gestion de calidad
bajo la norma ISO 9001", logré que la Corporacién obtuviera las certificaciones de calidad
otorgadas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion "ICONTEC", ISO
9001:2015, codigo de certificacion: SC-CER 732601 con vigencia a diciembre 5 de 2022y
la certificacion IQNet "Certified Management System" que acredita mundiaimente al
Concejo Municipal de Chia como entidad que tiene implementada y certificada la norma de
calidad 1SO 9001:2015, cédigo de certificacion: CO-SC-CER 732601.

Dada en el municipio de Chia a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil
diecinueve (2019).

NATALIA GIL LOAI
Presidente Concejo Municipa| e Chia

e L —— e T Ty
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Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52698004 de Bogota — D.C, ejecutd el siguiente contrato
relacicnado a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

CONTRATO No: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES No. D27 = 2020

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES DE EJECUCION DE 12 AUDITORIAS
DE CALIDAD BASADAS EN LA NORMA IS0 9001-2015, ASI COMO LA
ASESORIA ¥ ACOMPANAMIENTO PARA LA REVISION DEL MODELO
|H'|'|EGHADU DE PLANEACION ¥ GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MONEDA
CORRIENTE.

FECHA DE INICIO: FRIMERC (01) DE OCTUBRE DE 2020
PLAZO DE EJECUCION: HASTA TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2020

OBLIGACIONES:

1) Elaborar diagnéstico del estado del sistema de gestion de calidad vy del
madelo integrado de planeacion y gestion en el Concejo Municipal de Chia,

2) Elaborar el programa anual de auditorias de calidad para el Concejo
Municipal de Chia afo 2020, para revision y aprobacion del Presidente del
Concejo Municipal de Chia.

3) Ejecucidn de 12 auditorias internas de calidad a los siguientes procesos:

« Procesos Estratégicos: Ihcluy‘e los procesos de direccionamiento
estratégico y de gestion de calidad

» Procesos Misionales: Para el caso del Concejo Municipal de Chia,
incluye &l proceso de control politico, y tramites a proyectos de acuerdo.

* Procesos de Apoyo: En total son seis (06) procesos de apoyo, asi:
Gestion de Administrativa y Financiera, Gestion Documental, Gestion de
Recursos Fisicos y Tecnologicos, Gestion del Talento Humano, Gestion
de Comunicaciones, y Gestion Juridica y Contractual,

= Procesos de Evaluacion: Proceso de Gestion de Evaluacion y mejora.
Auditaria a nivel de mplementacion del Modelo Integrado De Planeacion
Y Gestion (MIPG)

=t
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4) Entrega de 12 informes de auditorias intemas de calidad segun los procesos
anteriormente definides, con los siguientes soportes documentales:

a) Notificacion de Auditona y listado de asistencia.
b) Lista de chequeo de Auditoria Interna,

¢} Plan especifico de Auditoria Interna,

d) Reunion apertura de Auditoria interna.

e} Ejecucion del plan de Auditaria.

f) Reunion de cierre auditoria interna.

g) Evaluacion auditora

h) Informe final de Auditoria.

i) Accidn correctiva.

§) Asesorar a los lideres de los procesos para el manejo de las acciones
correctivas.

6) Realizar una reunion de revision por la direccion con el objetivo de asesorar
a la alta Direccidn en |la revision del Sistema de Gestion de Calidad. como
una de las actividades, que dan continuidad al ciclo de mejoramiento del
Sistema de Gestion de Calidad, asi como la asesoria y acompafiamiento para
la revisién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en el
Concejo Municipal de Chia.

T} Auditar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento
vigentes derivados de las auditorias de calidad ejecutadas en la vigencia
2018, para cada uno de los procesos.

8) Participar en las reuniones o comites, logistica para sesiones, plenarias y de
comisiones del Concejo Municipal de Chia cuando lo solicite o invite el
presidente de la entidad yfo que se relacionen con el objeto del contrato.

9) Rendir y elaborar informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo exclusivameante del objeto contractual,

10)Velar por el buen manejo del material y equipos entregados a su cargo.

11} Informar oportunamente al Concejo Municipal de Chia, sobre eventualidades
que puedan surgir y gue implique retraso en el desamollo del objeto
contractual.

12)Mantener la reserva profesional sobre la informacidn gue le sea suministrada
para el desarrollo del cbjeto contractual.

13)Cumplir debidamente con las obligaciones, instrucciones, SUJETencias,
observaciones y orientaciones escritas por &l supervisor del contrato y el
Concejo Municipal de Chia.

14)Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones, y entrabamientos.

18)No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Carrers 3 No. 1288 Barrio 20 de Jubo, Chin, Cundinsmarca m
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16)Suscribir a tiempo las actas|requeridas por parte del Concejo Municipal de
Chia (Supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

17)Presentar los cobros parciales del valor del contrato, entregando el respectivo
informe, la certificacion de cumplimiento de actvidades expedida por parte
del supervisor del contrato, junto con los documentos y soportes necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos.

18)Acreditar la afiliacion y los pagos al sistema de seguridad social integral con
ocasion del contrato.

19) Cumplir con &l objeto del presente contrato con plena autonomia tecnica y
administrativa, bajo la reapdnsabil_idad del contratista, respetando siempre
las directrices planteadas por la entidad.

20)E! contratista debera garantizar que su hoja de vida se encuentra diligenciada
en la pagina del SIGEP, conlos documentos adjuntos requeridos.

21)Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato le comespondan.

22)El contratista debera entregar informe final de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

23)Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de calidad.

La presente cerificacion se expide a solicitud de la interesada, en el Honorable
Concejo Municipal de Chia, a los seis (06) dias del mes de enero del afio (2021).

Atentamente,

Carrern X Moo 12ER Barrio 20 de ulio. Chin, Cundinamanca m
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CONCEJO MUNICIPAL - TABIO
Somaoy el puello

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TABIO

CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con Cedula de Ciudadania
N° 52.698.004 de Bogota, ejecutd el contrato relacionado a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE TABIO
CONTRATO N°: 20200004

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA REVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
ACUERDO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION CALIDAD BAJO LA NORMA ISO 3001
VERSION 2015 EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Asesoria y acompanfamiento a la presidencia del concejo municipal y/o al
responsable de control interno de la corporacién en el reporte del formulario unico
de reporte de avances de la gestion - FURAG, afo 2020, del informe
pormenorizado del estado de control interno de acuerdo con la ley 1474 de 2011,
informe de avances plan anticorrupcion y atencién al ciudadano, seguimiento a
mapa de riesgos de corrupcion, informe sobre peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos.

2. Asesoria en la elaboracion del programa anual de auditorias internas de gestion y
ejecucion de las mismas.

3. Elaboracién de informes de auditorias.
4. Valoracion del riesgo institucional.
5.

Asesoria en la elaboracion del plan de acciéon para el inicio de la implementacion
del modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG en la corporacion.

6. Inicio de la implementacién de la séptima dimension del modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG, correspondiente a control interno integrada por sus
cinco componentes teniendo como referente el modelo COSO: Ambiente de control,

evaluacion de riesgos, actividades de control, informacidn, comunicacion y
actividades de monitoreo.
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CONCEJO MUNICIPAL - TABIO

Somaoy el puello
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7. Respecto a la implementacion del sistema de gestion de calidad: FASE 1:
Diagnostico Y Elaboraciéon Del Plan De Accion Detallado. El objetivo de esta
fase realizar el diagnostico del estado actual del sistema de gestion de cali¢~4 bajo
la norma 1SO 9001:2015 y de acuerdo con los resultados obtenidos elaborar un
Plan de Accién con actividades, cronograma y responsables detallados del proyecto
de implementacién. Ilgualmente, durante esta fase se deberan revisar y validar: a)
E| alcance del Sistema de Gestién de Calidad. b) Identificacién de las necesidades
y expectativas de los clientes o usuarios. c) Estructura de los procesos. d) Politica
y Objetivos de Calidad. FASE 2. Diseno E Implementacién Del Proceso. El
objetivo de esta fase es implementar el Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo
con los requisitos de la norma I1SO 9001:2015. Actividades: a) Explicacion a cada
duefio de proceso de los requisitos definidos en la norma ISO 9001:2015. b)
Definiciéon de pautas para la elaboracién y/o adecuacion de la documentacién. c)
Actualizacion del mapa de riesgos de la entidad. d) Reunién con los equipos de
trabajo de cada proceso para la documentacion de los procedimientos. e)
Documentacion, validacion e implementacién de los procesos exigidos por |a
norma. f) Verificacién de la implementacion. g) Revision de Indicadores de Gestion.
FASE 3: Ejecuciéon De Auditorias Y De Los Mecanismos De Control. Esta fase
busca la ejecucién, andlisis, conclusion y elaboracion de informes de auditoria
interna de acuerdo con el Programa Anual de Auditoria aprobado por el Presidente
de la Corporacion cuyo objetivo es verificar la consistencia y eficacia del Sistema
de Gestion implantado acorde con la Norma ISO 9001:2015. Objetivos: a)
Garantizar el entendimiento de los conceptos y los requisitos definidos en los
capitulos de la norma ISO 9001:2015. b) Aplicar Los requisitos basicos
relacionados con la realizacion de las Auditorias Internas de Calidad. ¢) Desarrollar
los mecanismos de control para verificar el sistema en todos los procesos.
Actividades: a) Auditoria Interna a todos los procesos del Sistema. b) Verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos. ¢) Verificar el grado de aplicacion de los
procedimientos y métodos previamente establecidos. FASE 4: Actuar Sobre El
Proceso De Implementacién. En esta fase se definen las acciones correctivas
para el cierre de las no conformidades y observaciones identificadas en la auditoria.
A través de la asesoria se daran las pautas y se acompafara a la alta Direccion en
la revisién del Sistema de Gestion de Calidad, como una de las actividades que dan
inicio al ciclo de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad.
Asesoria y acompafamiento para contratar con el ente certificador. Asesoria y
acompafamiento para la elaboracion del Plan de Mejoramiento a presentar al ente
certificador. Capacitacion Complementaria: Se realizara una capacitacion a todo
el personal del Concejo Municipal para la socializacion del mapa estrategico de la
entidad y el proceso de implementacion del sistema de gestion de calidad.
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CONCEJO MUNICIPAL - TABIO
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VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS (12.000.000 M/CTE)
FECHA DE INICIO: 02 DE ABRIL DE 2020

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en el Honorable Concejo
Municipal de Tabio, a los ocho (08) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020).

Cordialmente:

U -

Ul L GUAJE FORERO

Presidente Concejo Municipal de Tabio

e —— —
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO
NIT: 900.285.304-1

emsertabio

T, S el P |

ESPTA-2021.100.10.1-263

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO 5.A. EMSERTABIO

QUE ESTHER ADRIANA DIAZ

ESP
MIT. 900.285.304-1

CERTIFICA:

IDENTIFICADA CON CC 52.688.004, SUSCRIBIO ¥ REALIZO EL

CONTRATO A CONTINUACION RELACIONADOD:

OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO
CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
NUMERD CONTRATO 052-2020
CONTRATANTE Empresa de Servicios Publicos de Tabio 5.A. — Emsertabio ESP
NIT 800-285.304-1
REPRESENTANTE LEGAL | CARLOS JAVIER JULIO T,
EL CONTRATISTA ESTHER ADRIANA DIAZ
MNITfCC 52.608.004
DURACION DOS (2) MESES —
VALOR §5,000,000.00 =S
ACTA DE INICIO 20 de Oclubre 2020
ACTA DE TERMINACION | 19 de Diciembre 2020
ACTA DE UQUIDACION | 30 diciembre del 2020
FUNCIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

FASE. 1 DIAGNOSTICO Y ELABORACION DEL PLAN DE
ACCION DETALLADO duracidn 1 mes. El objetivo de esta fase es
realizar el diagnostico del eslado actual del Modelo Integrado de
planeacicn y gestion de acuerdo con los autodiagndsticos ya
elaborados por parie de la empresa, en este documeanto s& incluirg
el del sistema de gestion de calidad bajo la norma IS0 8001:2015 y
de acuerdo con los resultados oblenidos se elaborard un Plan de
Accion con aclividades, cronograma y respnnsamfrs detallados del
pmyectn Durante.rsia fase se deberan revisar y validar:
El alcance de MIPG y del Sistema de Geslion de Calidad.
* |dentificacion de las necesidades y expecialivas de los clientes
0 usuanos.
* Contexio estratéegico de la empresa que incluye revisién yla
construccidn participativa de la Misidn, vision, politica vy
Objetivos de Calidad.

Calla 7 A No. 6 A- 16 Municipio de Tabio -via Estadio Municipal

Email: emsertabio@qmaloom -Nil 300, 265.304-1
Cel 3138202470 -
Cédion Postal - 250230
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO
NIT: 900.285.304-1

emsertabio esp

premaria o SahvnCeld PR 0T O Faed 4

*  Actualizacion mapa de procesos

FASE 2. DISENO DEL PROCESO. Duracién 1 mes

El objetivo de esta fase es disefar el Modelo Integrado de

Planeacidn y gesltion corespondiente a Control Interno  en

EMSERTABIO, integrada por sus cinco componenies teniendo

como referente el modelo COSO: Ambiente de control, Evaluacian

de resgos, Actividades de Control, Informacién y comunicacidn y

Actividades de monitoreo,

Actividades:

= Explicacidn a cada duefio de proceso de los requisitos definidos
en la norma nacional @ internacional (150 9001:2015).

= Definicidn de pautas para la elaboracién ylo adecuacion de |a
documentacidn.

= Actualizacién del mapa de riesgos de la entidad.

APOYO PARA LA ELABORACION ¥ PRESENTACION DE

INFORMES

*»  Asgesoria y acompanamiento a la Gerencia de EMSERTABIO
E.5.P yfo al responsable de Conlrol Interno de la Empresa en
el reporte del Formulario Unico de reporte de avances de la
Gestidn (FURAG) afio 2020, del informe pormenorizado del
estado de control interno de acuerdo con la Ley 1474 de 2011,
informe de avances Plan  aniicomrupcion vy atencidén  al
ciudadano, seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion,
informe sobre peliciones, quejas, Sugerencias y reclamos.

Azesoria en la elaboracidn del plan de accidn para la

implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

(MIPG) en la Empresa para el afio 2021

OBSERVACIONES: CONTRATO CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION

LA PRESENTE SE EXPIDE & LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2021
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Luis Gabriel Ramirez F,

LUIS GABRIEL RAMIREZ FAJARDO EN CALIDAD DE CONSULTOR

CERTIFICA

Que ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con la cedula de cludadania
No. 52.698.004 de Bogotd, labora conmigo mediante un contrato de prestacién
de servicios profesionales desde el dia primero (1) de octubre de dos mil
dieciocho (2018) hasta la fecha desarrollando Ias siguientes obligaciones:

1.

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades publicas que le designe
el contratista para apoyar al responsable de Control Interno o a quien haga
sus veces en el reporte del Formulario Unico de reporte de avances de la
Gestion (FURAG), del informe pormenorizado del estado de control interno
de acuerdo con ia Ley 1474 de 2011, informe de avances Plan anticorrupcion
y atencién al ciudadano, seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion,
informe sobre peticiones, quejas, sugerancias y reclamos.

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades plblicas que le designe
el contratista para apoyar en la elaboracion del programa anual de suditorias
internas de gestién y ejecucion de las mismas.

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades piblicas que le designe
el confratista para la elaboracién de informes de auditorias.

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades publicas que le designe
el contratista para la valoracidn del riesgo institucional

Prestar asesoria y acompanamiento en las entidades plblicas que Je designe
@l confratista para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn (MIPG).

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades plublicas y/o privadas
qus le designe el contratista para la Implementacion del Sistema de Gestidn
de Calidad bajo la norma I1ISO 8001:2015.

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades publicas y/o privadas
que le designe el contratista para la Implementacion del Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015.

Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades pablicas y/o privadas
que le designe el conlratista para la Implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en @l Trabajo bajo la norma OHSAS 18001:2007.

Prestar asesoria y acompafamiento en las entidades pablicas y/o privadas
que le designe el contratista para Apoyar el seguimiento al avance y
cumplimiento de las metas planteadas en los Plan de Desarrollo Municipal y
en los planes de accidn segun vigencia, teniendo en cuenta que la revisién
debe darse en términos de: 1) veracidad de los datos reportados: 2)
pertinencia de los datos; y 3) |a consistencia de los datos (que e! nimero
reportado sea producto de la aplicacion de la férmula del respectivo indicador

Calle 11 No 1-22 Conjunto Tikagua casa 11 Cajicd (Cund) Tel 3155481458 e-mall

garafa7 7 @gmail.com

Y
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Luis Gabriel Ramirez F.

para ol caso de los reportes cuantitativos y que la informacién reportada
también sea coherente y pueda ser verificada objetivamente en el caso de
los reportes cualtativos de avance), realizando las respectivas
recomendaciones de mejora.

10. Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades piblicas ylo privadas
que le designe el contratista para apoyar la implementacion de tableros de
control para el seguimiento de la gestion institucional,

11. Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades publicas y/o privadas
que le designe el contratista para el seguimiento y apoyo a la correcta gestion
en asuntos estratégicos y administrativos de las instituciones, empresas y/o
entidades.

12. Prestar asesoria y acompafiamiento en las entidades pablicas y/o privadas
que le designe el contratista para el seguimiento y apoyo a la correcta gestion
de proyectos del orden Departamental, Nacional e Intemacional.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.
Dada en Cajica el Dia tres (3) de enero de dos mil veintidés (2022).

o
Luss f%%%rum

C 80.501.343 de Cajica
3155481458 |

L

Calle 11 No 1-22 Conjunto Tikagua casa 11 Cajicd (Cund) Tol 3155481458 e-mail
garafal 7 @gmail com
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EMPRESA OE SERVICIDE PUBLICDS DE TERJO 5.4 E5P ! Q.
EMSERTENM) S A ESF. E

MLMICTFID DE TENMD —
TET. M 49BE3-2 EmMser
lf#n-lﬂﬂl-e::q 5 ]

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJG

EMSERTENJOS AESP

CERTIFICA QUE:

La sefora ESTHER ADRIANA DIAZ (854, idenfificada con cedula de ciudadanla H° 52 .688.004 de
Bogoia D, presta senicios profesionzes para la rvision ¥ actualizacion del sistema de gestion de
calidad hajz lanoma 155009001 de 2015, medisba |3 siguieate orden da prestzcon da sETYiCing:

' ORDEN

TOROEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESICHNALES
M= 018 [E 2021

COMTRATANTE:

EWMPRESA DE SERY CIOG PUBLIZOS DE TEMJO SA ESP
‘EWMSERTENJOS A ESF.

 EETHER ADRIANA DIAZ 0554 !
0. 5¢.698.004 O BOGOTAD.C

PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARS A
P REVISION ¥ ACTLALIZACION DE_ SISTEMA DE GESTION DE
PCALDAD BAJD LA MORMA [SO:9001 BE 2015 EN LA
' ENPRESA DE SERVICIOS FUSLICOS DE TENJD 5 A B

| DURACION

VALOR

: NUEYE [(4] MESES
| 11385, (0 C0

LUGAR Y FECHA DE
_SUSCRIPCION

"FECHA DE TERMINACION Y | M i N{] VIEMBRE 1+ DE 2021,

LIQLIDACION

TTER.G, CLUNDINAMARCA FERRERS 01 DE 2021

Campliendo con 1as siguiantes obligacones.

#  Frestar los serycios profesionales gara el martenimeento del sistema de Gestian de Cal dad
te la Empresa de Senvisios Publzos de Tengo 5A. ESP bap ls norma 150 900115,

¥ Realizar seguimienty sobre anlisis de nesgos de d2da proceso

# FReaiizar la revighan y sclualizacon si se requiere de partes interesadas y analms de conbexs
y readlzar seguimientc & la planeaciin estralegica.

> Reslzar &l seguivients al sistema de gastibn {Indicadues y rapartest

# Rezlizar una asditora interna, duranie la vigenoia del contrato bagy lanorma 150 800°:15.

"RECUPEREMOS L{ NUESTRD, TENJQ ES DE TRDOS"™

Cararg A Mo 3 — AT e Cadigo Postal: 250201 e Telsfonos 8635616 e Fax &E5 8516
bittp twwny. empsetenjo.coy. cols www, L2 0-CUdnarancs. gov.co

Tenjo - Guncinamarca



EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DE TEWJO 5.4 E5P
EMSERTEN.ND S A ESP
MUNICIPO DE TEMJD
WIT, SGO1REg1- T

Hacer la verficacion de satstaccion & chents al proceso comercial,

Realizar el acompaiarmiento en |2 audibonia gxtema.

Verifieacion en lg formulacion Je atcianes comeclivas y proverdivas

Validar ia gesbon del sambio del sistema decumertada e implementada,

Acompatiamienta at sistema du gestion y formulacicn de scemnes

Apaye en Iz imalementaziin dal Modelo inteqrado de planezcdn v gestian MIFG

Manlener el Sistema de Gesion de Calidad establecido en | Smpresa, reaizando revisiones

sislematicas y acempaniamianto en el procese de meora, pard o cual 3o realizar nugve [G

acempanamientss sjetatatos curande |a visencia del contrato seqUn prapJesia pressntada

Fresaniar Ins informes de sequimienty v suddoras intemas ¥ demas requerklos por el

supesvisar dal conlrato,

# Poner Ipdo su canoimients, capackdad & idoneidad orofesicnal en el Desarralla del ohjelo

confratado.

Cumpdr con el obiste del presente contrato, con plena autonemia e ¥ adminesirativa, y

bajor s propia respansatilidad o cual condeva cue na existira ningun tigo de subordinacian

ni vincuka labial akgung del profesicral con fa empresa EMSERTENJO 84 ES P

~ Manlener indarmne a la Empresa de caaiquier reglamacion proveniente de tersaros Gue fenga
CSMO CAusE sus actuacones en desaralle v ejecucion del prezante contrato.

*  Cumplir puntaabrente con =l pago de las abligaciones al Sistema de Segurdad Socis! {salud
¥ pensones v ARL).

# Las demas chligaciones que contribuyan a garanhzar el cabal gy mplimients v ajesucian del

SAMICI) 8 phasiar.

¥
#
=
¥
-
*

LH

'1_."

"_:'

e enpide a pefictn del interesats a lus veintiséis [26) dizs del mes da snsm del aio des mv veinkgds (2,00

Alentarmenle,
N T .
. — S ) 'E"'-\,,.-' - f N
LUZ MARY SROSCO pERNAL -
GEranta i

EMEERTENIG &_ 2 E.E.P‘.

"RECUFEREMOS L0 NUESTRO, TENJQ ES DE TODOS™
Carrera 3No. 3 —67 w Codigo Posial: 250201 » Telefanos: 855 8018w Fax, B35 85 1E
hitp-isean. emageden|o.cav.cols Www.lenjo-cundinamarsa gov.go
Teng - Cundiramarca




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA

INDERTEN RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
o T S 4 TIEMPOLIBREY LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE L =
N %/ TENJO INDERTEN l EN_ 1Y
'\;}: / GESTION ADMINISTRATIVA, DEL TALENTO HUMANO Y FINANCIERA g1 dea [odos
\‘ /, i Mda Mumscion
\V FORMATO CERTIFICACION
VERSION: 02 FECHA: 23/01/2021 Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
TENJO CUNDINAMARCA

NIT: 832001730-1
CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con cedula de ciudadania No. 52.698.004
expedida en Bogota, celebro el contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°: 018 de 2021

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TENJO “INDERTEN”
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

VALOR CONTRATO: $ 27.916.666.00

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 26 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado.

FECHA DE LIQUIDACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: ,PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
LA REVISION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
ACUERDO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), VERSION 2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo descrito en el estudio previo y en la
propuesta, los cuales hacen parte integral de la presente orden.

2. Orientar, documentar y ejecutar las actividades de verificacion y evaluacién del sistema de control
interno.

3. Realizar actividades de auditoria, conducentes al cumplimiento del objetivo y a evaluar procesos
definidos segun la priorizacién del plan anual de auditoria 2021, dando aplicacién a las normas y
técnicas de auditoria generalmente aceptadas y alineadas al sistema de gestion establecidos en la
organizacion y presentar los informes requeridos.

Carrera 2 # 11-84 Complejo Deportivo /Telefax. 8772971 / 3214690096 /cédigo Postal 250201
inderten@tenjo-cundinamarca.gov.co / direccioninderten@gmail.com
Tenjo-Cundinamarca
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA

INDERTEN RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
Ao TIEMPOLIBREY LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE
\ o 7/ TENJO INDERTEN FM !a"’
\ / GESTION ADMINISTRATIVA, DEL TALENTO HUMANO Y FINANCIERA e lgsmacage
\ /' LoL

FORMATO CERTIFICACION

VERSION: 02 FECHA: 23/01/2021

Pagina 2 de 2

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Apoyar las actividades de elaboracion y seguimiento de planes de mejoramiento.

Asesorar y apoyar la ejecucion del plan de implementacion del modelo integrado de planeacién y
gestion MIPG.

Asesorar, guiar y desarrollar cada uno de los subsistemas, componentes y elementos de gestion
MECI.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor, que se consideren necesarias para el
fortalecimiento del sistema de control interno y para el cumplimiento del objeto del contrato.

Cumplir con las obligaciones contractuales dentro del plazo o término estipulado

Prestar asesoria segun la propuesta de prestacion de servicios de acuerdo con la pactado por el
supervisor y usando los diferentes canales de comunicacion.

Cumplir con todas las actividades descritas en la propuesta presentada al INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

Mantener la reserva y/o confidencialidad de la informacién entregada por el INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

Cumplir puntualmente con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y
pensiones y ARP).

Poner todo su conocimiento, capacidad e idoneidad profesional en el desarrollo del objeto
contratado.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del profesional con el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO
INDERTEN.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No. 0312 de 2019,
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y seguridad industrial.
Mantener indemne al Instituto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en desarrollo y ejecucién del presente contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
objeto del presente contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil

veintidés (2.022).

JULIO ENR JAMAICA
Director INDERTEN

Elaboro: Ménica Murillo/Aux Administrativo
Aprobd: Julio Chavez/Director INDERTEN

Carrera 2 # 11-84 Complejo Deportivo /Telefax. 8772971 / 3214690096 /cédigo Postal 250201

inderten@tenjo-cundinamarca.gov.co / direccioninderten@gmail.com
Tenjo-Cundinamarca
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO S.AESP
EMSERTENJO S.A.ESF
MUNICIPIO DE TENJO

NIT. 300149883-2

£Ems

g) Cumplir puntugimente =on el pago de las obligacionas al Sistema de Seguridad Social (sawd ¥
pensionas y ARF)

Cumplir con las obligaciones contractuales dentio del plazo o lérming estipulado.

Mantener 1a reserva ylo confidenciafidad de la \nformacian entregada por fa Empresa de Senvicos
Publicos de Tenjo S.A. ESP

jj Prestarasesoria segln la propuesta de prestacin de servicios, de forma permanante @ ininterrumpida
usando los diferentes canales de comunicacion.
K

Orientat, documentar y ejecutar las actividades de serficacion y avaluacion del sislema gg goniral
interna.

hl
)

il Elaborar los diferentes informes requesidos por i furcidn publica dentro de los hempos establecidos,

m| Gumplir con e objeto del conirato. con plena autanomia fecnica administrativa, ¥ bajo su propia

responsabilidad, bo cual confieva quano exislira ningur lipn e subordinacién, &l vinouio |aboea aiguno

dal profesional con la empresa EMSERTENJO S A ESP.

n) Realizar la rendican de iniormes an 105 diferantes canales propueslos par la funcian pihblica, cuando
saa requerndo y dentra de Ios Hampos sstablecidos.

o) Dar cumplimianto a lo precepiuado en el Dacrelo Wa. 1072 de 2015y Resolueion No. 0312 da 2018,
respecio al Sisinm de Gesfign de Sequridad y Saiud en al Trabam 55- 55T y sequridad industrial.

p) Manianer indemne & la Empresa de cunlquiet reclamacion provenents de tercaros gue enga como
causa sus actuaciongs &n desarolio y jscucicn del presante contralo.

] Actualizar y foralecer el pian anbcofrupcion 02 la empresa

f} Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cum

plimiento y ejecucitn del objelo del
presanie conirain

Sg grpide a peticin del injeresada

2 ios tree |13) dias del mes de abril del afio dos md veintitrés {2.023).

"“TENJO ES DE TODOS"

TN, 357 e Codigo Posta. 250201 e Teléfono; BE58815 e Celular 3208964567
wiww. Bmpserienjo.goy.co e www 1B n|o-cundinamarca.oov. oo
Tenjo - Cundimamarca
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
TENJO CUNDINAMARCA

NIT: 832001730-1
CERTIFICA:
Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con cedula de ciudadania No. 52.698.004
expedida en Bogota, se encuentra ejecutando el contrato que se relaciona a continuacion:
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°: 011 de 2022
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TENJO “INDERTEN”
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA
VALOR CONTRATO: $ 28.600.000.00
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 18 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado.
FECHA DE LIQUIDACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2022
OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), VERSION 2.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Realizar la medicién y evaluaciéon permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno.
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2. Asesorar en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccion de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Ejecutar el Programa anual de auditoria interna de gestién aprobado por el Comité de Coordinacion de
Control Interno.

4. Apoyar la consolidacion y envio oportuno de los planes de mejoramiento vigentes con la Contraloria de
Cundinamarca y demas que se suscriban.

5. Ejecutar actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

6. Realizar con el equipo de trabajo la formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control
interno.

7. Realizar la evaluacién de los procesos misionales, estrategicos, de evaluacién y de apoyo, adoptados y
utilizados por la INDERTEN, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la misidn institucional.

8. Asesorar y acompafiar a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de control en
los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccién de los recursos, la eficacia y eficiencia
en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

9. Realizar la evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Elaborar, enviar y publicar en oportunidad los informes de control interno establecidos por Ley.

11. Asesorar y apoyar la ejecucion del plan de implementacién del modelo integrado de planeacidn y gestién
MIPG.

12. Asesorar, guiar y desarrollar cada uno de los subsistemas, componentes y elementos de gestion MECI.
13. Realizar las demés actividades asignadas por el supervisor, que se consideren necesarias para el
fortalecimiento del sistema de control interno y para el cumplimiento del objeto del contrato.

14. Cumplir con las obligaciones contractuales dentro del plazo o término estipulado.

15. Prestar asesoria segun la propuesta de prestacion de servicios de acuerdo con la pactado por el
supervisor y usando los diferentes canales de comunicacidn.

16. Cumplir con todas las actividades descritas en la propuesta presentada al INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA  EDUCACION
EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

17. Mantener la reserva y/o confidencialidad de la informacién entregada por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

18. Cumplir puntualmente con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones
y ARP).

19. Poner todo su conocimiento, capacidad e idoneidad profesional en el desarrollo del objeto contratado.

20. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
profesional con el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

21. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No. 0312 de 2019,
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y seguridad industrial.
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22. Mantener indemne al Instituto de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa
sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente contrato.
23. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto del
presente contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil
veintidés (2.022).

JULIO ENRI HAVEZ JAMAICA
Director INDERTEN

Elaboro: Ménica Murillo/Aux Administrativo
Aprobd: Julio Chavez/Director INDERTEN
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LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO
EMSERTENJO 5. AES.P.

CERTIFICA QUE:
La sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con cadula de ciudadania N* 52 698 004 de

Bogota D.C., presto servicios profesionales para la reviskdn y actualizacion del sistema de gestion de
talidad bajo la norma IS50:9001 de 2015, mediante La siguente orden de prestacidn de servicios:

ORDEN ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 001 DE 2023

CONTRATANTE: EMFRESA DE SERVICIOS FUBLICOS DE TENJO SA ESP|
"EMSERTENJO 5.A. E.SP.

CONTRATISTA: ESTHER ADRIAMNA DIAZ 0554

C.C. CC. 52 638.004 DE BOGOTA D.C.

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION ¥
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD BAJO LA NORMA ISO 9007 VERSION 2015,
ASl] COMO LA ASESORIA Y APOYOD EN EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (MECI) ¥ DE MIPG EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO EMSERTENJO SA.

ESP,
DURACION ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (239) DIAS
VALOR § 45.000.000.00
LUGAR Y FECHA DE TEMNIO, CUNDINAMARCA, 02 DE ENERD DE 2023.
SUSCRIPCION
FECHA DE TERMINACIONY | ENEJECUCION
LIQUIDACION

a) Dar cumplimsento con el objedo ded conlrato, de conformidad con lo descrito en el estudio
previo y en la propuesta, los cuales hacen parte inlegral de la presente orden.

b} Apoyo y supervisidn de las aclividades de elaboracidn y sequimiento de planes de
mejoramienta.

£} Asesorar y apoyar la ejecucion del plan de implementacion del modelo inlegrade de
planeacion y geslitn MIPG v mantener el Sistema de Geslitn de Calidad establecido en la
empresa, realizando revisiones sislematicas y acompafiamiento en el proceso de mejora.

“TENJO ES DE TODOS"
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO S.A ESP ’
EMSERTENJO S.A. E.S.P.
MUNICIPIO DE TENJO d

NIT. 5001456832 Emser

v} Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucian del
objeto del presente conirato.

w) Apoyar las actividades que lenga programadas por EMSERTENJO SA ESP en conjunta con
la administracion municipal,

Se expide a pelicion del interesado a los trece (13) dias del mes de abril del afio das mil veintitrés (2,023).

CAMILO ANDRES CASTRO

Jefe de Oficina
EMSERTENJD 5.4 ESP.

“TENJO ES DE TODOS"
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE
TENJO - CUNDINAMARCA

NIT: 832.001.730-1

CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con cedula de ciudadania No.52.698.004 expedida en
Bogota, celebré el contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°: 006 de 2023

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TENJO INDERTEN
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: $2.900.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $31.900.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA SO 9001:2015 ASI COMO LA ASESORIA DE APOYO EN
EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)”

FUNCIONES: a) Dar cumplimiento con el objeto del contrato, de conformidad con lo descrito en el estudio previo
y en la propuesta, los cuales hacen parte integral de la presente orden. b) Apoyo y supervision de las
actividades de elaboracién y seguimiento de planes de mejoramiento. c) Asesorar y apoyar la ejecucion del plan
de implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG y mantener el Sistema de Gestion de
Calidad establecido en la empresa, realizando revisiones sistematicas y acompainamiento en el proceso de
mejora. d) Apoyar las actividades de auditoria integrada (control interno y sistema de gestion de calidad bajo la
norma I1SO 9001:2015), conducentes al cumplimiento del objetivo y a evaluar procesos definidos segtn la
priorizacion del plan anual de auditoria 2023, dando aplicacion a las normas y técnicas de auditoria
generalmente aceptadas y alineadas al sistema de gestiéon establecidos en la organizacién y presentar los
informes requeridos. e) Apoyar la elaboracion de los diferentes informes requeridos por la funcién publica
dentro de los tiempos establecidos, asi como actualizar y fortalecer el plan anticorrupcion de la Empresa. f)
Apoyar la evaluacion de riesgos de cada proceso. g) Realizar la revision y actualizacion si se requiere de partes
interesadas y analisis de contexto y apoyar el seguimiento a la planeacion estratégica, evaluando el reporte
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oportuno de Indicadores y el seguimiento a los riesgos por parte de los duefios de los procesos. h) Apoyar la
verificaciéon de la formulacion de acciones correctivas. i) Ejercer las demas actividades asignadas por el
supervisor, que se consideren necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. j) Cumplir puntualmente
con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones y ARP). k) Cumplir con las
obligaciones contractuales dentro del plazo o término estipulado. I) Mantener la reserva y/o confidencialidad de
la informacién entregada por el Inderten. m) Prestar asesoria segun la propuesta de prestacion de servicios, de
forma permanente e ininterrumpida usando los diferentes canales de comunicacion. n) Cumplir con el objeto del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que
no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del profesional con Inderten. o) Dar
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No. 0312 de 2019, respecto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y seguridad industrial. p) Mantener indemne al
instituto de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en desarrollo
y ejecucion del presente contrato. q) Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad de Inderten y contribuir para
que el mismo se mantenga actualizado en lo de su competencia. r) Cumplir las directrices del Archivo General
de la Nacion y del area de gestion documental de Inderten, en cuanto a los requisitos de la entrega de la
documentacioén producida en ejecucién del contrato. s) Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que
conlleven la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion — MIPG. t) Asistir y apoyar la
realizacién de eventos deportivos programados por INDERTEN, convocados por su supervisor y participar en su
logistica activamente, asi como en actividades programadas por la Administracion Municipal. u) Presentar un
informe mensual y pormenorizado de actividades, en el que se evidencie el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones del mismo. v) Las demas que garanticen le ejecucién y cumplimiento del objeto contratado.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

JULIO ENRIQ VEZYAMAICA
Director General INDERTEN

Elaboro: Moénica Murillo/Aux. Administrativa
Aprobd: Julio Chavez/Director INDERTEN
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
TENJO CUNDINAMARCA

NIT: 832001730-1
CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, identificada con cedula de ciudadania No. 52.698.004
expedida en Bogotd, celebro los contratos que se relacionan a continuacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°: 018 de 2021

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TENJO “INDERTEN”
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

VALOR CONTRATO: $ 27.916.666.00

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 26 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO, EJECUTADO Y LIQUIDADO.

FECHA DE LIQUIDACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: ,PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
LA REVISION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
ACUERDO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), VERSION 2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo descrito en el estudio previo y en la
propuesta, los cuales hacen parte integral de la presente orden.

2. Orientar, documentar y ejecutar las actividades de verificacidn y evaluacién del sistema de control
interno.

3. Realizar actividades de auditoria, conducentes al cumplimiento del objetivo y a evaluar procesos
definidos segun la priorizacidén del plan anual de auditoria 2021, dando aplicacién a las normas y
técnicas de auditoria generalmente aceptadas y alineadas al sistema de gestion establecidos en la
organizacion y presentar los informes requeridos.

4. Apoyar las actividades de elaboracion y seguimiento de planes de mejoramiento.
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5. Asesorar y apoyar la ejecucion del plan de implementaciéon del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

6. Asesorar, guiar y desarrollar cada uno de los subsistemas, componentes y elementos de gestién
MECI.

7. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor, que se consideren necesarias para el
fortalecimiento del sistema de control interno y para el cumplimiento del objeto del contrato.

8. Cumplir con las obligaciones contractuales dentro del plazo o término estipulado

9. Prestar asesoria segun la propuesta de prestacion de servicios de acuerdo con la pactado por el
supervisor y usando los diferentes canales de comunicacion.

10. Cumplir con todas las actividades descritas en la propuesta presentada al INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

11. Mantener la reserva y/o confidencialidad de la informacion entregada por el INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

12. Cumplir puntualmente con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y
pensiones y ARP).

13. Poner todo su conocimiento, capacidad e idoneidad profesional en el desarrollo del objeto
contratado.

14. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del profesional con el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO
INDERTEN.

15. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No. 0312 de 2019,
respecto al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y seguridad industrial.

16. Mantener indemne al Instituto de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en desarrollo y ejecucidn del presente contrato.

17. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
objeto del presente contrato.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°: 011 de 2022

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TENJO “INDERTEN”
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

VALOR CONTRATO: $ 28.600.000.00

VALOR TOTAL RETENCIONES: $1.487.200
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FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 18 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE LIQUIDACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO, EJECUTADO Y LIQUIDADO.
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), VERSION 2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Realizar la medicion y evaluaciéon permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno.

2. Asesorar en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccién de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Ejecutar el Programa anual de auditoria interna de gestién aprobado por el Comité de Coordinacién de
Control Interno.

4. Apoyar la consolidacion y envio oportuno de los planes de mejoramiento vigentes con la Contraloria de
Cundinamarca y demas que se suscriban.

5. Ejecutar actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

6. Realizar con el equipo de trabajo la formulacion, evaluacion e implementacién de politicas de control
interno.

7. Realizar la evaluacién de los procesos misionales, estrategicos, de evaluacién y de apoyo, adoptados y
utilizados por la INDERTEN, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la mision institucional.

8. Asesorar y acompafiar a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de control en
los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia
en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

9. Realizar la evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Elaborar, enviar y publicar en oportunidad los informes de control interno establecidos por Ley.

11. Asesorar y apoyar la ejecucion del plan de implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.

12. Asesorar, guiar y desarrollar cada uno de los subsistemas, componentes y elementos de gestion MECI.
13. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor, que se consideren necesarias para el
fortalecimiento del sistema de control interno y para el cumplimiento del objeto del contrato.
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14. Cumplir con las obligaciones contractuales dentro del plazo o término estipulado.

15. Prestar asesoria segun la propuesta de prestacidon de servicios de acuerdo con la pactado por el
supervisor y usando los diferentes canales de comunicacion.

16. Cumplir con todas las actividades descritas en la propuesta presentada al INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA  EDUCACION
EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

17. Mantener la reserva y/o confidencialidad de la informacion entregada por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA  EDUCACION
EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

18. Cumplir puntualmente con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones
y ARP).

19. Poner todo su conocimiento, capacidad e idoneidad profesional en el desarrollo del objeto contratado.

20. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
profesional con el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO INDERTEN.

21. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucion No. 0312 de 2019,
respecto al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y seguridad industrial.

22. Mantener indemne al Instituto de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa
sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto del
presente contrato.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°: 006 de 2023

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TENJO “INDERTEN”
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

VALOR CONTRATO: $ 31.900.000.00

VALOR TOTAL RETENCIONES: $2.900.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE LIQUIDACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO, EJECUTADO Y LIQUIDADO.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACIC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA SO 9001:2015 ASI COMO LA ASESORIA DE APOYO EN EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

a) Dar cumplimiento con el objeto del contrato, de conformidad con lo descrito en el estudio previo y en la
propuesta, los cuales hacen parte integral de la presente orden.

b) Apoyo y supervision de las actividades de elaboracién y seguimiento de planes de mejoramiento.

c) Asesorar y apoyar la ejecucién del plan de implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion
MIPG y mantener el Sistema de Gestién de Calidad establecido en la empresa, realizando revisiones
sistematicas y acompafiamiento en el proceso de mejora.

d) Apoyar las actividades de auditoria integrada (control interno y sistema de gestion de calidad bajo la norma
ISO 9001:2015), conducentes al cumplimiento del objetivo y a evaluar procesos definidos segun la
priorizacién del plan anual de auditoria 2023, dando aplicacién a las normas y técnicas de auditoria
generalmente aceptadas y alineadas al sistema de gestion establecidos en la organizacion y presentar los
informes requeridos.

e) Apoyar la elaboracion de los diferentes informes requeridos por la funcién publica dentro de los tiempos
establecidos, asi como actualizar y fortalecer el plan anticorrupcion de la Empresa.

f) Apoyar la evaluacién de riesgos de cada proceso.

g) Realizar la revisién y actualizacion si se requiere de partes interesadas y anélisis de contexto y apoyar el
seguimiento a la planeacion estratégica, evaluando el reporte oportuno de Indicadores y el seguimiento a los
riesgos por parte de los duefios de los procesos.

h) Apoyar la verificacion de la formulacion de acciones correctivas.

i) Ejercer las demas actividades asignadas por el supervisor, que se consideren necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

j) Cumplir puntualmente con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones y
ARP).

k) Cumplir con las obligaciones contractuales dentro del plazo o término estipulado.

[) Mantener la reserva y/o confidencialidad de la informacion entregada por el Inderten.

m) Prestar asesoria segun la propuesta de prestacién de servicios, de forma permanente e ininterrumpida
usando los diferentes canales de comunicacion.

n) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
profesional con Inderten.

o) Dar cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto No. 1072 de 2015 y Resolucién No. 0312 de 2019,
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST y seguridad industrial.

p) Mantener indemne al instituto de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en desarrollo y ejecucién del presente contrato.
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q) Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad de Inderten y contribuir para que el mismo se mantenga
actualizado en lo de su competencia.

r) Cumplir las directrices del Archivo General de la Nacién y del area de gestion documental de Inderten, en
cuanto a los requisitos de la entrega de la documentacion producida en ejecucidn del contrato.

s) Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que conlleven la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion — MIPG.

t) Asistir y apoyar la realizaciéon de eventos deportivos programados por INDERTEN, convocados por su
supervisor y participar en su logistica activamente, asi como en actividades programadas por la
Administracion Municipal.

u) Presentar un informe mensual y pormenorizado de actividades, en el que se evidencie el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones del mismo.

v) Las demés que garanticen le ejecucién y cumplimiento del objeto contratado.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de
dos mil veintitrés (2.023). \

JULIO EN
Director XDERTEN

Elaboré: Ménica Murillo/Auxiliar Administrativa
Aprobd: Julio Chavez/ Director INDERTEN
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CERTIFICACION 2024

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA SECRETARIA GENERAL ¥ DE PARTICIPACIGON
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TABKD CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

(ue revsadas las bases de datos de esla dependencia se pudo establecar que = Municipio de Tablo susenbis un
confralo ge prestecion de sendcios con fa Sra. ESTHER ADRIAMA DIAZ Q254 wlenicada con cédula de
Cludadania N® 52.800.004 de Bugul.a_ 0,

N’ DE CONTRATO Y FECHA: | CONTRATC DE PRESTAGION DE SERVICIDS PROFESIONALES ha
202300165 DEL 27 OE JUNIQ DE 2023,
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ D584
IDENTIFICACION: C.C 52 596.004 de Bogofa DC.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACICN DE SERVICIOS.

OBJETO DEL COMTRATO:

PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES DE ASEGORIA A LA
SECRETARLL DE PLAMEACION PARA EL SEGUIMIENTO EN ASUNTOS
ESTRATEGICOS, ADMINISTRATIVOS CON EL FiN DE REALIZAR LAS

ACTIVIDAOES TENDIENTES A LA RECOPILACION, REVISION ¥ |

CONSOLIDACION DE L& INFORMAGEOIN REQUERIDA EN EL PROCESO OE
EMPALME 020-2021 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TABID ¥ SU2
RESPECTIVAS DEPEMDENCIAS.

SUPERVISOR:

SECRETARIA OE PLANEACIDN

| CELNGACIONES

ESPECIFICAS:

1. Apoyar el sequimenio y verificacion del plan ge accion corespondente &
todas ias aclividades requerides pare ia atecuada realfizacion del EMpEme 3
tango de i3 secratarla planeacdn v despacho municipal.2. Lievar a cabo |a
recopdackin, estrucluracion, organizacsdn y consolidacion de @ respeciiva

| Infarmecian requerida para & adecuado proceso de empalme tanbo fisica como

vigita, alendienda & la normatividad wigente. 3. Garentizar el cumplimianio del
CroNCOrama o reunanes samanaies con o9 lidéres y responsebles de las
diferentas lematicas a cango de la administracion municipal y cada una de las
dependencias presencial que permita hacer seguimiento & los avances o la
preparacion y entrega de la informacion de empaime. 4. Consolidar el infomma

de gestion seqdn la Lay B51 y presentar &l sacrelario de plansacidn y dealde |

municipal Ios avencas mensuaks del process de empakme de b administracian
en generdl. § Eslruciurar las formatos de empalme pars ks administracin
municipal ¥ garanfzar sy comeclo diligenciamients. 8. Parficpar en
regresentaciin de |a Secretaria de Flangaciin an ios diferentes comilés ¥ masas
o Irebejo convocadas por el despacho del shcalde, [a oficina de condal inlesmn
referentes al proceso de empalme, 7. Reaizar las solicitudes de informackia,
Ingumos, requisics y demds necesdades a gquen comesponda para dar
cumplimiento & lo ordenado pars |a reslizacion exitosa del ernpaimea atendien g
8 |z normabividad vigende. B. Enlregar los informes solicllades por el
SUPERVISOR an t#rmino y bao e critenos indicados segln las indicaciones
que 58 8 brinden, B Las demas que | saan desigradas por al supervisor
atendiendo al obielo contrackual.

VALOR DEL CONTRATOD:

DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS. ($17.200.000,00] MICTE

FECHA DE FIRMA:

27 DE JUNID DE 2023

FECHA DE IMICID:

27 DE JUNIKD DE 2023

Comres % Mo, £ - 27 Pargess Principal - Tabss Cundinarmsecs

Teshic (SD1} Al 7140 - BSa FZro - msa 7153

Cecigey Postml o, 250290 Liruss gratuits o SO00 23 78 50
v B e LI TR S L

©

lcontec

S,

{IQNET




TABIC

PLAZ0 DE EJECUCION | CUATRD |04) MESES
INICIAL: e
ADICION ¥ PRORROGA No. 1 | POR UN VALCR DE [32.500.000,00) POR UK TERMIND DE DOS (D2) MESES
“FECHA DE TERMINACION CON | 26 OE DICIEMBRE 2023

PRORROGA.
PLAZO DE EJECUCION FINAL: | SEIS (IG) MESES

VALOR TOTAL  DE | $25800.000,00

EJECUCHOM:

LUGAR DE EJECUCION: | MUNIEIPIC DE TARID CUNDINAMARCA

| CUMPLIMIENTO; BUEND

DEPENDENCIA QUE EXFIDE | ScCRETARIA GENERAL Y OE PARTICIPACION CIUDADANA

LA CERTIFICAGION:

FEGHA DE EXPEDICION: TRES (03) DE ENERO DE DOS ML VEINTICUATRO [20124) e=

“NOMBRE- FIRMA-CARGO DEL
FUNCIONARIO QUE EXPFIDE
LA CERTIFICACION: Q

A LO
MARTHA ROCIO PENUELA QUL
Profesional Universitaric - Sacretaria Genaral y de P.C.

E Lingys Karolin  Ares Reviso; Maring Rocid Pofiuefa Quitang | Aprobd: Martha Rodd Pafusla Dujano
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Version: 02

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA SA ESP
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL

Se certifica que la Sra. SANABRIA RODRIGUEZ BETSY YURANY identificada con cedula de
ciudadania 1.073.239.666 de Mosquera sostuvo relacion comercial con la entidad mediante la
suscripcion del contrato que se relacionan a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: CPS-093-2023 [ FECHA: [ 4/5/2023
CONTRATISTA: | SANABRIA RODRIGUEZ BETSY YURANY
DOCUMENTO: | CC 1.073.239.666 DE MOSQUERA
DIRECCION: | CALLE 11° # 19 — 35 AP 202 URB LAS MANGAS
TELEFONO: | 3222459837

EMAIL: ing.ambiental2210@gmail.com

VALOR;: $65,000,000 TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY APLICABLES

PLAZO: OCHO (8) MESES DESDE EL ACTA DE INICIO Y SOLO HASTAEL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

SUPERVISOR: | DIRECTOR@ ADMINISTRATIVA'YY COMERCIAL

CDP NUMERO: | 2023000299

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN
LA COORDINACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA
EL ACTA DE INFORME DE GESTION DE ACUERDO A LOS TERMINOS
DE LEY 951 DE 2005

FECHAINICIO: | 4 DE MAYO DE 2023

FECHA FIN: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CALIFICACION DEL PROVEEDOR * EXCELENTE BUENO | REGULAR
Cumplimiento de tiempos pactados contractualmente X
Cumplimiento de los aspectos técnicos y de calidad X
contratados
Cumplimiento general de las obligaciones X
contractuales pactadas

La presente certificacion se expide por solicitud del interesad@ el dia 31 DICIEMBRE DE 2023 en el
municipio de Cajica, departamento de Cundinamarca.

Cordialmente, i

JJULY JOHANNA GONZALEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

RESPONSABLE CARGO NOMBRE FIRMA
Proyecto PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMON MONICA A JIMENEZ MENDEZ MONICA A JIMENEZ
Reviso y aprob6 DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL | JULY JOHANNA GONZALEZ JULY GONZALEZ

Los firmantes, manifestamos expresamente que se ha elaborado, revisado y aprobado el presente documento administrativo y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones, constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Nota: Se emite la presente certificacion de acuerdo a soportes de reevaluacion y calificacion del supervisor y deméas soportes del expediente
contractual.

Calle 3 Sur N° 1-35 Cajica / Tel: 8662845 — 8796531 / www.epccajica.gov.co / empresa_epc@epccajica.gov.co / NIT 832002386-5
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA SA ESP
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL

Se certifica que la Sra. ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA identificada con cedula de ciudadania No.
52.698.004 de Bogota hizo parte del equipo acreditado como PROFESIONAL EN DERECHO para
el desarrollo del contrato suscrito con la Empresa de servicios publicos de Cajica E.S.P que se relaciona
a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: CPS-093-2023 [ FECHA: [ 4/5/2023
CONTRATISTA: | SANABRIA RODRIGUEZ BETSY YURANY
DOCUMENTO: | CC 1.073.239.666 DE MOSQUERA
DIRECCION: | CALLE 11° # 19 — 35 AP 202 URB LAS MANGAS
TELEFONO: | 3222459837

EMAIL: ing.ambiental2210@gmail.com

VALOR;: $65,000,000 TODOS LOS IMPUESTOS DE LEY APLICABLES

PLAZO: OCHO (8) MESES DESDE EL ACTA DE INICIO Y SOLO HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2023

SUPERVISOR: | DIRECTOR@ ADMINISTRATIVA'YY COMERCIAL

CDP NUMERO: | 2023000299

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN
LA COORDINACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA
EL ACTA DE INFORME DE GESTION DE ACUERDO A LOS TERMINOS
DE LEY 951 DE 2005

FECHAINICIO: | 4 DE MAYO DE 2023

FECHA FIN: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CALIFICACION DEL PROVEEDOR * EXCELENTE BUENO | REGULAR
Cumplimiento de tiempos pactados contractualmente X
Cumplimiento de los aspectos técnicos y de calidad X
contratados
Cumplimiento general de las obligaciones X
contractuales pactadas

La presente certificacion se expide por solicitud del interesad@ el dia 31 DICIEMBRE DE 2023 en el
municipio de Cajica, departamento de Cundinamarca.

Cordialmente, f

AP T (e

JULY JOHANNA GONZALEZ MOLI NA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

RESPONSABLE CARGO NOMBRE FIRMA
Proyecto PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMON MONICA A JIMENEZ MENDEZ MONICA A JIMENEZ
Reviso y aprobé DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL | JULY JOHANNA GONZALEZ JULY GONZALEZ

Los firmantes, manifestamos expresamente que se ha elaborado, revisado y aprobado el presente documento administrativo y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones, constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Nota: Se emite la presente certificacion de acuerdo a soportes de reevaluacion y calificacion del supervisor y deméas soportes del expediente
contractual.

Calle 3 Sur N° 1-35 Cajica / Tel: 8662845 — 8796531 / www.epccajica.gov.co / empresa_epc@epccajica.gov.co / NIT 832002386-5
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LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TEMJO
EMSERTENJO 5. AESP.

CERTIFICA QUE:

La seficra Esther Adriana Diar Ossa | identificada con cedula de cudadania N* 52.638.004 de Bogota D.C., presio
genvicios profesionales de esasoria pera el mantenimienie, actualizacion y mejoramiento del sistama e gestién de calidad
bajo la noerna 130 D001 wersadn 2015, asi coma el apowa en al forlalacimianto del S=lema v de confral infarna (MECH y de
MIPG en la Emprasa de Servicios Piblioos @ Tenjo EMSERTENJO SA ESP para Ia vipancia 2024, mediants el siguients
conirato N° EMSERT-CRSP-(26-2024.

CONTRATANTE: EMPRESA DE BSERYICIDS PUBLICOS DE TENJO SA ESF

“EMSERTENJO 54, E5F
NIT: 01458832
 REPRESENTANTE LEGAL, DAVID GILBERTO PALACIOS OROZCO
CEDULA DE CIUDADANLA 1.015.460.981 DE BOCOTACC
CONTRATISTA: ESTHER ADRIANA DIAZ 554
C.C. Ne. " | 52696004 DE BOGOTADC,
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA DARA EL

MANTENBMIENTO, ACTUALIZACION ¥ MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD BAJD LA NORMA IS0 2001 VERSION 2015,
A5] COMO EL APOYD BN EL FORTALECEBMIENTC DEL SISTEMA Y DE
CONTROL INTERNO {MEC( ¥ DE MIPG EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
FUBLICOS DE TENJD EMSERTENID SA ESP PARS, LA VIGEMNCLA 2024,
VALOR: - £ 48.540.000 00

PLAZO: NUEVE (09) MESES ¥ VEINTIDOS [22) DIAS

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPGION | TENJO, CUNDINAMARCA OCHG (8] DE MARZD DE 2024

Se eopida a pefician dal interesada a los sale (07) dias dal mes da enaro del afe dos mil veingcines (2 025),

Atentarmaente,

£
_DAVID QILBERTO PALACIOS ORGZCO
= Gerente
EMSERTENJO 5. AESE.

Slabortt Adm. Yiat Samesl Axslar AT 4:.:}4‘-.
Bmess: Coal Jevier dlonso Piagas Romens'iele da ofcis [ =7
1

Aproist Ing. Daar Glenc Falacos DeossiGererle CNEE

Calle 3 No. 3-44 INT 02 » Cidigo Postal: 250201 » Telefonos: BE5ES1S eCel: 3208964567
WA ETIDSEIEnio 0oV.Co Wi banjo-cundinamarca.gov.co
» emaerteniofitenjo-cundinamanca gov.co
Tenjo - Cundinamarca



Empresa de Servicios Piblicos de Tenjo
EMSERTENJOSA ESP
ms MUNICIPIO DE TENJO
[t ~“k::.- Pt NIT: m149883-2

o anns

BUREAU YIRITAS
Comafauten

L L0

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO

EMSERTENJO S.A. ESP

CERTIFICA QUE:

Esther Adriana Diaz Ossa, Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52 698 004 de
Bogota, actuando en su calidad de Auditora del Sistema de Geslion integrado (Sistema de
Control Interno y Sisterna de Geslidn de Calidad) en la Empresa de Servicios Piblicos de
Tenjo EMSERTENJO S.A E.S.P, durante los afios 2021, 2022 y 2023, y en ejecucion de
los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales No. 018 del 2021, No. 030 del 2022
y No. 001 del 2023, realizo auditorias a los procesos que se relacionan a continuacion:

ftomm Horas de Horas de Horas de
Descripcion Auditoria 2021 |Auditoria 2022/Auditoria 202
PROCESOS ESTRATEGICOS
1 Gestion estratégica
1.1 | Gestidn de Comunicaciones 5 6 5
1.2 | Plan de accion 5 5 5
1.3 _| Sequimiento proceso de empalme 12
2 Gestién de calidad y mejora continua
Auditoria integral inlerna a la norma I1ISO 22 24
2.1 | 9001:2005 20
Auditoria integral interna al sislema de
2.2 | control intemo 12 15 13
Auditoria integral al Modelo Integrado de
2.3 | Planeacion y Gestidn MIPG 14 10 12
Audioria y seguimiento al Mapa de
24 |Riesgos 7 7 7
2.5 | Seguimiento a la austeridad en el gasto 13 12 13
Segusmiento plan anticorrupcion y de
2.6 | atencién al cudadano 15 17 19
12 14
2.7 | Control interno contabie y fiscal 9
PROCESOS MISIONALES
“TENJO ES DE TODOS"

Carrera 3 No. 3 - 67 o Codigo Postal 250201 e Teléfonos: 8658916 e Celular: 320 896 4567
www empsertenjo.gov.co  www lenjo-cundinamarca.gov.co

Tenjo - Cundinamarca

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o

S =z Empresa de Servicios Piblicos de Tenjo 09091918
bt 14 EMSERTENJO SA ESP s T J
3 | Gestion de Acueducto 18 14 19
4 | Gestion de Alcantarillado 17 12 15
5 | Gestién de aseo 14 13 12
PROCESOS DE APOYO
6 | Gestién financiera y comercial 12 10 11
Auditoria PORS 8 8 )
7 | Gestion del talento humano 14 11 12
B | Gestion juridica y contractual 13 8 8
4 :oc:mdi:“ncuuos fisicos y & 17 17
Auditoria Almacén 12 11 9
Auditoria a Sistemas (derechos de aulor, 18 18
gobiemo en linea ITA. pagina web) 19
10 | Gestién documental 25 10 9
Total Horas de Auditoria anual 236 : 238 263
Total horas de auditoria 737

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tenjo a los 26 dias del mes de diciembre de

Jefe de Oficina EMSERTENJO

*TENJO ES DE TODOS"
Carrera 3 No. 3 - 67  Codigo Postal; 250201 e Teléfonos: 865 8916 e Celular: 320 896 4567

WWH.eMPSEnenjo gov.co e www lenjo-cundinamarca gov.co
Tenjo - Cundinamarca

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO
EMSERTENJO S.A. ES.P.
’ MUNICIPIO DE TENJO
EmserTenjo NIT, 900149863-2

Fprero de Sevico Nt oy
deTomntAtar

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
TENJO EMSERTENJO S.A. ESP

CERTIFICA QUE:

Esther Adnana Diaz Ossa, Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.688.004 de
Bogota, actuando en su calidad de Auditora del Sistema de Gestién integrado (Sistema de
Control Interno y Sistema de Gestién de Calidad) en la Empresa de Servicios Plblicos de
Tenjo EMSERTENJO SA E.S.P, durante el afio 2024, y en ejecucion del contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 026 del 2024, realizd auditorias a los procesos
que se refacionan a continuacion: ‘

AUDITORIAS INTEGRADAS PRACTICADA A EMSERTENJO S.A

E.S.P VIGENCIA 2024

ftem Horas de Auditoria
Descripcion 2024

PROCESOS ESTRATEGICOS

1 | Gestion estratégica

1.1 | Gestién de Comunicaciones 10

1.2 |Plan de accion 8
Seguimienio cumplimiento mestas plan de

1.3 |accibn 10

2 |Gestién de calidad y mejora continua '
Auditoria integral interna a la norma I1SO

2.1 |9001:2005 28

Calle 3 No. 3-44 INT 02  Codigo Postal: 250201 e Teléfonos: 8658916 eCel: 3208964567
wrenvi.empserienjo.gov.co e wviw.tenjo-cundinamarca.gov.co

e emserienjo@ienjo-cundinamarca.gov.co
Tenjo - Cundinamarca

Scanned with
(& CamScanner
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EMSERTENJO SA ESP.

MUNICIPIO DE TENJO
EmserTenjo NIT. 9001498632
[re—— Pt ey

e Services
deTopmiAlnrr

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO

Auditoria integral interna al sistema de

2.2 |control interno 15
Auditonria integral al Modelo Integrado de

2.3 |Planeacion y Gestion MIPG 17
Auditoria y seguimiento al Mapa de

24 |Riesgos 10

2.5 | Seguimiento a |a austeridad en el gasto 18
Seguimiento plan anticorrupcién y de

2.6 |atencion al ciudadano 15

2.7 |Control interno contable y fiscal 13

B3 5§ |

PROCESOS MISIONALES

3 Gestion de Acueducto 18

4 Gestion de Alcantarillado 17

5__|Gestion de aseo 14

PROCESOS DE APOYO

6 Gestion financiera y comercial 12
Auditoria PQRS 8

7 Gestion del talento humano 14

8 Gestién juridica y contractual 13
Gestion de recursos fisicos y

8 |tecnoldgicos 18
Auditoria Aimacén 12

19

Calle 3 No. 3-44 INT 02 e Cédigo Postal: 250201 e Teléfonos: 8658916 eCel: 3208964567

 emserienjo@tenjo-cundinamarca.gov.co
Tenjo - Cundinamarca

Scanned with

CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TENJO
EMSERTENJO S.A.ESP.
e MUNICIPIO DE TENJO
EmserTenjo NIT. 9001498983-2

Fmproa do Servicer Pobfces
deTepo A LSP

Auditoria a Sistemas (derechos de autor,
bierno en linea ITA, pagina web)

10 | Gestion documental 25

Total Horas de Auditoria anual 314

La nte Certificacion se expide en el Municipio de Tenjo a los tres (3) dias del mes de
enero og dos il veintici 2025).

Calle 3 No. 3-44 INT 02 e Codigo Postal; 250201 e Teléfonos: 8656916 eCel: 3208964567

yraw empsertenjo.gov.co e wwi.tenjo-cundinamarca. gov.co
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Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERTEN | INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA REGREACION, EL APROVECHAMIENTO
e DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO, INDERTEN : «7

- " PROCESOS MISIONALES ENJO

GESTION DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FISICA 03 de Todos

GESTION DE LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA Alcoldia Municipat

FORMATO CERTIFICACIONES
1 01 $
VERSION: 0 FECHA: 20/01/2022 5 "

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR DE TENJO, INDERTEN

CERTIFICA QUE:

Esther Adriana Diaz Ossa Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.698.004 de Bogotd
actuando en su calidad de Auditora de! Sistema de Gestidn integrado (sistema de control interno
y sistema de gestion de calidad) en el Instituto Municipal del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar de Tenjo INDERTEN, durante los
afios 2021, 2022 y 2023, y en ejecucitn de los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
No. 018 del 2021, No. 011 del 2022 y No. 006 del 2023, realizé auditorias a los procesos que se

relacionan a continuacion:

ftem Horas de kbrae de oras de
Descripcion Auditoria 2021 uditoria 2022 ioria 2023

PROCESOS ESTRATEGICOS

1 Gestion estratégica
Gestion de Comunicaciones, TICS y

1.1 Servicio de Atencidn al Ciudadano 17 16 28
Geslion de planeacion y direcclonamiento

1.2 estratégico 19 17 29

1.3 Seguimiento proceso de empaime B4

PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION

2 Gestién de cakdad y control interno
Auditoria integral interna a la norma 1SO L2 La
2.1 9001:2005 25
= Auditoria integral interna al sistema de
2.2 control interno 13 N7 18
Auditoria integral al Modelo Integrado de
2.3 Planeacion y Gestion MIPG 19 14 8
2.4 Auditoria y seguimiento al Mapa de Riesgos | 15

TENJO ES DE TODOS
Carrera 2 No 11-84 Complejo Deportivo /Teléfono: 8772071 /3214660008 /cddigo Postal 280201
Indorton@}

enjo-cundinamarca gov.cg / direccionindartonfBgmall com
Tenjo-Cundinamarca

Scanned with
CamScanner’
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INDERTEN
)

F

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE TENJO, INDERTEN

‘ T PROCESOS MISIONALES
GESTION DEL DEPORTE Y LA EDUCACION FisicA
GESTION DE LA RECREACION Y LA ACTIVIOAD FISICA

FORMATO CERTIFICACIONES

VERSION: 01 FECHA: 28/01/2022

Piginaldel

ENJO
ot do Todos
Ale aldia Munle ipal

12

k7

26

25 Seguimiento a la austeridad en el gasto

13

17

Seguimento plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano

19

17

16

27

PROCESOS MISIONALES

Control interno contable vy fiscal

10

14

Gestidn del Deporte y la Educacidn Fisica

20

L

s W

Gestion de la Recreacion y 1a actividad
fisica

17

18

19

PROCESOS DE APOYO

Gestidn juridica y contraciual

13

15

17

Gestidon administrativa, del talento humano
y financiera

15

16

28

~ o |on I

Gestidn de recursos fisicos, tecnolégicos y
documentales

15

19

Total Horas de Auditoria anual

p3s

Total horas de auditornia

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tenjo a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre

de 2023.

JULIO ENRIQUE CHAVEZ
Direclor Ejecutivo

Carrera 2 No 11.-84 Complejo Deportivo [Teléfono: BT72971 /3214690006 /codigo Postal 250201

~ JENJO ES DE TODOS

mnmmiu@g%mm' gdireccionindergn@amal.com
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https://v3.camscanner.com/user/download

Progreso con

Responsabilidad Social

Siglad Dl AT TR
DE CARHCA

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA

OSCAR MAURICIO BEJARANO NAVARRETE

CERTIFICA

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

(dentificadi con la Cédula de Crudadanta Mo, 52698004
petuando en su calidod de Auditor(a) del Sistemo Integrado de Cestion durante el afio 2004,
realizd auditorias a los procesos que se relacionan & continuacion:
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La presente certificacidn se expide en ¢l Municipie de Cajics
1 los dieci liag del mes de junio de des mil quince (201 5).

Alcaide Municipal de Cajica
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Progreso con

Responsabilidad Social

Al LA BRI I A
E T

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA

OSCAR MAURICIO BEJARANO NAVARRETE

CERTIFICA

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

identificada con la Cédula de Ciudadania hvo. 327608004
actuando en su cnlidad de Auditon(a) del Sistema Iniegrado de Gestion durante el afio 2015,
realizd suditorias a 108 procesos que se relacionan a continuacion:
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La presemie certificacion se expide en el Municipio de Cajica
o los diecis iz del mes de junio de dog mil quinee (2015),
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Eauncio Bejarans Mavarr
Alealde Municipal de Cajica
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Progreso con

Responsabilidad Social

ALCALDHA MURICTPAL
D CANGA

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA
OSCAR MAURICIO BEJARANO NAVARRETE

CERTIFICA

QUE

ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

[dentificads con Cedula de Ciudadanda N° 527698004
actsndo en s calidad de Anditor (n) del Sistema lnegnado de Gesticon darante o afo 20135,
redied anditonis o o8 procesos goe s relaconan & O R
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La presente cerificaciin se expide en el Municipso de Cajled
a Tos dievisiete § 221 dias del mes de diciembog de das mil quince ( 2003)
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DESPACHOD DEL ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA

INGENIERO ORLANDO DIAZ CANASTO

CERTIFICA QUE:

Esther Adriana Diaz Ossa |dentificada con la Cédula de Ciudadania No 52 608 004 actuando
en su calidad de Auditora dei Sistema de Gestion Integrado durante el afo 2016 y enero de
2017, realizd auditeria a los procesos que se relacionan a continuacion.

% S _ Descripcién S e ﬂ 1 A
1| Contratacion 2016 (05/05/2016) : s .1 (O
_2  Contratacion 205-2016 16/05/2016) iy B
3 |CPS DB7 2016 (9/06/2016) ———— " 12 =
4 | Contratacion 210-2018 (2-05/2016) 3 e -5t -l
|3 | Archivo - Gestién documental (23/08/2016) 10
B |Atencion al Ciudadano (PQRS) (27/04/2018) 3
7| Auditaria PORS (27/01/2018) — 5
|8 |Auditoria PQRS (2/052016) 4
8 | Auditoria PQRS (12/07/2018) | Skl iz
10 | Auditoria Almacen (22/04/2016) L _ 8 1
11| Gestion de Comunicaciones (R/08/20186) 10
12 |Caja Menar {9/03/2016) - ol S ——
13 | Caja Menor (29/04/2018) . 3
14 |Caja Meror (31/08/2016) — = 3
15 |Caja Menor(29/12/2016) . - 4
16| Talento Humano (16/11/20186) - 12
Auditoria Clima Organizacional (01/09/2018) - Ravisian |
17 |documento del drea de Talento Humana 4
18 [Auditoria a Sistemas (30/11/2016) 00 e L e
18 | Sistemas — derechos de autor (16/03/2018) ! BE_8'
| 20 | Gobierno en linea (19/09/2015] T P—

LT ]

o)
£ g
0

{tln::- a

i
rioc

| ﬁ | i CAJICA, NUESTRO COMPROMISG




iy |

HEE

DESPACHO DELALCALDE

40 | Planeacion proyecto OIKOS (14/01/2017 | 18
I T : = T D "-__ = i F 7
41 | Ambiente y Desarrollo Econdmico (22/08/2016 10
42 | Austeridad en el gasto (10/04/2016). £ e
43 | Austeridad en el gasto (10/05/2016). 24
44 | Austeridad en el gasto (14/07/2016) i, Se—
45 Cantrol Interno Contable (28/02/2016) s I
|46 | Modelo Estandar de Control Interno (22/02/2016) 18
Plan anticorrupcion y de atencion ai ciudadano (Primer
47 | Seguimiento) - R S| S, -
Plan anticorrupcion y de atencién al cludadano {Segundo

Hm:ﬁn Puht:n

R L e e o - it - i S

La presente cerificacion se expide
207

Alcalde Municipal

(& Proyectt Martha Belio
bﬁprm; Adriana Diaz

8) &

CANCA, NUESTRO COMPROMISO
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DESPACHO DEL ALCALDE
EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA
INGENIERQ ORLANDO DIAZ CANASTO
CERTIFICA QUE:

Esther Adriana Diaz Ossa ldentificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.698.004 sctuando
en su calidad de Auditora del Sistema de Gestion Integrado durante el afic 2017 entre enero y
agosto, reafizd auditoria a los procesos que se relacionan a continuacion;

1

Auditoria Rendicion de Cuentas 20
| Seguimiento PQRS ='_ b
Lisa de software Legal (Informe derechos da
3 autor) 8
4 seguimienioc a PORS 5
5 seguimiento a PQRS 51
& Auditoria Archivo 10
T Arqueo Caja Menor 4
& Auditoria Almacén General 20
e} Auditaria contrato Minima Cuantia 015-2017 10
10 Auditoria Austeridad en el Gasto 20
11 Arquec de Caja Menor 5
12 Contrato Convenic de Asociacidn 006 de 2017 20
13 Talento Humano 14

14 Auditoria DIKOS 25
Tercer seguimiento plan anticorrupcion y atencion

15 al ciudadano 2016 24
Primer seguimiento Plan Anbicorrupcion y

16 Atencidn al ciudadano 2017 20
Segundo seguimiento Plan Anticormupcidn y

17 Atencidn al Ciudadano 22

18 Auditoria Calidad 18




38

¥

=l e
L

DESPACHO DEL ALCALDE

Auditoria Movilidad

Auditoria Gestién de Desarrollo Territorial &
Infraestructura

Informe de Cada 4 meses de Contral Intarna 12

Informe Evaluacidn Anual al Modelo Estandar de
Ceontrel Interno en el aplicative del Departamenta

40 Administrative de la Funcién Puablica _ 24

41 Informe de Cada 4 meses-de Confrol intgrno . B

42 Informe de Cada 4 meses de Control l_np_eF?m 14
Total |

La presente certificacion se expide gn e Municipio’
septiembre de 2017.

Ing. ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcalde Municipal




ALCAL A WALMIC IPAL

us
Republica de Colombia

Zotmoman de Cuaanamaecn

MUNICIPIO DE TABIO

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TABIO

CERTIFICA

Que ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA. Identificada con la ceduls de ciudadania No.
52.698.004 de Bogota, actuanda en su calidad de Jefe de la Oficing Asesora de Control ¥
Asuntos Internos durante el afo 2009, realizo auditorias a los procesos que se relacionan

a continuacidn

Direcclonamiento estratégico y de servicios

| TOTAL HORASDE AUDITORIA [ 65 HORAS DE AUDITORIA.

4 horas

Evaluacion y mejora de la gestion 5 hotas —
 Desarrollo social 7 haras
Servicios plblicos domiciiiarios 5 horas
Desarrolio econdmico y turismo 3 horas
"Desarrolio agropecuano y medio ambienis 4 horas
Infraestructura 5 horas
Promogion de la cultura 5 horas
Promocin del deporie v la recreacion 6 horas
Gestidn financiera 5 horas
Gestion administrativa & horas
Gestidn juridica B horas
| Comunicaciones 4 horas

Dado en el municipio de Tabio 2 los veinticuatre (24} dias del mes de noviembre del afio

dos mil ance (2011).

;}ﬂju_:_*?fﬂ.mmé

JAIRO JESUS CAMACHO LEANO
Alcalde Municipal

CALIDAD DE VIDA PARA TABIO
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ALCAL DA MUNICIPAL

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TABIO

CERTIFICA

Que ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, Identificada con la cedula de ciudadania Mo
52.698.004 de Bogotd, actuando en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Control y
Asuntos Internos durante el afio 2010. realizo auditorias a los procesos que se relacionan

a continuacion.
Evaluacion y mejora de la gestion 4 horas
Desamollo social 10 horas
Servicios publicos domiciliarios 7 horas
Desarrolio econdmico y tunsmo 8 noras
Desarrollo agropecuaria v madio ambienta 8 horas
Infraestructura 11 horas
Premocién de la cullura T horas
' Promocién del deporie y la recreacicn & horas
Gestidn financiera ' 8 horas
Gestion administrativa B horas
Gestién juridica 9 horas

| Comunicaciones ‘ 8 horas

Dado en el municipio de Tabio a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre dal afo
dos mil once (2011),

)} M:ﬁ' Cacseces
JAIRO JESUS CAMACHO LEARO
Alcalde Municipal

CALIDAD DE VIDA PARA TABIO
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MUNICIPIC DE TABIO

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TABIO

CERTIFICA

Que ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA. Identificada con la cedula de ciudadania No.
52.688.004 de Bogota, actuando en su calidad de Jefe de |a Oficina Asesora de Control y
Asuntos Internos durante el afio 2011, realizo auditorias a los Procesas que se relacionarn

a continuacion.
Evaluacién y mejora de la gestion 5 horas
 Desarrollo social 7 horas
Servicios plblicos domiciliarios 5 horas |
Desarrollo econémico 4 horas
" Desarrclio agropecyuanc 5 horas
Infraestructura 8 horas
 Promacién de fa cultura 8 horas
| Promocién del deporte y fa recreacion & horas
Desarrollo turistico 3 horas
Desarrollo medic ambiental 8 horas
Gestion financiera 10 horas
' Gestién administrativa 5 horas
Geshdn juridica 8 horas
Comunicaciones 4 horas

Dado en el municipio de Tabio a Jos veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afo
dos mil once {2011 ).

7 QNP ey y ceed,
JAIRO JESUS CAMACHO LEANO
Alcalde Municipal

CALIDAD DE VIDA PARA TABIO
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
DE TABIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

GQue lo Doctora ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA, idenfificada con ceduln da
cludodania No, 52.698.004 de Bogeld, quien ocupa & carge de Jele de Oficing
Asesora de Confrol Interno, reglizs veintiséls punto teinta [24.20) horas de
auditonas infernas en la Alcaldia Muricipa! de Tabio, segun relocion que se anexa

a continuacion,

Proceso auditado Fecho de la Auditoria | Horas de duracian de lo
= avditoria
Mapa de riesgos 23 de julio ol 1 de agosto 10 horgs |incluye
de 2012 auditoro a todos las
secretarnas)
Evaluacion y mejora de Julle 23 de 2012 2.30 horos
g gestian = cantrol
intemo -
AdQuisicion de bienas y Agosto 27 de 2012 2.30 horos
servicios - Almacén
Evaluacion v mejora de Sepliembre |1 de 2012 230 horos
I gestian - control
infermo
Plan de compras - Octubre 10 da 2012 2 horos
Almacen 1
Gestidn financiera hoviembre 20 de 2012 2 horas
Ploneacién estralégica Diciembre & de 2012 5 horos
TOTAL HORAS DE AUDITORIA
26.30 HORAS

(27] dias del mes ds Mayo de Dos Mi Trece

Sa expide o solicitud del Interesado en TJ::E:__ Cundinamarea, a los Vaintinueve
m3).
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
DE TABIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Gue o Doctoro ESTHER ADRIANA DIAI OSSA. identificada con cedula de
ciudadanio No. 52.698.004 de Bogotd, quien ocupa el cargo de Jele de Oficing
Asesora de Conlrol Interno, reaiizd veintiin (21] horas de auditorias internas an ko
Alcalgio Municipal de Tabio, segin relacién gue se anexa a continuacian.

[ &1
N

Proceso auditado Fecha de la Auditoria ~ Horas de duracién de la
| auditaria
Balnearns termgles el lipa Febrero 7 de 2013 2. 30 horas
Comisaria de Familia Febrero 28 de 2013 3 horos
Evalugcion y mejora de la Marzo 18 de 2012 2 horos
gestidn - actualizacion
modelo estdndar de
confral intema .
Geastion odministrativa - Abrl 16 de 2013 3.30 horas
Almocén
Comisaria ¢e Fomillio Abill 17 da 2013 4 horas |
Gesfidn adminisirativa - Abwil 24 de 2013 3 horas
Archivo
Gestion Juridica - Mayo 13 de 2013 4 horas
contratacion

TOTAL HORAS DE AUDITORIA
21 HORAS

5& expide o solicitud del Interesodo en Tabio Cundinamarca, o los Yeintinueve
[29) digs del mes de Maye de Dos Mil Trece 4?.1113] .
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Certificacion
Bancaria

Viemmes, 03 de enero de 2025

A quieu puesdy wieresar

Bancolombay S.A. s permite maformar que ESTHER ADRIANA DIAZ OSSA

identificadofa) con CC 52698004, 2 la fecha de expediciiu de esta certiicacon, tieas cou
ol Bazeo loe sigmntes productos
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