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La Constitucién Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en
su articulo 2 como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (...).” De acuerdo
con lo establecido por el articulo 118 de la Constitucién Politica que dispone: “(...) Al
Ministerio Publico corresponde la guarda y promociéon de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas”, la Personeria Municipal de Chia Cundinamarca promueve la
Promocidn, proteccion y garantia de los Derechos Humanos. Que en cumplimiento de los
establecido en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 y la demas
normatividad vigente, la mision de la Personeria Municipal es velar por la proteccién de los
derechos de los habitantes del Municipio, garantizando el cumplimiento de las normas
legales, la vigilancia administrativa y de conducta oficial, promoviendo la transparencia y la
participacion ciudadana en la gestion publica, contribuyendo al fortalecimiento de la
democracia y la convivencia pacifica en la comunidad. La Personeria Municipal de Chia,
adopté el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2024-2028 mediante Resolucién No.
077 del 17 de mayo de 2024, “Somos Vigias de tus Derechos”, el cual se fundamenta en
tres lineas estratégicas: 1. Somos de la gente y para la gente. 2. Vigilando la gestién
administrativa. 3. Protegiendo los Derechos de la gente. Con el fin de cumplir con todas las
funciones que tiene el Ministerio Publico y de acuerdo con los requerimientos institucionales
se evidencia la necesidad de contar con un perfil de apoyo para asistir los servicios
generales de la entidad, que realice las actividades de limpieza e higiene necesarias para
la adecuada prestacion de los servicios por parte de la Entidad. Que, en la LINEA No. 1
“somos de la gente y para la gente”’, muestra el posicionamiento de la entidad en el
Municipio de Chia, frente a la prestaciéon de sus servicios a los ciudadanos del municipio,
brindando soluciones efectivas y eficaces con mecanismos legales en los que prevalecera
siempre la defensa de sus Derechos. Dentro de la planta de funcionarios de la Personeria
Municipal de Chia no se cuenta con un cargo para las actividades relacionadas con
servicios de apoyo asistencial y operativo a la Personeria Municipal de Chia en relacion con
el aseo y cafeteria de la entidad. Teniendo en cuenta el desgaste natural y la contaminacion
de las instalaciones de la Personeria municipal que se generan a diario, a causa del uso
normal, es necesario contar con persona natural que se encargue de la desinfeccion y
limpieza diaria de las instalaciones, muebles y bienes propiedad de la entidad, ademas de
abastecer la necesidad de proveer a los funcionarios y usuarios de la entidad, bebidas tales
como tintos, te, agua aromatica entre otros. La contratacion de personal externo como en
este caso es el medio propicio para lograr los objetivos institucionales trazados por esta
Personeria Municipal en consideracion de la no existencia de personal suficiente dentro de
la planta de personal que pueda adelantar los propdsitos y objeto de la contratacion a
realizarse y satisfacer las necesidades Internas de la Entidad en esta area. En virtud a lo
expuesto, el contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, resulta ser ante
todo un contrato viable y vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales
porque suple las deficiencias de estas para realizar las actividades requeridas, por lo que
se precisa la necesidad de contratar la prestacién de servicios externos y de apoyo a la
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gestién de la Entidad, conforme a lo permitido en la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3®.
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en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable...”.

Chia — Cundinamarca, enero 13 de 2025
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PERSONERO MUNICIPAL
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