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puesto poreI art|culo 221121 .1. DeI decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, se realiza el
presente estudio previo cuyo objeto es: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
LA OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL CENTRO
TRANSITORIO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA EL ADOLESCENTE INFRACTOR
E INSTITUCIONES JUDICIALES”, el cual sirve de base para adelantar la contratacmn
cuya necesidad se justifica a continuacion. .

/‘
;

Que acorde a Io preceptuado en el Artlculo 2 de la Constltumon Pohtlca son f ines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover , la prospendad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las dec;smnés que los afectan y/en la
vida econémica, politica, administrativa y cultuf‘al “de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad terntorlal y-asegurar Ia convnvenma
pacn° cayla vngencna de un orden justo.

El artlculo 113 ibidem consagra el principio de colaboramon armomca entre losdiferentes | e
organos del Estado "Los diferentes 6rganos del Estado tienen funcmnes separadas pero-|’

colaboran arméhicamente para la realizacion de sus fines”, ello en concordia con el
inciso final del articulo 115 de la misma, que establece: Las gobernacmnes Y alcaldias,
asi, como las supenntendenmas los establecimientos: plblicos! y las”empresas
industriales y comercnales del Estado, forman parte de la rama ejecutiva’, /Asi mismo el

articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia ccontempla como! flnes del municipid |

prestar los servicios plblicas que determine la Ley,:construir las obras que demande e|
progreso local,: ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramlento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la constitucion y las leyes; de igual modo el Mummplo en
cumplimiento del articulo 209 de la carta y de sus cometidos debe observar los principios |
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que rigen la funcion administrativa, entre los que se encuentra la eficiencia, en virtud del
cual debe optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos y aprovechar las
ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades plblicas.

Asi mismo, ibidem consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que, en su articulo 311, define que “EIl municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

Que el articulo 315 establece como atribuciones del Alcalde, entre otras; la de cumpliry
hacer cumplir fa Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la accion administrativa.

Que por otro lado, la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por la Ley
1551 de 2012, determina es su articulo primero que “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio”.

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion

nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar

. . . | .
adecuadamente los servicios publicos a ellos iencomendados, lograr las finalidades
propias del Estado Social de Derecho, y en fin sgrvir a la comunidad. T

El articulo 4 de la Ley 136 de 1994, modificado p;or el arficulo 3 de la Ley 1551 de 2012,
preceptlia que los municipios ejercen las corqpetengias queé le ‘han sido-conferidas
constitucional y legalmente, bajo los principios de: (...) b) “Concurrencia. Los municipios
y ofras entidades estatales de diferentes niveles tienen competencias comunes sobre un
mismo asunto, las cuales deben ejercer en aras de conseguir el fin para el cual surgieron
las mismas. Las competencias de los diferentes}él/ganos de las-entidades terrjtoriales y
del orden nacional no son excluyentes, sino qug}’ coexisten y son cepenqi,entés entre si
para alcanzar el fin estatal. Las entidades competentes para elctimplimiento de la

funcién o la prestacion del servicio deberan realizar convenios o usar cualquiera de‘las

duplicidades y hacer mas eficiente y econémica la actividad administrativa. Los
municipios de categoria especial y primera podran asumir la competencia si demuestran
la capacidad institucional que para el efecto defina la entidad correspondiente. Las
entidades nacionales podran transferir las competencias regulatorias, las de inspeccion

que el uso de los recursos publicos y las inversiones que se realicen en su territorio
produzcan los mayores beneficios sociales, econdmicos vy /ambientales; /)
“Responsabilidad y transparencia. Los municipios asumiran las competencias a su
cargo, previendo los recursos necesarios sin comprometer la sostenibjlidad financiera de
su_entidad territorial, garantizando su manejo transparente. En 8"esarroll‘0‘" de este
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principio, las autoridades municipales promoveran el control de las actuaciones de la
Administracion, por parte de los ciudadanos, a través de ejercicios que los involucren en
|la planeacion, ejecucion y rendicion final de cuentas, como principio de responsabilidad
politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y la contratacion estatal, en
cumplimiento de Ia legislacién especial que se expida en la materia”.

Ibidem y demas normas concordantes imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin
servir a la comunidad. El numeral 5 literal d) del articulo 91 faculta a los municipios para
celebrar contratos y convenios; en tal sentido, y de conformidad con lo dispuesto en los
incisos 1y 2 del articulo 12 del Decreto 1333 de 1986, la atencion de las funciones a
cargo del MUNICIPIO se hara directa por éste, a través de sus oficinas o dependencias
centrales o de sus entidades descentralizadas, o por ofras personas debido a los
contratos que celebre. Tal facultad también esta establecida en el inciso primero del
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 al preceptuar. “Las entidades pdblicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas y de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante.la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin &nimo de
lucro.”

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, debe
concretar tal precepto Constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Ahora, la Ley 489 de 1998 sefiala que la funcién administrativa se desarrollara conforme
a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que el articulo 4 ibidem dispone que “la funcién administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los
organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del
gjercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consulfando el. lnteres genera !

Que en tal sentido, la misién del Municipio de leaquu’a es |mplementar uh"‘modefo de
gobernanza que recupere la confianza y la credibilidad del cudadano en el potencial del
municipio, mejorando el desarrollo econémico, social y amblental de sus habrtantes

/

Que la administracién en el plan de DesarroJio Mun|c1pa| “ZIPAQUIRA/ CREE
PROTEGE Y AVANZA 2024-2028", aprobado por el Acuerdo Mumcxpal No..002 de 2024,
incluye dentro del SECTOR JUSTICIA Y DEL. DERECHO, LA LINEA 2 ZIPAQUIRA

PROTEGE, y el programa 25 “PLAN PREVENCION ACCION Y REACCION (PAR:" R
ZIPA)” tiene como objetivo implementar un nuevo modelo de segundad y convivencia-|

basado en la corresponsabilidad de la ciudadania con los esfuerzos ms’utumona]es
fortaleciendo las acciones preventivas y la capacidad de respuesta dp la fuerza/publlca

Que por su parte, la Ley 1098 de 2006 establecid las normas sustantlvas y procesales

para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, garantizar el ejercicio de |

sus derechos Y libertades consagradas en los instrumentos internacionales de derechqs
humanos, la Constitucién Politica y en las leyes, obligaciones en cabeza de la familia,la
sociedad y el Estado. /
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Que concordante con la Ley 1098 de 2006, el Consejo Nacional de Politica Econémico
y Social con ocasion de la implementacion y puesta en funcionamiento del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes-SRPA, se expidié el Documento CONPES
No. 3629 del 14 de diciembre de 2009, en el cual se establecen los principales
antecedentes internacionales y nacionales, se describe el procedimiento y plan de
accion aplicable al Libro Il de la Ley 1098, se identifican los principales problemas para
su ejecucion y se realizan las recomendaciones relacionadas con politica de atencion al
adolescente en conflicto con la Ley.

Que, en ese sentido, la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes se
materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en
los ambitos Nacional, Departamental y Municipal, con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos.

Que, en la misma linea, la politica gubernamental para la infancia y la adolescencia se
desarrolla entre otros, sobre el principio de la corresponsabilidad, entendida esta como
la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes. Que, dentro de las obligaciones
derivadas de la mencionada ley, est4 la de proveer un inmueble adecuado donde puedan
atenderse transitoriamente los adolescentes infractores de la ley penal.

Concordante con lo anteriormente sefialado, es importante precisar que el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes tiene como finalidad la aplicacion de un
proceso penal pedagdgico, especifico y diferenciado respecto al sistema de adultos,
garantizando asi una justicia restaurativa, la verdad y la reparacion det dafio por parte
del adolescente, teniendo como principio rector de las autoridades judiciales la aplicacion
preferente del principio de oportunidad, acorde con el principio de proteccion integral.

Asi las cosas, en este sistema la sancion impuesta al adolescente no tiene una finalidad
retributiva sino pedagogica. Su ejecucion debe contribuir a la formacién de un ciudadano
responsable, razon por la cual, el sentido de la sentencia y la imposicion de la misma
sancion no tienen otra finalidad, que restablecer sus derechos vulnerados y su inclusion
social

Es por lo anterior que, una vez concluida la sancion, la expectativa del-Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes es que el adolescente- haga un ejercicio
responsable de su ciudadania y de su vida individual, famlllar y de reIac“ers sociales.

En este contexto, el Municipio de Zipaquira debe avanzar en la celebracnon del convenio
correspondiente, con el fin de garantizar los recursos necesarios para la mfraestructura
el mobiliario y el personal requeridos para 1mp|ementar\ las acciones, prewstas en el
SRPA (Sistema Penal para Adolescentes). Estas acciones comprenden, de’manera
general, la recepcion de denuncias, la realizacion de investigaciones, asi como la
acusacion y el proceso judicial de los menores responsables o participes en la comision
de conductas infractoras de la ley, siempre que formen parte de los integrantes del

convenio." s

Que, para la celebracion del presente convenio, es importante sefialar que e} Consejo
Superior de la Judicatura profirio el Acuerdo No. PSAA08-4673 de 2008, mediante el
cual se adopt6 el Mapa Judicial de Cundinamarca para efectos jud |C|ales propios del ,
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes previstos en |2 Ley 1098 de 2006 |
creando 15 circuitos judiciales, dentro de los cuales se encuentra relacionado el
Municipio de Zipaquira. Igualmente, es importante tener presente que, se establece
como cabecera municipal de este Circuito, el municipio de Zipaquira; por ende, cuando
un adolescente incurre en la comision de un delito en un municipio, lajPolicia de Infancia

y Adolescencia debe trasladarlo a la cabecera del circuito en el que se adelantars el
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respectivo proceso, por lo tanto, el Defensor de Familia asignado al municipio cabecera
de circuito en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes adelantara las
diligencias en ese municipio sin requerir desplazamiento alguno.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la infancia y la adolescencia es una
preocupacién de primer orden para la ciudad por lo cual se requiere fortalecer
actividades encaminadas al beneficio de este grupo social.

En ese orden de ideas, como quiera que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, los alcaldes de
aledafios a Zipaquira, en los términos del paragrafo 1° del articulo 84 de la ley 1098 de
2006 y las leyes 136 de 1994 (modificada por la Ley 1551 de 2012), 715 de 2001 y
demas normas pertinentes sobre la materia, acordaron suscribir Convenio
Interadministrativo, con el objeto de adelantar acciones de propésito coman como
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, convenio que debe ser
celebrado para prestar el servicio y la atencion de adolescentes infractores de la Ley.

Como se precisé antes, la Ley 1098 de 2006 exige la garantia real y efectiva de la
presencia institucional y sin duda para ello se hace necesaria la consecucion de recursos
para el eficiente funcionamiento del sistema penal para el menor infractor en cuanto a la
infraestructura, ello de conformidad con la circular No. 004 del 13 de agosto de 2019,
expedida por el ICBF, por la cual se dio alcance al compromiso del Comité
Departamental del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, donde se
establecio oficiar a los Alcaldes de los Circuitos Judiciales del Departamento para el
cumplimiento de los aportes en el marco de los convenios interadministrativos del
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Es igualmente necesario aludir, que la misma circular menciona que las entidades
territoriales deben incluir en sus Planes de Desarrollo la construccion, adecuacion y
mantenimiento de las infraestructuras en las que se brindan servicios de atencion en las
diferentes modalidades para los adolescentes y jovenes del SRPA, para ello es
importante cumplir con los convenios interadministrativos entre las entidades territoriales
teniendo en cuenta el mapa judicial del departamento de Cundinamarca.

Acorde con lo precitado, la Ley 1098 de 2006 establece en su articulo~204 "Son
responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas: publlcas de infancia
y adolescencia en los ambitos nacional, departamental distrital y-municipal, el
Presidente de la Repiiblica, los gobernadores y los alcaldes. Su’ ncumplimiento sera
sancionado disciplinariamente como causal de mala conducta La responsablhdad es
indelegable y conlleva a la rendicion pablica de cuentas ‘ /

En el nivel territorial se debera contar con una poht/ ica pubhca dlferenmal y pnontana de
Infancia y adolescencia que propicie la articulacion entre los Concejos.- Municipales,

recursos para la ejecucion de la politica pablica propuesta. |
Y en cuanto a la infraestructura se sefiald que las entidades territoriales debian incluir
en sus Planes de Desarrollo la construccion, adecuacion y mantenimiento de las
infraestructuras en las que brindan servicios de atencion en las diferentes modalidades
para los adolescentes y jovenes del SRPA, con base en el mapa’ judicial del

pertinente traer a colacion lo siguiente: “La Gobernacion de Cundmamarca La |
Procuraduria Judicial || de Familia del Sistema de Responsabllldad Penal Para
Adolescentes del Departamento y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar heros
venido Informando en diferentes espacios a las Adm|n|stra010nes Mummpales la

Asambleas y Congreso Nacional, para gararitizar la definicion y aS|gnaC|on de Ios

Departamento, de acuerdo con lo descrito en la circular 004 de 2019’ de lo cual es |~

importancia de continuar realizando acciones encaminadas a la adecuacion de las
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Infraestructuras para la Prestacion del Servicio en la modalidad del Centro Transitorio
del Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes, dentro del marco de los
Convenios Interadministrativos, tema que se ha reiterado en las sesiones
departamentales del Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes y en las
submesas del SRPA que se han lievado a cabo en cabecera de circuito Judicial.”

Es importante destacar que, en el inmueble destinado a brindar los servicios de atencion
en las diferentes modalidades para los adolescentes y jovenes del SRPA, deben operar
la Fiscalia de Menores y Adolescencia, la Policia de Menores y Adolescencia, las
carceletas para la recepcion de los menores infractores y el ICBF. En este espacio, las
entidades asisten de manera conjunta en lo que se conoce como el Centro del Menor
Infractor. Por lo tanto, es necesario que los municipios de la Sabana contribuyan con
recursos, a fin de que, a través del Municipio de Zipaquira, como cabecera de circuito,
se organice y garantice el adecuado funcionamiento de dicho centro.

Con el objetivo de garantizar, entre otros, el pleno ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, asi como la investigacién y sancion severa de los delitos
en los que estos son victimas, y asegurar la reparacion del dafio y el restablecimiento
de sus derechos vulnerados, los municipios de Zipaquira, Cajica, Cogua, Chia,
Gachancipa, Nemocon, San Cayetano, Tabio y Tocancipa han destinado presupuesto
para la vigencia 2024 con el fin de apoyar la operacién, funcionamiento y administracion
del Centro Transitorio de Servicios Judiciales para el Adolescente Infractor y las
instituciones judiciales relacionadas. En este contexto, es imprescindible la asignacién
de recursos financieros, materiales y humanos que permitan la dotacién y el adecuado
funcionamiento de las oficinas judiciales y de fiscalias encargadas de atender a este
grupo social en los territorios de los municipios vinculados al convenio, los cuales
conforman, a su vez, el Circuito Judicial de Zipaquira.

Asimismo, para garantizar el funcionamiento adecuado, eficiente y oportuno de cada una
de las oficinas, es necesario contar con un espacio fisico adecuado, asi como con
elementos tecnolégicos, materiales y suministros de papeleria, los cuales se detallan a
continuacion:

DETALLE

CANON DE ARRIENDAMIENTO INCLUIDO COSTO DE ADMINISTRACION DEL INMUEBLE DONDE FUNCIONA
EL CESPA E INSTITUCIONES JUDICIALES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS (2 vehiculos logan: un vehiculo-uniformado
de la Policia de Infancia y Adolescencia y otro vehiculo no uniformado de fa policia Judicial, una 1y moto de PoI|0|a
Judicial, una (1) panel de traslado de menores que pertenece a la Policia de Infaficia y Adolescencua)

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS Y DE INTERNET DEL INMUEBLE DONDE FUNCIONA EL CESPA E
INSTITUCIONES JUDICIALES 4 S

SUMINISTRO DE GASOLINA Y LUBRICANTE PARA VEHICULOS (2 vehlculos Iogan un vehiculo unrformado de
ia Policia de infancia y Adolescencia y ofro vehiculo no uniformado de la pohma <judicial,-una (1) moto de Policia
Judicial, una (1) pane! de fraslado de menores que pertenece a la Policia d& Tnfancia y y Adi Jlescenma) /
PERSONAL OPERACION DEL CETRA (2 reeducadoras con perfil socfal, 1 economa) /
ADQUICISION DE ELEMENTOS PARA LA OPERACION Y FUWCIONAMIENTO DE’ CESPA CETRA/(dotaC|on
para los menores y alimentacion, papeleria, elementos de ofi cma elementos para fortalecer Ias capacidades de
investigacion del SRPA) / .

i
i

Por otro lado, es fundamental destacar la necesidad de contar con Ea presencia- de las
autoridades mencionadas previamente, con el propésito de concentrar en un.solo lugar
tanto la administracion de justicia para los adolescentes como las, -autoridades
encargadas de la verificacion y restablecimiento de sus derechos. Este, enfoque debe

estar fundamentado en la perspectiva del interés superior del adolescente asi como en | ’

principios como la concentracion, la actuacion y la economia procesa! De esta manera,
la ubicacion propuesta contribuiria significativamente a la atenc&on de los menores
infractores del SRPA, no solo en Zipaquira, sino en todos los mun|c1p|os colaboradores

Elabor6:
Julli Pamela Silva
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Aicaldlade

Olnra

En cuanto a la celebracion del presente convenio, es relevante tener en cuenta que,
mediante oficio fechado el 19 de febrero de 2025 y firmado por el Secretario de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, se solicito la formalizacion del convenio para el
periodo 2025. En dicho oficio, se indico que el convenio correspondiente a la vigencia
2024 estaba por finalizar, por lo que se solicitd a los municipios de Nemocén, Tocancipa,
Zipaquira, Cogua, Chia, Cajica, Sopd, Tabio, Gachancipa y San Cayetano que
presentaran la siguiente documentacion: solicitud de disponibilidad presupuestal,
certificado de disponibilidad presupuestal, banco de proyectos, plan anual de
adquisiciones, fotocopia de la cédula del alcalde, fotocopia de la credencial electoral,
copia del RUT de cada municipio, y carta de intencion de participacion en el convenio,
relacionada con el valor del certificado de disponibilidad presupuestal.

En este sentido, los municipios de Nemocdn, Tocancip4, Zipaquira, Cogua, Chia, Cajica,
Tabio, Gachancipa, San Cayetano y Sop6 presentaron la documentacion solicitada,
conforme al oficio mencionado. En consecuencia, se establecio la siguiente proyeccion
de aportes por municipio para la vigencia 2025-2026, y se expidieron los certificados de
disponibilidad correspondientes, tal como se detalla en el numeral 11 de este estudio
previo.

CHIA 2847% $ 185.806.306
TOCANCIPA 23,20% $ 151.383.105
CAJICA 12,44% $81.207.987
SOPO 12,70% $ 82.865.796
ZIPAQUIRA 8,49% $ 55.431.719
COGUA 4,26% $ 27.820.000
GACHANCIPA 421% $27.446.307
TABIO 3,73% $24.352.934
NEMOCON 1,98% $12.942.456

SAN CAYETANO 0.51% $3.356.756 |
TOTAL ~§652, 613 366,00 \;

/
El presente convenio se celebra por un valor de SEIS’CIENTOS CiNCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SEIS 'PESOS
($652.613.366,00) M/CTE., distribuidos segun los porcentajes de partlmpamon
establecidos.

s .
/ b /,

Dado las limitaciones presupuestales, es fundamental unir esfuerzos para cumpllr con

las obligaciones establecidas por la Ley de Infancia y Adolescencia; ‘asi como con las
politicas del Gobiero Nacional en este ambito. En este sentido, se garantizara la-|

participacion conjunta de los municipios de Cajica, Cogua, Chia, Gachancipa, Nemocon; |

San Cayetano, Tabio, Tocancips, Sopd y Zipaquira, a través de sus respectlvos
Representantes Legales, en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes yen
el funcionamiento del Centro Judicial. Este centro sera clave para asegurar {in espacio
adecuado para la permanencia de los menores infractores de la ley penal, ‘garantizando
sus derechos fundamentales y cumpliendo con lo dispuesto por la Ley 1098 de 2006.

En conclusion, y considerando lo expuesto, se estima pertinente adelantar la firma del
presente convenio interadministrativo titulado "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL CENTRO

Dependencia.
Secretaria de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Elaboré:
Julli Pamela Silva
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Ol.llra

TRANSITORIO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA EL ADOLESCENTE INFRACTOR
E INSTITUCIONES JUDICIALES". ‘

ZIPAQUIRA PROTEGE

6.1 Eje del Plan de
Desarrollo:

6.2 Sector del Plan
de Desarrollo

6.3 Programa del
Plan de PROGRAMA “PLAN PREVENCION, ACCION Y REACCION (PAR-ZIPA)
Desarrollio

6.4 Sub-Programa
del Plan de N/A
Desarrollo

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la necesidad descrita, naturaleza y objeto, la ALCALDIA DE ZIPAQUIRA

debera suscribir CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, asi:

JUSTICIA'Y DEL DERECHO

En cumplimiento de la Ley 1098 de 2006, la cual establece en su articulo 204 "Son
responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas piblicas de infancia
y adolescencia en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, el
Presidente de la Republica, los gobemnadores y los alcaldes (...)", y de conformidad con
el Acuerdo No. PSAA08-4673 de 2008, mediante el cual se adopt6 el Mapa Judicial de
7.1 Descripcion del | Cundinamarca para efectos judiciales propios del Sistema de Responsabilidad Penal
Objeto Por | para Adolescentes, creando 15 circuitos judiciales, dentro de los cuales se encuentra
Contratar. relacionado el Municipio de Zipaquira, siendo este cabecera de circuito, se procede a
Caracteristicas celebrar un convenio interadministrativo con el fin de garantizar un espacio apropiado
del Servicio Por | para la permanencia del menor infractor de la ley penal, garantizandole sus derechos

Contratar fundamentales, de Zipaquira, Nemocén, San Cayetano, Chia, Cajica, Tocancipa, Tabio,
(Especificaciones | Cogua, Sopd y Gachancipa requieren celebrar el convenio para el funcionamiento del
Técnicas): CESPA ¢ instituciones judiciales, en aplicacion de lo requerido por la Ley 1098 de 2006,

como el centro transitorio para el Adolescente Infractor para que el mismo pueda
permanecer transitoriamente mientras las autoridades judiciales y de policia adelantan
el procedimiento establecido en la ley de infancia y adolescencia. Ademas de lo anterior,
que se pueda alli contar con un equipo de profesionales y de policia en la especialidad
de Infancia y Adolescencia instituido para garantizar el debido proceso, la defensay la
garantia de sus derechos y libertades, en caso de ser, puesto a dtsposmlon de las
autoridades judiciales pertinentes. / AN _

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA OPERACION FUNCIONAMIENTO
Y ADMINISTRACION DEL CENTRO TRANSITORIO DE SERVICIOS JUDICIALES
PARA EL ADOLESCENTE INFRACTOR E INSTITUCIONES JUDICIALES”.

7.3Plazo de Ejecucién | E! plazo de ejecucion de este contrato es de DOGE (12) MESES;, contados a partir de la

7.2 Objeto del
Contrato:

del Contrato: fecha de suscripcion, previa expedicion del reglstro presupuestal, y suscripcion del acta
de inicio.
7.4 llépfcaurc?gn del La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Zipaquira. El domicilio contractual sera.| - :
y el Municipio de Zipaquiré. s

Contrato:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 /dé 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
7.5 Obligaciones del | clausulado del presente proceso, que por su naturaleza y esencia’ se consideren -

Contratista o imprescindibles para su correcta ejecucion. Ademas de elio, son obllgamones del
Ejecutor: CONTRATISTA las siguientes: ,
Dependencia Elabor6: Reviso: 5 Aprob6 Ruta:
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Alcaldiade

Qlirs

A. Obligaciones Especificas:

1.

Eall

10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

B. Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio colocando a disposicion
del ejecutor la informacion y documentos dentro de las responsabilidades que
se derivan en el marco del convenio

Remitir al Municipio Administrador dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del presente convenio, el respectivo registro presupuestal, con el
fin de suscribir la respectiva acta de inicio.

Girar los recursos provenientes de las obligaciones derivadas de este convenio.
Realizar los desembolsos acordados en el presente proceso en un plazo
maximo de cinco (5) dias posteriores a la suscripcion del acta de inicio
Disponer de los medios y cubrir los gastos de traslado del Adolescente Infractor
cuando este sea remitido al Centro de Atencion Especializado

Llevar un control de los adolescentes infractores remitidos al Centro de
Atencidn Especializado.

Hacer seguimiento de los adolescentes infractores remitidos al centro de
atencion especializado

Prestar toda la colaboracién necesaria al Municipio EJECUTOR, para
garantizar la correcta ejecucion del convenio.

Asistir a las reuniones que cite el Municipio EJECUTOR, en cumplimiento al
presente convenio.

Designar a un supervisor de cada entidad (Secretario de Gobierno o Secretario
de Seguridad o quien haga sus veces), quien realizara la supervision y sera el
contacto directo con el Municipio de Zipaquira, el cual en todo caso suscribira
el acta de inicio.

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la entidad
cooperante, o sus empleados con el Municipio.

Avisar oportunamente al Municipio EJECUTOR de las situaciones previsibles
que puedan afectar el equilibrio econdmico del convenio Interadministrativo;
Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio
EJECUTOR, para realizar el objeto del convenio Interadmmlstratlvo ‘
Custodiar y mantener la reserva de la documeﬁtamon e mformacxon que por
razon del convenio Interadministrativo tenga acceso O conserve-bajo su
cuidado, e impedir o evitar la sustraccion, destrucc on ocultamiento, o
utilizacién indebidos / '
Realizar el seguimiento en la inversién de los recursos /
Realizar las actividades correspondientes” segun las Instrucmones del Mun|C|p|o
administrador para realizar el objeto deI convenio Interadmmlstratlvo

Velar en conjunto con el Mummplo Admlnlstrador por el debido desarrollo ¥y
ejecucion del convenio a través de! supervisor del convenio
Adelantar todas aquellas acciones que sean propias, adecuadas y necesanas
para garantizar el control y debida ejecucion del convenio.
Verificar la correcta ejecucion y destinacion de los recursos desembolsados al
municipio administrador |
Brindar colaboracion con la informacion que se requiera para ld cabal ejecucion
del Convenio
Bajo ninguna circunstancia el objeto del presente convenio constituira vinculo
laboral. :

Dependencia. Elabor6:
Secretaria de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana
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Profesional Universitari #8‘
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6. Realizar el seguimiento y apoyo a la ejecuciéon del convenio y de los
compromisos en el marco de las atribuciones propias de la supervision.

7. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el Sistema de
Gestion de Calidad.

De acuerdo con la naturaleza del convenio, son obligaciones del Municipio:

1. Recaudarlos recursos provenientes de las obligaciones derivadas de este convenio,
de acuerdo a la priorizacién de las necesidades descritas en el estudio previo

2. Suscribir los convenios o contratos con entidades publicas o privadas con sujecion
a la normatividad vigente, que sean necesarios para cumplir plenamente con el
objeto del presente acuerdo, conforme a la priorizacion de la necesidad descrita en
el presente estudio previo.

3. Tomar en calidad de arrendamiento un inmueble para el funcionamiento del centro
transitorio de servicios judiciales para el adolescente infractor e instituciones
judiciales, efectuar el pago del canon, servicios publicos domiciliarios, todo ello con
los recursos aportados por las partes convenientes, garantizando la integracion de
las siguientes autoridades: Fiscalia del menor y adolescencia, la Policia del menor
y la adolescencia y ef ICBF y lo necesario para el funcionamiento de las mismas.

4. Adelantar los procesos contractuales para el cumplimiento del objeto del convenio;

5. Abrir una cuenta especial para el recaudo y destinacién de los recursos en la

I ejecucion del convenio;
76 ;)nbllga_c[orjes del 6. Rendir mensualmente un informe de las inversiones de los recursos girados para el
tnicipio: funcionamiento del centro;

7. Convocar a reuniones periddicas o extraordinarias cuando se requiera;

8. Realizar las reuniones pertinentes y necesarias para efectuar el seguimiento del
convenio
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO.

1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacion de los
recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna
ejecucion de las actividades;

2. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y admmlstratlva y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tlpo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la ent|dad coopg[gnte 0 sus empleados
con el Municipio N

3. Adelantar todas aquellas acciones que sean proplas adecuac as y ne(;:esanas‘;para
garantizar el control y debida ejecucién del convemo e

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 dé 1993 modlflcado por el artlculo 217

del Decreto Nacional 019 de 2012 y el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, 1a liquidacion

del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijadoen los pliegos de

condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De | .

no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los seis (6) meses siguientes |

a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del

7.7 Plazo de acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
Liquidacion del Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le
Contrato: haga la entidad, o las partes no lieguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad

tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo dé Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormenite

establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser reahzada en cualquier

tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término aque se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de 1o previsto en el
Dependencia. Elaboro: Reviso: Aprobé: . Ruta:
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articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conténcioso
Administrativo.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS DELA
MODALIDAD DE
SELECCION:

La seleccion de la entidad cooperante es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

12007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un Convenio

interadministrativo.

Se configura fa causal establecida el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.del Decreto 1082 de 2015, la
cual expresa literalmente: Contratos o Convenios Interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del presente
decreto. “Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un contrato o Convenio Interadministrativo, el monto
del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para
determinar la capacidad contractual de las entidades estatales.”

De igual forma, se configura la causal establecida en el literal ¢) del Numeral 4 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
la cual expresa; ¢) CONVENIOS Interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los CONVENIOS de obra,
suministro, encargo fiduciario y fiducia plblica cuando fas instituciones de educacion
superior publicas sean las ejecutoras. Estos CONVENIOS podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o de seleccion
abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del presente articulo”.

Por otra parte, la Ley 489 de 1998 dispuso en el articulo 95, Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades pdblicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin &nimo de lucro. Las personas juridicas sin animo
de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas se
sujefan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las
entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la
forma que prevean los correspondientes estatutos infemos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal. i
El objeto definido para el CONTRATO a celebrarse se puede ejecutar por CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se
enmarca en los parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa.

9. SUPERVISION:

10. ANALISIS QUE

SOPORTA EL
VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo del Doctor OSCAR FERNANDO CASTILLO-BARRANTES,
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA y/o quien haga sus |

veces por parte del Municipio de Zipaquira, y por parte de - Convenientes deberan |

designar un supervisor del convenio, quienes efectuaran toda y cada una de las
actividades encomendadas al supervisor en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011y del
resente Conveénio.

N FIN

varias ofertas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin

embargo, para determinar el monto del CONVENIO a celebrar se tuvo en cuenta los
convenios histéricos con los gastos e inversiones necesarias para el ;ﬂncionamientqfdel
Centro transitorio y entidades que hacen parte del Circuito de respons?bilidad penal para

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente |~

adolescentes SRPA
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/DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

El convenio Interadministrativo tendra un valor total por la suma SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS ($652.613.366,00) MICTE.

El presente contrato se encuentra excluido del pago de estampillas de aduito mayor y
pro-cultura segun lo establecido en el Articulo 268 y 263, del Acuerdo N° 18 de 2017
(Estatuto Tributario Municipal), Lo constituye la celebracion de todos los contratos y sus
adiciones suscritos por el municipio y quienes realicen cualquier tipo de contrato con las
empresas industriales y comerciales del municipio y sus entes descentralizados
Paragrafo. Exclusiones. Quedan excluidos del Cobro de la Estampilla Pro Cultura, los
Contratos y/o convenios que celebren entre si las Entidades del sector Central y
Descentralizado del Municipio de Zipaquira, los Contratos del Régimen Subsidiado, los
Convenios de Cooperacion en el aporte o los recursos del cooperante y las demas
Entidades que sean excluidas de conformidad con la Ley. Asi mismo, se entiende
excluido el pago de estampilla pro bienestar del adulto mayor, segiin lo establecido en
el Articulo 155 del Estatuto Tributario Municipal aprobado mediante Acuerdo 15 de
2014, el cual se descontara al momento de efectuar el pago por la Secretaria de
Hacienda. Segn lo establecido en el Articulo 148 del Acuerdo 15 de 2014 (Estatuto
Tributario Municipal), y lo establecido en el Art. 156 paragrafo 1 del Acuerdo 15 de 2014
(Estatuto Tributario Municipal) “ARTICULO 156. HECHO GENERADOR. Lo constituye
la celebracion de contratos con formalidades plenas y sus adiciones con el municipio
de Zipaquird y sus Entes Descentralizados. Paragrafo 1 Exclusiones. Quedan
excluidos del cobro de la Estampilla Pro Adulto mayor, los Contratos y/o convenios que
celebren entre si las Entidades del sector Central y Descentralizado del Municipio de
Zipaquir, los Contratos del Régimen Subsidiado, los Convenios de Cooperacion en el
aporte o los recursos del cooperante y las demés Entidades que sean excluidas de
conformidad con la Ley.

Paragrafo Primero: No seran responsables de la tasa Pro-Deporte y Recreacion los
siguientes: b) Los convenios interadministrativos que suscriba el municipio o alguna de
las entidades descentralizadas del orden municipal.

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS" SESENTA Y SEIS
PESOS ($652.613.366,00) M/CTE amparado en /el S|gwente Gertlﬂcado de
Disponibilidad Presupuestal: ; \

0. 2025001009 de 27/0 DE ZIPAQU]RA

11. VALOR 2302120200325 1211- 6 Servicios parala %
CONTRIBUCION comunidad,
ESTIMADO  DEL 203233 %’392‘02‘ CONTRATOS DE sociales y $55.431.719,00 $ 5?',",’3’ 19,00
CONVENlO, : OBRA PUBLICA personales .
INCLUYENDO f S
CDP No. 2025000715 de 05/03/2025 MUNICIPIO-DE-CAJICA
FUENTE Y R
RECURSOS: A
G
la atencién ya
2.3.2.4102028- INGRESOS especializada 7
2024251260020 | CORRIENTES DE | enel ¢
2320202008 | LBRE ol Sistemade §81.207.987,00 §81.207.987,00
-78-1.2.1.0.00 DESTINACION Responsabilidad s
Penal para
Adolescentes. /
_ CDP No. 2025001136 de 0310412025 MUNICIPIO DE CHIA |
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/ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

1101 INGRESOS

CCPET: Servicios

2311212062024 ;
2517500500072. ﬁggg'EmES DE | parala comunidad, $ 185.806.306,00 $ 185.806.306,00
3.2.02.02.009 sociales y
DESTINACION personales

cbP No. 2025000193 de 10/02//2025 MUNICIPIO DE COGUA

ENTE

110101-LIBRE D

IMPUESTOS

Servicio de

MERE

promogion def
acceso a lajusticia

P

2.3.01.04.13.45.

4501.202400000

007013.212.450
1048

006/RP D.E Fondo

Mpal de seguridad

Servicio de apoyo
para el acceso ala
justicia policiva.

$ 151.383.105,00

$ 151.383.105,00

2.1-1-
2.3.2.02.02.009-
4102-25-
1.2.1.0.00

CDP No. 202500454 de 07/03/2025 MUNICIPIO DE SOPO

INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
DESTINACION

Servicios parala
comunidad,
sociales y
personales-
Desarrollo integral
de la primera
infancia a la
juventud, y
fortalecimiento de
las capacidades de
las familias de
nifias, nifios y
adolescentes.

v

§$ 82.865.796,00

$ 82.865.796,00

2845010040302 1 4405060010303 | para nifios, nifas y $ 30.000.000,00 $ 27.446.307,00
020200901
adolescentes del
municipio de
Gachancipa.

-~ FUENTI

Suscripcion de
convenio con
hogar de paso

CDP No. 2025000228 de 20/03/2025 MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Servicio

CDP No. 2025000227 de 07/03/2025 MUNICIPIO DE TABIO

personales

9002 - RP’ prestados parala ! / .
2320202009 | SOBRETASA comunidad $20/000.000,00.. -
GASOLINA sociales y e
personales N
Servicios 7 ...
?:%pggfo prestados parala / S
2.3.2.02.02.009 GENERAL OTROS :on;:]r:gad // $4.352.934,00
SECTORES ociales y

/
/

ientos

RD.
Financieros

CDP No. 276 De 04/04/2025 MUNICIPIQ D‘E(NEMQCO
| VALORCDP

2358214%321 002010 088 Distintos Al Sgp $7.539.707,00 4
24.051.2024254 Libre tnversion $ 12.942.;1/56,00
860046 Recursos De! y
050 Balance de Libre $5.402.749,00
Destinacién
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SECRETARIA JURIDICA

/DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Alcaldiade

Servicio de
asistencia técnica
en produccion
normativa.
JUSTICIAY DEL
DERECHO.
Fortalecimiento det
principio de
seguridad juridica,
divulgacion y
depuracion del
ordenamiento
juridico.

2.3.12.1201.120

1006.2.3.2.02.02

.009.91119.191.
3031

3031- SGP LIBRE

INVERSION $3.000.000,00

$ 3.356.756,00

Servicio de
Implementacion
Sistema de
Gestion 4599023
GOBIERNO
TERRITORIAL.
Fortalecimiento a
lagestiony
direccion de la
administracion
plblica territorial.

2.3.45.4599.459

9023.2.3.2.02.02

.008.85999.207.
3031

3031- SGP LIBRE

INVERSION $ 356.756,00

Total, valor del

($652.613.366,00) M/CTE.

convenio SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

12. FORMA DE PAGO

El giro de los aportes se realizara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, a la cuenta bancaria que el Municipio aperturara para tal

\

Ciudadana

Y REQUISITOS: fin.
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia Ley
1150 de 2007, "“...es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto 0 de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva...”.
De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de.2015,

13. JUSTIFICACION | en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia'y“caliﬁcacibn. )
DELOS /

FACTORES DE Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos mteradmmlstratWOS\ La modahdad de
SELECCION QUE | seleccion para la contratacion entre entidades estatales es Ia contratamon directa; 'y en
PERMITAN consecuencia le es aplicable lo establecido en el artipulo 224214, 1/del presente
IDENTIFICAR LA | decreto, y que para el presente caso: ya
OFERTA MAS //, R R
FAVORABLE: 1. Zipaquird como cabecera de circuito Judicial, admlnlstra y lidera- el presente
convenio para la responsabilidad adqumda con los nifios, nifias y adolescentes que
ingresan y pertenecen al sistema de responsabilidad penal paraiadolescentes.
2. Que, de Chia, Cajica, Tabio, Cogua, Nemocon, Sopo, Tocancxpa San Cayetano.y-|
Gachancipa expresan de manera auténoma pertenecer al convenio y asumir la
responsabilidad de tener las instancias institucionales para la atencion de
adolescentes infractores )

14. SOPORTES DE | De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2)07 en los pliegos |
LA ESTIMACION, | de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estima,lon tlplfcamon y
TIPIFICACIQN Y | asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. / ,
ASIGNACION DE
LOS  RIESGOS | Los riesgos que eventuaimente se puedan presentar en el desarrollo del objeto
PREVISIBLES contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo 1 del presente estudio

N
R | M, e | Eden@ne | Elmmmee | Soeron:
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/ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

QUE  PUEDAN
AFECTAR EL
EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO:

previo, el cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia
Compra Eficiente.

15.

ANALISIS QUE
SUSTENTAN LA
EXIGENCIA  DE
GARANTIAS, ASI
Ccomo DE
COBERTURA DE
LAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, el valor, la forma de pago y las
caracteristicas de ejecucion contractual, se considera no necesaria la exigencia de

OBLIGACIONES | garantias alguna al contratista, estableciéndose que no existe riesgo alguno, de
SURGIDAS CON | conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.
OCASION  DEL

PROCESO DE

SELECCION Y EL

CONTRATO A

CELEBRAR:

16. SUJECION El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el
ACUERDOS estudio previo debe contener la indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado
INTERNACIONAL | por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

ES O TRATADOS
DE LIBRE | Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o Tratados
COM?RCIO de Libre Comercio.

OSCAR FERNANDO CASTILLO BARRANTES
Secretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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