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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: | ENERO 2025 B ) -
SECRETARIA QUE SECRETARIA GENERAL

ELABORA EL ESTUDIO:

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

SELECCION:

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA GESTION
CONTRATACION: CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA GENERAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accidn administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° comoe fines del estado: “servir a la comunidad, promaver la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar 1a
participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la
nacion..."

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de
Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia” en su Capitulo
[X, arttculo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar la planeacién, direccion, coordinacidn, evaluacion y control
de los sisternas de administracion, gestion y desarrollo del talento humano al servicio de a entidad, sistemas y asuntos
administrativos internos, sistema de administracion de bienes y servicios, sistemas de Atencion e informacion al Usuario,
Sistema de Administracion y gestion documental y Sistema de Control Interno Disciplinario en el Municipio. Ademas del
modelo integrado de Planeacion y Gestion y modernizacion institucional.

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos y fisicos de la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura organica, manuales administrativos, escalas de
salarios y plantas de empleos de la administracién central y descentralizada del Municipio.

3. Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracion y adaptacién del talento humano para la
Administracién Municipal.

4. Dirigir y supervisar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de drgano técnico y especializado de
administracion de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

5. Dirigir y coordinar la aplicacion del régimen disciplinario a los servidores piblicos al servicio de la administracion ceniral,
procurando adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que constituyan faltas disciplinarias.

6. Definir las politicas y estrategias del plan de capacitacion y de desarrollo integral del talente humano.

7. Dirigir la formulacién, ejecucién y permanente actualizacion del programa Escuela Plblica de Gobierno, con el fin de
garantizar las competencias de los funcionarios publicos y la capacitacién de los ciudadanos del Municipio de Chia.

8. Dirigir y supervisar la gestion del talento humano en todas sus fases, segin las competencias legalmente establecidas
al municipio en estas materias.

9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del
Municipio.
10. Identificar y documentar los procesos, con base en las funciones corporativas.

11. Realizar de manera continua el disefio y actualizacion de los tramites, metodologias de trabajo y procedimientos
organizacionales, para incrementar la productividad y la racionalidad.

12. Dirigir y supervisar, la implementacion y desarrollo del sistema de gestion de calidad, en los procesos gue se reafizan
en la administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por ¢l Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

13, Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos, determinando las herramientas
necesarias para el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de la prestacién de sus servicios.

14, Definir las poliicas y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios en la Administracion Municipal, de
acuerdo con la normatividad vigente.
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15. Dirigir, supervisar y confrolar el sistema de gestién documental de la Alcaidia de Chia,

16. Establecer mecanismos para controlar el manejo del archivo y la correspondencia de la Alcaldia, de conformidad con
las normas legales vigentes.

17. Dirigir y supervisar la administracion del centro documental y el archivo general del Municipio, estableciendo
mecanismo de actualizacidn, mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la entrega y manejo de la
documentacion exisiente y la que se le transfiera.

18. Dar los lineamientos para la publicacién de los actos administrativos y documentos que genere la administracion
plblica municipal y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

19. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con {a adquisicién, almacenamiento, custodia,
distribucion e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Alcaldia, velando para que se cumplan las normas vigentes en la materia.

20. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de! Centro de Atencion al Ciudadano, asi como la oportuna y efectiva
atencion al usuario, derechos de peticion, quejas, soluciones y sugerencias en cuanto a la prestacion del servicio, asi
comoe el proceso de radicacion y entrega de correspondencia.

21. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por €l municipio.
22. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos para el municipio.

23. Participar en la elaboracion, formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y Plan de
Ordenamiento Territorial.

24, Participar en la elaboracion, formulacién y ejecucién del Plan Indicativo de Accion y demas instrumentos de
planificacion del sector.

25, Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo
plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo
complementan.

26, Generar y reportar la informacién estadistica y geogréfica que sea de su competencia y que requiera el Sistema
Estadistico y Geegrafico Municipal en coordinacion con la Direccion de Sistemas de Informacion para la planificacion.

27. Preparar, en coordinacién con la secretaria de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gasios generales de la
administracion central, ejecutarlo en lo pertinenie y proponer sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere
estructurar, tramitar y adelantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacion previstas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacion Publica, Seleccion Abreviada por subasta inversa presencial y menor cuantia,
Concurso de Méritos, Contratacién Directa, Minima Cuantia, y convenios de asociacion y cooperacién) asi como otras
actividades resultado de la ejecucion confractual (evaluaciones técnicas y financieras, respuesta de observaciones
técnicas, entre ofras) por lo que resulta insuficiente el nimero de profesionales con conocimiento en contratacion,
adscritos a la Secretaria General, gue puedan tramitar de manera Agil y oportuna, los diferentes tramites contractuales,
situacion que debe ser atendida en consideracion a que se hace necesario cumplir con el programa de gobierno y el
consecuente plan de desarrollo municipal y asi garantizar que se dé la oportuna gestion a las diferentes solicitudes que
requiere la Administracion para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

Que, en caso de requerirse el desplazamientio de los contratistas a ofras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipic de Chia pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en concepto con Ndmero de Radicacion 20179000152812 del 16 de
junio de 2017 expedido por Colombia Compra Eficiente.

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Secretaria General
estan dirigidos a garantizar el correcto funcionamiento de la Administracion Municipal. Para ello se requiere de la
prestacion de servicios profesionales de una persona natural idénea y dado que en la actualidad la planta de personal de
la Dependencia, no es suficiente con los servidores publicos que refieran con la preparacion profesional para encargarse
de estas labores, se hace necesario requerir apoyo de personal externo, con el fin de dar cumplimiente a la contratacién
en los tiempos establecidos.

Con base en todo lo expuesto, El contratista debera acreditar titulo profesional en el NBC de Ingenieria industrial y afines,
el NBC de derecho o el NBC de administracion; titulo de posgrado en modalidad de especializacion en NBC de Ingenierfa
industrial y afines, el NBC de derecho o el NBC de adminisiracién, mediante diploma y acta de grado y con tarjeta
profesional vigente en los casos exigidos por ta ley. Ademas de lo anterior, debe contar con la experiencia necesaria para
brindar apoyo técnico especifico propio de su perfil, en la elaboracién de documentos, poseer analisis para la revision,
brindar apoyo en el fortalecimiento del proceso de contratacion y demas actividades acordes con su perfil profesional y
que guarden naturaleza con el objeto contractual.

Que la direccion de Funcién Pablica expidid certificacion sobre la que indica que existe personal de planta, pero no es
suficiente para satisfacer la necesidad requerida.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de ia presenie vigencia.
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2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRHR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que
se pretende desarrollar.

El servicio segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC ; FRODUCTO
80161504 SERVICIOS DE OFICINA

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Teniendo en cuenta que en ia Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere estructurar, tramitar y adelantar
procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacion previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
(Licitacion Plblica, Seleccion Abreviada por subasta inversa presencial y menor cuantia, Concurso de Méritos,
Contratacion Directa, Minima Cuantia, y convenios de asociacion y cooperacion) asi como ofras actividades resultado de
la ejecucion contractual (evaluaciones técnicas y financieras, respuesta de observaciones técnicas, entre otras), resulta
insuficiente el numero de profesionales con conocimiento en contratacion, adscritos a la dependencia, que puedan
tramitar de manera agil y oportuna los diferentes tramites contractuales, situacion que debe ser atendida en consideracion
a que se hace necesario cumplir con el programa de gobiernoc y el consecuente plan de desarrollo municipal y asi
garantizar que se dé [a oportuna gestion a las diferentes solicitudes que requiere la Administracion para cumplir en debida
forma con su deber constitucional y tegal.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la secretaria general en la elaboracién y estructuracion de los estudios previos y demas documentos
contractuales del sistema de contratacian de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

2. Apoyar a la secretaria general en el seguimiento, control y evaluacién de los procesos confractuales de la
dependencia con el fin de garantizar la correcta ejecucién del contrato de conformidad con los lineamientos legales
vigentes.

3. Revisar, sugerir y orientar a la secretaria general en la proyeccion de las fichas técnicas de los procesos
contractuales.

4, Apoyar la revision y tramite de los distintos documentos administrativos a que haya lugar y demande cada
modalidad de confratacién en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual de los procesos de seleccion
que adelante la secretaria general.

5. Apoyar el framite de los diferentes procesos de seleccién de contratistas que adelante la secretaria general en las
etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato.

Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que s¢ le soliciten en desarrolio del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,

los cuales hacen parte integra! del confrato. .

Na acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP il

Eal I

oo
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11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucian del contrato en la plataforma SECCP |l

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

Asumir los costos de desplazamiento a ofras ciudades o municipios del contratista cuando para el cumplimiento

del objeto contractual o su alcance sea necesario.

DNDOA R

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA - SECRETARIA GENERAL

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcion
del inicio en la plataforma SECOP |l sin exceder el treinta (30) de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIO GENERAL.

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimienios y
tramites innecesarios existentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio |a liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOQS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2,1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Gontratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) dei
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad
de ejecutar el objefo del contrafo, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que fa enfidad estatal haya obtenido previamerife
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como fos refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrafacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delterminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con fa idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El conirato de prestacidén de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica Ia
contratacion directa.

4 ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacién, realizé &l
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYOD
A LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA GENERAL".

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y la formacion que les permmite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
i alternativas gue se presentan en el sector, € Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persena
natural, ya que se requiere-una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas
del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requeride de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECGF
se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

No. |

| ARO | CONTRATO | MO0 DR OF. | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA |DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO |

JESSICA ABOGADO PARA EL APOYO .

2024 | COLECCNTR. CO"E)TIE‘E‘E‘FEON SANTAMARIA JURIDICO Y LA GESTION $41.166.667 | 190 DIAS |

CASTELLANOS CONTRACTUAL EN SUS

DIFERENTES ETAPAS EN LA :

SECRETARIA GENERAL |

PRESTACION DE SERVICIOS :

on|  JORGE PPARGNO A LAGESTION |

CO1.PCCNTR.| CONTRATACION |

2024 | 6034665 DIRECTA sl CONTRACTUAL EN SUS $67.866.667 | 242 DIAS |

DIFERENTES ETAPAS EN LA 1 !

SECRETARIA GENERAL L

PRESTACION DE SERVICIOS | !

- PROFESIONALES PARA LA :

| ESTRUCTURACION Y GESTION \ ;-

. . GRESSY DE LOS PROCESOS DE ,

|CO1.PCCNTR. | CONTRATACION SULENA | CONTRATACION EN SUS ETAPAS :

| 2024 | 6319588 DIRECTA CUESTA PRECONTRACTUAL Y $60:000.000 1 206:085

GUTIERREZ | CONTRACTUAL, QUE ADELANTEN ,

LAS DIFERENTES |

DEPENDENCIAS DEL MUNICIFIO , i

| DE CHIA ; :

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos el municipio realizo al menos tres (3) contratos con objetw
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios
de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, €l municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. .~~~ e B L8
8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATGC Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MtL
SETESCIENTOS PESOS MICTE ($95.473.700), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directas &

indirectos en qgue deba incuiir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesic oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto a través de! izt
se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los henorarios y remuneracion de servicos
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyd a la gestion del sector central det Municipiz de
Chia, considerando de igual manera el oresupuesto disponible para esta contratacion.
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E! valor tota! del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS PESOS M/CTE ($95.473.700), incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el coniratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Naciona: v
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la aciv'dad
objeto del Contrato. ‘

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis de! sector el valor del presente conirato esta acode a las condiciones del mercado y ai Decreio
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la dispombilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso centractual.

5.2 FORMA DE PAGO. El Municipio realizard el pago del 100% de! valor del contrato mediante ONCE (11} pages
mensuales, vencidos y sucesivos por valor de OCHO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE
{$8.068.200) y un (ltimo pago hasta por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($6.723.500) equivalente a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

* Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion de! contrato .

® Acreditacion de pagos de seguridad social (Saiud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponds
® Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

L] Presentacion de Fachira y o cuenta de cobro cuande corresponda.

IMPUESTQOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Adizide
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilfa procultura y Estarpiiiz
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafc
1 Esftaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condicicnes uriformes dé iog
servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y'los aue tiene#
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGC ANTICIPADO: NO APLICA

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFE:?TA MAS FAYORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es ohietva 2
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que eila busca, s
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva

De conformidad con lo sefialado en el Articuio 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién direcia no ze
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en aiencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personat iddéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar, una perso:p
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la gjecunion de
objeto contractual.

IDONEIDAD: El coniratista deberé acreditar titulo profesionai en el NBC de Ingenieria industrial y afines, el NSC de
derecho 0 el NBC ds administracion; titulo de posgrago en modalidad de especializacion en el MBC de Ingenieria incus*isl
y afires, el NBC dg derecho o &l NBC de administracion, mediante diploma y asta de grado v con tarjeta profesionai
vigenie an los casos exigidos por la ley. .

EXPERIENCIA: E| contratista debera acreditar de 25 a 36 meses de experiencia relacionada con el chiete y/o 2n aclividades
de apoyo en contratacion, mediante ceriificaciones iaborales y/o actas de liquidacion de coniratos, con entidades publicas
_y/o privadas.

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE Mi[iGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes ta tipificacion, estimacion, asignasion, impacts v irstamisate;
de Ins riesgos en la contratacién; se desarrolla de ‘conformidad con el articulo 2.2 1.1.1.8 2 del Dscreto Umco
Reglamentario Mo 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Conwratanion srifias
por Colambia Compra Eficiente.
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

B.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, e! objeto del contrato, plazo de sejecucion y valor del mismo, de

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultanie del presente proceso de Contratacién Directa.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( )} NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
fratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de ios acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacidn de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

@ Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta gtobal.
@ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

@ Solicitud de CDP.

@ Certificado de Disponibilidad Presupuesial - CDP,
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