GESTION EN CONTRATACION

, copigo| GEC-FT-77-
4 ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR V4
ALCALDIA MUNIGIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINAI  1de7?

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreio Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ENERO DE 2025
EECHET A AlE SEARGRA 8. SECRETARIA DE HACIENDA
En oot CONTRATACION DIRECTA
BeJET LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COADYUVAR EN EL
CONTRATAGION: PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS DEL MUNICIP{O DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como
atribuciones de éste, dirigir la accion administrativa det municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el
articuio 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la presiacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con ef presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

De igual forma, la Constitucién Politica prevé en &i articulo 2° como fines del estade: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facililar la participacion de
todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”

El adiculo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcién pablica y conforme a ello, todas las
actuaciones han de basarse en iales principios rectores, entre ellos, |a eficacia y a eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciena que el marco de sostenibilidad fiscal debera fungir
como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico
social sera prioritaric. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracian
armonica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucidn Politica, autorizé a los Concejos Municipales para fijar por medio de Acuerdos, los sujetos
activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas de los impuestos, asi como la proporcion en que los contribuyentes
deben participar por los beneficios que los provean.

Que la Ley 788 de 2002, en su articulo 59, establecid: “Procedimiento tributario territorial Los departamentos y municipios aplicaran los
procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracion, determinacidn, discusion, cobro, devoluciones,
régimen sancionatorie incluido su imposicion, a los impuestos por ellos administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento
administrativo de cobro a las multas, derechos y demas recursos territoriales. El monto de las sanciones y el término de 1a aplicacion
de los procedimientos anteriores, podran disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta la
proporcicnalidad de estas respecto del manto de los impuestos”, tributos que son administrados a través de la Secretaria de Hacienda
de acuerdo con las facultades que a continuacion se expondran:

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA ¥ SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA® en su ariculo 44° de la mision y objetivos de la Secretaria de Hacienda “La misidn de la Secrelaria de
Hacienda se orienta a la formufacion, implementacion y evaluacion de la politica y plan integral de hacienda puablica munifcipal en
materia financiera, presupuestal fiscal, contable, rentas y fiscalizacidn y la jurisdiccién coactiva. Su propdsito principal se dirige a la
planificacion, desarrolio, control y evaluacion de planes, programas y procesos relacionados con la hacienda publica del municipio, a
fin de asegurar la financiacion y ejecucion del plan de desarrollo y de los planes secloriales; asi como el funcionamiento de las dreas
de gestion relacionadas con tesoreria y jurisdiccién coactiva por delegacicn del despacho del alcalde.”

Conforme a su articulo 46° corresponde a la Secretaria de Hacienda, entre ofras las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, pfanes y estrategias de hacienda publica y de administracion financiera que
coadyuven al equilibrioc econémica de racionalizacion def gaste publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

2. Diseftar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto publico y la sosfenibilidad de
las finanzas del Municipio.

3. Ejecutar, confrolar y desarroflar fa politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacitn de los programas y proyectos
de inversién.

4. Establecer politicas de fortalecimignto fiscal, integridad y estabilidad del patrimonio piblico.

6. Dirigir v supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion, ejecucidn y control del Plan
Financiero, como instrumento de planeacién y gestién financiera del sector piblico municipal.

7. Dirigir, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, la elaboracidn, presentacion, aprobacidn y liquidacion def
presupuesto de Rentas y gastos e inversiones del Municipio.

8. Dirigir la Administracién del sislerma presupuestal del Municipio y de sus entidades descentralizadas (Excedentes
Financieros).

11. Dirigir /as actividades de recaudo, administracién, aseguramiento y regisiro de los ingresos corrigntes, las conlribuciones
parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédifo del Municipio, de conformidad con las disposiciones
legales.

17. Ejercer conlrol en la oportunidad, confiabilidad, ufilidad, publicidad y divuigacicn de los informes producidos por el
sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto.
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Asi mismo, conforme a su articulo 47° corresponde a la Direccién de Rentas, entre otras las siguientes funcienes:

1.Formular y ejecutar la politica en materia lributaria, para disminuir la evasion y la morosidad en el pago de las obligaciones
tributarias y aumentar la coberlura def control tributario, de acuerdo con los lineamienfos del Secretario de Hacienda y ia
normativa lfegal vigente.

4. Planear, programar, evaluar, analizar y dirigir la liquidacion y recaudo de todas las rentas municipales.

18. Establecer procedimientos que permitan optimizar y tecnificar lo administracion de Jos tribufos.

20. Establecer planes y programas tendientes a la acltualizacion de meétodos procedimientos y confroles que permitan una
administracion eficiente de los ingresos fributarios.

21. Adoptar planes y pragramas de cultura tribufaria, tendienfes al fortalecimiento de las finanzas municipales.

{2}

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado “Forfalecimiento a fa
gestion y direccion de ia administracion publica territorial’, dentro del cual se planted por parte de la Secretaria de Hacienda como
objetive “Fortalecer Ia gestidn fiscal y financiera del municipio de Chia, con el fin de asegurar los recursos para la financiacion de los
proyectos estrategicos del Plan de Desarroifo Municipal y contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y
garantizar el normal funcionamiento de ta Administracion”.

Que, en cumplimiento del mencionado plan de desarrollo, la Secretaria de Hacienda tiene a su cargo la meta producto 269, que reza:
REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA, mediante la ejecucion de los contratos,
CO1.PCCNTR.6819238, CO1.PCCNTR.6826359, se logré dar avance a esta meta y a dos de las estrategias del PDM, entre las cuales
se dispuso la (...) "implemeniacion de estrategia para fortalecer el proceso de fiscalizacidn y cobro coactivo, y aumentar ef recaudo”y
“Fortalecer el grupo de falento humano de la Secretaria de Hacienda con el fin de optimizar los diferentes procesos que se desarrollan
al interior de las Secretaria y sus Direcciones, lales como: Recurso humano: Personal con experiencia en gestion tributatia y fiscal,
presupuestal, financiera, conlfrol de gasto y gestion’, por cuenta del apoyo en los procesos de fiscalizacion y recaudo de las rentas del
municipio de Chia, mediante actividades que finamente permitieron el incremento del recaude a través de la proyeccion a las
diferentes comunicaciones, oficios, respuestas ylo requerimientos, atencidn y orientacion al publico de manera personal y telefonica en
la Secretaria de Hacienda, y demas acfividades relacionadas con el proceso del recaudo, por lo tanto, se requiere Ja contratacion de
un equipe de profesionales y de apoyo a la gestion que acomparie las actividades que promusvan et recaudo, adrinistracion,
aseguramiento y registro de los ingresos, gastos presupuestales, asi mismo las actividades propias de la ejecucion de fas deudas
fiscales, por concepto de impuestas, contribuciones, tasas, sobre tasas, retenciones y demas créditos a favor del municipio y a cargo
del mismo.

La Direccion de Rentas esta enfocada en el fortalecimiente de las principales fuentes de recaudo de una manera eficaz y oportuna
dentro de las competencias legales, en bdsqueda de la sostenibilidad fiscal a mediano y large plazo, con estrategias que permitan
controlar, fiscalizar y optimizar los recursos economicos; generando estrategias de sensibilizacion y creando conciencia para mctivar a
los contribuyentes al pago de sus obligaciones tributarias, et compromiso y Ia corresponsabilidad con la entidad, logrando asi mitigar
las conductas evasoras que perjudican a nuestro municipio, brindando confianza, bienestar y tranquilidad, al mostrar la correcta
inversion de los tributos, asi mismo el Recaudo de Rentas es uno de los pilares fundamentales de esta Direccion, toda vez que nos
permite aumentar el ingreso de recursos al municipio, los cuales son destinados a suplir las necesidades del territorio y la comunidad a
traveés de las diferentes obras y proyectos desarrollados por la Administracion Municipal.

El servicio requerido fortalece la gestion de la Secretaria de Hacienda generando acciones encaminadas a robustecer fos pProcesos a
través de actividades para coadyuvar el procedimiento de recaudo de las rentas municipales y los procedimientos de fiscalizacién, lo
cual optimiza la administracion y control eficiente de los recursos para ser invertidos en las metas del Plan de Desarrollo a través de
programas que benefician a la colectividad del territorio Municipal, toda vez que procura la sostenibilidad fiscal del municipio de Chia a
traves del recaudo del 100% de los ingresos proyectados durante el cuatrienio.

En relacian con el recaudo de los ingresos tributarios y no tributarios, la Secretaria de Hacienda, cuenta con diferentes mecanismos
para lograr un efectivo ingreso segln las apropiaciones del presupuesto municipal, dentro de las cuales se encuentran pago por PSE,
pago en instituciones financieras, pago en corresponsables bancarios, y pago con tarjeta de crédito a través de Ja ventanilla de
atencion al usuario de la Secretaria de Hacienda.

La oportuna atencién a los contribuyentes, ademas de la liquidacién de los impuestos, se basa en la orientacién de requisitos para los
tramites de paz y salvo, certificaciones de pago, exenciones, calendario tributario, certificados de avalud, acuerdos de pago, entre
otros, resulta prioritario para brindarle al ciudadano con criterios de oportunidad.

Por el alto volumen de solicitudes y tramites que se generan con ocasién de Jas diferentes peticiones de parte de los contribuyentes,
especialmente, sobre los impuestos municipales de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros, y del predial
unificado, inclusive por fuera de las instalaciones de la Secretarfa de Hacienda para lo cual, se cuenta con la estrategia Alcaldia Mdévil
consistente en llegar a diferentes zonas del municipio, especialmente a aguellas lejanas al ¢entro urbano para facilitar el pago y
recaudo del impuesto ICA y predial, por lo tanto, se requiere personas que brinden apoyo en fa gestidn ya comentada, quienes se
distribuiran de forma sectorizada para dar cubrimiento en las 8 veredas y la zona urbana de Chia, conforme el cronograma que estime
el supervisor con la directiiz del Secretario, garantizando de esta forma atencidn presencial dentro y fuera de las instalaciones de Ia
Secretaria a los contribuyentes que asi fo demanden llegando al el 100% de cubrimiento en toda la jurisdiccion.

Para el desarrolle de las actividades mencionadas anteriormente, en la Secretaria de Hacienda se requiere la contratacion de un
equipo interdisciplinario de bachilleres, técnicos o tecndlogos y prestaciones de servicios profesionales en disciplinas del nicleo
basico de congcimiento NBC de las ciencias de la administracién y/o contador y/o economia, ylo finanzas y/o derecho ylo en dreas
tributarias que presten sus servicios para apoyar y contribuir al desarrollo de la gestion fiscal para fortalecer el recaudo y obtener los
recursos para financiar el desarrollo de los diferentes programas y proyectos que se pretenden ejecutar para el municipio en el plan de
desarrollo municipal, y asi dando cumplimiento a la meta produclo: "REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL
Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO
DE CHIA”

Por fo anterior, se tiene prevista la contratacion de prestacienes profesionales y de apoyo a la gestién, debido a que no existe personal
suficiente que pueda adelantar estas labores, de acuerdo con lo certificado por la Direccién de Funeién Publica, requiriendo apoyo
externo para suplir las actividades y obligaciones que se derivan de los procesos de fiscalizacion.
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De este modo, la finalidad de |a presente contratacion es fortalecer la gestidn fiscal a través del proceso de fiscalizacién en el
municipio de Chia para incrementar el recaudo, ya que actualmente se encuentran registrados 13.855 establecimientos de comercio,
distribuidos entre personas naturales y juridicas que ejercen actividades industriales, comerciates y de servicios, respecto de los cuales
se ha detectado un significativo nivel de evasion y elusion en el cumplimiento de los deberes formales como contribuyentes del
impuesto de industria y comercio y complementarios, asi mismo, existen hasta la fecha en la Direccion de Rentas 230 procesos de
fiscalizacidn iniciados en |a vigencia 2024, ademas de 3000 avisos persuasivos de contribuyentes que presentaron sus declaraciones
pero ne las pagaron, otros que estan inscritos en la base de datos pero no han cumplido con el pago de sus obligaciones tributarias de
industria y comercio en e! municipio de Chia, los cuales generaran procesos de fiscalizacion respecto de aquellos contribuyentes que
no cumplan con el pago de las obligaciones de las rentas del municipio de Chia, requiriendo para ello el tramite de expedicidén y
entrega de recibos en ventanilla para que efectuen el respective pago, elaboracién de certificados de avalios y de paz y salvos que se
generen producto de los recaudos obtenidos por el impuesto predial y unificado, apoyar en la digitacién de las diferentes
comunicaciones, oficios, respuestas yfo requerimientos atencién presencial y telefonica a los contribuyentes y demas actividades
relacionadas con el proceso del recaudo municipal.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Direccion de Funcidn publica, certifica que no existe personal suficiente en la
ptanta central del municipio de Chia, para realizar las actividades descritas en la Direccién de Rentas, como parte del equipo de apoyo
requerido, se tiene prevista la contratacién de un equipo que desarrolfe y cumpla el objeto contractual, el cual se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adgquisiciones para ta vigencia 2025, y asi dar cumplimiento a la normativa legal vigente, al plan de
desarrcllo municipal y dando la oportuna gestion que requiere la administracién para cumplir en debida forma con su deber
censtitucional y legal.

La opcién mas favorable que se considera para el presente proceso es a traves de la contratacién de una persopa natural que acredite
la idonetdad y experiencia que se expondrd mas adelante.

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos,

1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC come se indica a ¢continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal !
84101501 Asistencia financiera :

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar sus servicios de apoyo a la gestion a través de la proyeccion a las
diferentes comunicaciones, oficios, respuestas yfo requerimientos y demas actividades relacionadas con el proceso del recaudo,
atencién y orientacion al ptiblico de manera personal y telefdnica en la Secretaria de Hacienda, entre otras, por el alto volumen de
trabajo, se requiere |a contralacién de un equipo de profesionales y apoyo a la gestién que acompafie las actividades de recaudo,
administracian, aseguramiento y registro de los ingresos, gastos presupuestales, asi mismo las actividades propias de la ejecucion de
las deudas fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, sobre tasas, retenciones y demads créditos a favor del municipio
y a cargo del mismo.

Por tanto, se requiere contratar una persona natural, de acuerdo con la experiencia y la idoneidad que se expondra mas adelante.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en retacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la proyeccion a las diferentes comunicaciones, oficios, respuestas yfo requerimientos y demds actividades
relacionadas con el proceso del recaudo municipal de acuerdo a la asignacicn efectuada por el supervisor.

2. Apoyar en la digitacion de informacién en las bases de datos y sistemas de cormespondencia y gestion documental def municipio, con fa
informacién resultante del proceso de recaudo, de acuerdo a los requerimientos entregados por el supervisor del contrato.

3. Apoyar la atencién y orientacion al piblico de manera personal y telefénicamente en la Secretaria de Hacienda - Direccion de Rentas,
brindando ia informacién requerida de forma clara y precisa, en contribucidn al proceso de recaudo municipal,

4. Apoyar la digitacion de certificados de avallios y de paz y salves que se generen producto de los recaudos obtenidos por el impuesto
predial unificado.

5. Apoyar en la entrega de forma organizada y acorde a las nommnas aplicables al archivo, toda la documentacion fisica que genere sobre la
realizacion del objeto contractual al supervisor del contrato, y de forma mensual, un backup o copia de la informacian digital y/o fisica
sobre todo lo que adelante en desarollo de las obligaciones contractuales, el cual debera disponer en el drive del correo de la Direccién
de Rentas.

6. Brindar apoyo en o desamollo de las jomadas de Hacienda Mévil que realice la Secretaria de Hacienda para ¢f fortalecimiento del
recaudo y de Ia cuttura tributaria en el municipio de Chia.
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7. Lasdemas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

CBLIGACIONES GENERALES |

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes come conceptos que se le saliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con ei fin de hacer u omitir algan hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre 1a informacion que le sea suministrada para el desarrallo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrolto del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por ¢l supervisor del contrate

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentes necesarios para ello, dentro de los plazos convenides, en la plataforma SECOP .

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera
su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley B28 de 2003, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a Io siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP L.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuade cumplimiento
del contrato.

4. Pagar sl valor del contrato en 1a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate y en los documentos gue forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL GONTRATQ: Municipic de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Qcho (08) meses, a partir del inicic de ejecucion en Secop 1. !
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico o profesional universitario de la Direccién de Rentas.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con o establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la administracion ptibfica”; para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apayo a la Gestion no sera obiigatorio la liquidacién del contrato, en tat sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrete 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La meodalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obltenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador def gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de constiforfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con aclividades operalivas,
logisticas, o asistenciales.

La enifidad estatal, para la contratacidn de trabajos atisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada cen el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
CONTRATACION
ANO No. CONTRATO (relacionada conla | CONTRATISTA CBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYOQ A LA GESTION
PARA  REALIZAR  TAREAS
ORIENTADAS AL
2022 |135.2022 Contratacion Directa [Nt YESENIA - PO T N ERA
TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO
DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA COADYUVAR EL
PROCEDIMIENTO DE|$41.992.725 11 meses
RECAUDO Y FISCALIZACION
DE AS RENTAS DEY
MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
ERIKA PATRICIA |PARA COADYUVAR ENEL
2024 |CO1PCCNTR 6826359 Contratacién Directa | -oprre aanenez [PROCESO DE RECAUDC Y $11.223.333 Imeses y 1 dia
FISCALIZACION DE LAS
RENTAS DEL MUNICIPIO DE
CHIA

$26.961.000 11 meses

JENS| PACLA

2023 |CPSAG 042-2023 Contratacién Directa SERRATO PPI

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizé 03 contratos con objeto similar y con caracteristicas
similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos conftratos, se pudo constatar gue en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que fes permite desarroliar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, e Municipio
considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para
cumplir con la ejecucion de las aclividades requeridas por la Secretaria de Hacienda.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE ¥ RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($31.080.000).
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferfas.

El valor estimado del presupuesto oficial se determiné de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia
2025.

Se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacion, identificando el rubro presupuestal y ia fuente de
financiacion.

Se deja constancia que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia 2023, estos ya incluyen los costos
por concepto de Impuestos contribuciones, y demdas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA MIL PESQS MCTE ($31.080.000), incluidos tados {os impuestos a gue haya lugar y gastos direclos e indirectos en gque
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis delf sector el valor del presente contrato esta acede a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagard el 100% del vaior del contrato de la siguiente manera: OCHO (08) pagos
mensuales iguales, vencidos y sucesivos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESQS
{$3.885.000) M/CTE cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
+  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
*  Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
¢  Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor def contrato
+  Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arficwio modificade
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptiblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
[iblica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con Jo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual fa escegencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal iddneo en ia planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar un equipo, con la suficiente
idoneidad y experiencia en €l sector que presten sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

Se requiere una persona natural que acredite la siguiente:

IDONEIDAD: E| oferente debe contar con titulo como bachilfer, el cual deberd acreditar mediante copia def diploma y/o acta de grado
en los casos reglamentados en la ley.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimao veinticinco (25) meses de experlencia relacionada con el alcance del objeto
contractual, o en atencion al cliente ¢ al civdadano, o en apoyo a actividades administrativa, mediante copia de certificados laborales o
contracluales y/o actas de terminacidn, expedidos en papel con membrete y debidamente firnados por el representante legal o
funcienaric competente de la entidad publica o privada que lo expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista,
identificacion del contrato, objeto, especificaciones y tiempo de ejecucion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos en fa contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeio del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
de Contratacidn Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl { ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piablico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estdn exceptuados a Ia publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

+ Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de CDP. <"

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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