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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ¢, 4 2005
gfgggx?fESTUDlg UE Secretaria de Planeacion — Direccidn de Sistemas de Informacién y Estadistica
h;;i%“é?gﬁ b Contratacién Directa
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES
CONTRATACION: ADMINISTRATIVAS Y EN LA COORDINACION DEL EQUIPO DE INSPECTORES DEL SISBEN IV, EN

LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CHiA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con et articulo 315 de la Constitucion Politica, es responsabilidad dei Alcalde dirigir la gestion administrativa del municipio,
velando por el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios que le competen. La Constitucion Nacional de 1991, en el
marco del Estado Social de Derecho, establece la necesidad de orientar el gasto social hacia la poblacién mas pobre y vulnerable,
tanto por parte del Gobierno Nacional como de los gohiernos departamentales y locales. Para cumplir con este objetivo, quienes estan
a cargo de la administracién publica deben disponer de mecanismos técnicos y objetivos que aseguren la plena transparencia en la
identificacién de las necesidades reales y en la seleccion de los beneficiarios de los programas sociales. Por esta razén, la
administracién municipal debe contar con personal de apoyo en las diversas areas, con el fin de crear un Estado que responda a las
necesidades de la comunidad y propicie una administracion piiblica eficiente y eficaz.

El CONPES 3877 de diciembre de 2016, 'Declaracion de Importancia Eslratégica del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios (Sisbén V)", el cua! tiene como objetivo general actualizar el instrumento de focalizacién individual Sisbén con un
enfoque de inclusién social y productiva, con informacién dinamica y de calidad que se articule con otros registros administrativas, y
como objetivos especificos: (i) Actualizar el enfoque y la metodologia del instrumento de focalizacién individual Sishén, y (i) Generar
mecanismos que mejoren la calidad de ia informacién de la poblacion registrada en el Sisbén. Para el logro de ios objetivos contenidos
en ¢l documento CONPES, implementacién de fa nueva metodologia de focalizacion del Sistema de Identificacidn de Potenciales
Beneficiarios de los Programas Sociales - SISBEN IV."

£l Articulo 113 de la Constitucion Politica establece la colaboracion arménica de los érganos del Estado para el adecuado
cumplimiento de sus fines. El Articulo 209 de la Constitucién Politica establece las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones En el Municipio de Chia, la poblacién se encuentra en la zona urbana y rural del territorio y, con el &nimo de garantizar la
implementacién del SISBEN IV & estos ciudadanos bajo los téminos que establece la ley, se hace necesario el desplazamiento, a
dichos lugares, lo que implica que el contratista acceda a la localizacién exacta de las viviendas donde se deban realizar las encuestas
a las familias, por fase a la demanda metodologia de Focalizacian de! Sistema de Identificacion de los Potenciales Beneficiarios de los
Programas Sociales, considera necesario contratar un encuestador y asi cumplir con las solicitudes de nuevas encuestas,
actualizaciones, retiros e ingresos del SISBEN |V, de Ia poblacién de la zona urbana y rural del Municipio acatando los téminos y
condiciones establecidos por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP.

Que de acuerdo ¢on la nueva fase de SISBEN [V, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se realiza por solicitud de los
interesados una vez finalizado el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la ventanilla PACO - Punto de Afencion y Orientacién al
Ciudadano. La poblacién incluida en la base de datos del SISBEN 1V en la fase de demanda con corte a 31 de diciembre de 2023
corresponde a 94.705 personas y teniendo en cuenta la poblacién de Chia para el 2023 segin proyeccion DANE fue de 158.258
habitantes y se espera para el 2024 segun la estimacién de la misma entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de personas por
encuestar de 64.086.

POBLACION SIN
POBLACIONEN LA BASEDE | REG/STRO EN LA BASE
POBLACION MUNICIPIO DE CHIA DATOS DEL SISBEN DE DATOS DEL SISBEN
NOVIEMBRE DE 2024 NOVIEMBRE DE 2024
Ao 2022 202 2024
Total 153.130 168.258 183.306 99.220 64.086
Hombres 74 069 74700 79147 45 492 $D
1
Mueres 79061 | 81558 84159 53724 sD

Fuente Direccion de sislemas de Informacion y Estadistica

Teniende en cuenta la informacion anterior es importante resaltar que con el presente cantrato se busca impactar a la poblacion sin
registro en la base de datos del SISBEN IV, las cuales ascienden a 64.086 personas, que no se encuentran incluidas y dentre de las
que se pueden encontrar potenciales beneficiarios a los diferenles programas sociales que ofrece el estado, mediante encuestas
realizadas en campo en la zona rural y urbana del municipio.

Que en la poblacién del municipio de Chia se encuentra sin encuestar e incluir en la base de datos certificada del SISBEN IV, un porcentaje
muy representativo lo cual influye directamente para tener acceso a diferentes programas sociales, matriculas en instituciones educativas,
régimen de salud subsidiado, lo que acrecienta la demanda y sobrepasa la capacidad operativa de la oficina, dado que cuenta con un
auxiliar administrativo de carrera administrativa y no es suficiente para distribucion de trabajo de campo, control y seguimiento de las
solicitudes y encuestas realizadas por un contratista encuestador y 5 inspectores, para dar atencién a esta amplia demanda se hace
necesario contratar los servicios profesionales en Administracion de Empresas y fortalecer la oficina para atender las solicitudes y dar
pronta respuesta.
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Sequn la proyeccién del DANE Chia cuenta con una poblacion 163.306 habitantes para el afio 2024, en donde se encuentra sisbenizada el
60.75% de la poblacidn a certe de naviembre de 2024, y sin encuestar e incluir en la base de datos certificada del SISBEN IV un porcentaje
muy representativo; y por ofra parte por ser un municipio cercano a 1a ciudad capital migra poblacion de diferentes regiones gue viene a
mejorar su calidad de vida; esto hace que haya un ake nimero de poblacidn fiotante que demanda de Sisben tiéndete a incrementarse, por
cuanto la encuesta es |la base para la expedicidn de certificacion para diferentes procesos de matriculas en instituciones educativas, acceso
a los diferentes programas sociales a nivel territorial y nacionat, afiliacion en salud, excediendo la capacidad operativa de la oficina, dade
que en este proceso solo se cuenta con una persona con el cargo administrativo y no es lo suficiente para atender la amplia solicitud; Luego
del primer semestre se pudo evidenciar que con el apoyo de la prestacion de servicios profesionales se fortalecié una pronta respuesta a las
diferenies solicitudes en un menor tiempo, con organizacién y programacion efectiva de los encuestadores en los diferentes sectores del
territorio mejorando la satisfaceidn de los ciudadanos y disminuyendo las derechos de peticion.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun cerificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de Funcidn Publica del

municipio de Chia, en [a planta de cargos existe persanai, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades contempladas dentro
del presente estudio.

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se Indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

81112009 Servicios de clasificacién de datos o contenidos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Direccidn de Sisternas de Informacién y Estadistica, evidencia la necesidad de contratar a un profesional en Administracion de
Empresas, que tenga conocimientos en organizacion, planificacién, manejo de bases de datos, archivo, para apoyar en el proceso del
SISBEN IV y actividades administrativas requeridas, para la asignacion, distribucion ubicacién, control y seguimiento solicitudes y de
encuestas, gue realizan los inspectores y un contratista encuestador para garantizar su oportuna la atencidn adecuada de conformidad
con tos lineamientos dados por el Departamento Naciona! de Planeacién - DNP, segun la metodologia vigente del Sishén V. tales
como: nuevas encuestas, inclusiones, inconformidades y cambios de demicilio a traves de SISBENAPP,

Ademas, se requiere que la persona contratada posea habilidades de liderazgo, comunicacidn y motivacién para trabajar en conjunto
con el equipo de la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadfstica. La exigencia, el trabajo en equipo, la autogestion, la
creatividad, la adaptabilidad, la proactividad y el compromiso de trabajo son competencias indispensables para desempefiar con éxito
las funciones asignadas. Este tecndlogo sera un activo clave en la implementacién del Plan Estadistico Territorial, contribuyendo asi al
desarrollo vy la mejora continua del municipio

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
. Manual de Encuestador del SISBEN

»  Contar con el curso aprebado y la respectiva certificacion emitida por el ente competente (DNP), para poder ejecutar el rol
objeto de fa contratacion

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1. OBLUGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Brindar apoyo a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica en actividades administrativas requeridas, para la
asignacion, distribucién, control y seguimiento de las diferentes solicitudes referente al SISBEN V.

2. Generar mensualmente reportes estadisticos de las encuestas realizadas por veredas y de acuerdo con las modalidades del
SISBEN |V en el Municipio de Chia, para verificar el ¢recimiento de la poblacién Sisbenizada en el territorio.

3. Realizar el cargue y descargue de las encuestas SISBEN |V de los dispositivos mévil de captura — DMCs a la plataforma
SISBENAPP y verificacién del cumplimiento de las solicitudes realizadas por los habitantes del municipio de Chia

4. Apoya en el archivo documental dentro del proceso del SISBEN IV de acuerdo con los lineamientos de la Ley General de Archivo
OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor |a fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipe de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Elaborar y rendir fos informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopoites que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas:de quienes actiten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la infermacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato,

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
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9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor come constancias de la ejecucion del
contraio.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos cenvenidoes, en la plataforma SECOP Il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, seré su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los confroles y
obligaciones gue e competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

4
5
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte,
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, instalacicnes de la Direccion de Sistemas de Informacion y
Estadistica

2.7. PLAZO DE EJECUCION Siete (7) meses y Quince (15) dias
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Técnico Administrative - Direccidn de Sistemnas de informacicn y Estadistica

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con Io establecido en el inciso final del articulo 217 dei Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar requfaciones, procedimientos y trémites innecesarios exislentes en la
administracion publica™, para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
no serd obligatorio la liquidacion del confrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEE CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacidn de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza yel
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto coficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con ip sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por lratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue /a entidad
estatal haya oblenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion comesponden a aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas. logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solarmente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta sffuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se justifica la contratacion directa,

¥

4, ESTUDIO DEL SECTOR
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la necesidad de
contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y EN LA
COORDINACION DEL EQUIPO DE INSPECTORES DEL SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CHiA

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, el comparativo de contratos celebrados por el municipio con igual o
similar objeto encontrando 10 siguiente:

MODALIDAD DE [ (v o\ rr e OBJETO CUANTIA DURACION

ANO  No CONTRATO | contRATACION ; : S
Prestacion de servicios profesionales para la
. realizacion de actividades administrativas de
CO1 PCCNTR ) Maria Paula A Tres (3) Meses
bl
2024 8593710 Directa Garzén Zamudio | 2POY0 en el proceso SISBE_N IV, en la| $17.600.700 Y 22 Dias
direccibn  de sistemas de informacion y
| estadistica de |a alcaldia de C_hla__ |
Prestacion de servicios profesionales de apoyo
] en [la coordinacion  del  equpoe de
CO1 PCCCNTR Maria Paula B
2024 6358065 Directa Garzon Zamudio encuestadores en campo del SISBEN IV, enla | $13.539.000 Tres {3) meses

direccién de sistemas de informacidn vy
estadistica de la alcaldia de chia.
| Prestacién de servicios profesionales en el area |
administrativa para contribuir con los procesos
Kelly Johana que lidera [a oficina de caratlerizacion
2022 SG-CP5-803- b socioecondmica - Siskén del municipio de san
reCla Corredor , —_
2022 Castellancs José de Cicuta en el procese de actualizacion
de la base de datos de caracterizacion
socioecondrmica adoptande la metodolagia de
Sishén IV - en su fase Il

$2.400.000 | Veinte (20) Dias

En este andlisis encontramos, que durante los aftimos afios la alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.
5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO El valor estimado del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL PESQS M/CTE. ($35.535.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Par ser contratacion directa se ordena el gastoe por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que al prormediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para et presente proceso de seleccién es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MICTE. ($35.535.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis de! sector el valor del presente contrato ests acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para e presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestaf expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E! Municipio pagara el valor del contrato en Qcho (8) pagos discriminados asi: Siete (7) pagos mensuales, iguales y
sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000) y Un (1) ultimo pago
de Quince (15) dias por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. (32.369.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucién del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
« Certificacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos de! cobro de la estampilla procuitura y Estampilia para el Bienestar de!
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estaran exenlos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tlenen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la dewda publica

4o
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53 ANTICIPO f PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccidn en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucién del objeto contractual.

+ IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Administracion de Empresas mediante diploma y tarjeta profesional
vigente.

» EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada de Tres (3) meses, con conocimientos basicos
en manegjo de personal, planeacién estratégica y manejo de bases de datos.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCCESO DE CON-'T'RATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, e! objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( )} NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

« Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:
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