
Se expide en Bogotá el día 19 del mes de Mayo del año 2025 con destino a: Rosalba Lucy
Hernández de León

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadanía número
41.636.466 está vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes
productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $3,570,000 $446,300 $0 $0 $3,570,000 $18,700 $0 $0 $465,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $3,570,000 $446,300 $0 $0 $3,570,000 $18,700 $0 $0 $465,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0 $0 $3,570,000 $446,300 $0 $0 $3,570,000 $18,700 $0 $0 $465,000

1 CC 41636466 HERNANDEZ 
ROSALBA

                 0 $0 $0 EPS005 30 $3,570,000 $446,300 0 $0 $0 14-11 30 $3,570,000 0.522% $18,700 0 $0 $0 No $465,000

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $3,570,000 $446,300 $0 $0 $3,570,000 $18,700 $0 $0 $465,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1424052902 9484909887 I 2025/05/16 2025/04/21 BANCOLOMBIA 0 $465,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1424052902 9484909887 I 2025/05/16 2025/04/21 BANCOLOMBIA 0 $465,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $18,700 $0 $0 $18,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $446,300 $0 $0 $446,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $446,300 $0 $0 $446,300

TOTAL 1 $465,000 $0 $0 $465,000
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INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  C01.PCCNTR. 7258612 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación y seguimiento del Modelo integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) en el proceso de certificación 

de la calidad de los macroprocesos de gestión del talento 

humano, atención al ciudadano, gestión de la calidad de 

servicio educativo, gestión de la cobertura del servicio 

educativo de la secretaría de educación de chía. 

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotá 

Fecha Inicio del Contrato 
17 enero Fecha de Terminación 

22 diciembre 

2025 

Periodo del Informe 17/04/2025- 16/05/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 102.637.500 

Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000 

Saldo por Pagar $ 66.937.500 

Pago No.  Cuarto (4º) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud-EPS SANITAS 

9484909887 2025/04/21 

$465.000 

Pensión-COLPENSIONES Pensionada 

ARL-SURA $18.700 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. C01.PCCNTR.7258612, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/04/-16/05/2025, en mi 
condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en el 
diagnóstico del avance 
del modelo de Integrado 
de Planeación y Gestión, 
evaluando y 
proponiendo acciones 
de mejoramiento de las 
dimensiones y políticas 
MIPG. 

 

Se trabaja en la revisión documental teniendo en cuenta la 
articulación del Modelo Integrado de Gestión y la norma 
ISO9001:2015. 
 
Se recibió de parte de la Dirección Administrativa y 
Financiera el cronograma de reuniones a realizar con los 
lideres de procedimientos, por lo cual se revisó el PHVA, del 
Kawak y las actividades allí planteadas de lo cual se produjo 
un documento de trabajo identificando los bienes, previsión 
y productos requeridos por cada procedimiento, de tal 
manera que se diagnostico el estado de cada uno y la 
necesidad de precisarlo y desarrollarlo bajo los parámetros 
de calidad. Estos fueron: 
 
 
 



EN TALENTO HUMANO. 
 

H01.01 Definición o Modificación de Planta docente. 
reuniones 25 de abril y 7 de abril. 
 
H01.02 Control de planta de personal docente. Reunión 
25 de abril.  
 
H02.05. Inducción de Personal docente. Reunión 25 de 
abril. 
 
H03.02. Capacitación y Bienestar 12 de mayo. 
 
H06.01 Administración de novedades de Nomina 30 abril. 
 
H06.02. Liquidación e nómina y pre-nómina. 30 abril. 
H06.03 Generación de reportes 14 mayo 
 
H07.02 Generación de certificados. 7 de mayo. 
HO5.01. Tramite de prestaciones económicas 7 de mayo. 
 
EN GESTION FINANCIERA 
 
J01.01-J01.03 30 de abril y 9 mayo. 
 
Se adelanto el 14 de mayo reunión con la Doctora Flor de 
María Cely y su equipo para evaluar el avance del proyecto 
de lo cual se anexa acta, sin embargo, se hizo énfasis en que 
la planificación del proyecto no se ha cumplido a cabalidad 
por la limitación de tiempo de las personas que manejan los 
procedimientos, reiterando de parte mía que es urgente 
avanzar dado que es una meta del despacho de la Sra 
secretaria Certificar los servicios del sector.  En esta reunión 
se dio a conocer las reuniones desarrolladas en el mes de 
abril fecha de corte (17 abril-16 mayo) 
 

✓ Se anexan documentos al informe. 
✓ Avances de revisiones documentales 
✓ Acta de reunión con la directora Administrativa y 

Financiera. 
✓ Avance y estado de las reuniones de procedimientos. 
✓ Indicadores Kawak. 
✓ Normograma  

 
-ver anexos identificados con el Numero 1. 

2.  Apoyar la revisión 
juntamente con los 
profesionales 
especializados en cada una 
de las áreas de la SEM, los 
autodiagnósticos y Planes 
de Acción del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión en lo de 
competencia de la 
Secretaría. 
 

Se apoya con la asesoría y asistencia técnica las mesas de 
trabajo articulando el desarrollo documental con ISO 
9001.2015 y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
 
Documentos anexos al informe: Decreto 336 de 2023 sobre 
bienestar laboral para orientar el procedimiento. 
Lineamientos de planes de bienestar docente 2025. 
Plan de acción de bienestar 2025. 
 
En Financiera se adelantaron reuniones donde ya hay una 
propuesta del procedimiento de programación presupuestal 
presentado en la Guía de Kawak el cual se envió para la 
revisión. 
 
De otro lado, se presento a la Directora Administrativa y 
Financiera la propuesta de tabla de contenido del Manual de 



Presupuesto para los Fondos Educativos la cual tuvo el visto 
bueno, entregándosela a la Sra. Financiera para la revisión al 
igual que la asesora contratada para el tema, quien el 28 de 
abril quedo de enviar el borrador del contenido para la revisión 
la cual a la fecha no ha sido entregada, pese que cometo que 
tenía los avances.  
 
Anexos identificados con el No. 2 

 3. Brindar acompañamiento 

en la articulación entre el 

sistema de Gestión de 

Calidad y el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión-MIPG tendiente 

simplificar las operaciones 

para la generación de 

estándares altos de 

satisfacción por la 

prestación de los 

servicios/productos de 

competencia de la 

Secretaría de Educación – 

SEM. 

 

De las mesas de trabajo han quedado compromisos los 
cuales han sido recibidos en cuanto a envió de información 
para ser estudiada y así poder orientar la asesoría de tal 
manera que se pueda cumplir el objetivo planificado. Es 
importante mencionar que en MIPG el centro del modelo es el 
Talento Humano por lo cual deben fortalecerse los 
procedimientos tal como se viene haciendo. 

Se anexan documentos: 

Versiones de los procedimientos de novedades de nómina, 
de Control de planta, inducción de personal. 

Ver anexos identificados con el No. 3 

4. Apoyar el favorecimiento 

de una cultura 

organizacional, 

fundamentada en la 

información, control y 

evaluación de los procesos 

que se adelantan al interior 

de la SEM, desde el enfoque 

MIPG, por medio de 

jornadas de inducción y 

capacitación. 

 

 Se han asesorado diferentes temas donde se recomienda 
fortalecer temas específicos de los procedimientos de tal 
manera que se fortalezca la cultura organizacional en el 
desarrollo de cada uno de los temas. Se ha hecho énfasis 
también en la necesidad de generar controles y evaluaciones 

a los procesos con un enfoque debidamente articulado. 

 Ver anexos identificados con el No. 4  

5. Apoyar la actualización de 

los procedimientos y 

actividades de cada una de 

las áreas y procesos de la 

Secretaría de Educación. 

 

Se han desarrollado reuniones según el cronograma de trabajo 
suministrado por la Dirección Administrativa y Financiera y se 
anexa documento que contiene las anotaciones al 
mejoramiento de los procedimientos.  
Ver anexos identificados con el No. 5   

6. Apoyar la consolidación 

de la información de cada 

uno de los procesos que se 

desarrollan en la SEM, y 

armonizarlos en el MIPG, 

cómo un documento marco 

de caracterización de 

gestión educativa. 

 

 

Se adelanta la revisión documental, de indicadores y 
normograma de Talento Humano. De la misma manera se 
adelanta el normograma de Financiera el cual se consolida 
como versión final una vez se cuente diligenciada la guía de 
procedimientos entrega por secretaria general para el Kawak. 
Ver anexos identificados con el No. 6. 

7. Brindar apoyo en la 

recolección de información 

de la SEM y reportar al 

El reporte del FURAG ya lo rindió la Alcaldía Municipal, por 
este año ya no va esta actividad. 



FURAG- formulario único de 

reporte y avance de la 

gestión, realizando 

seguimiento y divulgación 

de la acción adelantada. 

 

 
 
 

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se 
entregan adjuntas) 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, 
se debe incluir en manuscrito la firma del contratista 
 

 
ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 
(firma) 
 
 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2024, se debe incluir únicamente el 
siguiente texto: 
 

 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 
que se presenta. De igual manera, el presente documento  se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 


