Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadania namero
41.636.466 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes
productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/20009.

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Mayo del afio 2025 con destino a: Rosalba Lucy
Hernadndez de Ledn

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141128650601

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 4112865060 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

416 36 46 6 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41636466
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV BOYACA 55 41
42. Correo electrénico togor1965@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 60175255 7 3|45 Teléfono 2 3212322180
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctivigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[o020[[2021,0802||[7 0710}/2009,08,01] | | |2 4 4 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22a0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -09-25/12:53:50 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-09-2024 12:54:37PM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$3,570,000

$446,300

$3,570,000

$18,700

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1424052902 9484909887 | 2025/05/16 2025/04/21 | BANCOLOMBIA 0 $465,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor In|ige avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$465,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0| $0| $3,570,000) $446,300| 30| $0| $3,570,000) $18,700) $0| $0| $465,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0] $0| $3,570,000]  $446,300) $0] $0) $3,570,000] $18,700) $0) $0) $465,000

1 ec |41636466 HERNANDEZ | | | | | | | | | | | | | | | 0 50l solepsoos| 30 [ $3,570,0000  s446,300 0 $0) so] 14-11] 30 [ 53,570,000 0.5229 $18,700[ 0 50l s o $465,000

ROSALBA
Total Afiliados( 1) $0) $0) $3,570,000) $446,300 $0) $0) $3,570,000) $18,700) $0) 0 $465,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1424052902 9484909887 1 2025/05/16 2025/04/21 | BANCOLOMBIA 0 $465,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $18,700 $0 $0 $18,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $446,300 $0 $0 $446,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $446,300 $0 $0 $446,300
1 $465,000 S0 S0 $465,000

Pagina 1 de 1

2025/04/21 01:14 PM



I Colpensiones IR A TODOS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Caso de Notificacion: 2015_

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENSIONES
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES CUNDINAMARCA

En Bogota alos _28 diasdelmesde _ Enero de 2015

§ . R
Se presento ﬂmmgm_ﬂﬁzndemmcado con la C.C. No. 2,9 i'Zijﬁ en

calidad de interesado ___, tercero autorizado, apoderado _X_ con tarjetg Profesional N _2 3__ del CS.J., con
el fin de notificarse de la Resolucion No. De fecha (I €& /W< _mediante la cual
& Ohadent 1 e L n%(lic Kn 0 (NG TR VaNeS Ueyez
P 4
/ ¥
. Fd

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 76 y s.s. de la Ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.

En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econdmica, declaro
bajo juramento que SI NO __X . he iniciado proceso ejecutive para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
orden y/o que no he recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
Articulo 453 del Codigo Penal.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Articulo 442 del Cédigo
Penal Colombiano modificada por el Articulo 8° de la Ley 890 de 2004 “Falso testimonio. El que en actuacion judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios” que no he solicitado ni devengo pensién alguna que provenga del erario
publico que contravenga el Articulo 128 de la Constitucion Politica Colombiana; igualmente no devengo pension del sector
publico o privado de caracter compartida conforme al Decretos 758 de 1990.

Se deja constancia de notificacion Si A No___. Observaciones
= 7
= o ¥ (Espacio para la entidad)
. |
Olovel 2Dt ,
EL NOTIFICADO
c.c. 1635

u futuro lo construimos entre los dos” 1de?2




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014 2875441
GNR 195
Por la cual se ordena la reliquidacién de una pensién 04 ENE 2015

de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el Instituto de los Seguros Sociales mediante Resolucién No. 4824 del 18 de
febrero de 2010 reconocié y ordend el pago de una Pensién de Vejez a favor de la
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No. 41, 636,466,
en cuantia de $4.395.942 efectiva a partir del 06 de septiembre de 2009, de
conformidad con la Ley 797 de 2003.

Que la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones mediante
Resolucién No. GNR 128108 del 13 de junio de 2013 negd la reliquidacion de la
pensién de vejez de la interesada al considerar que perdio el régimen de transicién
por existir traslado a una AFP.

Que la sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No.
41,636,466, solicita el 11 de abril de 2014 la reliquidacién de la pensién de vejez de
conformidad con la Ley 71 de 1988, radicada bajo el No 2014 _2875441.

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

[___E@D&DWQBQ ] _DESDE |  HASTA | NOVEDAD _DiAs
EOSLFEESIBTURB‘ED:OY | 19810131 | 19860324 | TIEMPO SERVICIO 1854
~ DPTO BOYACA 19830114 19861107 |  TIEMPO SERVICIO 1374
ESAP BGTA 19880608 19891001 TIEMPO SERVICIO_ a7a
| TESER 891013 19950703 TIEMPO SERVICIO 2061
N ALy | 1908t 19951130 TIEMPO SERVICIO 60
——— |
N A oa Luee OV | 19960801 | 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
= T 1
b=l BT T 19990906 TIEMPO SERVICIO 966 |
g o b | 20010501 20010529 TIEMPO SERVICIO 29
T T | 20010601 | 20010629 | TIEMPO SERVICIO 29
UNIDA&:{SE{L@’A DE | 20010701 | 20011028 TIEMPO SERVICIO 118
e e - | um | oo | TIEMPO SERVICIO - 89
M oatoa ey | 20020201 | 20020228 | TIEMPO SERVICIO 30
N cioe "PE | 20020200 | 20070416 | TIEMPO SERVICIO 1876
HERNANDEZ DEeeON | 20020301 | 20020830 I TIEMPO SERVICIO 60
e e EN. | 2ouom. 20021031 | TIEMPO SERVICIO 30
“UNID ADTIVA CATASTRO | 20070401 20070414 TIEMPO SERVICIO 14
UNID ADTIVA CATASTRO 20070501 2003031@_ TIEMPO SERVICIO 316
cgﬁfj;?g%of% " 20080801 20090331 TIEMPO SERVICIO | 240
1
ESAP BGTA 11 DIAS INTERRUPCION | 11
Eosjgjgémngzna%\' 44 DIAS : INTERRUPCION i a4
DEPARTAMENTO DE -
| |
i) 6104s | INTERRUPCION ‘ 61

Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 8,321 dias laborados,
correspondientes a 1,188 semanas.

Que nacio el 6 de septiembre de 1954 y actualmente cuenta con 60 anos de edad.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el régimen de transicion para
aquellas personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta




GNR 195
04 ENE 2015

y cinco (35) o mas afos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad
si son hombres o 15 anos de servicio, sefialando gque no sera aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al regimen de ahorro individual con solidaridad
o para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad
decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Que.en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Régimen de Ahorro
Individual con solidaridad y posteriormente se devuelvan al ISS, no conservaran el
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Que la Circular Interna 08 de 2014, suscrita por la Vicepresidencia Juridica
establecié:

“1.3. CONSERVACION DEL REGIMEN DE TRANSICION EN CASO DE TRASLADO AL
RAIS- EXIGENCIA DE CALCULO DE RENTABILIDAD

)

3. Los afiliados que se trasladaron entre el 29 de enero de 2003 y el 28 de enero de
2004, periodo que corresponde al periodo de gracia que dio la Ley 797 de 2003 para
que las personas pudieran recuperar el régimen de transiciéon, NO requieren que se
les solicite a la Gerencia de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones de Colpensiones el célculo de rentabilidad, para
recuperar el régimen de transicién, ni los 15 afios de servicio a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.

Que se consulto el Registro SIAF a fin de determinar la fecha de solicitud de traslado
de la AFP al ISS, el cual se evidencio que la fecha de solicitud data del 27 de mayo
de 2003, traslado que se hizo efectivo el 01 de julio de 2003, motivo por el cual la
interesada se encuentra cobijada en el periodo de gracia concedido por la ley 797
de 2003 y en consecuencia conserva el régimen de transicién.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 71 de 1988, “los
empleados oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20) afios de aportes
sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de
previsién social que hagan sus veces, del orden nacional, departamental, municipal,
intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto de los Seguros Sociales, tendrin
derecho a una pension de jubilacién siempre que cumplan sesenta (60) afos de
edad o mas si es varén y cincuenta y cinco (55) afos o mas si es mujer”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remision del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas afios de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas anos de edad si son hombres, o guince
(15) o mas afos de servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al
cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas
personas para acceder a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones
contenidas en la Ley 100 de 1993."

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afos para adquirir el derecho, serd
el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacion del Indice de Precios al Consumidor, segun certificacién que
expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra extenderse hasta el
afio 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demdas normas que
desarrollen dicho régimen, no podrad extenderse mas alléd del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademaids, tengan
cotizadas al menos 750 semanas o su eguivalente en tiempo de servicios a la
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entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los cuales
se les mantendra dicho régimen hasta el afno 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el cdlculo del
ingreso base de liquidacion de las personas beneficiarias del régimen de transicién
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas gue les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, serad el promedio de
lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en
vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adquisiciéon del derecho a
la pension, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mas de 10 afos, el ingreso base de liquidacion serd
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993;
es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Ultimos 10 afos o el de
toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con
base en la variacion del indice de precios al consumidor (IPC), segun certificacion
que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se toman
los factores salariales establecidos en el articulo 1r del decreto 1158 del 3 de junio
de 1994,

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los requisitos
minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la Ultima semana
efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

 Vinculacién al sistema  [Efectividad

Dependiente y/o Independiente /Al cumplimiento de la edad como Gitima requisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado icomo dependiente y/o Ultima cotizacidn como independiente.
Dependiente TAidia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
\______________ cumplimentodelaedad. =
Independiente/ Régimen Al dia siguiente de |a Gitima cotizacion previo cumplimiento de la edad.
Subsidiado
|
Dependiente A fecha de inclusion en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con varios A fecha de inclusion en némina cuando los empleadores en un término no
empleadores superior a cuatro (4) afios contados desde el Uitimo de los requisitos o la
Gitima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de |
o ensiones. LN J

Que conforme al analisis juridico, el (la) interesado(a) tiene derecho a la
reliquidacion de su pensién de VEJEZ.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion de la
prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,996,673 x 75.00 = $5,997,505

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCO
PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la) peticionario
(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

T | [ Valor
Nombre Fecha Fecha VALOR | VALOR | £ ‘
‘ Facke od| By | VBLZ |MejoriBL| %L m::;ﬁ:' Aceptada

20 anos de servicio al 6 de
Estado y 55 afios de |septiembr 11 de abril 7,744,359.00
| edad (Transicion frente e de 2009 de 2011 |

|a ley 33)- Legal Decreto]

000 | 1 6,491,106.00 NO

75.00




2527 (Tr

20 anos de servicio y 5.‘?_ ;de-_l .
te éﬁg‘]l. s e edad o [septiembr 11 de abril 7.996.673.00( 000 | 1
ey 1 de 1085, Legar, ¢ 9 2009| de 2011 |

75.00 6,702,590.00 Sl

1050 semanas Eide

progresivas, 55 o 60 ke " |
'septiembr| 11 de abril |7.996.673.00, 0.00 1 5,160,100.00 NO
afios de edad Ley 797 e de 2009 de 2011 | 57.74

del 2003- Legal

Que para el financiamiento de la prestacién del asegurado procede el tramite de
liquidacion y cobro de BONO PENSIONAL TIPO B por el tiempo laborado al servicio
del estado con anterioridad a la Ley 100 de 1993, de conformidad con la
normatividad contenida en los Decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998
y el Decreto 13 de 2001.

Conforme al articulo 101 del Decreto Extraordinario 266 de 2000 Para el
reconocimiento de pensiones no sera necesario el pago del bono pensional.

En todo caso serd necesario que el bono haya sido expedido y que se hayan
constituido las garantias que exijan las normas correspondientes, de acuerdo con
las condiciones que establezca el Gobierno Nacional, por lo que se podra proceder al
reconocimiento de la pension sin necesidad que el bono haya sido pagado en su
totalidad, si hay lugar a ello, sin perjuicio de que se adelanten las gestiones para su
respectivo cobro.

Que la Gerencia de Reconocimiento comunicara a la Gerencia Nacional de Ingresos
y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de

Colpensiones para que se inicie el tramite de liquidacion y cobro del BONO TIPO B a
las entidades respectivas, para el financiamiento de la pension.

Que es de aclarale a la interesada que para el caso de los empleados publicos,
teniendo en cuenta que su juez natural es el Consejo de estado, la liquidacion de las
pensiones de jubilacién reconocidas en virtud de la ley 33 de 1985, correspondera al
75% del salario promedio del Gltimo afio de servicio, teniendo en cuenta los factores
establecidos en el articulo 3 de la ley 33 de 1985, modificado por el articulo 1 de la
ley 62 de 1985,

Sin embargo para el caso de los trabajadores oficiales, cuyo juez natural es la corte
suprema de Justicia, la liquidacién de las pensiones de jubilacion de las personas
beneficiarias de la ley 33 de 1985 debera realizarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993, esto es el promedio de los
salarios devengados dentro de los 10 afnos anteriores al reconocimiento de la
prestacién o el de toda la vida laboral si este le fuera més favorable, siempre que el
asegurado acredite al menos 1250 semanas.

Que de conformidad con lo anterior, y en atencion a que la interesada no acredita la
calidad de EMPLEADA PUBLICA no es procedente la reliquidacion de la pension de
vejez con la inclusion de todos los factores salariales devengados durante el ultimo
ano de servicios.

Finalmente, en cuanto a los intereses moratorios es necesario informarle que el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, estabiece la posibilidad de pagar intereses de
mora de las mesadas pensionales reconocidas que no se hayan pagado a tiempo,
situacion que no se adecua al caso en estudio, teniendo en cuenta que una vez
reconocida la prestacion, se procedié a su inclusién en némina y pago de la misma
es preciso senalar gue la sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY vya
identificada se encuentra actualmente incluido en némina.

Que en otras palabras, frente a los intereses moratorios consagrados en el Articulo
141 de la ley 100 de 1993, al respecto se le informa al interesado que estos
intereses hacen referencia a las mesadas dejadas de pagar sin justificacion cuando
la prestacién ya ha sido reconocida, mas no a la mora en el reconocimiento de la
prestacién econdomica ya que hay tramites reglamentarios que se tienen gque
cumplir.
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Que es de aclararle a la interesada que mediante Concepto emitido por la Gerencia
Nacional de Doctrina - Vicepresidencia juridica y Secretaria General de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, de fecha 16 de diciembre
de 2014, se establecio:

“c. Unificacion término de prescripcion para reconocimiento y cobro de
prestaciones: :

Hasta la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, en el Sistema General de
Pensiones administrador por el ISS, los términos de prescripcion aplicados para el
pago de las mesadas pensionales y de los pagos Unicos, era el previsto en el articulo
50 del Decreto 758 de 1990, esto es, 4 afos para las primeras y 1 afios para los
altimos. ;

Una vez comenzd a regir la Ley 100 de 1993, al no haberse establecido de forma
expresa un término de prescripciéon para reclamar las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social Integral, en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida se
llené el vacio normativo con base en la remision normativa contenida en el numeral
29 del Articulo 31 ibidem, aplicando lo términos prescriptivos contemplados en el
articulo 50 del Decreto 758 de 1990.

No obstante, con el fin de unificar el criterio respecto del término de prescripcién de
las mesadas pensionales con las entidades que administran el RPMD, de
conformidad con las decisiones adoptadas por la Comisién Intersectorial del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del Sistema General de
Pensiones8, resulta necesario y pertinente acoger el precedente judicial de la Corte
Constitucional y establecer que el término de prescripcién aplicable en materia
pensional es el de 3 afios sefialado en los articulos 488 y 489 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y en el 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
cual aplica para:

1. Reconocimiento y cobro de las mesadas pensionales .
2. Reconocimiento y cobro de auxilios funerarios, incapacidades y demas subsidios y
prestaciones a los que haya lugar”

Que de conformidad con lo anterior, se otorga la efectividad de la prestacién a partir
del 11 de abril de 2011, toda vez que la peticién pensional que actualmente se
resuelve en el presente acto administrativo data del 11 de abril de 2014, y la
adquisicién del derecho a la pensién del asegurado conforme la Ley 71 de 1988 fue
alcanzada en el ano 2009, superando los 3 afnos reglamentarios.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 71 de 1988 y Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY, ya identificada, en los siguientes
términos y cuantias:

2011 6,187,626.00
2012 6,418,424.00
2013 6,575,034.00
2014 6,702,590.00

LIQUIDACION RETROACTIVO ]

f——

| CONCEPTO | VALOR B
| Mesadas 73,184,517.00 -
Mesadas Adicionales 6,532,495.00 E
F. Solidaridad Mesadas. PR 0.00 S j
F. Solidaridad Mesadas Adic - _ looo I
Descuentos en Salud __18,782,100.00 |
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\ValoraPagar 70,934,912.00 |

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, sera ingresada en la némina del periodo 201501 que se paga en el periodo
201502 en la misma entidad bancaria donde se viene efectuando el pago.

ARTICULO TERCERO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier otra
asignacién de! Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128 de la
Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Gerencia de
Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la Sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por
escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra hacerse
uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, manifestando por escrito
las razones de inconformidad, segun el C.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lot

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

MARLENY DIAZ BARON

NATALIA RUIZ RINCON REVISOR
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES ANGELA |JOHANNA MOLINA CAA'ON
REVISOR

COL-VE|-12-504,4




INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Contrato:

C01.PCCNTR. 7258612

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacién y seguimiento del Modelo integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) en el proceso de certificacion
de la calidad de los macroprocesos de gestion del talento
humano, atencién al ciudadano, gestién de la calidad de
servicio educativo, gestién de la cobertura del servicio
educativo de la secretaria de educacion de chia.

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON
No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotd
Fecha Inicio del Contrato . ., 22 diciembre
17 enero Fecha de Terminacién 5025

Periodo del Informe 17/04/2025- 16/05/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Confrato $ 102.637.500
Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000
Saldo por Pagar $ 66.937.500
Pago No. Cuarto (4°)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO,
adicionales de prestacion de servicios, y que redlicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud-EPS SANITAS $465.000
Pensiéon-COLPENSIONES 9484909887 2025/04/21 Pensionada
ARL-SURA $18.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7258612, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/04/-16/05/2025, en mi

condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en el
diagndstico del avance
del modelo de Integrado
de Planeacion y Gestion,
evaluando y
proponiendo  acciones
de mejoramiento de las
dimensiones y politicas
MIPG.

Se trabaja en la revision documental teniendo en cuenta la
articulacion del Modelo Integrado de Gestién y la norma
ISO9001:2015.

Se recibi6 de parte de la Direccion Administrativa y
Financiera el cronograma de reuniones a realizar con los
lideres de procedimientos, por lo cual se revisé el PHVA, del
Kawak y las actividades alli planteadas de lo cual se produjo
un documento de trabajo identificando los bienes, prevision
y productos requeridos por cada procedimiento, de tal
manera que se diagnostico el estado de cada uno y la
necesidad de precisarlo y desarrollarlo bajo los parametros
de calidad. Estos fueron:




EN TALENTO HUMANO.

HO01.01 Definicion o Modificacion de Planta docente.
reuniones 25 de abril y 7 de abril.

HO01.02 Control de planta de personal docente. Reunién
25 de abril.

HO02.05. Induccion de Personal docente. Reunidén 25 de
abril.

H03.02. Capacitacion y Bienestar 12 de mayo.
H06.01 Administracion de novedades de Nomina 30 abiril.

H06.02. Liquidacién e ndmina y pre-némina. 30 abril.
H06.03 Generacién de reportes 14 mayo

HO07.02 Generacion de certificados. 7 de mayo.
HO5.01. Tramite de prestaciones econémicas 7 de mayo.

EN GESTION FINANCIERA
J01.01-J01.03 30 de abril y 9 mayo.

Se adelanto el 14 de mayo reunion con la Doctora Flor de
Maria Cely y su equipo para evaluar el avance del proyecto
de lo cual se anexa acta, sin embargo, se hizo énfasis en que
la planificacién del proyecto no se ha cumplido a cabalidad
por la limitaciéon de tiempo de las personas que manejan los
procedimientos, reiterando de parte mia que es urgente
avanzar dado que es una meta del despacho de la Sra
secretaria Certificar los servicios del sector. En esta reunion
se dio a conocer las reuniones desarrolladas en el mes de
abril fecha de corte (17 abril-16 mayo)

v Se anexan documentos al informe.

v Avances de revisiones documentales

v' Acta de reunién con la directora Administrativa y
Financiera.

v Avance y estado de las reuniones de procedimientos.

v Indicadores Kawak.

v" Normograma

-ver anexos identificados con el Numero 1.

revision
los

2. Apoyar la
juntamente con
profesionales
especializados en cada una
de las areas de la SEM, los
autodiagnésticos y Planes
de Accién del Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestién en lo de
competencia de la
Secretaria.

Se apoya con la asesoria y asistencia técnica las mesas de
trabajo articulando el desarrollo documental con ISO
9001.2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Documentos anexos al informe: Decreto 336 de 2023 sobre
bienestar laboral para orientar el procedimiento.

Lineamientos de planes de bienestar docente 2025.

Plan de accion de bienestar 2025.

En Financiera se adelantaron reuniones donde ya hay una
propuesta del procedimiento de programacion presupuestal
presentado en la Guia de Kawak el cual se envi6é para la
revision.

De otro lado, se presento a la Directora Administrativa y
Financiera la propuesta de tabla de contenido del Manual de




Presupuesto para los Fondos Educativos la cual tuvo el visto
bueno, entregandosela a la Sra. Financiera para la revision al
igual que la asesora contratada para el tema, quien el 28 de
abril quedo de enviar el borrador del contenido para la revisién
la cual a la fecha no ha sido entregada, pese que cometo que
tenia los avances.

Anexos identificados con el No. 2

3. Brindar acompafiamiento

en la articulacion entre el
sistema de Gestion de
Calidad vy el Modelo

Integrado de Planeacion y

Gestion-MIPG tendiente
simplificar las operaciones
para la generacion de
estandares altos de
satisfaccion por la
prestacién de los
servicios/productos de
competencia de la

Secretaria de Educacion —
SEM.

De las mesas de trabajo han quedado compromisos los
cuales han sido recibidos en cuanto a envio de informacién
para ser estudiada y asi poder orientar la asesoria de tal
manera que se pueda cumplir el objetivo planificado. Es
importante mencionar que en MIPG el centro del modelo es el
Talento Humano por lo cual deben fortalecerse los
procedimientos tal como se viene haciendo.

Se anexan documentos:

Versiones de los procedimientos de novedades de némina,
de Control de planta, induccién de personal.

Ver anexos identificados con el No. 3

4. Apoyar el favorecimiento

de una cultura
organizacional,

fundamentada en la
informacion, control y

evaluacion de los procesos
que se adelantan al interior
de la SEM, desde el enfoque

MIPG, por medio de
jornadas de induccion vy
capacitacion.

Se han asesorado diferentes temas donde se recomienda
fortalecer temas especificos de los procedimientos de tal
manera que se fortalezca la cultura organizacional en el
desarrollo de cada uno de los temas. Se ha hecho énfasis
también en la necesidad de generar controles y evaluaciones
a los procesos con un enfoque debidamente articulado.

Ver anexos identificados con el No. 4

5. Apoyar la actualizacion de
los procedimientos y
actividades de cada una de
las areas y procesos de la
Secretaria de Educacion.

Se han desarrollado reuniones segun el cronograma de trabajo
suministrado por la Direccion Administrativa y Financiera y se
anexa documento que contiene las anotaciones al
mejoramiento de los procedimientos.
Ver anexos identificados con el No. 5

6. Apoyar la consolidacion
de la informacion de cada
uno de los procesos que se
desarrollan en la SEM, y
armonizarlos en el MIPG,
como un documento marco
de caracterizacion de
gestion educativa.

Se adelanta la revisibn documental, de indicadores y
normograma de Talento Humano. De la misma manera se
adelanta el normograma de Financiera el cual se consolida
como version final una vez se cuente diligenciada la guia de
procedimientos entrega por secretaria general para el Kawak.
Ver anexos identificados con el No. 6.

7. Brindar apoyo en la
recoleccién de informacion
de la SEM vy reportar al

El reporte del FURAG ya lo rindi6 la Alcaldia Municipal, por
este afio ya no va esta actividad.




FURAG- formulario unico de
reporte y avance de la
gestion, realizando
seguimiento y divulgacion
de la accion adelantada.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se
enitregan adjuntas)

Si se frata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I,
se debe incluir en manuscrito la firma del contratista

ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON
NOMBRE DEL CONTRATISTA
(firma)




