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FECHA DE soucitup ENERO DE 2025

[-INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carGo  SECRETARIA DE EDUCACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en _planta global

P H - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de
contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y
justificacién:

TIPO DE GASTO
r |
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION (7 |
NOMBRE DEL Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO produccion __ EE - -
CODIGO DEL 21212,1,2.02.062.008
RUBRO N SECTOR -
PROGRAMA -
META o
NOMBRE DEL PROYECTO - .
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales ylo apoyo a la gestién de personas naturaies, afectando
recurses con carge al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no comresponden al ejercicio de las funciones misionales de 1a Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrofio para la presente vigencia, por io tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

~ INFORMACION CONTRACTUAL
| 55 ~_ OBJETO b el [ i PERFIL REQUERIDO Lk R
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
ﬁ;;%‘gi’g Llf\‘i TjéW;RLfggNgéCg& N‘{EAsggﬁ’M\;EﬂéE% T?g}’\-} profesional de economista, finanzas publicas o©
administracion de empresas con titulo de posgrado
(MiPG) EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA en Ilan frfodalllidad de ezreecializacién el cuaF; dgberé
CALIDAD DE LOS MACROPROCESOS DE GESTION DEL . . N P !
TALENTO HUMANO, ATENCION AL CIUDADANO acreditar mediante diploma y acta de grado, con
GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO, larieta profesional vigente.
GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO ]
EDUCATIVO DE 1A SECRETARIA DE EDUCACION DE EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
CHIA. experiencia relacionada con el objeto contractual de
minimo 57 meses, las cuales se deberan acreditar
con la presentacién de certificaciones y/o copia de
contratos y su acta de terminacién expedidos por la
autoridad publica o privada.
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1. Brindar apoyo en el diagnostico del avance del modelo de Integrado de Planeacion y Gestion,
evaluando y proponiendo acciones de mejoramiento de las dimensiones y politicas MIPG.

2. Apoyar la revision conjuntamente con los profesionales especializados en cada una de las areas de
la SEM, los autodiagnésticos y Planes de Accion del Medelo Integrado de Planeacion y Gestién en o
de competencia de la Secretaria.

3. Brindar acompafiamiento en la articulacién entre el sistema de Gestion de Calidad y el Modelo
Integrado de Pianeacién y Gestién-MIPG tendiente simplificar las operaciones para la generacion de
estandares altos de satisfaccioén por la prestacion de los servicios/productos de competencia de la
Secretaria de Educacion — SEM.

4. Apoyar el favorecimiento de una cultura organizacional, fundamentada en la informacién, control y
evaluacién de los procesos que se adelantan al interior de ia SEM, desde el enfoque MIPG, por
medio de jornadas de induccién y capacitacion.

5. Apoyar la actualizacion de los procedimientos y actividades de cada una de las éreas y procesos de
la Secretaria de Educacion.

6. Apoyar la consolidacion de la informacion de cada uno de los procesos que se desarrollan en la
SEM, y armonizarlos en el MIPG, como un documento marco de caracterizacién de gestion
educativa.

7. Brindar apoyo en la recoleccién de informacion de la SEM y reportar al FURAG- formulario Unico de
reporte y avance de la gestion, realizando seguimiento y divuigacion de la accion adelantada.

Il JUSTIFIGACION DE LA SOLICITUD

El Ministerio de Educacién Nacional advierte la necesidad de incorporar y articular “El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG” en su version actualizada, segun lo establecido en el Decreto 1499 de 2017,
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dado que es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion Institucional del MEN y sus
Entidades Adscritas y Vinculadas, en términos de calidad e integridad del servicio, con el fin de que se
entreguen resultados que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor, por
tanto la Secretaria de educacion de Chia, al tener las facultades para ta administracion en la prestacion del
servicio identifica la necesidad de articular sus procesos con el modelo citado.

Este modelo esta compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser implementadas por las
entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a través del Formulario Unico de Avances
en la Gestion-FURAG.

Para la implementacién del Modelo, el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 003518 de
2024, realizé la actualizacion de los Comités de Gestion y Desempefio Sectoriales e Institucionales acorde
con lo previsto en el Decreto 1499 de 2017.

Asi mismo, a través de la Resolucién 11107 de 2018, se conforma el Comité Directivo del Ministerio de
Educacion Nacional, y se listan en un solo acto administrativo los comités formales de esta Entidad,
alienandolo con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 y mediante la Resolucion 4058 de 2024 se
adoptaron y ratificaron las Politicas de Operacién del Ministerio de Educacion Nacicnal.

El proceso de planeacién en el Ministerio de Educacion Nacional y en el sector administrativo, parte de las
bases del Plan Nacional de Desarrolio, definiendo los objetivos, las grandes estrategias y productos que se
adelantaran durante el cuatrienio, en total cumplimiento y alineacién con las directrices del Gobiernc
Nacional.

A partir de alll, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 152 de 1994, y en el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011 se realiza la definicion de los planes estratégicos y los planes de accién, en los cuales se establecen
los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y
la distribucién presupuestal de los proyectos de inversién en concordancia con los objetivos institucionales,
las metas estratégicas y los compromisos adquiridos previamente; asi mismo, se incluyen los aspectos |
relacionados tanto del componente misional como los relacionados con Ics planes de que trata el Decreto
612 de 2018". Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion | Ministerio de Educacion Nacional
{mineducacion.gov.co).

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que el municipio de chia se certifico mediante et decreto 3940
del 2007 momento en el cual el municipio asume la administracidn en la prestacion del servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y educacion media con seguimiento a la educacion para el trabajo v
desarrollo humano, a partir de ese momento la Secretaria de educacion se certifica con el ICONTEC en
cuatro (4) macroprocesos, hoy 12 afios después de esta certificacion es necesario poder unificar el sistema
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de gestion que teniamos recientemente e integrarlo con el modelo integral de planeacion y gestion - MIPG
de acuerdo a los lineamientos o recomendaciones que hace el mismo ministerio, razon por la cual se
requiere contar con el apoyo de un profesional con idoneidad y experiencia, que pueda orientar, realizar
inducciones, capacitaciones y articular de la mejor forma, para dar avance a el mapa de procesos y la
cadena de valor que se vienen realizando en La Secretaria de educacidn de chia desde la postura Ministerio
de Educacion y que se pueda armonizar y articular con el modelo Ei Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG . Con la finalidad de fortalecer e! liderazgo y el falento humano bajo los principios de
integridad y legalidad como motor de |a generacién de resultados de la administracién publica.

Lo anterior teniendo en cuenta que a la fecha la Secretaria de educacion adn no esta articulada con el
modelo MIPG, razén por la cual se debe llegar a agilizar simplificar y flexibilizar las operaciones que se dan
en los diferentes procesos actuales de la Secretaria y de esa forma generar servicios que resuelvan las
necesidades de los ciudadanos.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |1, se evidencia la necesidad
incluida adelantada bajo el presente proceso.

[Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE FIRMA

L N : \_/
Elabord: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contrati (\x




