
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.7282037 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES QUE APORTEN EN LA EJECUCION 
DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL 
MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA. 

Contratista: Orlando Moreno Cárdenas 
No. de Cedula 1.136.885.473 
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 Fecha de Terminación 20/11/2025 
Periodo del Informe DEL 21/06/2025 AL 20/07/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $54.600.000 
Valor a Pagar en este periodo $5.460.000 
Saldo por Pagar $21.840.000 
Pago No.  6 de 10 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

N. A N. A N. A 
   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 
9488525948 JUNIO 

$273.000 
Pensión $349.500 
ARL $11.500 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7282037, 
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 21/06/2025 al– 
20/07/2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar con la 
proyección, el 
seguimiento y control de 
los recursos financieros 
para realizar el pago 
oportuno de la nómina 
de los docentes y 

Gestione noventa y siete (97) SAC relacionados con horas 
extras, reportes de horas extra e incapacidades de los docentes 
y directivos docentes de las 12 Instituciones Educativas Oficiales 
(I.E.O.) entre el 21 de junio y el 20 de julio de 2025, impactando 
directamente la nómina del personal docente. 
 
 



directivos docentes de 
las Instituciones 
Educativas Oficiales del 
Municipio de Chía. 

Validé las horas extras reportadas por las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales (I.E.O.) en junio 2025, para su pago en la 
nómina de julio 2025. 
 
Alimente la matriz creada para consolidar las horas extras 
reportadas por las 12 Instituciones Educativas Oficiales (I.E.O.) 
del Municipio de Chía, con los SAC radicados por los rectores 
de las 12 Instituciones Educativas Oficiales en el mes de junio y 
julio del año 2025. 

2. Apoyar con la 
recepción y la 
verificación de los 
documentos solicitados 
por el área de Talento 
Humano para mantener 
actualizada la Hoja de 
Vida de los docentes, 
directivos docentes y 
personal administrativo 
de las Instituciones 
Educativas Oficiales en la 
plataforma SIGEP II. 

 
Validé la vinculación de cinco (05) docentes al servicio público 
en la plataforma SIGEP II. 

3. Brindar apoyo 
profesional para realizar 
el proceso de validación 
y liquidación de las 
cesantías solicitadas por 
los docentes, directivos 
docentes y personal 
administrativo de las IEO 
del municipio. 

 
Apoyé la validación de los documentos requeridos para el 
trámite de cesantías de trece (13) docentes en la plataforma 
Humano en Línea, realizando las siguientes revisiones: 

 Alba Jaramillo: 25 de junio de 2025. 
 Nelsy Monroy: 25 de junio de 2025. 
 Zoila Bazzani: 26 de junio de 2025. 
 Yohanna Pinzon: 03 de julio de 2025. 
 Magda Moreno: 04 de julio de 2025. 
 Enrique Gordo: 11 de julio de 2025. 
 Maria Moya: 11 de julio de 2025. 
 Deisy Cuervo: 14 de julio de 2025. 
 Teresa Hernandez: 16 de julio de 2025. 
 Raul Montaño: 16 de julio de 2025. 
 Sonia Novoa: 16 de julio de 2025. 
 Roberto Torres: 17 de julio de 2025. 
 Josefa Cardenas: 18 de julio de 2025. 

 
 

4. Apoyar con la 
organización y 
generación de los 
soportes que desde el 
proceso de nómina se 
requieren para realizar los 
recobros de las 
incapacidades. 

 
Revisé e imprimí desde el Drive de Talento Humano todas las 
incapacidades de Julio de 2025 sujetas a recobro. 
 

 Julio: 13 incapacidades. 
 

5. Apoyar el desarrollo 
de actividades propias 

 



de la Dirección 
Administrativa y 
Financiera que permitan 
contribuir con el 
fortalecimiento 
institucional para el 
mejoramiento en el 
desempeño de la 
gestión del sector 
educativo. 

 

Apoyé y participé en la mesa de Política Educativa Municipal 
(PEM) destinada hacia los sindicatos de Chía, el día 14 de Julio 
de 2025. 
 
Participé en la marcha del 20 de Julio en donde se conmemora 
el día de la independencia de Colombia. 

  
ORLANDO MORENO CARDENAS 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS – CONTRATO CO1.PCCNTR.7282037 

Obligación 1. Apoyar con la proyección, el seguimiento y control de los recursos 
financieros para realizar el pago oportuno de la nómina de los docentes y directivos 
docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chía. 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación 2: Apoyar con la recepción y la verificación de los documentos solicitados 
por el área de Talento Humano para mantener actualizada la Hoja de Vida de los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales en la 
plataforma SIGEP II. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación 3: Brindar apoyo profesional para realizar el proceso de validación y 
liquidación de las cesantías solicitadas por los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo de las IEO del municipio. 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
Obligación 4: Apoyar con la organización y generación de los soportes que desde el 
proceso de nómina se requieren para realizar los recobros de las incapacidades. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación 5: Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Dirección Administrativa 
y Financiera que permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el 
mejoramiento en el desempeño de la gestión del sector educativo. 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombres Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Aporte IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 $0 $0

1 CC 1136885473 MORENO ORLANDO 230301 30 $2,184,000 $349,500 EPS005 30 $2,184,000 $273,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,184,000 $11,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1136885473 MORENO CARDENAS ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 # 1este -02 CHIA-CUNDINAMARCA 3204122909 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1613255685 9488525948 I 2025/07/16 2025/07/08 NEQUI 0 $634,000

2025/07/08 02:13 PM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1136885473 MORENO CARDENAS ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 # 1este -02 CHIA-CUNDINAMARCA 3204122909 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1613255685 9488525948 I 2025/07/16 2025/07/08 NEQUI 0 $634,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $349,500 $0 $0 $349,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $349,500 $0 $0 $349,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 $0 $0 $11,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $11,500 $0 $0 $11,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $273,000 $0 $0 $273,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $273,000 $0 $0 $273,000

TOTAL 1 $634,000 $0 $0 $634,000

2025/07/08 02:13 PM

Resumen General de Pago




