INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

CO1.PCCNTR.7282037

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES QUE APORTEN EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

NUmero del Contrato:

Objeto del Contrato:

Conftratista: Orlando Moreno Cardenas
No. de Cedula 1.136.885.473
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 20/11/2025

Periodo del Informe DEL 21/09/2025 AL 20/10/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $54.600.000
Valor a Pagar en este periodo | $5.460.000
Saldo por Pagar $5.460.000
Pago No. 9 de 10

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacidon de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N. A

N. A

N. A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $273.000
Pensién 9492552816 SEPTIEMBRE $349.500
ARL $11.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7282037,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 21/09/2025 al-
20/10/2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS
1. Apoyar con la | Gestione ciento dieciséis (116) SAC relacionados con horas
proyeccion, el | extras, reportes de horas extra e incapacidades de los docentes

y directivos docentes de las 12 Instituciones Educativas Oficiales
(.LE.O.) entre el 21 de septiembre y el 20 de octubre de 2025,
impactando directamente la ndmina del personal docente.

seguimiento y confrol de
los recursos financieros
para realizar el pago
oportuno de la nédmina
de los docentes vy




directivos docentes de
las Instituciones
Educativas Oficiales del
Municipio de Chia.

Validé las horas extras reportadas por las 12 Instituciones
Educativas Oficiales (L.E.O.) en septiembre 2025, para su pago
en la nédmina de octubre 2025.

Alimente la matriz creada para consolidar las horas extras
reportadas por las 12 Instituciones Educativas Oficiales (I.E.O.)
del Municipio de Chia, con los SAC radicados por los rectores
de las 12 Instituciones Educativas Oficiales en el mes de
septiembre y octubre del ano 2025.

2. Apoyar con la
recepcion y la
verificacioén de los
documentos solicitados

por el drea de Talento
Humano para mantener
actualizada la Hoja de
Vida de los docentes,
directivos docentes vy
personal  administrativo
de las Instituciones
Educativas Oficiales en la
plataforma SIGEP Il

Validé la vinculacién de tres (03) docentes al servicio puUblico en
la plataforma SIGEP Il

3. Brindar apoyo
profesional para realizar
el proceso de validacion
y liquidacion de las
cesantias solicitadas por
los docentes, directivos
docentes 'y personadl
administrativo de las IEO
del municipio.

Apoyé la validaciéon de los documentos requeridos para el
trdmite de cesantias de ocho (08) docentes en la plataforma
Humano en Linea, realizando las siguientes revisiones:
e Luz Flérez: 22 de septiembre de 2025.
Cristian Rojas: 22 de septiembre de 2025.
Gloria Rincén: 22 de septiembre de 2025.
Luisa Guerrero: 24 de septiembre de 2025.
Delly Jaimes: 01 de octubre de 2025.
Jhon Lopez: 09 de octubre de 2025.
Cecilia Mejia: 16 de octubre de 2025.
July Navarrete: 16 de octubre de 2025.

4,  Apoyar con la
organizacion y
generacioéon de los

soportes que desde el
proceso de ndmina se
requieren para realizar los
recobros de las
incapacidades.

Revisé e imprimi desde el Drive de Talento Humano todas las
incapacidades de Octubre de 2025 sujetas a recobro.

e Octubre: 18 incapacidades.

5. Apoyar el desarrollo
de actividades propias
de la Direccion
Administrativa y
Financiera que permitan
contribuir con el
fortalecimiento
institucional para el

Apoyé en la logistica para la actividad de los juegos del
magisterio que se llevdé a cabo en la semana del 29 de
septiembre al 03 de octubre de 2025.




mejoramiento en el
desempeno de la
gestion del sector
educativo.

ORLANDO MORENO CARDENAS

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP Il



EVIDENCIAS — CONTRATO CO1.PCCNTR.7282037

Obligdcién 1. Apoyar con la proyeccion, el seguimiento y confrol de los recursos
financieros para redlizar el pago oportuno de la ndmina de los docentes y directivos

docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia.
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Obligacion 2: Apoyar con la recepcion vy la verificaciéon de los documentos solicitados
por el drea de Talento Humano para mantener actualizada la Hoja de Vida de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales en la
plataforma SIGEP Il
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Obligacion 3: Brindar apoyo profesional para realizar el proceso de validacién y
liguidacién de las cesantias solicitadas por los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de las IEO del municipio.
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Obligacion 4: Apoyar con la organizacién y generacién de los soportes que desde el
proceso de ndmina se requieren para redlizar los recobros de las incapacidades.
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Obligacion 5: Apoyar el desarrollo de actividades propias de la Direccién Administrativa
y Financiera que permitan contribuir con el fortalecimiento institucional para el
mejoramiento en el desempeno de la gestion del sector educativo.




29 5ept 2025 10388244, .
Fa4d Diagonal 17

) Chia

Cundinamarca

a r.% ".;. 72

i
FL




PO eept 025 I35 a. m.
T2 =2a DMogonal 17

Chia

Cundinarnanrca

| TS

.1 Ilﬂ‘j“‘__ ‘7'# -l_-_= _; - iE
| ]
















| =

ﬁ SN Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 1136885473 MORENO CARDENAS ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 # 1este -02 CHIA-CUNDINAMARCA 3204122909 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
202509 [2025:09  [1819780474 [ 9492552816 | 2025/10/17 2025/10/02 | NEQUI | of $634,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte
$2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $2,184,000 $11,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 $0 $0
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 $0 $0
1 |cc |||36885473 |MORENO ORLANDO |230301 | 30 52,184,000 $349,500|  EPS003| 30 52,184,000 $273,000 0 $0 $0 14-11] 30 52,184,000 $11,500] © 50 50
Total Afiliados( 1) $2,184,000 $349,500 $2,184,000 $273,000 $0 $0 $2,184,000 $11,500 S0 S0

Pagina 1 de 2 2025/10/01 08:23 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1136885473 MORENO CARDENAS ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 # Teste -02 CHIA-CUNDINAMARCA 3204122909 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
200509 202509 1819780474 [oa92552816 | 2025/10/17 2025/10/02 | NEQUI | of $634,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $349,500 S0 S0 $349,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $349,500 S0 S0 $349,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 S0 S0 $11,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $11,500 S0 S0 $11,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $273,000 S0 S0 $273,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $273,000 S0 S0 $273,000
TAL 1 $634,000 $0 S0 $634,000

Pagina 2 de 2 2025/10/01 08:23 PM



*mfv Pagos aportes en linea
enlinea

Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 186.170.219.91
4 Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9492552816
Valor: 634,000
Periodo de pago: 2025-09
No Transaccion (CUS): 1819780474
Fecha: 2025/10/02
Banco: NEQUI
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9492552816
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢ Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas y
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.



