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recHA DEL INFORME 20 OCTUBRE 2025

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME AVANCE |

FINAL

PERIODO DEL INFORME

DESDE 21 DE SEPTIEMBRE HASTA 20 DE OCTUBRE 2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTC

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO

EDUCACION

SECTOR

CALIDAD, COBERTURA'Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

META

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO _GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

DATOS GENERALES DEL CNTRATO

TIPO DE CONTRATO  |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CoNTRATONo. | CO1.PCCNTR.7282037
CONTRATISTA ORLANDO MORENO CARDENAS CC. 1.136.885.473
PLAZO DE EJECUCION 10 MESES
FECHA DE CONTRATO | 20 DE ENERO DE 2025 FECHADEINICIO | 21 DE ENERO DE 2025| FECHATERMINACION 382D5E NOVIEMBRE DE
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $54.600.000 ENLETRAS | CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION ) )
FECHA DE PRESENTACION  20-10-2025 SOPORTES EFG(?lTSA-[Eg_FOTOGRAFlCO’ ARCHIVOS FISICOS ¥

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTAEL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIV

IDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

%
PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Apoyar con la proyeccion, el
seguimiento y control de los recursos
financieros para realizar el pago
oportuno de la némina de los
docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia.

10%

90%

El contratista gestiono ciento dieciséis
(116) SAC relacionados con horas extras,
reportes de horas extra e incapacidades
de los docentes y directivos docentes de
las 12 Instituciones Educativas Oficiales
(I.E.O.) entre el 21 de septiembre y el 20

de octubre de 2025, impactando
directamente la némina del personal
docente.

El contratista validd las horas extras
reportadas por las 12 |Instituciones
Educativas  Oficiales (LE.O.) en

septiembre de 2025, para su pago en la
némina de octubre de 2025.

El contratista alimenté la matriz creada
para consolidar las horas extras
reportadas por las 12 Instituciones
Educativas Oficiales (I.E.O.) del Municipio

de Chia, con los SAC radicados por los




rectores de las 12 Instituciones Educativas
Oficiales en el mes de septiembre y
octubre del afo 2025.

2. Apoyar con la recepcion y la
verificacion de los documentos
solicitados por el area de Talento
Humano para mantener actualizada la
Hoja de Vida de los docentes,
directivos docentes y personal
administrativo de las Instituciones
Educativas Oficiales en la plataforma
SIGERP L.

10%

90%

El contratista validé la vinculacion de tres
(03) docentes al servicio publico en la
plataforma SIGEP II.
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3. Brindar apoyo profesional para realizar
el proceso de validacién y liquidacion de
las cesantias solicitadas por los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de las IEO del municipio.

10%

90%

El contratista apoy6 la validacion
de los documentos requeridos
para el tramite de cesantias de

ocho (08) docentes en Ila
plataforma Humano en Linea,
realizando las siguientes
revisiones:
e Luz Florezz 22 de
septiembre de 2025.
e Cristian Rojas: 22 de
septiembre de 2025.
e Gloria Rincon: 22 de
septiembre de 2025.
e Luisa Guerrero: 24 de
septiembre de 2025.
e Delly Jaimes: 01 de
octubre de 2025.
e Jhon Lopez: 09 de
octubre de 2025.
e Cecilia Mejia: 16 de
octubre de 2025.
e July Navarrete: 16 de

octubre de 2025.

4. Apoyar con la organizacion y
generacion de los soportes que desde el
proceso de némina se requieren para
realizar los recobros de las
incapacidades.

10%

90% ®

El contratista revis6 e imprimid
desde el Drive de Talento
Humano todas las incapacidades
de octubre de 2025 sujetas a
recobro.

Octubre:18
incapacidades.

5. Apoyar el desarrollo de actividades
propias de la Direccion Administrativa y
Financiera que permitan contribuir con el
fortatecimiento—institucional para el
mejoramiento en el desempefio de I3

gestién del sector educativo.

10%

90%

El contratista apoyo en la logistica
para la actividad de los juegos del
magisterio que se llevo a cabo en
la semana del 29 de septiembre al
03 de octubre de 2025.




DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR
EL CONTRATISTA, AS:

El contratista cumplié totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE APORTEN EN

\C;ESE)R LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO
nes | DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE CHIA.
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES sIx NO
PRESENTADO
MOTIVOS
SINO FUE
APROBAD
A
VALOR INICIAL $54.600.000
VALOR ADICION 0
VALOR TOTAL $54.600.000
CUENTA/ . ]
SE0 VALOR A PAGAR % EJECUCION
9 DE |10 $5.460.000 90%
VALOR TOTAL 90%
EJECUTADO $5.460.000 °
SALDO POR 10%
EJECUTAR $5.460.000
NUMERO VALOR A
CANCELAR
R R oraL | FECHA RUBRO PTAL FUENTE | VALORTOTAL PRESENTE SALDO REGISTRO
2310922012024251
2025000277  20ENERO 2025 17500130712.3.2.02. 1101 | $54.600.000 $5.460.000 $5.460.000
02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
s APORTE
Z<
% é SEPTIEMBRE SALUD $273.000
w

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

VALOR DEL CONTRATO.
FECHA ) EXPEDIDA PARAFISCALE VERIFICADO
<< CERTIFICACION POR S
el ICBF sl NO
g REPRESENTANTE LEGAL .
e CAJA COMPENSACION Sl NO
REVISOR FISCAL
SENA Sl NO
GESTION EN
LCALDIA CONTRATACION
GHA , CODIGO| GEC-FT-62-
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SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en el Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al
contrato. SIN NOVEDAD respecto.
Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al
obligaciones contractuales por término mayor 15 dias respecto.
Incapacidad médica por enfermedad por mas de 20 dias SIN NOVEDAD rSees;eez::IE)o seguimiento y no se registraron novedades al
Fendmenos naturales o epidemioldgicos o de pandemia que impidan SIN NOVEDAD Se realiz6 seguimiento y no se registraron novedades al
el desarrollo del objeto contractual. respecto.

ESTADO DE LAS GARANTIAS
i ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - —
DIA MES ANO SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.




GESTION EN CONTRATACION
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RE-EVALUACION DE PROVEEDORES

ALCALDIA MUNICIPAL A
DIA MUN PAGINA 1de 1
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7282037 | CONTRATISTA | ORLANDO MORENO CARDENAS
FECHA DE CONTRATO | 20.01.2025 NIT/CC | 1.136.885.473 TELEFONO | 3204122909
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE APORTEN EN LA
CONTRATO EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 20 DE OCTUBRE DE 2025 | Periopoevauapo peL | 21 DESEPTIEMBREDE 1y | 50 pe ocTUBRE DE 2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 14
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 11
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
E O | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron trdmites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 98
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO | c01.PCCNTR 7282037 | CONTRATISTA| ORLANDO MORENO CARDENAS
FECHA DE ,
AN 20/01/2025 NIT/CC | 1.136.885.473 TELEFONO) 3204122909

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE

DEL APORTEN EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE
CONTRATO [TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/ PAGO PERIODO/ CORTE
9 DE 10 DEL 21/09/2025 AL 20/10/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL VALORDE ESTE | SALDO PORPAGAR
RIEE TR PAGO DEL REGISTRO
CUENTA FUENTE - ARTICULO PRESUPUESTAL
23109220120242 1101 $54.600.000 $5.460.000 $5.460.000
517500130712.3.
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° HIESH-CE SONESFONDE RS g g i g pens VALOR PAGADO
APORTE
SALUD $273.000
9492552816 Septiembre /2025 PENSION  $349.500
ARL $11.500

TOTAL $634.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE
LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACI(')N,DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN
ELFORMATO DE RE-EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

BUENO (61 - 80) REGULAR (41 - 60) EOE)F'C'ENTE (21-

EXCELENTE (81 -

100) MALO (0 - 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISO Y VERIFICO EL CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO Y LOS
SOPORTES ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA'YY COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE APRUEBAY
AVALA POR PARTE DEL SUSCRITO SUPERVISORY SE SOLICITA EL TRAMITE DE PAGO DE LA CUENTA.

LA PRESENTE CERTIFICAQION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON
DESTINO A LA SECRETARIA DE HACIENDA A LOS 20 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.



