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|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomBre NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
carco  SECRETARIA DE EDUCACION

pepenpencia  SECRETARIA DE EDUCACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMAGION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

RS BTy B TIFO DEGASTOR L s & oy s
FUNCIONAMIENTO | } INVERSION (% | X
EDUCACION EN ACCIGN PARA EL FUTURQ
NOMBRE DEL RUBRO . — o - o
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO _ | BECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Atender anualmente Ja prestacitn, operacion y furcionamiento
META del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO  GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

2024251750013

CODIGO BPPIN

("} Por tratase d2 coniratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no a! cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamolle para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

hi ST T rh o S e A - _1NMCI()N CONTRACTUAL e R
OBJETO PERFIL REQUERIDO

4 —_—

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como

EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE APORTEN EN LA | profesional del nicleo basico NBC de la economia,
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE  administracion, contaduria y afines mediante la presentacion
DEL MACROPROCESO DE TALENTC HUMANO DE LA de copia del diploma y acta de grado y tarjeta profesional si
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA aplica.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance de las actividades
descritas en el objeto contractual como minimo de seis (06)
meses, las cuales se deberan acreditar con la presentacion
de certificaciones contractuales debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES
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1. Apoyar con la proyeccion, el seguimiento y control de los recursos financieros para realizar el pago
oportuno de la némina de los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Chia.

2. Apoyar con la recepcion y la verificacién de [os documentos solicitados por el &rea de Talento
Humano para mantener actualizada la Hoja de Vida de los docentes, directives docentes y personal
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales en |a plataforma SIGEP L.

3. Brindar apoyo profesional para realizar el proceso de validacion y liquidacion de las cesantias
solicitadas por los docentes, directivos docentes y personal administrativo de las IEQ del municipio.

4. Apoyar con la organizacién y generacién de los soportes que desde el proceso de ndmina se
requieren para realizar los recobros de las incapacidades.

5. Apoyar el desarrolle de actividades propias de la Direccién Administrativa y Financiera que permitan
contribuir con el fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del
sector educativo.

M - JUSTIFIGACIGN DELA SOLICITUD

En mi calldad de Secretano(a) de Despacho informo que, una vez verifi cada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

[Que de acuerdo a la importancia del macro proceso de talento humano {H. Gestién de recursos humanaos), el
[ cual corresponde al conjunto de procedimientos y actividades que se realizan con el fin de administrar cualitativa
y cuantitativamente el personal docente y directivo docente y administrativo ubicado en los establecimientos
educativos de educacién preescolar, basica y media, segun la normatividad vigente; y el manejo de informacion
| e interacciones que se deben mantener con distintas instancias del sector educativo. Este proceso inicia con la
' definicion del Plan de Accién para gestionar el recurso humano del sector, incluye el seguimiento a la gestion de
. |plantas del sector, la coordinacién y monitoreo a la carrera docente y la orientacion al cumplimientc de las
politlcas de bienestar, seguridad social y salarios y termina con la medicion de indicadores para evaluar la
gestion y proponer acciones de mejora.

Surge la necesidad de contar con una (1) persona natural, para brindar apoyo profesional al area de Talento
[Humano, en la ejecucién de las actividades requeridas y necesarias por los docentes del municipio, en aspectos
tales como la revision y cargue en la plataforma de los documentos aportados y exigidos a los docentes para
el recobro de sus incapacidades, la revision y validacion la documentacién aportada por los docentes
cuando se requiera una actualizacidn en {a HV, la validacion y liquidacion de las cesantias solicitadas por los
docentes, directivos docentes y personal administrativo de las IEO del municipic, asi como el apoyo con la
proyeccion, el seguimienio y control de los recursos financieros para realizar el pago oportuno de la némina
de los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia y en
general la actualizacidon de informacién de la planta docente, directivos y administrativos de las Instituciones
Educativas Oficiales; los cuales a la fecha presentan represamiento ya que no son ejecutadas oportuna y
eficazmente por la insuficiencia de personal de planta, situacion que ha generado el refraso de los tramites que
adelantza la entidad y que afectan la satisfaccion laboral docente.

Por lo expuesto, se requiere para el desarrolio de! objeto contractual, y para dar alcance y avanzar en la meta, el
apoyo de un (1) profesional del nicleo basico NBC de la economia, administracion, contaduria y afines que
cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a al proceso del macroprocesc de
_gestidn de recursos humanos de la secretaria de educacion,

| Cordiaimente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ ,-)—7<7
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